
นโยบาย..... 
 
 
 

การบูรณาการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 



ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย (Strategic Issues) 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย  2. สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัย 
    สิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 4. ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
และมีธรรมาภิบาล 

1.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ  
1.2 ส่งเสริมเด็กวัยเรียนให้แข็งแรงและฉลาด 
1.3 ส่งเสริมพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่

เหมาะสมส าหรับวัยรุ่น  
1.4 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานที่พึง

ประสงค์  
1.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุไทยเพื่อเป็นหลักชัยของสังคม 
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ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม(ต าบลบูรณาการ) 



กลยุทธ์การด าเนินงานในระดับพื้นที ่

การใช้  

การจัดการค่ากลาง 

ในการพัฒนาแบบ            

“เข้าถึง เข้าใจ พัฒนา” 



เพื่อให้พื้นที่ต าบลเป็นจดุแตกหักและเกิดการบูรณาการ   

งานส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

โดยใช้การจัดการค่ากลางในการพัฒนาแบบ  

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  

(ตามแนวคิดนายแพทย์อมร  นนทสุต) 

เจตนารมย์ 



การจัดการสุขภาพ 
กลุ่มเสี่ยงด้วยหลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 

เข้าถึง พัฒนา 

1. ค่ากลางของโครงการกลุ่มเป้าหมาย
ระดับเขต/จังหวัด/อ าเภอ 

2. บูรณาการงานในโครงการส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดตัวชี้วัด 

3. จัดสรรความรับผิดชอบด้านทรัพยากร
ระหว่างภาครัฐกับประชาชน 

4. มอบอ านาจความรับผิดชอบการ
ส่งเสริมสุขภาพให้ภาคประชาชน 

5. สร้างนวัตกรรมสังคม 

ระบบสาธารณสุข 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

ด้วยระบบงานของ 
ทีมสุขภาพประจ าครอบครัว 

1. จ าแนกและจัดล าดับ
ความส าคัญตามลักษณะ
กลุ่มเป้าหมายย่อย เช่น  
พื้นที่เส่ียง 

2. ปฎิรูปโครงการสุขภาพจาก
แบบรายประเด็นเป็นราย
กิจกรรม 

3. ก าหนดงานส าหรับแต่ละ
กิจกรรมจากมาตรฐานวิชาชีพ
หรือค่ากลางของชุมชน 

เข้าใจ 

1. ข้อมูลสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. ข้อมูลสภาวะแวดล้อมทาง
กายภาย/เศรษฐกิจ/สังคม
ของกลุ่มเป้าหมาย 

3. ข้อมูลการบริหารจัดการ 
แผนงาน/โครงการส าหรับ
กลุ่มและพื้นที่เป้าหมาย 

ด้วยระบบ 3 ข้อมูล 



การสาธารณสุขมูลฐาน 

3 ก 

กรรมการ 

กองทุน ก าลัง 
คน 

ข  
ข้อมูล   
ข่าวสาร 

3 ส  
สร้างความร่วมมอื 

สื่อสาร 
สู่ความยั่งยืน 

องค์ประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐาน  
จ านวน 14 องค์ประกอบ 



1. พัฒนาต าบลต้นแบบในการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โดยการบูรณาการงานและองค์กรชุมชน (ประชาชน ภาครัฐ: ประชารัฐ และภาคเอกชน 

รวมท้ังองค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง) 

2. เสริมสร้างคุณค่าของงาน น าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการด าเนินงาน 

นวัตกรรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับพื้นที ่

3. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานค่ากลางในระดับประเทศ เขต จังหวัด และระดับพื้นที่ 100 

ต าบลต้นแบบบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค ์



 

วิธีการด าเนินงาน/กลไลการด าเนินงาน 



มาตรการส าคัญ (PIRAB) ของกรมอนามัย 

  1) กรมอนามยัจดัสรรงบประมาณเพือ่ประชุมคระกรรมการฯ อบรมวทิยากร
เชีย่วชาญการใช้แผนทีท่างเดนิยทุธศาสตรแ์ละคา่กลางแกบ่คุลากร ศนูย์
วชิาการ สนบัสนุนคา่กลางความส าเร็จ สนบัสนุนการอบรมครู ก เรือ่ง 
แผนทีท่างเดนิยทุธศาสตรแ์ละการจดัการคา่กลาง 
  2) ประสานเขตสุขภาพ สสจ. และอปท. เพือ่สนบัสนุนงบประมาณในการ
อบรมคร ู ข และประสานท้องถิน่ในการปรบัแผนงานโครงการเพือ่ให้มี
การบรูณาการโครงการจดัการสุขภาพ 5 กลุม่วยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
และสนบัสนุนงบประมาณในการสร้างนวตกรรมสังคม 

    1) ผลักดันให้เป็นนโยบายกระทรวงด้วยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโดยประสานกับกองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เพื่อบูรณาการงานและเกณฑ์การประเมนิต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 5 กลุ่มวัย อนามัย
สิ่งแวดล้อม และต าบล Long term Care 

   2) ประสานเขตสุขภาพ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อ
สนับสนุนให้มีการจัดท าค่ากลางที่คาดหวังระดับจังหวัด และบูรณาการหลักสูตรการอบรมนักจัดการ
สุขภาพระดับอ าเภอ พี่เลี้ยงระดับต าบลและ อสม. นักจัดการสุขภาพ 
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  1) พัฒนาศักยภาพวิทยากรชี่ยวชาญด้านแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์และเทคนิคการใช้ค่ากลาง ใน
ระดับเขต (Super Trainer)     

  2) Super Trainer ไปอบรมครู ก ในระดับจังหวัดทุกจังหวัด  

  3) ครู ก พัฒนาศักยภาพให้เกดิครู ข เพื่อขยายพื้นที่ต าบลเป้าหมาย 

    ติดตามก ากับการด าเนินงาน เยี่ยมเสริมพลัง  R 
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  1) การสื่อสารนโยบาย และสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานแกจ่ังหวัดในพืน้ที่เป้าหมาย เรื่อง 
การใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรแ์ละเทคนิคการจัดการค่างกลาง การสาธารณสุขมลูฐาน 

  2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

  3) ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

มาตรการส าคัญ (PIRAB) 



การบูรณาการความร่วมมือ 4 กระทรวง  
(กลุ่มเด็กปฐมวัย) 

เป้าประสงค์ เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เป้าหมาย Head เก่ง Heart ดี มีวินัย 
Hand ใฝ่เรียนรู้ 

มีทักษะ Health แข็งแรง 

วัยเรียน 
6-14 ปี 

วัยรุ่น 
14-21 ป ี

ผ่าน Setting 

•รู้บทบาท และ      
ใฝ่เรียนรู้ อดทน 

•ทักษะชีวิต/สังคม 
•สร้างค่านิยม วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ฟุ่มเฟือย 

•อาหารครบถ้วนเพียงพอ สะอาด 
•บ้านสะอาด อากาศดี 
• แปรงฟันสะอาด 
•กิจกรรมทางกาย/นอนเพียงพอ 

• มีเป้าหมายชีวิต (Self 
esteem) 

•ไม่ตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร 

•อาหารครบถ้วนเพียงพอสะอาด 
•บ้านสะอาด อากาศด ี
•แปรงฟันสะอาด 
•กิจกรรมทางกาย/นอนเพยีงพอ 

•ทักษะชีวิต 
• เพศวิถีศึกษา 
ทักษะ ปฏิเสธ 

ครอบครัวเป็นฐาน ชุมชนร่วมสร้าง โรงเรียน/ศูนย์เด็กเล็กตามมาตรฐาน 
สถานบริการสุขภาพบริการ 

ตามมาตรฐาน/ครอบคลุม  



ต าบล LTC เป็น Entry Point  
สู่ต าบลจัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัยแบบบูรณาการ 

ประเด็นบูรณาการกลุ่มวัย   

เป้าหมาย 1. ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ร้อยละ 70 
ประเด็นที่มุ้งเน้น ระบบบริการ การบริการ การบริหารจัดการ 

2.1  ก ลุ่ม แม แ่ละ เด็ก  

         - หญ งิตั้งครรภม์ คีวา ม เสี่ยง 

         - พ ฒันา ก า รเด็ก สม วยั 

2.2 ก ลุ่ม วยัเรยีน 

         - Defect ที่ม ผีลตอ่ก า รเรยีนรู้; 

สายตา  LD EQ/IQ  

2.3 ก ลุ่ม วยัรุ่น 

         - Teenage preg.  

         - ALC/บหุรี่ 

2.4 ก ลุ่ม วยัท างาน 

         - CKD/DM/HT 

2.5  ก ลุ่ม วยัสงูอา ย ุ

         - ผ ู้สงูอา ยตุดิบ า้ น/ตดิเตยีง 

1. ฐ า นขอ้ม ลูสขุภา พ บคุคล

ของคนในพ ื้นที่ (ระ ดับ

ต า บล) 

2. HDC ก า รป่วย/ก า รสง่ตอ่ 

(ระ ดับอ า เภอ/ระ ดับจงัหวดั/

ระ ดับเขต) 

1. ก า รเฝ้า ระ วงัคดัก รองตา ม ประ เด็น

ม ุ่งเนน้ของ 5 ก ลุ่ม วยั (ต า บล) 

2. ก า รจดัระ บบบรกิ า รดูแลตอ่เนื่อง

รองรบั ก ลุ่ม เสี่ยงที่สง่ตอ่ม า จา ก ต า บล 

(อ า เภอ/จงัหวดั/สว่นก ลาง) 

2.1 ก ลุ่ม วยัเด็ก  

      - MCH Board Quality 

2.2 ก ลุ่ม วนัเรยีน 

      - ก า รช ว่ยเหลอืแก ไ้ ขเด็ก ท ี่ม ภีา วะ

ผ ดิปก ตขิองสายตา  LD EQ/IQ  

 2.3 ก ลุ่ม วยัรุ่น 

       - YFHS O-HOS 

2.4 ก ลุ่ม วยัท างาน 

       - CKD- Clinic NCD คณุภา พ  

2.5 ก ลุ่ม วยัสงูอา ย ุ

       - Long term Care 

1.ม  ี program manager 

จดัก า รต า บลบรูณา ก า ร

สขุภา พ  5 ก ลุ่ม วยัแบบ

บรูณา ก า รต า บล ระ ดับ

สว่นก ลาง เขต จงัหวดั 

อ า เภอและ ต า บล 

2. บรูณา ก า รระ ดับพ ื้นที่ 

   - DHS 

   - ต า บลจดัก า รสขุภา พ  

   - ทมี หม อครอบครวั 

   - งานสา ธ า รณสขุม ลูฐ า น

ตอ่ยอดอสม . 

3. M&E หา  Good/Best 

Prctice ของต า บลจดัก า ร

สขุภา พ  5 ก ลุ่ม วยัแบบ

บรูณา ก า ร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์อนามัย 

ส านัก/กอง/ 
กรมอนามัย 

สสจ. 

ชี้แจง/ 
สนับสนุน 
วิชาการ 

ชุดความรู้ 

ชุมชน  

พัฒนา Guideline ชุดข้อมูล และชุดความรู้ 

สสอ. + รพ.สต. 

ต าบล/หมู่บ้าน
จัดการ

สุขภาพ/DHS 

งานสาธารณสุขมลูฐาน 

สนับสนุน 
แนวทาง 
เกณฑ์ 

สบส. 

M&E 

กรอบแนวคิดการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ชี้แจง/สนับสนุน 

สนับสนุน 

ผลักดันหลักสูตร อสม. 

อปท. 

สบส. เขต 

กระทรวงมหาดไทย 
(ประเทศไทยไร้ขยะฯ 76 

อปท.) 

คณะกรรมการ 
การสาธารณสุข 

อสธจ. ต าบลต้นแบบ
บูรณาการ

ส่งเสริมสุขภาพ  
5 กลุ่มวัย และ

อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ผลักดัน 
MOU 
ผ่าน

กรมการ
ปกครอง
ส่วน

ท้องถิ่น 

สนับสนุน 
การจัดท าค่ากลาง 

ค่า
กลาง 

ร่วมด าเนินการ 

ขับเคล่ือน 



ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เขตนครชัยบุรินทร์ 



ทนุสะสมท ัง้ดแีละเสยี  
จะสง่ผลตอ่ชว่งอายตุอ่ๆไปเร ือ่ยๆ 

ในแตล่ะชว่งวยั มวีกิฤต ิ
และโอกาสของชวีติ 

ไมเ่หมอืนกนั 

สิง่แวดลอ้มทีห่ลากหลาย 
ท ัง้กายภาพ สงัคมและเศรษฐกจิ 
แตล่ะวยัสมัผสัเอือ้และไมเ่อือ้ 

ตอ่การมสีขุภาพด ี

ความไมเ่ทา่เทยีม 
เกดิทกุชว่งวยัแตแ่ตกตา่งกนั 






