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ความเช่ือมโยงเป้าหมาย-ยทุธศาสตร์-แผนงานโครงการ-ตัวชี้วัด 
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าทีม่คีวามสุข ระบบสุขภาพยัง่ยนื 

ดัชนีวดัความสุขด้วยตนเอง 
ของคนในองค์กร  

(Happy Work Life Index) ≥50  

ดัชนีสุขภาวะองค์กร  
(Happy Workplace Index) ≥57  

Access 

Coverage 

Quality 

Governance 

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพด ี
ไม่น้อยกว่า 72 ปี (HALE) 

ลดปัจจัยเส่ียงและการเจ็บป่วย 

ส่งเสริมสุขภาพของคนไทย 

External causes 

Chronic diseases 

อายุคาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิ(LE) 

ไม่น้อยกว่า 80 ปี  

ประชาชนสุขภาพด ี
9 



แผน 20 ปี กสธ.  วิเคราะห ์PI ที่เกี่ยวข้อง Action Plan 

แนวทางการน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ & การติดตามประเมินผล 

1. การจัดแผนงานระดับ กสธ.  2. การจัดแผนงานระดับ พื้นที่ และน าสู่การปฎิบัติ 

•Goal 

•4 Excellence Strategy  

•16 Program/48 Project 

•96 KPI แผน 20 ปี 

•39 KPI ตรวจราชการ 

•29 KPI PA ปลัด  

•Performance  Indicator 

•Performance  Indicator 

•Performance  Indicator 

•Performance  Indicator 

•ระดับเขต 

•ระดับจังหวัด 

•ระดับอ าเภอ 

4. Evaluation & Report 3. Monitoring 

• 6 เดือน 
• 9 เดือน  
•12 เดือน 

• 3 เดือน  
• 6 เดือน 
• 9 เดือน  
•12 เดือน 

•Performance Indicator 
•Performance Indicator 
•Performance Indicator 

Quick Win Project monitor PI monitor KPI Outcome  

•Outputs 
•Activities 
•Inputs 





HALE  : ประชาชนสุขภาพดี แข็งแรงถึงอายุ 72 ปี 

LE : ประชาชนสุขภาพดี อายุยืน 80 ปี 

Active Living Healthy eating 

(Consuming) 

Environment Health 

Oral Health 
Reproductive &  

     Sex Health 

• % ปชช.มพีฤตกิรรมทีด่ ี
• >6 ปีหลบัพอตอ่สขุภาพ 
  

อว้น/น า้หนกัเกนิ 

•% BMI ปกต ิ(ญ<55/ ช<42) 
•  % (<18 ปี) สงูดสีมสว่น  

• % ต ัง้ครรภซ์ า้ ญ<20 ปี 
48:1000 

• % ปชช.บรโิภค
เหมาะสม 

• % ปชช.บรโิภค
ถกูตอ้ง  

• % รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยั
สิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN 
Hospital 

• % เสยีฟนัท ัง้ปาก 
        (7.2%)  



ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม(ต าบลบูรณาการ) 



 

กลยุทธ์การด าเนินงานในพ้ืนที ่



 

การจัดการสุขภาพกลุ่มเสี่ยง 
ด้วยหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 



วยัเจรญิ
พนัธุ ์

ต ัง้ครรภ ์
คลอด/     
แรกเกดิ 0-5 ปี วยัเรยีน วยัรุน่ 

วยั
ท างาน 

วยั
สงูอาย ุ

กนิ กอด เลน่ เลา่ 
นอน เฝ้าดฟูนั 

-กนินมแม3่0% 
-สงูเฉลีย่อาย ุ 
  5 ปีในปี 2564 
 ชาย 113 ซม.  
 หญงิ 112 ซม. 
- ฟนัไมผ่5ุ0% 
- พอ่แม ่ผดด. 
  เลา เลน่ 80% 
- ฝึกกจิวตัร 
 - ภาษาที ่2  
   ดนตร ีศลิปะ 
   เลนกฬีา  

-IQ&EQ
มาตรฐาน 
-สงูเฉลีย่อาย ุ  
12 ปี ในปี 2564  
ชาย 154 ซม. 
หญงิ 155 ซม.  
-ฝึกทกัษะชวีติ 
ทกัษะสงัคม 
-วนัรุน่ไมท่อ้ง 
-ฟนัไมผ่ ุ

-อตัราคลอดไม่เกิน  
 42 ต่อประชาก 
  หญิงอาย1ุ5-19 ปี 
  พนัคน 
- อตัราการทอ้งซ ้า 
- สงูเฉล่ียอาย ุ 19 ปี 
   ในปี 2564 ชาย175 
   ซม.หญิง162ซม 
-  เล่นกีฬา 
-  ฝึกทกัษะชีวิต  
   ทกัษะสงัคม 

    
เป้าหมาย : 
 ทักษะชีวิต 
แลพฤติกรรม 
สุขภาพดี 

 

เป้าหมาย: 
เกิดรอด ปลอดโรค 

เป้าหมาย:สูงดีสมส่วน 
พัฒนาการสมวัย เป้าหมาย:  

สูงดีสมส่วน 
มีทักษะสุขภาพ 

IQ EQ  

เป้าหมาย: 
ทักษะชีวิต 

และพฤติกรรมอนามัย 
เจริญพันธ์ที่ดี 

ลดตั้งครรภ์วัยรุ่น 

เป้าหมาย: 
หุ่นดี สุขภาพดี 

เป้าหมาย:สุขภาพด ี
ช่วยตัวเองได้  
คุณภาพชีวิตด ี

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เพื่อส่งต่อในแต่ละกลุ่มวัย 

-อาย ุสขุภาพ
ด6ี7.5 ปี 
-ชว่ยตวัเอง
ไดม้ทีกัษะ  
กาย ใจ 
-ฟนัแท2้0ใช่

งานได ้
43% 

-BMI54% 
-พฤตกิรรม
พงึประสงค์
30% 

- LBW7% 
- MMR 20:
แสนเกดิชพี 
-เด็กตดิเชือ้
เอชไอว ีต า่
กวา่ 2% 
-ลดThal 
รนุแรงลง 
50% 
-ลดความ
พกิาร 8% 

 - ต ัง้ครรภค์ณุภาพ 
    60% 
  - น า้หนกัเพิม่ข ึน้ 
    ตามเกณฑ ์
 - ไมม่ภีาวะโลหติจาง  
 - ไมข่าดไอโอดนี 
  - มคีวามรูด้แูลสขุภาพ 
    เล ีย้งลกูเป็น 
  - แมต่าย 20 ตอ่แส 
     นเกดิมชีพี 

- ต ัง้ครรภอ์าย ุ20-
35 ปี 

- ไมม่ภีาวะโลหติ
จาง 

- สงูดสีมสว่น 
   สว่นสงูอาย ุ
   19 ปี 
   ชาย 180 ซม. 
   หญงิ 170 ซม. 
- มคีวามรูด้แู 
   ลสขุภาพ  

เป้าหมาย: 
 พ่อแม่คุณภาพ  
คลอดปลดภัย 

VISION: เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามวัย 

บูรณาการเป้าหมายเป็นล าดับแรกและวางแผนเดินทางไปด้วยกัน 



 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และการดุแลสุขภาพ
ระยะยาว (Long Term Care)ในชุมชน 



ขอบคุณและ 
สวัสดีครับ 


