
 

 

 

           ประกาศศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจางเหมาเขาปฏิบัติงาน 
            -------------------------------------- 

 ดวยศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ประสงคจะดําเนินการรบัสมัครบุคคลเพื่อจางเหมาเขาปฏิบัติงาน
ในสังกัดศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  โดยมรีายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

 ๑. ตําแหนงท่ีจะจางและอัตราคาจางท่ีจะไดรับ   
  (๑) ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข  จํานวน 3 อัตรา 

     อัตราเงินเดือน  7,950  บาท   

          ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
2.1.  คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

 (๒)  มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป  และไมเกิน 30 ปบริบูรณ(นับจนถึงวันปดรับสมัคร) 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

  (5)  ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรอืเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
   (6)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมขุตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสทุธ์ิใจ 

(7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ 
กระทําผิดทางอาญา   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) ไมเปนโรคติดตอหรือโรคอันเปนที่นารงัเกียจแกสงัคม  

                    ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ  
เอกสารหมายเลข ๑  

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

          ใหผูที่มีความประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุมอํานวยการ      
งานการเจาหนาที่  ช้ัน  ๑  ตึกสํานักงาน  ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังแตวันที ่
25  ตุลาคม -  4  พฤศจิกายน  2559  ในวันและเวลาราชการ  ต้ังแตเวลา ๐8.3๐ – ๑5.30 น.  สอบถาม
รายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  ๐  ๔๔๓๐  ๕๑๓๑ , 0  44๓๐  ๕๑๓๔  ตอ  ๑๖๕  
 
         3.2  หลักฐาน 
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๓.๒  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x 2 น้ิว  โดยถายไม

เกิน ๑ ป  (นับถึงวันปดรบัสมัคร)   จํานวน 1 รูป  (ใหเขียนช่ือ –สกลุ หลังรูปถาย) 
(๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร     

อยางละ  1  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ 
วันท่ี  4  พฤศจิกายน  2559  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได    
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่  ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร  ซึ่งจะตองอยูภายในวันเปดรับสมัครมาย่ืนแทนได 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ 
(4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน

ช่ือตัวช่ือสกุล (กรณีที่มีช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  
(5)  ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่

ตองหามตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553)  จํานวน 1 ฉบับ แนบพรอมใบสมัคร 
 

ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง
ช่ือกํากับ ไวดวย 

 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา   
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะตองกรอก 
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร  อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งน้ี
เปนอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผูน้ัน  

 

๔.  การสอบคัดเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 

  ศูนยอนามัยที่  9 นครราชสีมา  ประกาศรายช่ือผูมีสิท ธิเขารับการประเมินความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  ในวันท่ี  9  พฤศจิกายน  
๒๕๕9  ณ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ถนนมิตรภาพ  ตําบลโคกกรวด  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  และทางเว็บไซต   http://hpc9.anamai.moph.go.th  

 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะและดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังน้ี    
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ 
     -  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

 
                     รวม 100  

          6. เกณฑการตัดสิน 

http://hpc9.anamai.moph.go.th/
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๖.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูที่ถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมิน    
ในทุกดานโดยไดคะแนนแตละดานไมตํ่ากวารอยละ 60 

  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูได
คะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  หากคะแนนดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงยังเทากันอีก  จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผูที่ไดสมัครกอน 
 

 ๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

 ศูนยอนามัยที่   9  นครราชสีมา จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร  ตามลําดับ     
คะแนนสอบ  และติดประกาศที่  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ช้ัน 1  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา         
และทางเว็บไซต   http://hpc9.anamai.moph.go.th  โดยบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ป นับแตวันประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  หรือนับแตวันประกาศ 
รับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี  หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 

 ๘.  การจัดจางผูผานการเลือกสรร 

ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา  จะจางผูผานการเลือกสรร  ตามลําดับที่ข้ึนในบญัชี 
และอัตราคาจางตามประกาศของ  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กําหนด 

 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่   18   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 
               เอกชัย  เพียรศรีวัชรา 
          (นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา) 
       ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสมีา 
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         เอกสารหมายเลข  ๑ 

 

รายละเอียดการรับสมัคร 
 

๑. ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข  จํานวน  ๑  อัตรา 
  ศูนยอนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 
  อัตราคาจาง  7,590  บาทตอเดือน 

 

รายละเอียดการจาง 
หนาที่ความรบัผิดชอบ ใหผูรับจางปฏิบัติหนาที่ดังตอไปน้ี 

ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล   ซึ่งมลีักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลอืคนไข  หรือ 
ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบรกิารแกผูปวย  การสงเสริมสุขภาพ  การฟนฟสูมรรถภาพ  การควบคุม
ปองกันโรค  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


