
               
 

 

                                                
ประกาศศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

   เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสขุท่ัวไป  
.......................................... 

  ดวยศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรมอนามัย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ฉะน้ันอาศัยอํานาจคําสั่งกรมอนามัยที่  767/2556  ลงวันที่  8  
สิงหาคม 2556  เรื่อง  มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  ในขอ 2 (2.2)  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
จางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ในการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร  การดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรร  การข้ึนบัญชี  การจางและการทําสัญญาตามหลักเกณฑ  วิธีการที่กําหนดตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เรื่องหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจาง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  การสรรหาและการเลือกสรร  รวมทั้งแบบสัญญาจาง  พ.ศ. 2556  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี   
1.  ตําแหนงท่ีจัดจางและอัตราคาจางท่ีจะไดรับ 

1.1.  ตําแหนงพนักงานเปล จํานวน  1  อัตรา 
1.2.  ตําแหนงพนักงานบริการ จํานวน  1  อัตรา 
1.3.  ตําแหนงพนักงานซักฟอก จํานวน  1  อัตรา 
 

(ทั้งน้ี ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราคาจางตามรายละเอียดแนบทายเอกสาร) 
ระยะเวลาการจาง นับต้ังแตวันทําสัญญาจาง  ถึงวันที่  30  กันยายน  2560 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1.  คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

 (๒)  มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ  ข้ึนไป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอน   ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา   
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทาํสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรอืลกูจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน 

 

          2.2.  คุณสมบัติ 
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2.2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  -  ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน  หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย     
สายสามัญ  หรือ 
                     -   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ที่สวน

ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

          ใหผูที่มีความประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุมอํานวยการ      
งานการเจาหนาที่  ช้ัน  ๑  ตึกสํานักงาน  ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังแตวันที่  
25  ตุลาคม – 4  พฤศจิกายน  2559  ในวันและเวลาราชการ  ต้ังแตเวลา ๐8.3๐ – ๑5.30 น.  สอบถาม
รายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  ๐  ๔๔๓๐  ๕๑๓๑ , 0  44๓๐  ๕๑๓๔  ตอ  ๑๖๕  
 

๓.๒  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x 2 น้ิว  โดยถาย

ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันปดรบัสมัคร)   จํานวน ๓ รูป  (ใหเขียนช่ือ –สกลุ หลังรูปถาย) 
(๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร     

อยางละ  1  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ 
วันท่ี  4 พฤศจิกายน  2559  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได    
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่  ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร  ซึ่งจะตองอยูภายในวันเปดรับสมัครมาย่ืนแทนได 

(3)  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  ๑  ฉบบั 
(4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน

ช่ือตัวช่ือสกุล (กรณีที่มีช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  
(5)  ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่

ตองหามตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553)  จํานวน 1 ฉบับ แนบพรอมใบสมัคร 
 

ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง
ช่ือกํากับ ไวดวย 

 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา   
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะตองกรอก 
รายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร  อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งน้ี
เปนอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผูน้ัน  
 
          4. การประกาศ 
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๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และ      
     กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

  ศูนยอนามัยที่  9 นครราชสีมา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 
๒๕๕9  ณ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ถนนมิตรภาพ  ตําบลโคกกรวด  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา  และทางเว็บไซต   http://hpc9.anamai.moph.go.th  

 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะและดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังน้ี    
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ 
     -  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

 
                     รวม 100  
 

๖.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูที่ถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินใน
ทุกดานโดยไดคะแนนแตละดานไมตํ่ากวารอยละ 60 

  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูได
คะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  หากคะแนนดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงยังเทากันอีก  จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผูที่ไดสมัครกอน 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

 ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร เปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ตามลําดับคะแนนสอบ  และติดประกาศที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ช้ัน1  
ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา และ ทางเว็บไซต   http://hpc9.anamai.moph.go.th  โดยบัญชีรายช่ือผูผาน
การเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ป นับแตวันประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการ
เลือกสรร  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี  หรืออาจไมข้ึน
บัญชีก็ได 

 

 

 

 

         ๘.  การจัดทํา  

http://hpc9.anamai.moph.go.th/
http://hpc9.anamai.moph.go.th/
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๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสญัญาจางที่ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กําหนด 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่   18   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 
               เอกชัย  เพียรศรีวัชรา 
         (นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา) 
       ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสมีา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -๑- 
 

            เอกสารหมายเลข 1 
 

1. ชื่อตําแหนง  พนักงานเปล 
     กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 
     ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนยายผูปวยของหนวยบริการดวยรถเข็นน่ังและเปลนอน  พรอม 
ดูแลบํารงุรกัษา  ทําความสะอาดอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่
เกี่ยวของ 
 

คาจาง   7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่องสทิธิประโยชน

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. 2556 
สถานท่ีปฏิบัติงาน     ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา 
 

2. ชื่อตําแหนง  พนักงานบริการ 
     กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 
     ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   

ปฏิบัติงานตามแตจะรับคําสั่ง  โดยไมจัดขอบเขตหนาที่  เชน  งานบริการจัดการทําความ
สะอาด  งานบํารงุรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

คาจาง   7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่องสทิธิประโยชน

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. 2556 
สถานท่ีปฏิบัติงาน     ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา 
 

3. ชื่อตําแหนง  พนักงานซักฟอก 
     กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 
     ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   

          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผาและวัสดุที่ใชแทนผา  ดวยเครื่องซักผาอัตโนมัติหรือมือ  
ใหสะอาด  ปลอดภัย  ตามหลักมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด  และบํารุงรักษาทําความสะอาดเครื่องมือ  
เครื่องใชอุปกรณตาง ๆ ใหมีสภาพคงทนพรอมใชงานตลอดเวลา  และปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวของ 

 

คาจาง   7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่องสทิธิประโยชน

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. 2556 
สถานท่ีปฏิบัติงาน     ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา 
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