
               
 

 

                                                
ประกาศศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ประจําป 2559 
.......................................... 

  ดวยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรมอนามัย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ฉะนั้นอาศัยอํานาจคําสั่งกรมอนามัยท่ี  767/2556  ลงวันท่ี  8  
สิงหาคม 2556  เรื่อง  มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  ในขอ 2 (2.2)  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
จางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ในการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร  การดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรร  การข้ึนบัญชี  การจางและการทําสัญญาตามหลักเกณฑ  วิธีการท่ีกําหนดตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เรื่องหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจาง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  การสรรหาและการเลือกสรร  รวมท้ังแบบสัญญาจาง  พ.ศ. 2556  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  จํานวน  1  ตําแหนง  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้   
1.  กลุมงาน  ตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 

กลุมตามลักษณะ งานกลุมบริการ 
ช่ือตําแหนง  พนักงานบริการ   

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานบริการยานพาหนะ ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อัตราวาง  1  อัตรา 
อัตราคาจางเดือนละ 7,590.-  บาท 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิ 

ประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
  ปฏิบัติงานท่ี  กลุมอํานวยการ  ศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา 

 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1.  คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

 (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ  แตไมเกิน  35  ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอน   ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

 
 
         6.  ไมเปน.... 
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(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา   

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน   

2.2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  และ 
2. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ  

 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

          ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมอํานวยการ      
งานการเจาหนาท่ี  ชั้น  ๑  ตึกสํานักงาน  ศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   ตั้งแตวันท่ี 
20  -  26 เมษายน  2559  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตเวลา ๐8.3๐ – ๑5.30 น.  สอบถาม
รายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท  ๐  ๔๔๓๐  ๕๑๓๑ , 0  44๓๐  ๕๑๓๔  ตอ  ๑๖๕  
 

๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x 2 นิ้ว  โดยถาย

ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)   จํานวน ๓ รูป  (ใหเขียนชื่อ –สกุล หลังรูปถาย) 
(๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร     

อยางละ  1  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ 
วันท่ี 26 เมษายน  2559  ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนํา
หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ี  ท่ีไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในวันเปดรับสมัครมายื่นแทนได 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ 
(4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน

ชื่อตัวชื่อสกุล (กรณีท่ีมีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  
(5)  ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ี

ตองหามตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553)  จํานวน 1 ฉบับ แนบพรอมใบสมัคร 
 

ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง
ชื่อกํากับ ไวดวย 

 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา   
 
           เปนผูมี....... 
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เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก 
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร  อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผูนั้น  
 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และ    
กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน  ในวันท่ี  27  เมษายน 
๒๕๕9  ณ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ถนนมิตรภาพ  ตําบลโคกกรวด  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  และทางเว็บไซต   http://hpc9.anamai.moph.go.th  

 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตางๆ  ดังนี้    

- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  ประเมินดานความสามารถท่ี
สอดคลองกับตําแหนง  ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล  

  (วิธีการประเมิน  โดยการสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ  200  คะแนน)   
 

๖.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินใน
ทุกดานโดยไดคะแนนแตละดานไมต่ํากวารอยละ 60 

  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูได
คะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนนดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หากคะแนนดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงยังเทากันอีก  จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผูท่ีไดสมัครกอน 
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 

 ศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร เปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ตามลําดับคะแนนสอบ  และติดประกาศท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ชั้น1  
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และ ทางเว็บไซต   http://hpc9.anamai.moph.go.th  โดยบัญชีรายชื่อผูผาน
การเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ป นับแตวันประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรร  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  หรืออาจไมข้ึน
บัญชีก็ได  

 

          8.  การจัด... 

 

http://hpc9.anamai.moph.go.th/
http://hpc9.anamai.moph.go.th/
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๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางท่ี ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   18    เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 

                           
      (นางสาววีณา มงคลพร) 
       นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรม)  

     รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           


