
 
 
 

 
 

ผลงานเด่น  
1.การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสีคิ้ว     
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสีคิ้ว   ได้รับการประเมินผลกองทุนในระดับ A+ จาก

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 9 นครราชสีมา  และได้รับคัดเลือกให้เป็นศูนย์เรียนรู้กองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ประจ าอ าเภอสีคิ้ว  
 2.การบริหารงานชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองสีคิ้ว 
 3.การด าเนินงานศูนย์บริการสุขภาพชุมชนเทศบาลเมืองสีคิ้ว 

ด าเนินงานและบริหารจัดการศูนย์บริการสุขภาพชุมชนเทศบาลเมืองสีคิ้ว  ระหว่างโรงพยาบาลสีคิ้ว
กับเทศบาลเมืองสีคิ้วร่วมกัน เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 2555  โดยทั้งสองฝ่ายมีพันธกิจร่วมกันคือ “ร่วมกัน
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขเกี่ยวกับการสร้างสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ที่จ าเป็นต่อสุขภาพ และการด ารงชีวิตของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองสีคิ้ว และประชาชนทั่วไปที่เข้ามารับบริการในศูนย์บริการสุขภาพชุมชนเทศบาลเมืองสีคิ้ว”   

4. เป็นเทศบาลที่ได้รับการคัดเลือกจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (มหาชน)  
ให้เป็นเทศบาลน าร่อง 1 ใน 4 แห่งจากทั่วประเทศ  ในการด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดท าคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน  

5. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ของส านักส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในปีพ.ศ.2555   

 6. การเป็นเครือข่ายการเฝ้าระวังคุณภาพแหล่งน้ า “ล าตะคอง” ประจ าปี 2555    ของ
ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 11 (นครราชสีมา)  

7. เป็นเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทเทศบาลขนาดกลาง  จากการ
ประเมินเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน ประจ าปี 2552  ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย   และสถาบันสิ่งแวดล้อม
ไทย  

 

 

ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ปี 2556 
เทศบาลเมืองสีค้ิว 

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 



  

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหาร 

2. เจ้าหน้าที่คณะท างาน 
3. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
4. ความต่อเนื่องและสม่ าเสมอของการลงพ้ืนที่ ตรวจติดตาม 
5. มีการถอดบทเรียนในระหว่างการด าเนินงานและหลังด าเนินงานเพื่อปรับปรุงวิธีการท างานอยู่เสมอ 
6. องค์ความรู้ที่ใหม่  และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

 ภาคีเครือข่ายการด าเนินงาน 
   ส่วนที่ 1  คือประชาชนและชุมชน 
   ส่วนที่ 2  คือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ส่วนที่ 3  คือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีคิ้ว, โรงพยาบาลสีคิ้ว , ศูนย์อนามัยที่ 5  ,ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที ่11  
(นครราชสีมา), ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครราชสีมา ,กองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ , กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
  ส่วนที่ 4 คือ สมาคมและเอกชนต่างๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง  เช่น บริษัทวงษ์พาณิชย์ จ ากัด , สมาคม 
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย , มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ฯลฯ 

บทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทีส่ าคัญ 
การส่งเสริมสุขภาพ เป็นกระบวนการหนึ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนและ 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการควบคุม  พัฒนาสุขภาพ  และดูแลสุขภาพของตนเอง  โดยมีปัจจัยต่างๆเข้ามาเกี่ยวข้อง
ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมซึ่งมีความสัมพันธ์  เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีทักษะ
ในการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง สามารถมีชีวิตที่ยืนยาวอย่างมีคุณภาพ   และการที่จะท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงานได้นั้น  ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเฝ้าระวังปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่ใน
ชุมชน  รู้จักวิเคราะห์  หาปัญหา  เฝ้าระวังและร่วมกันแก้ไขปัญหาด้วยตนเองจึงจะเกิดการแก้ไขปัญหาอย่าง
ยั่งยืน  สามารถลดโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง และสภาพแวดล้อมที่ไม่ถูกสุขลักษณะลงได้   
ซึ่งเทศบาลเมืองสีคิ้วได้เล็งเห็นความส าคัญในการท างานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ แก้ไขปัญหาสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม    จึงมีการด าเนินงานโดยอาศัยการมีส่วนร่วมสามส่วนด้วยกัน คือส่วนที่หนึ่งประชาชน ชุมชนใน
ฐานะเจ้าของพ้ืนที่ต้องมีความเข้มแข็ง  ส่วนที่สององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกั บประชาชนต้อง
เป็นพ่ีเลี้ยง ค่อยสนับสนุนและส่งเสริม     ส่วนที่สามส่วนราชการต่างๆ ที่มีองค์ความรู้ทางด้านวิชาการต้อง
เป็นครูที่คอยบอกคอยสอนและชี้แนะแนวทาง  ทั้งสามส่วนนี้ต้องท างานร่วมกันจึงจะประสบผลส าเร็จเป็น
องค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้  



 

รางวัล /ประกาศเกียรติคุณที่เคยรับ 
 ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให ้ พ.ศ.  

1. ใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  (มอก.14001 – 2548)  2548  

2 ใบประกาศเกียรติคณุสวนสาธารณะบึงสีคิ้ว มาตรฐานระดับดีมาก  2548 

3 ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ดเีด่นระดับจังหวัด  กรมอนามัย 2548 

4 ผ่านเกณฑ์ประเมินเมืองน่าอยู่ด้านสุขภาพ  กรมอนามัย 2548 

5 รางวัลตลาดดีมีมาตรฐาน ตามโครงการประกวดตลาดสดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 2549 

6 ประกาศเกยีรตคิุณ การเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ “ การขยายผลการ
ส่งเสริมพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพในเทศบาล”  

สถาบันสิ่งแวดล้อม
ไทย 

2549 

7 ประกาศเกยีรตคิุณ ท้องถิ่นต้นแบบด้านการจดัการคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม ส านักงานสิ่งแวดล้อม
ภาคที่ 11 นครราชสมีา 

2549 

8 ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการประกวดส้วมสาธารณะไทย ระดับจงัหวัด ประเภท
สวนสาธารณะน่ารื่นรมย์ รางวัลที ่1  

กระทรวง
สาธารณสุข 

2549 

9 ประกาศเกยีรตคิุณ “โครงการลดเมืองร้อนด้วยมือเรา สถาบันสิ่งแวดล้อม
ไทย 

2549 

10 รางวัลที่1  โครงการจดัระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะ ประเภทที่ 2   กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2550 

11 โล่ประกาศเกยีรติคณุ LA21 โครงการส่งเสริมพหภุาคีในการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน   

กรมส่งเสรมิ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2550 

12 ประกาศเกยีรตคิุณ ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐาน “สถานท่ีน่าอยู่ น่าท างาน” 
“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา” ระดับดี  

กรมอนามัย 2550 

13 ประกาศเกยีรตคิุณ สุดยอดส้วมแห่งปี ระดับเขต ประเภทสถานท่ีราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 
นครราชสมีา 

2550 

14 ประกาศเกยีรตคิุณ รางวัลที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการประกวดสุดยอด
ส้วม ระดับจังหวัด ประเภทเทศบาล  

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา 

2550 

15 โล่รางวลั  โครงการสร้างสรรค์ภูมปิัญญาไทย พัฒนาผู้สูงวัยสุขภาพจิตดี (ชมรม
ผู้สูงอายุบ้านเหนือ)    

กรมสุขภาพจิต 2551 

16 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 โครงการประเมินเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน ประเภท
เทศบาลขนาดกลาง   

กรมส่งเสรมิ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม   

2552 

17 รางวัลสถานท่ีน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา”  
ระดับดีมาก    

กรมอนามัย   2552 

 



 
 
 ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให ้ พ.ศ.  

18 รางวัลสดุยอดส้วม  ประเภทสวนสาธารณะ ระดับจังหวัด ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัด
นครราชสีมา   

2552 

19 รางวัลสดุยอดส้วม  ประเภทสวนสาธารณะ ระดับเขต ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัด
นครราชสีมา   

2552 

20 ประกาศเกยีรตคิุณ ชมรมผูสู้งอายดุีเด่น(ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลเมืองสีคิ้ว) กระทรวงสาธารณสุข 2552 

21 ประกาศเกยีรตคิุณ ชมรมผูสู้งอายดุีเด่น (ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลเมืองสีคิ้ว)  กรมอนามัย   2552 

22 โล่ประกาศเกยีรติคณุ การสนับสนนุการด าเนินงานชมรมผูสู้งอายุเทศบาลเมือง
สิคิ้ว 

ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัด
นครราชสีมา   

2552 

23 สนับสนุนโครงการร้านรับซื้อของเก่าสีเขียว กรมควบคุมมลพิษ 2552 

24 ผ่านเกณฑ์การประเมินสดุยอดส้วมแห่งปี  ระดับจังหวัด รางวัลที่ 1ประเภท  
สวนสาธารณะ 

ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัด
นครราชสีมา   

2553 

25 รางวัลสดุยอดส้วมแห่งป ีระดับเขต ประเภทสวนสาธารณะ ศูนย์อนามัยที ่5 นครราชสีมา 2553 

26 รางวัลสถานท่ีน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา”
ระดับดีมาก    

กรมอนามัย   2553 

27 ผ่านเกณฑ์การประเมินยกระดับมาตรฐานคณุภาพ “เทศบาลรักษ์น้ า” กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2553 

28 รางวัลการด าเนินงานกองทุนต าบลดีเด่น ล าดบัท่ี 1 ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 9 นครราชสีมา 

2553 

29 รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด กระทรวงสาธารณสุข 2554 

30 ประกาศเกยีรตคิุณ องค์กรน าร่องในโครงการส่งเสรมิการจดัท าคารบ์อนฟุตพ
ริ้นท์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 

2554 

31 ประกาศเกยีรตคิุณ ผลงานดเีด่นดา้นการเป็นเครือข่ายการเฝา้ระวังคุณภาพ
แหล่งน้ า“ล าตะคอง” 

ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 
11 (นครราชสีมา) 

2555 

32 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดเียี่ยม ตามโครงการโคราชเมืองสะอาด  2555 

33 ผ่านเกณฑ์การประเมินท้องถิ่นต้นแบบด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2555 

34 รางวัลศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค ระดบัดีเด่น กรมควบคุมโรค 2555 

35 โล่เกียรติคณุ LA21 สู่ท้องถิ่นไทยน่าอยู่อย่างยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เป็น   ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  

กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

2555 

 
 



 
 
  
 
 
 
    
    
    

 
 
 


