
 
 
 

 

 
 
ผลงานดีเด่น 

1.ต้นแบบการจัดการธนาคารขยะ  
2.ศูนย์เรียนรู้สุดยอดส้วมแห่งด้วยมาตรฐาน HAS ปี .2549 
3.ต้นแบบ ลดโลกร้อน ฐานเรียนรู้ 7 ฐาน 
4.ต้นแบบโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน  สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มี

ชีวิตชีวา และร่วมเป็นผู้ร่วมตรวจประเมินในระดับจังหวัดสุรินทร์ 
5.มีชุมชนต้นแบบในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6.ตลาดนัดสีเขียว ผักปลอดสารพิษ ในอ าเภอปราสาท  และในโรงพยาบาล 
7.สถานบริการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
8.ต้นแบบให้บริการ ผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ และทีมหน่วยแพทย์ประจ าให้บริการผู้อพยพใน

ศูนย์พักพิงชั่วคราว 40 แห่ง  เฝูาระวังควบคุมโรค  ดูแลด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ระหว่างเกิด
เหตุการณ์ความไม่สงบชายแดนไทย – กัมพูชา 

9.โรงพยาบาลต้นแบบการตรวจประเมินความเสี่ยงจากการท างานของบุคลากรใน
โรงพยาบาลระดับ 5 

10.การพัฒนาดีเด่น  ด้านการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาล  

11.ด้านความมุ่งมั่นและพัฒนา Eco-Hospital Award ประจ าปี พ.ศ. 2554 ประเภท
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ ภายใต้การสนับสนุนของ องค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1.ผู้อ านวยการเป็นผู้ก่อตั้งและผลักดัน 
2.บรรจุตัวชี้วัดของโรงพยาบาล มีแผนงานที่ชัดเจน ท าให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจและปฏิบัติได้ 
3.มีผู้รับผิดชอบงานหลัก เป็นตัวชี้วัดในการท างานรายบุคคล 
4.เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้และเข้าใจ 
5.หัวหน้างานเป็นต้นคิดสร้างกิจกรรม 
6.การมีส่วนร่วมทีมงานทุกส่วน 
7.บรรยากาศการท างาน  เป็นทีม ยึดเปูาหมายเดียวกัน  ไม่มุ่งผลประโยชน์ส่วนตัว 
8.หัวหน้างาน มีอิสระในความคิด ชื่นชมผลงาน สนใจติดตามงานอยู่เสมอ 
9.การติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
10.การบูรณาการงาน ให้เข้ากับงานประจ า 
 
 

ประเภทองค์กรภาครัฐ 

ปี 2555 
โรงพยาบาลปราสาท 

ต าบลกังแอน   อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
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ภาคีเครือข่ายการด าเนินงาน 

1. โรงพยาบาลมีผู้รับผิดชอบหลัก และจัดท าเป็นเครือข่าย ทีมน าในโรงพยาบาล   
2. จัดท าเป็นเครือข่ายในชุมชน โดยฝุายเวชปฏิบัติครอบครัว มีชุมชนต้นแบบในการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.  จัดท าเป็นเครือข่ายใน คปสอ.ปราสาท มาตรฐาน PCA มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล ต้นแบบหลายด้าน ได้แก่ ส้วมได้มาตรฐาน ศูนย์เรียนรู้ลดโลกร้อน ตลาดนัดสี
เขียว สายใยรักแห่งครอบครัว  

4. จัดท าเครือข่าย กับหน่วยงานการปกครองท้องถิ่น มีชมรมจิตอาสา มีทีมวิทยาการต้าน
ยาเสพติดระดับอ าเภอ และระบบการแพทย์ฉุกเฉินในต าบล 

5. ร่วมกับโรงเรียน จัดท าเครือข่ายชมรมปูองกันเด็กจมน้ า,ส้วมในโรงเรียน,การจัดการขยะ
ในโรงเรียน 

6. จัดท าเครือข่าย ร่วมกับสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ เป็นพี่เลี้ยงตรวจประเมินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับโรงพยาบาลชุมชนต่างๆ ในเครือข่ายจังหวัดสุรินทร์ และต้นแบบการ
จัดการแผนอพยพประชาชนในแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

7. ร่วมกับทีม HACC : KR หรือ ศูนย์ความร่วมมือมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล(HA) 
นครราชสีมา เครือข่ายทีมน าด้านสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

8. จัดท าเครือข่ายร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 5 นครราชสีมา เป็นศูนย์เรียนรู้ลดโลกร้อน ใน
โรงพยาบาล และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับโรงพยาบาลต่างทั่วประเทศ 

 
กระบวนการด าเนินงาน 
 โรงพยาบาลได้ด าเนินงานด้านการบริการที่ครอบคลุม ทั้งด้านส่งเสริม ปูองกัน ฟ้ืนฟู รักษา 
และมีหน่วยงานรับผิดชอบ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2546 จนถึงปัจจุบัน โดยได้รับข้อร้องเรียนจากประชาชน
ผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงพัฒนา อย่างต่อเนื่อง การด าเนินงานจึงต้องแสวงหาความรู้และ
ปรับปรุงงานอยู่อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการปรับปรุงพัฒนาทุกครั้งผู้อ านวยการ จะมีนโยบายในการช่วย
ส่งเสริมเครือข่ายและชุมชน โดยไม่หวังผลตอบแทน และไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ จากเครือข่าย จึงเป็นสิ่ง
ดีที่เครือข่ายให้ความศรัทธา และให้ความร่วมมือเสมอมา การขอความร่วมมือทุกครั้งกับเครือข่ายและ
ชุมชนจึงประสบผลส าเร็จ 
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บทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทีส่ าคัญ  

1. การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมต้องบูรณาการ มาตรฐานหลายด้าน 
ได้แก่ งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานอาชีวอนามัย งานวิศวกรรมความปลอดภัย  งาน HWP งาน 5ส. 
งานเครื่องมือทางการแพทย์ งานอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาล งานโรงพยาบาลเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  และ Carbon footprint ในโรงพยาบาล เป็นการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา 

2. มาตรการต่างๆที่จัดขึ้นจะได้รับการยอมรับและความร่วมมือ ต้องมาจาก การตัดสินใจ
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติ 

3. การสร้างเครือข่ายในการท างานส่งผลถึงการพัฒนางานของหน่วยงานในเครือข่าย เพราะ 
จะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพราะความรู้ไม่มีการหยุดนิ่งยิ่งแลกเปลี่ยน ยิ่งได้มาเพ่ิม 

4. สิ่งที่ได้ตามมาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คือการพัฒนาคน ในโรงพยาบาล เกิดวัฒนธรรมที่
อยากเรียนรู้อยู่อย่างต่อเนื่อง 

5. การพัฒนาชุมชนในรูปแบบต่างๆ ต้องค านึงถึงบริบทของแต่ละชุมชน  จะต้องประยุกต์
มาตรฐานให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  และวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะสามารถพัฒนาชุมชนให้
ส าเร็จได้ 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ 
ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให ้ พ.ศ.  

1. รางวัลองค์กรดเีด่นสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพนักเรียน โครงการวัคซีน
ป้องกันเด็กจมน้้า(ทักษะการเอาชีวิตรอดในน้้า) ระดับประเทศ  

กรมอนามัย 2554 

2 รางวัลการมีส่วนร่วม โครงการ “บูรณาการแผนเพื่อรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉินทางการแพทย์แนวชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์” 

โรงพยาบาลค่าย
วีรวัฒน์โยธิน 

2554 

3 รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานดีเด่น ด้านการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งท่ี 6  

กระทรวง
สาธารณสุข   

2554 

4 รางวัล สถานบริการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนด้วยการสุขาภิบาล
อย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กรมอนามัย 2554 

5 รางวัลน าเสนอด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ในการประชุมวิชาการ 
"เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเขต 14 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขเขต 14 

2554 

6 รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ ๑  ประเภทการนา้เสนอผลงานวิชาการด้านการ
พัฒนาคุณภาพโครงการวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาลอย่างยั่งยืน  เรื่อง  รูปแบบการลดคาร์บอนฟุต 
ปริ้นในโรงพยาบาลปราสาท 

กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

2554 

7 รางวัลชนะเลิศ  ประเภทการจดันทิรรศการ ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล 

กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

2554 

8 รางวัลหน่วยงานในเครือข่ายการเฝ้าระวังการเกิดเชื้อเอชไอวีดื้อยาและ
หน่วยงานน้าร่องในการติดตามตัวช้ีวัดสัญญาณเตือนการเกิดเช้ือดื้อยา 

กรมควบคุมโรค 2554 

9 รางวัลหน่วยงานปฏิบตัิงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเสีย่งภัย 
รักษาทหารและประชาชนท่ีได้รับบาดเจ็บ  ระหว่างเกิดเหตุการณ์ความไม่
สงบชายแดนไทย - กัมพูชา  วันท่ี 22  เมษายน - วันท่ี 2 พฤษภาคม  2554 

กระทรวง
สาธารณสุข 

2554 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให ้ พ.ศ. 

10 โรงพยาบาลทีผ่่านเกณฑ์การตรวจประเมินความเสี่ยงจากการท างานของ
บุคลากรในโรงพยาบาลระดับ 5 

กรมควบคุมโรค   2554 

11 รางวัล นิทรรศการสดุยอดการจัดการความรู้ ประเภท หน่วยงานภาครัฐ ศูนย์อนามัยที่  5 
นครราชสีมา 

2554 

12 เกียรติบตัรเข้าร่วมจดันิทรรศการประชุมวิชาการเครือข่ายท้องถิ่นน่าอยู่  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ครั้งท่ี 3 จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง "ลดโลกร้อน
กับสุขภาวะคนเมือง" 

ศูนย์อนามัยที่ 5 
นครราชสมีา 

2554 

13 รางวัลผู้บริหารสาธารณสุขที่มีผลงานดีเด่นและเปีย่มคณุธรรม ควรคา่แก่
การยกย่องเชดิชูเกียรติเป็นอยา่งยิ่ง 

สมาคมนักบริหาร
สาธารณสุข 

2554 

14 รางวัลการพัฒนาดีเด่น  ด้านการจดัระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล  

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2553 

15 รางวัลศูนย์พึ่งได้(OSCC) ที่มีการดา้เนินงานด้านการยุติความรุนแรงต่อเด็ก  
สตรี และครอบครัว   

ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร ์

2553 

16 รางวัลการด้าเนินงานสมาธิบ้าบัด อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม กรมพัฒนาการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก   

2553 

17 ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินโรงพยาบาลคณุภาพบริการ ตามมาตรฐาน
บริการสาธารณสุข  

กระทรวง
สาธารณสุข 

2553 

18 จังหวัดสุรินทร์ มอบโล่เพื่อเป็นเกยีรติ แด่ นายแพทย์ชุมนมุ วิทยานนัท์ เป็น
ผู้มีบทบาทดีเด่น ด้านการด้าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม จังหวัดสุรินทร์  

ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร ์

2553 

19 รางวัล สถานบริการสาธารณสุขลดโลกร้อน กรมอนามัย   2553 

20 รางวัลการปฏิบัตติามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ HEALTH 
PROMOTING HOSPITAL  

กรมอนามัย 2553 

21 รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานดีเด่น ด้านการพัฒนาคณุธรรมกระทรวง
สาธารณสุข    

กระทรวง
สาธารณสุข 

2553 

22 รางวัลผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานดเีด่น โครงการสถานท่ีท้างานน่าอยู่  
น่าท้างาน  สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา 

กรมอนามัย 2553 

23 รางวัลผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานสถานท่ีท้างานน่าอยู่ น่าท้างาน 
“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา” 

กรมอนามัย 2553 

24 รางวัลผ่านการประเมินมาตรฐานสถานบริการและการดา้เนินการตาม
มาตรฐานของแนวทางควบคุมวณัโรคแห่งชาติของสถานบริการดเีดน่ระดับ 
A+ 
 

ส้านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร ์

2553 

25 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มอบ
กิตติกรรมประกาศ บันไดขั้นท่ี 2 สู่ HA 

สถาบันรับรอง
คุณภาพ
สถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) 

2553 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให ้ พ.ศ. 

26 รางวัลผู้น้าดีเด่น    โครงการ 5 ส ร่วมใจเทิดไท้พ่อของแผ่นดิน สถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพข้ันพื้นฐาน 

2553 

27 รางวัลหน่วยงานดเีด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ระดบั 
“นครชัยบุรินทร”์   

ส านักตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขเขต 14 

2553 

28 ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานสถานท่ีท้างานน่าอยู่  น่าท้างาน “สะอาด 
ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา ” ระดับดีมาก 

กรมอนามัย 2553 

29 รางวัลชนะเลิศด้านวิชาการ EMS Rally เขต 13  การประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพื่อแข่งขันการฝึกทักษะ การช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ  ณ จุดเกดิเหตุ ในทุก
สถานการณ์ วันท่ี 24-25 มกราคม 2551 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข 

2551 

30 รางวัล ชนะเลศิ สุดยอดส้วมแห่งปี 2549 (Best Public Toilet of the 
year 2006) ระดับประเทศ  ประเภทส้วมสาธารณะในโรงพยาบาล 

กรมอนามัย 2549 

31 รางวัล สถานบริการสาธารณสุขตน้แบบ ลดโลกร้อน กรมอนามัย 2555 

32 รางวัลชนะเลิศ  ด้านความมุ่งมั่นและพัฒนา Eco-Hospital Award 
ประจ าปี พ.ศ. 2554 ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ ่

องค์กรธุรกิจเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

2554 
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