
 
 
 
 
 
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 
         งานและประสบการณ์ของพํอผาย  ไมํอาจแยกออกจากกิจกรรมและสบการณ์ของกลุํมอีโต๎น๎อย เพราะพํอ
ผาย มีลักษณะเป็นผู๎น าที่มิใชํเป็นผู๎เชี่ยวชาญการเกษตรแบบผสมผสานที่โดดเดํนเฉพาะตัว แตํเป็นผู๎น าที่มี
ความสามารถสูงในการจัดกิจกรรม  การรวมตัวขององค์กรและเสริมขีดความสามารถของชาวบ๎าน  และองค์กรใน
การด าเนนิการพัฒนา ในฐานะประธานของกลุํมอีโต๎น๎อย  พํอผาย  มีสํวนอยํางมากในการน าและกระตุ๎นสมาชิกให๎
ริเริ่มกิจกรรมการพัฒนาที่หลากหลายดังนี้ 

1. ท าการเกษตรแบบผสมผสาน  ชาวบ๎านเข๎ามาเป็นสมาชิกมากขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการเกษตรแบบผสมผสาน  มีการรวมกลุํมเพาะพันธุ์ปลาขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2531 มีการออกเงินรวมกัน เพ่ือสร๎าง
โรงเรือนเพาะพันธุ์ปลา และลงแขกขุดสระอนุบาลลูกปลา ตํอมาได๎รับเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาชนบท 
มูลนิธิหมูํบ๎านมาเสริม โดยกลุํมตั้งใจวํา เมื่อคืนทุนหมุนเวียนแล๎วจะน าไปให๎หมูํบ๎านอื่นๆ เพาะขยายพันธุ์ปลาตํอไป 
ปัจจุบันมีการรวมกลุํมเพาะพันธุ์ปลา 2 กลุํม คือ ที่บ๎านปิดทอง และบ๎านสระคูณริเริ่มเลี้ยงปลาดุกยักษ์ในบํอ
ซีเมนต์ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2533 โดยกลุํมได๎รับเงินสนับสนุนจากมูลนิธิหมูํบ๎าน การเลี้ยงเพ่ือกินและเหลือจึงขาย 
มีเงินเก็บบ๎าง สมาชิกผู๎เลี้ยงปลาคืนทุนให๎กับกลุํมภายใน 2 ปี และเงินที่จะขยายให๎หมูํบ๎านอ่ืนๆ ได๎น าไปท า
การเกษตรด๎านอ่ืนๆ ตํอไป 

2. กองทุนวัวกลุ่มอีโต้น้อย ได๎จัดหาวัวมาให๎แกํสมาชิก เพ่ือมีการเลี่ยงวัวผสมผสานกับการที่ท า
การเกษตร สมาชิกท่ีได๎วัวไปเลี้ยงทุกคนต๎องจํายดอกเบี้ย ซึ่งจะน ามาสมทบเป็นกองทุนเพ่ือให๎สมาชิกอ่ืนๆ ได๎น าไป
เลี้ยงตํอไป และสํวนหนึ่งได๎น าไปจัดตั้งกองทุนเวชภัณฑ์สัตว์ 

3. กองทุนหมุนเวียนกลุ่มอีโต้น้อย เป็นกองทุนหมุนเวียนส าหรับสมาชิกที่เริ่มท าการเกษตรผสมผสานได๎
ยืมไปใช๎ในการด าเนินงาน กองทุนนี้เงินแรกเริ่มจากคณะกรรมการศาสนา เพ่ือการพัฒนา จังหวัดสุรินทร์ ตํอมา 
สมาชิกได๎ออก หุ๎นสมทบด๎วย ดอกผลที่น าไปสะสมทุนไปสวัสดิการแกํสมาชิกแตํละหมูํบ๎าน และน าไปใช๎ในการ
ฝึกอบรมดูงานของสมาชิก 
            4. ศูนย์สาธิตการตลาด และกลุ่มออมทรัพย์ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2529 จากเงินที่ชาวบ๎านชํวยกันออกหุ๎น
โดยไมํต๎องอาศัยเงินจากภายนอกเลย ปัจจุบันมีศูนย์สาธิตการตลาด 2 แหํง คือบ๎านโนนส าราญ และบ๎านหนองเติ่น
วัว สํวนกลุํมออมทรัพย์มี 3 กลุํมคือ ที่บ๎านสระคูณ บ๎านหนเติ่นวัว และบ๎านใหมํสามัคคี 
             5. ได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานชมรมพัฒนาชาวบุรีรัมย์  
        

ประเภทปราชญ์ชาวบ้าน 
ปี 2556 

นายผาย   สร้อยสระกลาง 
ปราชญช์าวบ๎าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ศูนยก์ารเรียนรู๎ชุมชนกลุํมอีโต๎น๎อย   

ต าบลโคกลําม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 



         
 

6. ได้รับเลือกเป็นประธานชมรม  “อุ้มชูไทยอีสาน” 7 จังหวัด คือ จังหวัดบุรีรัมย์ขอนแกํน  
นครราชสีมา  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม  สกลนคร  และอุบลราชธานี  มีสมาชิก 100 ครอบครัว 
          7. ปัจจุบันท างาน/ปฏิบัติหน้าที่ (ชื่อหน่วยงาน) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนกลุ่มอีโต้น้อย ต าแหน่ง ประธาน
ศูนย์การเรียนรู้  

ผลงานเด่น 
       1. จัดตั้ง ศูนย์การเรียนรู๎ชุมชนกลุํมอีโต๎น๎อย มีจุดเดํนของศูนย์เรียนรู๎คือ  เป็นศูนย์เรียนรู๎ที่เน๎นการ
พ่ึงตนเองและพ่ึงพากันเอง       มีการจัดการด๎านการขยายเครือขํายอยํางชัดเจน ทั้งในระดับกลุํม หมูํบ๎าน อ าเภอ 
และจังหวัด สร๎างเด็กรักถ่ินมาสืบทอดการเรียนรู๎  มีการจัดการด๎านกองทุนตํางๆ เชํน กองทุนออมน้ า กองทุนวัว
ควาย กองทุนวัฒนธรรม เป็นต๎น  มีการพัฒนาผู๎น ารุํนใหมํๆ  อยํางเป็นระบบ วิทยากรจะต๎องเป็นคนในท๎องถิ่นที่
ผํานการปฏิบัติจริงจนประสบความส าเร็จ   โดยมีบ๎านพํอผายเป็นศูนย์การเรียนรู๎ และบ๎าน ของวิทยากรเป็นฐาน
การเรียนรู๎ 
   2. รํวมกับครูบาค าเดื่อง และครูบาสุทธินันท์ ตั้งโรงเรียนชุมชนอีสาน เพื่อแสดงบทบาทและท าหน๎าที่เป็น
สถาบันประสานงานเครือขํายการเรียนรู๎รํวมกันของชุมชนในท๎องถิ่นโดยเฉพาะภาคอีสาน 

3. รํวมกับ 12 เครือขํายปราชญ์ชาวบ๎านและพหุภาคีภาคอีสาน  สร๎างหลักสูตร “วิทยากรกระบวน การ
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูํการพึ่งตนเอง”  หรือ วปอ.ภาคประชาชน โดยการมีสํวนรํวมของบรรดาผู๎น าชาวบ๎าน และ
นักพัฒนาที่สนใจ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎สร๎างปัญญา  ศึกษาดูงานพ้ืนที่ต๎นแบบ โดยตั้งเปูาหมาย 1 
ล๎านครอบครัวพ่ึงตนเองขยายการท าเกษตรประณีต ด๎วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การรํวมมือจากหลายฝุายที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือการขับเคลื่อนงาน ภายใต๎ชื่อ
ขับเคลื่อนบุรีรัมย์ให๎เป็นเมืองนําอยูํ  

5. สามารถขยายเครือขํายการท าเกษตรไปสูํระดับชุมชน  ท๎องถิ่นไปจนถึงระดับประเทศ  เพ่ือพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยูํทั้งด๎านสุขภาพ  สิ่งแวดล๎อม สังคม และเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ใช๎ความพยายามอยํางตํอเนื่องเพ่ือแก๎ไขวิกฤติที่เกิดขึ้นโดยสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลง 

        2. การปรับเปลี่ยนวิธีคิดสูํการพ่ึงพาตนเองและพ่ึงพากันเองของคนชนบท 
3. การมีวิถีชีวิตที่สอดคล๎องกับการสร๎างและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
4. ศึกษาหาความรู๎ ใฝุเรียนรู๎แล๎วน ามาทดลองเชิงประจักษ์ และเทําทันกับการเปลี่ยนแปลงแหํงยุคสมัย 
5. สร๎างและขยายเครือขํายเพื่อเชื่อมโยงและถํายทอดวิชาความรู๎ให๎แกํกัน 
6. ความเข๎มแข็งของพหุภาคีเครือขํายปราชญ์ชาวบ๎านภาคอีสาน 

 



 

 บทเรียนส าคัญในการท างานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
หลักการพึ่งพาตนเองโดยใช๎หลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการสร๎างเครือขําย ชุมชน หมู๋บ๎าน จนถึงระดับ

จังหวัดและภาคอีสานให๎มี วิถีชีวิต ที่สอดคล๎องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ดียํอมสํงผลตํอสุขภาวะที่ดีตามมา
ด๎วย พํอผายจึงได๎สรุปบทเรียนส าคัญในการท างาน 

 1. เศรษฐกิจดีขึ้น คือ รายจํายลดลงชัดเจนทั้งด๎านบริโภค  และการลงทุนลงในการผลิตทรัพย์สิน   
2. สิ่งแวดล้อมดีขึ้น คือ มีความหลากหลายพร๎อมด๎วยสิ่งมีชีวิตนับนานาพันธุ์ชนิด  มีดินที่อุดมสมบูรณ์ด๎วยอินทรี
วัตถุ การพ่ึงพาอาศัย   ธรรมชาติ ไมํใช๎ปุ๋ยเคมี ไมํใช๎ยาฆําแมลง เป็นการรักษ์ดิน รักษ์น้ า รักษ์อากาศ สิ่งแวดล๎อมดี 
ปราศจากมลพิษ รํวมกับปราชญ์ชาวบ๎าน   อีสานปลูกไม๎โตเร็วไม๎ยืนต๎นที่หลากหลายแล๎วกวําล๎านต๎น ชํวยลดโลก
ร๎อน พิชิตภัยแล๎งน้ าทํวม  และเรํงหาทางให๎ธรรมชาติกลับมาท้ัง   ดินด า น้ าชุํม ผืนปุาอุดมสมบูรณ์เหมือนเดิม  
สร๎างครอบครัวพ่ึงตนเอง และรวมกันหลายๆครอบครัว จะเป็นชุมชนที่เข๎มแข็ง 
3. สุขภาพดีขึ้น คือ  กินได๎ นอนหลับ มีสมุนไพรเป็นทั้งอาหารและยา  ไมํกินเหล๎า ไมํสูบบุหรี่ การพยายามลด
รายจํายทุกอยํางด๎วยการเลิก ใช๎ปุ๋ย ยาฆําแมลง นอกจากหนี้สินหมดแล๎ว ยังท าให๎สุขภาพดีเพราะได๎กินอาหาร
ปลอดพิษ ปลอดภัยมีคุณคําโภชนาการ  จากสารอาหารที่  หลากหลาย ได๎ออกก าลังกายจากการท าเกษตรแบบ
ดั้งเดิม แถมด๎วยอากาศบริสุทธิ์จากไม๎ยืนต๎นและไม๎โตเร็วอีกด๎วย”  
4. ปัญญาดีขึ้น จากการเรียนรู๎พึ่งตนเองและพ่ึงพิงกัน 5.สังคมดีข้ึน มีเพ่ือนกวํา 200 หมูํบ๎านใน 7 จังหวัดที่ชวน
กันคิดดีท าดีเพ่ือสังคม 

        และนี่คือบทสรุปของค าวํา “ชาวนาที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รางวัล/เกียรติคุณที่เคยได้รับ 
ชื่อรางวัล หน่วยงานท่ีให้ พ.ศ. 

1.เป็นผู๎ใหญํบ๎านดีเดํน (แหนบทองค า) กระทรวงมหาดไทย 2526 
2.เป็นผู๎ใหญํบ๎านดีเดํน (แหนบทองค า) กระทรวงมหาดไทย 2529 
3.เกียรติคณุดา๎น สนับสนุนและสํงเสรมิงานพัฒนาขององศ์กร
เอกชนพัฒนาชนบทในเขตอีสานใต๎ 

 2530 

4.ได๎รับคดัเลือกเป็นบุคคลดีเดํนของชาติ  สาขาพัฒนาสังคม  
(ด๎านการพัฒนาชุมชน 

คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาต ิส านัก
นายกรัฐมนตร ี

2532 

5.ได๎รับคดัเลือกเป็นคนดศีรสีังคม ฯพณฯ ศาสตราจารย์สญัญา  ธรรมศักดิ์  ประธาน
องค์มนตร ี

2532 

6.ได๎รับปริญญามหาบัณฑติกิตตมิศักดิ์รัฐประศาสน์ศาสตร์   สถาบันบัณฑิตบรหิารศาสตร์  จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี

2533 

7.ได๎รับคดัเลือกเป็นคนดศีรลี าปลายมาศ   นายอ าเภอล าปลายมาศ (นายสมศักดิ์  บุญเปลื้อง) 2533 
8.เกียรติคณุโครงการกระจายการผลิตในระดับไรํนา  2534 
9.ประกาศนียบัตร หลักสูตร วิทยากรกระบวนการเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงสูํการพึ่งตนเอง 

 2542 

10.เกียรติบัตร การบริหารงานปูองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยา
เสพติด 

2545 

11.เกียรติคณุด๎าน สนับสนุนกระบวนการการเสรมิสร๎างความ
เข๎มแข็งให๎ระดับชุมชนรํวมกับ 
     กองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม 

ส านักงานกองทุนเพื่อสังคม 2545 

12.ได๎รับคดัเลือกเป็นครภููมิปัญญาไทยรุํนที่3 ด๎าน
เกษตรกรรม   

ส านักงานคณะกรรมการ   การศึกษาแหํงชาติ  
ส านักนายกรัฐมนตร ี

2546 

13.เกียรติคณุ ครอบครัวรํมเย็น   ผู๎วําราชการจังหวัดบุรรีัมย ์ 2550 
14.เกียรติคณุ ครอบครัวรํมเย็น กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 2550 
15.ได๎รับรางวัลชมเชยด๎านประชาชนท่ัวไป ในการประกวด
ผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในโครงการเฉลมิพระ
เกียรติ “ ๘๐ พรรษา ปวงประชาสุขศานต”์ 

 2550 

16.ประกาศเกียรติคณุด๎าน ภาคีเครือขํายรํวมกจิกรรม
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  “ดีเด่น” 

ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยจังหวัดบุรรีัมย ์

2551 

17.ประกาศเกียรติคณุด๎าน ผู๎น าชุมชนที่สนับสนุนและรํวม
กิจกรรมขององค์การบรหิารสํวนต าบลโคกลําม “ดีเด่น” 

องค์การบริหารสํวนต าบลโคกลําม 2552 

18.รางวัลเชิดชูเกียติ ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน “ปราชญ์
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 2553 

19.รางวัลพระธาตุพนมทองค า มหาวิทยาลยัขอนแกํน 2554 
20.รางวัลดุษฎีบณัฑิตกติติมศักดิ์ศลิป์ศาสตร์ สาขาพัฒนา
ชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย ์ 2556 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


