
       
 

 

                                                
 

ประกาศศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป   

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖3 
.......................................... 

          ดวยศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  และเง่ือนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผู ท่ีจะไดรับ         
การวาจางเปนพนักงานราชการ และคําสั่งกรมอนามัยท่ี ๙๑๙/๒๕59 ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙      
เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ ครั้งท่ี 3/๒๕๖3 จํานวน  1  ตําแหนง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1. ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1  อัตรา 
 

ดังรายละเอียด กลุมงาน ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สมรรถนะ      
ท่ีประเมินคาตอบแทน  และสถานท่ีปฏิบัติงาน (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 

ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕63 และอาจไดรับการตอสัญญาจางอีก 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

๒.๑.  คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายไุมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน                

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแตเปน 

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการตองกําหนดใหบุคคลนั้น
ยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสังคมตามแบบท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

(๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 

 
 
      /หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม         
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นดวย 

 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง.   
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผู ท่ีมีความประสงคจะสมัคร  ขอสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี         
กลุมอํานวยการชั้น  2  ตึกสํานักงาน  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  เลขท่ี  177  หมู 6  ตําบลโคกกรวด  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต  วันท่ี  31  สิงหาคม  2563  ถึงวันท่ี  8  กันยายน  2563      
ระหวางเวลา ๐8.30 – ๑๖.๐๐ น  .ในวันราชการ  ท้ังนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี         
งานการเจาหนาท่ี  กลุมอํานวยการ  หมายเลขโทรศัพท   (๐๔๔) ๓๐๕๑๓๑, ๓๐๕๑๓๔ ตอ ๑๖๕   
 

๓.๒  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
กลุมบริหารท่ัวไป    คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน  2๐๐  บาท 
 

 เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  แตท้ังนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ครั้งท่ี ๑ 

๓.๓  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  โดยถายไมเกิน ๑ ป            
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
       (๒)  สํา เนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน             
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ
ระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี  8  กันยายน  2563  
 

  กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ก็ใหนําหนังสือรับรองวุฒิ  
ท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
       (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน   1   ฉบับ 
       (4)  สําเนาทะเบียนบาน                 จํานวน   1   ฉบับ 
       (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
(กรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ  ๑ ฉบับ 
       (๖)  หนังสือสําคัญรับรองการผานการเกณฑทหาร  เชน  สด. ๘  สด  9  หรือ  สด. ๔๓  (เฉพาะผูสมัคร
เพศชาย)  จํานวน ๑ ฉบับ 
 
               /ท้ังนี้.. 
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ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”และลงช่ือกํากับไวดวย 
 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

       ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครอันมีผล
ทําใหผู สมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน และกําหนด วัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี 1 โดยการสอบขอเขียน                            
ในวันท่ี 11 กันยายน 2563  ติดประกาศ ณ. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และทาง website 
http://hpc9.anamai.moph.go.th 

 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
๕.๑  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๑  (สอบขอเขียน)  

     ๕.๒  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  (สอบสัมภาษณ  และทดสอบตัวอยางงาน)   
 

๖.  เกณฑการตัดสิน 
 6.1 ผู ท่ีถือวาเปนผูผานการประเมิน ครั้งท่ี 1 ตองเปนผูสอบไดคะแนน ไมต่ํากวารอยละ 60        
การประกาศผลสอบจะเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบ 
 6.2 ผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ครั้งท่ี 2 ตองเปนผูสอบไดคะแนนการประเมินครั้งท่ี 1 ไมต่ํากวา   
รอยละ 60 และผูท่ีถือวาเปนผูผานการประเมิน ครั้งท่ี 2 ตองเปนผูสอบไดคะแนน ไมต่ํากวารอยละ 60 และ
ตองเปนผูสอบไดคะแนนการทดสอบการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวารอยละ 60 

6.3 การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ จะเรียงลําดับตามคะแนน
รวม จากการประเมิน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูผานการเลือกสรรในลําดับแรก
ตามลําดับ กรณี คะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนสอบในการประเมิน ครั้งท่ี 1 สูงกวาเปนผูอยูในลําดับ    
ท่ีสูงกวา หากคะแนนสอบในการประเมิน ครั้งท่ี 1 เทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา 
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน ทาง website 
http://hpc9.anamai.moph.go.th และติดประกาศประชาสัมพันธ  ณ. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา     
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี แตถามีการ 
สอบอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  กําหนด 

 

          /9. คาตอบแทน 
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9. คาตอบแทนของพนักงานราชการ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
      เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕61 

๑0. สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี       24         สิงหาคม   2563 
 

 

                      
       (นายวีรพล  กิตติพิบูลย) 

           ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 



 ๑.  พนักงานราชการท่ัวไป  กลุมบริหารท่ัวไป  ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  ๑  อัตรา    
 ขอบขายงานท่ีปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

          ๑. จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ท้ังเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ  
          ๒. รวบรวมขอมูล.และรายงานการเงินของสวนราชการ.เพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลให
ถูกตองและทันสมัย  
          ๓. จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน  
          ๔. ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหการใชจายเงิน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและนโยบายท่ีกําหนด  
          ๕. ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ.-.จายเงิน 
เพ่ือใหการรับ.-.จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  
          ๖. ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชนใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม.จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

              7. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ         
ท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี..เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

๘. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกัน  ในสาขาวิชาการบัญชี ,สาขาวิชาการเงินและบัญชี 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

การประเมินความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑  
ความรูความสามารถท่ัวไป 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรมอนามัย 
- ความรูเก่ียวกับกฎระเบียบดานการบัญชี การเงิน การคลังภาครัฐ          
การวิเคราะหบัญชี/การจัดทําบัญชี/การออกงบการเงินตามระบบบัญชี       
เกณฑคงคาง 

 
 

๓๐ 
๗๐ 

 
 

สอบปรนัย 
สอบปรนัย 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 
- ความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย             
อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ                           
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
การทดสอบตัวอยางงาน   
- ความสามารถการใชโปรแกรม ความสามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม 
สํานักงาน  (open office) ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทํางานสํานักงานในเรื่องของ
เอกสาร (Writer) ตารางคํานวณ (calc)   

 

 
100 

 
 
 

100 

 
สอบสัมภาษณ 

 
 
 

สอบปฏิบัติ 

 

คาตอบแทน ไดรับคาตอบแทน ๑8,00๐ บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ กลุมบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕63 
สถานท่ีปฏิบัติงาน   ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  กรมอนามัย  จังหวัดนครราชสีมา 

เอกสารแนบทาย 


