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เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 
สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหทราบ 

ทันตแพทยหญิงกันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ทําหนาท่ีเปน
ประธานในการประชุมครั้งนี้ โดยชี้แจงวัตถุประสงค เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง ซ่ึงมีประเด็นท่ีแจงใหทราบ 2 ประเด็น 
ไดแก  

1. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 2 
ในประเด็นขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ และก0ารบริการใหคําปรึกษา เพ่ือนําไปใชประโยชนและปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงาน ชวยลดขอผิดพลาดไมใหเกิดซํ้า รวมท้ังชวยใหการปฎิบัติงานสอดคลองเปนไปตามระเบียบฯ ท่ี
กําหนด ตามหนังสือบันทึกขอความ กลุมตรวจสอบภายใน สธ 0925.01/ว209 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 
พบวา การดําเนินงานควบคุมภายในของหนวยงานยังมี GAP บางสวนท่ีเปนโอกาสในการพัฒนา ในประเด็น 
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การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) : การสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน หนวยงานไมไดจัดทําแบบสอบถามการควบคุมภายในและตารางวิเคราะหความเสี่ยง  เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในตามภารกิจของหนวยงาน 

จากขอมูลขางตน คณะกรรมการควบคุมภายในระดับหนวยงาน ไดดําเนินการแกไขเพ่ือปด GAP 
ดังกลาว  ครบถวนทุกประเด็นตามท่ีกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ใหขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ โดย
ดําเนินการจัดทําทําบันทึกขอความ ท่ี สธ 0919.07/ ลงวันท่ี 2 เมษายน 2563 รายงานเสนอผูบริหารรับทราบ  
และจัดทําหนังสือ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ท่ี สธ 0919.01/181 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2563 เรื่อง 
รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึง
หนวยงานไดสงรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบการแกไข ไดแก 
แบบสอบถามและตารางวิเคราะหความเสี่ยง พรอมท้ังเผยแพรในเว็บไซดของหนวยงานเรียบรอยแลว 
 2. ขอมูลองคความรูเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานระบบควบคุมภายใน  ไดแก 

- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดให
มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 - หลักเกณฑและขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 มีประเด็นในการพิจารณา 2  ประเด็น ดังนี้ 
 2.1 การนําเสนอการจัดทําผังการปฏิบัติงาน ( Flow chart ) และตารางวิเคราะหความเสี่ยง รายกลุม 
ดังนี้ 

o กลุมอํานวยการ : นําเสนอกระบวนงาน ไดแก 
  - การจําหนายพัสดุ 
  - การจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ e-GP 

o กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ นําเสนอกระบวนงาน ไดแก 
  - การประเมินกลุมอาการเสี่ยงท่ีพบบอยในผูสูงอายุ 
  - การเรียกเก็บคารักษาพยาบาลโปรแกรม E-Claim 

o กลุมทันตสาธารณสุข นําเสนอกระบวนงาน ไดแก 
  - การลดภาวะแทรกซอนจากการถอนฟนและผาฟนคุด 

o กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นําเสนอกระบวนงาน ไดแก 
  - การจัดทําขาวประชาสัมพันธ 
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o กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอกระบวนงาน ไดแก 
  - การศึกษาวิจัย   
  - การบริหารงบประมาณ  
  - การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

o กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นําเสนอกระบวนงาน ไดแก  
 - การรายงานมารดาตาย 

o กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน  นําเสนอกระบวนงาน ไดแก   
 - การดําเนินงานโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ 

  เยาวชน (ฉบับบูรณาการ)   
 - การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

o กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  นําเสนอกระบวนงาน ไดแก   
 - งานไอโอดีน   
 - งานออกกําลังกาย 

o กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ นําเสนอกระบวนงาน ไดแก   
 - งานติดตามประเมินผลการดําเนินงาน long Term care 
 - การสํารวจสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ 
 - การจัดการอบรมฟนฟูศักยภาพผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 

o กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม นําเสนอกระบวนงาน ไดแก 
- การประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(EHA) 
- กระบวนการประเมิน GREEN and CLEAN Hospital 
- การศึกษาวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของหนวยงาน 
- การประเมินรับรองการประเมินรบัรองมาตรฐานสวม HAS 
- การจดักิจกรรมรณรงค 
- การจัดการเหตุรําคาญ/รองเรียน/อุทธรณคําสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน 

 
 2.2  การพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานสําคัญของหนวยงาน 
  จากการนําเสนอขางตนกระบวนงานท่ีตองสอบทานรายงานการประเมินผลการควบคม
ภายในท่ีหนวยงานตองดําเนินการจัดทํารายงาน  ประกอบไปดวย  กระบวนงานหลัก 2 กระบวนงาน ซ่ึงเปน
เรื่องท่ีตองดําเนินงานเหมือนกันทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  และหนวยตองคัดเลือกกระบวนงานรองอีก 
1 กระบวนงาน  ซ่ึงงานท่ีแตละหนวยงานพิจารณาคัดเลือก เพ่ือการพัฒนาตอไปในสวนของศูนยอนามัยท่ี 9
นครราชสีมา มีกระบวนงานท่ีจะดําเนินการในป 2563  ไดแก   

o กระบวนงานหลัก   
  1. กระบวนการศึกษาวิจัย   
  2. กระบวนการบริหารงบประมาณ  
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o กระบวนงานรอง  
1. กระบวนงานจําหนายพัสดุ  
ซ่ึงกระบวนงานขางตน ตองประกอบไปดวย การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

ตารางวิเคราะหความเสี่ยง และแบบสอบถาม นําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ  

3.1 พิจารณาคัดเลือกประเด็นจัดทํารายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน        
(แบบ ปค.5) สวนงานยอย ป 2563  และรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.4) สวนงานยอย ป  2563 เสนอผูกํากับดูแล ลงนามตอไป       
 3.2 การทบทวนคําสั่งคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นําเขา

หารือในท่ีประชุมครั้ง4/2563 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2563 เพ่ือจัดทําเปน (ราง) คําสั่ง สงตอไปผูรับผิดชอบ      

ปตอไป 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
 

ณิชกมล กรึ่มพิมาย  สรุปรายงานการประชุม 
จีรวรรณ ชงจังหรีด ตรวจรายงานการประชุม 
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