
 
 
 

   ประกาศศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

   
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งค าแถลงนโยบายและคณะรัฐมนตรี เรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง และมาตรการส าคัญของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ก าหนดมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้ารัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 

1.) นโยบายด้านความโปร่งใส 
  1. ผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
 2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน

รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง เว็บไซตข์องหน่วยงาน และป้ายประกาศภายใน
หน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 3. หน่วยงานมีการด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเพ่ือความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังนี้ 

  3.1 มีการตรวจสอบการท างานภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย แผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ และแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานเพื่อตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงรายงานผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 

           3.2. จัดให้มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน การตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
และการเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

  3.3 การอุทธรณ์การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ค้าซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
กับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัติฯ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติฯเป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญา
กับหน่วยงานของรัฐ โดยปฏิบัติตามแนวทางและข้ันตอนการอุทธรณ์ในพระราชบัญญัติฯที่ก าหนด  

3.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข เสนอ
ผู้บริหารรับทราบทุกเดือน 

 
         2.) มาตรการการจัดหาพัสดุ… 
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 2.) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  1. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  2. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการ
เรียกรับเงินสิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

 3.) นโยบายด้านการสื่อสารนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ผู้บริหารประกาศนโยบายในการด าเนินงานที่โปร่งใส และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
  2. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
สื่อสารที่รวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  3. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
  4. รณรงค์เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ 
 2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมกันป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    

ประกาศ ณ วันที่  ๒4  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 
 

            (นายวีรพล    กิตติพิบูลย์) 
            ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 

 


