
 
 
 

   ประกาศศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

   
 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการส าคัญของรัฐบาลและของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่
ก าหนดมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปรงงใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปญญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้ารัฐที่เป็นปญญหาส าคัญและพบบงอย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ 
ดังตงอไปนี้ 

 

1. มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 
- ไมงน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ธุระสงวนตัว 

2. มาตรการการเบิกจงายคงาตอบแทน 
  - ไมงทุจริตในการเบิกจงายคงาตอบแทนด้วยเรื่อง เวลา การข้ึนปฏิบัติงาน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  - ไมงเบิกจงายคงาใช้จงายในโครงการตงางๆเป็นเท็จ เชงน การลงลายมือชื่อผู้เข้ารับการประชุมเป็น

เท็จ คงาอาหาร อาหารวงางและเครื่องดื่ม คงาวัสดุ คงาเชงาตงางๆ ฯลฯ 
4. มาตรการการเดินทางไปราชการ 

  - ไมงเบิกคงาใช้จงายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ เชงน คงาที่พัก คงาเบี้ยเลี้ยง เป็นต้น 
 5. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  - บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไมงมีการรับสินบน การรับหรือการเรียก
รับเงินสิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไมงใช้ต าแหนงงหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แกงตนเองหรือพวกพ้องหรือมี
พฤติกรรมที่เข้าขงายการทุจริตตงอหน้าที่  
  - ไมงน าวัสดุ/ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ประโยชน์สงวนตัว 
 6. มาตรการอ่ืนๆ  
  - ไมงใช้น้ าประปาของทางราชการเพ่ือประโยชน์สงวนตน 
  - ไมงน าอุปกรณ์/ไฟฟ้าสงวนตัวมาชาร์จที่ท างาน 

  - ไมงใช้โทรศัพท์ของทางราชการในเรื่องสงวนตัว 
 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์สงวนตนกับผลประโยชน์สงวนรวม 
2. เพ่ือแสดงความมุงงม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไมงให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์สงวนตัวในต าแหนงงหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมเป็น
แบบอยงางที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปรงงใส และตรวจสอบได้ 

 
4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น... 



- ๒ - 
 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาตงอการบริหารราชการแผงนดินแกงผู้รับบริการ ผู้มีสงวนได้สงวนเสียและ
ประชาชน 
นโยบายหลัก 

1. มุงงเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไมงให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์สงวนตัวในต าแหนงงหน้าที่
อันที่มิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2. สงงเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตงอหน้าที่ 
3. มุงงเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เชงา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานของหนงวยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 

แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

1.1 ส านักนายกรัฐมนตรีวงาด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวงาด้วยการเบิกจงายเงินคงาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. 2550 
 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวงาด้วยคงาใช้จงายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหวงางประเทศ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.4 พระราชกฤษฎีกาคงาใช้จงายในการเดินทางราชการ พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 

พ.ศ. 2553) 
 1.5 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 1.6 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
2. หนงวยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และมีกลไกการติดตาม

อยงางตงอเนื่อง ดังนี้ 
2.1 มีการตรวจสอบการท างานในหนงวยงาน  มีหนงวยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ด าเนินการตงอเรื่องร้องเรียน ก าหนดชงองทางรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน และการเผยแพรงเรื่องร้องเรียนผงานชงองทางตงางๆ 

2.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและปญญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข เสนอผู้บริหาร
รับทราบทุกเดือน 

3. หากพบวงามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยงางเครงงครัด    
มีการแตงงตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อร้องเรียน  หากพบวงากระท าผิดให้

คณะกรรมการฯพิจารณาบทลงโทษเสนอผู้บริหารเพื่อสั่งการตามระเบียบตงอไป ซึ่งวินัย มี ๕ กรณี คือ ภาคทัณฑ์  
ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไลงออก 
 

  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงงครัด 
    

ประกาศ ณ วันที่  ๒4  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

 (นายวีรพล  กิตติพิบูลย์) 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๙ นคราชสีมา 

 


