
 
 
 

   ประกาศศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการ/แนวทางป้องกันการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือป้องกันการรับสินบนของ

เจ้าหน้าที่ในสังกัดศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

   
 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามที่ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พลเรือน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดและมาตรการส าคัญตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมให้เกิดการประหยัดและสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี  และป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่งข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคลากรในสังกัด 
และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา จึงประกาศมาตรการ/
แนวทางป้องกันการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในสังกัดศูนย์
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ดังนี้ 

 

1. ข้าราชการชั้นผู้น้อยไม่มอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 

2. การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

     2.1 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง  

          2.2 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือ
พัฒนาประเทศ  

    2.3 เป็นการเรี่ยไรทีห่น่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
3. ไมเ่รียกรับเงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นๆจากผู้มาติดต่อราชการ  
4. ไม่รับของสมนาคุณหรือของแจกของแถมจากบริษัทห้างร้านต่างๆเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
5. ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกระดับจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ งหน้าที่อันมิ

ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการไม่เรียกรับสินบนในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
6. บุคคลากรในหน่วยงานไม่รับเงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบหรือประกาศที่

เกี่ยวข้อง เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลใน
ครอบครัว เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการ
แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับสูงขึ้น เป็นต้น  โดยเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี
ต่อกันในเทศกาลต่างๆ ให้ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อออนไลน์ หรือการท าจิต
อาสา แทนการให้ของขวัญ ทั้งนี้ ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวด้วย 

7. หัวหน้าส่วนราชการ... 



- ๒ - 
 

7. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง
ก าชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

8. ให้มีกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  8.1  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ  
  8.๒  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข เสนอ

ผู้บริหารรับทราบทุกเดือน 
 

ผลของการจงใจฝ่าฝืนข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 กรณีท่ีผู้บริหาร ข้าราชการ หรือบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ปฏิบัติตนโดยจงใจฝ่าฝืนข้อ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
กรณี การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ถือว่าผู้บริหาร ข้าราชการ หรือบุคลากรผู้นั้น เป็นผู้กระท า
ความผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยต่อไป  นอกจากความผิดทาง
วินัยดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย   
  

 ดังนั้น ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทุกท่าน สมควรประพฤติปฏิบัติตน  ให้สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  และประกาศกระทรวงสาธารณสุข     
ที่เก่ียวข้องส าหรับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดด้วย 
 

  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    

ประกาศ ณ วันที่  ๒4  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 
 

            (นายวีรพล    กิตติพิบูลย์) 
                                           ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 
 


