
ชื่อเรื่อง กระบวนการพัฒนาแผนดูแลสุขภาพผูสู้งอายุรายบุคคลในชุมชน 

ชื่อผู้เขียน นางสาวนฤมล  โอ้สวนศรี  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

วัตถุประสงค์ เพื่อเรียนรู้และต่อยอดกระบวนการจัดทำแผนดูแลสุขภาพผูสู้งอายุของกรมอนามัย 

เนื้อหา ผู้สูงอายุควรได้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน จัดทำแผนดูแล

สุขภาพผูสู้งอายุรายบุคคลในชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนการนำระบบการจัดทำแผนดังกล่าวไปประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุและบริบทเชิงพื้นที่ ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

มีนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุโดยครอบครัวและชุมชน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีเครือข่าย

ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จึงเกิดกระบวนการพัฒนาแผนดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน

ขึน้ วิเคราะห์กระบวนการตามการรับรู้ แสดงได้ดังแผนภาพข้างล่าง    

กระบวนการจะก่อให้เกิดระบบงานที่ดีขึ ้นอยู่กับความสามารถในการนำไปประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทของพืน้ที่เขตบริการสุขภาพ  

เอกสารอ้างอิง   

วิมล  บ้านพวน. (ตุลาคม 2562). โครงการ การสร้างและพัฒนาแผนส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุ 

      รายบุคคลในชุมชน (Health Promotion & Prevention Individual Care Plan) “สุขเพียงพอ ชะลอชรา    

      ชีวายืนยาว” ประจำปี พ.ศ. 2562-พศ.2563. เอกสารนำเสนอในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการการ 

      สร้างและพัฒนาแผนส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน, นนทบุรี; สำนัก 

      อนามัยผูสู้งอายุ กรมอนามัย.   

I-Assessment 

A1: ศึกษาข้อมูลผู้สูงอายุ

A1: ทบทวนสถานการณ์ผู้สูงอายุ

A1: ก าหนดพื้นที่น าร่องเขต
สุขภาพ

A1: ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนนิงาน (ได้ข้อเสนอแนะ)   II-Advocacy

A2: ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "การสร้าง&พัฒนา
แผนส่งเสริม ครั้งที่ 1" (พิจารณข้อเสนอแนะ)      

A2: ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "การสร้าง&พัฒนา
แผนส่งเสริม ครั้งที่ 2" (ปรับตามข้อเสนอแนะ) 

A2: ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "จัดท าหลักสูตร
ชะลอชรา  ชีวายืนยาว" ครั้งที่ 1 (พิจารณา
ขอ้เสนอแนะ)  

A2: ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "จัดท าหลักสูตร
ชะลอชรา  ชีวายืนยาว" ครั้งที่ 2 (ปรับตาม
ขอ้เสนอแนะ)

A2: ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคู่มือ 
หลักสูตร และแผนดูแลสุขภาพ

A3: จัดพมิพ์คู่มือ หลักสูตร "ชะลอชรา 
ชีวายืนยาว" 

III-Intervention

A3: ทดลองใช้แผนดูแลสุขภาพในพื้นที่
ทดลอง และปรับปรุง

A3: อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
ศักยภาพแกนน า (ครู ก) ในการจัดท า
แผนดูแลสุขภาพฯ 

A3: พื้นที่คัดเลอืกพืน้ที่น าร่อง และด าเนนิการ
ตามแผนการดูแลฯ

A3: สนับสนุนการด าเนนิงานแก่ศูนย์อนามัย
เขต และเขตบริการสุขภาพ

IV: Management &            

Governance

A4: แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และ
ขยายผลการด าเนนิงาน

A4: ตดิตาม และประเมินผลการด าเนนิงาน


