
 
 
 

   คําสั่งศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
                           ท่ี  ๓๘ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

     
เพ่ือใหการควบคุมภายใน ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามระเบียบพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และ            
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ       
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงกําหนดใหทุกสวนราชการดําเนินการควบคุมภายใน ประเมินผลและ       
วางแผนการควบคุมภายใน รวมถึงจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ ดังรายนามตอไปนี้ 

 

คณะกรรมการการควบคุมภายในศูนยอนามัยท่ี ๙ ประกอบดวย 
 

1. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสถาพร เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 
3. นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
๔. นางณิชกมล กรึ่มพิมาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ/ 

เลขานุการ 
บทบาทหนาท่ี 
 

๑. กําหนดนโยบาย ขอบเขต และกรอบการดําเนินงานการควบคุมภายในศูนยอนามัยท่ี ๙  
๒. ควบคุม กํากับ เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานการควบคุมภายใน 
๓. พิจารณาหาทางแกไขปญหา อุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงานการควบคุมภายในของศูนยอนามัยท่ี ๙ 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของศูนยอนามัยท่ี ๙ ประกอบดวย 
 

1. นางสาวนาตยาน ี เซียงหน ู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ประธาน 
๒. นางอารยา อินตะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 
๓. นางสาวนฤมล โอสวนศรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
๔. นางนุจรี อ่ัวกลาง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวอัมพร สมพงษ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๖. นายวรพงษ สายโสภา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
๗. นางดวงใจ ไทยประทุม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 
๘. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
๙. นางพัชรี ถายสูงเนิน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ 

๑๐. นายณัฐกรณ อาวรณ เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน กรรมการ 
๑๑. นายวันเฉลิม วรศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ 

เลขานุการ 
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๑. กําหนดแนวทาง ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

๒. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค. 4 ประจําป 256๓         
๓. จัดทํารายงานการประเมินผลควบคุมภายในแบบติดตาม ปค.5 รอบ ๖ เดือน และ 12 เดือน 
๔. วิเคราะหแผนงาน/โครงการ/ปญหา/อุปสรรค ใหสอดคลองกับกระบวนงาน กํากับติดตามใหมี      

การจัดทํา Flow chart ใหครบทุกกระบวนงานและคูมือการปฎิบัติงาน (SOP) 
๕. จัดทําการประเมินความเสี่ยงตามแผนงาน/โครงการ ท่ีมีความเสี่ยงสูงอยางนอย 2 โครงการ        

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมีผลตอการพัฒนาการควบคุมภายในหนวยงาน 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๒ 
 

                         

                                             
           (นายวีรพล  กิตติพิบูลย) 
ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 


