
 

      

 

           ประกาศศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา 
  เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาเขาปฏิบัติงาน 

            -------------------------------------- 

  ตามประกาศศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ลงวันท่ี  8  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62              
ไดเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเหมา  ตําแหนงพนักงานเปล  ตั้งแตวันท่ี 9 กรกฎาคม  2562  ถึงวันท่ี  22 
กรกฎาคม  2562  นั้น 
 

เนื่องจากมีผูมาสมัครจํานวนนอย  จึงขยายเวลารับสมัครตั้งแตวันท่ี  2  สิงหาคม  2562    
ถึงวันท่ี 15 สิงหาคม  2562 โดยขอและยื่นใบสมัครไดท่ีงานการเจาหนาท่ี กลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา  ในวันและเวลาราชการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ตําแหนงท่ีจะจางและอัตราคาจางท่ีจะไดรับ   
  (๑) ตําแหนงพนักงานเปล  จํานวน  1 อัตรา 

      อัตราเงินเดือน  ๗,59๐  บาท   

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

  (๑) สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๓)   หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)   
เทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
  (๒) มีสัญชาติไทย 

(๓) เพศชาย  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
  (๔) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
  (๖) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๘) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด ลหุโทษ 
  (๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออกหรือไลออก  จากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๑๐) ไมเปนโรคติดตอหรือโรคอันเปนท่ีนารังเกลียดแกสังคม 

  ๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ   

๓. การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑ วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
 
           ใหผูประสงค.. 



- ๒ – 
 

  ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารดวยตนเอง  ณ งานการเจาหนาท่ี  
กลุ ม อํานวยการ   ชั้ น  ๑  ศูนยอนา มัย ท่ี  9 นครราชสีมา   โทร .  ๐ -๔๔๓๐ -๕๑๓๑   ตอ  ๑๖5                  
ตั้งแตวันท่ี  2 – 15 สิงหาคม  2562  ในวนัเวลาราชการ  ระหวางเวลา  ๐8.3๐  -  ๑6.00 น. 

  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืน  พรอมใบสมัครสอบ 
   (๑) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑.๕X๒  นิ้ว      
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันท่ีรับสมัคร)  จํานวน ๑ รูป  
   (๒) สําเนาหลักฐานการศึกษา  ไดแก  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวา
เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  จํานวน ๑ ฉบับ  (โดยใหนําหลักฐานฉบับจริงไปแสดงดวย) 

(๓) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ  ๑  ฉบับ 
 (๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เชน  สําเนาใบสําคัญการสมรส  สําเนาหนังสือสําคัญการ 

เปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อตัว-ชื่อสกุล  ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)  หนังสือสําคัญรับรองการ
ผานการเกณฑทหาร  เชน สด.๘ สด 9 หรือ สด. ๔๓  จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม  ตามกฎ ก.พ.  ซ่ึงออกให           
ไมเกิน ๑ เดือน (ใหนํามายื่นเม่ือเปนผูผานการคัดเลือก) 

   ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “ขาพเจา    
ขอรับรองวาถายจากตนฉบับจริง”  และลงช่ือ  วันท่ีกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดวย 

  ๔. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
   ๔.๑ ผูสมัครสอบ  จะตองเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ท่ีเปดรับสมัคร โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปด
รับสมัครสอบคือวันท่ี  15  สิงหาคม  2562  
   ๔.๒ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน             
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ใหถูกตองตรงตามประกาศนี้  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณี
ท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวากรณีใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ี
สมัครสอบ อันมีผลใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศดังกลาว  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา     
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้  และใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น   

  ๕. การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ  ในวันท่ี  16  
สิงหาคม 2562  และดําเนินการสอบสัมภาษณ  ในวันพุธท่ี  20 สิงหาคม  2562 ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป  ณ หองประชุมชั้น  ๑  (มิตรภาพ)  ศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา 

๖. เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูคัดเลือกได  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐   

  ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ 
 
         จากผูได….. 



- ๓ – 
 

จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับท่ี  ในวันท่ี  26  สิงหาคม  2562  ณ บอรดประชาสัมพันธ           
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลลงเม่ือครบกําหนด 2 ป  
นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี  หรือมีการสอบคัดเลือกในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบ
คัดเลือกไดใหมแลว 

  ๘. การจางผูสอบคัดเลือกได 

  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จะจางผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
และตามอัตราคาจางท่ีกําหนดไว 
 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี       31        กรกฎาคม  2562 

 

                           

              (นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช) 
           ทันตแพทยเชี่ยวชาญ(ดานทันตสาธารณสุข) 

       รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          เอกสารแนบทาย 

 

รายละเอียดการรับสมัครพนักงานเปล 

๑. ตําแหนงพนักงานเปล  จํานวน  ๑  อัตรา 
 ปฏิบัติงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   ศูนยอนามัยท่ี  9 นครราชสีมา 
 อัตราคาจาง  ๗,59๐  บาทตอเดือน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเคลื่อนยายผูปวยของหนวยบริการดวยรถเข็นนั่งและเปลนอน     
พรอมดูแลบํารุงรักษา  ทําความสะอาดอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช  ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะในการ
ทํางานในการเคลื่อนยายผูปวยไดอยางถูกตอง  ปลอดภัย  ดวยรถเข็นนั่งและเปลนอน  พรอมดูแล  ตรวจสอบ  
อุปกรณในการเคลื่อนยายผูปวยใหมีสภาพพรอมใชงาน  ภายใต  การกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานหนึ่งหรือหลายดาน  ดังนี้ 

๑. ดูแล  ตรวจสอบ  บํารุงรักษา  และเตรียมความพรอมใชของอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใช   
และอุปกรณการแพทยท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหสะอาด  ปลอดภัย  ในการใหบริการ  เชน  รถเข็นนั่ง    
เปลนอน  ถังออกซิเจน  เสาน้ําเกลือ  เปนตน   

๒. บริการตอนรับและเคลื่อนยายผูปวยและสงตอผูปวยไปยังแผนกตาง ๆ ภายในหนวย 
บริการดวยรถเข็นนั่ง  รถเปลนอน  ไดอยางถูกตองปลอดภัย  ทันสถานการณและเวลา 

๓. ชวยเหลือทีมผูรักษาในการใหบริการผูปวยกรณีเรงดวนและฉุกเฉิน  และรวมปฏิบัติการ 
ชวยฟนคืนชีพ  เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย  ทันสถานการณและเวลา 

๔. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  เพ่ือใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 


