
 
 
 

   ประกาศศูนย์อนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม(ผลประโยชน์ทบัซ้อน) 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

   
 

เพ่ือให้เป็นไปนโยบายรัฐบาล เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง และมาตรการส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ก าหนดมาตรการ
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าทีร่ัฐ ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1.) นโยบายการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนร่วม(ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับแสดงเจตจ านงในการป้องกันการทุจริต และการบริหารงาน

ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  
2. หน่วยงานมีการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

และน าผลการวิเคราะห์มาใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริต 
3. มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. มีแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. เจ้าหน้าที่บุคลากรทุกระดับ เน้น ผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เป็นผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
6. มุง่เน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

7. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง
ก าชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการ
เรียกรับเงินสิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

9. ให้มีกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  9.1  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ จัด

ให้มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน การตอบสนองเรื่องร้องเรียน  
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  9.๒  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข เสนอ

ผู้บริหารรับทราบทุกเดือน 
 2.) นโยบายด้านการสื่อสารภายในองค์กร 

  1. ผู้บริหารประกาศนโยบายในการด าเนินงานที่โปร่งใส การป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นร่วม(ผลประโยชน์ทบัซอ้น)และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
        2. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
        3. รณรงค์เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
 

 

 

  ทั้งนี ้ ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    

ประกาศ ณ วันที่  ๒4  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 

     
     (นายวีรพล    กิตติพิบูลย์)  

                                    ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 


