
 

 

 

           ประกาศศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา 
  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาเขาปฏิบัติงาน 

            -------------------------------------- 

  ดวยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเหมา     
เขาปฏิบัติงานในสังกัดศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

  ๑. ตําแหนงท่ีจะจางและอัตราคาจางท่ีจะไดรับ   
  (๑) ตําแหนงพนักงานเปล  จํานวน  1 อัตรา 

      อัตราเงินเดือน  ๗,59๐  บาท   

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

  (๑) สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๓)   หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)   
เทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
  (๒) มีสัญชาติไทย 

(๓) เพศชาย  ตองมีใบผานการเกณฑทหาร 
  (๔) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
  (๖) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๘) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด ลหุโทษ 
  (๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออกหรือไลออก  จากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๑๐) ไมเปนโรคติดตอหรือโรคอันเปนท่ีนารังเกลียดแกสังคม 

  ๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ   

๓. การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑ วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารดวยตนเอง  ณ งานการเจาหนาท่ี  
กลุ ม อํานวยการ   ชั้ น  ๑   ศูนยอนา มัย ท่ี  9 นครราชสีมา   โทร .  ๐ -๔๔๓๐ -๕๑๓๑   ตอ   ๑๖5                  
ตั้งแตวันท่ี  9 – 22 กรกฎาคม  2562  ในวันเวลาราชการ  ระหวางเวลา  ๐8.3๐  -  ๑5.30 น.  
 
 
 

/ ๓.๒ เอกสาร... 
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  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืน  พรอมใบสมัครสอบ 
   (๑) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑.๕X๒  นิ้ว      
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันท่ีรับสมัคร)  จํานวน ๑ รูป  
   (๒) สําเนาหลักฐานการศึกษา  ไดแก  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  จํานวน ๑ ฉบับ  (โดยใหนําหลักฐานฉบับจริงไปแสดงดวย) 

(๓) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ  ๑  ฉบับ 
   (๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เชน  สําเนาใบสําคัญการสมรส  สําเนาหนังสือสําคัญการ
เปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อตัว-ชื่อสกุล  ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)  สําเนาใบสําคัญทหาร
กองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม  ตามกฎ ก.พ.  ซ่ึงออกให           
ไมเกิน ๑ เดือน (ใหนํามายื่นเม่ือเปนผูผานการคัดเลือก) 

   ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “ขาพเจา    
ขอรับรองวาถายจากตนฉบับจริง”  และลงช่ือ  วันท่ีกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดวย 

  ๔. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
   ๔.๑ ผูสมัครสอบ  จะตองเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ท่ีเปดรับสมัคร โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครสอบคือวันท่ี  22  กรกฎาคม  2562  
   ๔.๒ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน             
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ใหถูกตองตรงตามประกาศนี้  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ี
มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวากรณีใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ี
สมัครสอบ อันมีผลใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศดังกลาว  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา     
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้  และใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น   

  ๕. การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ  ในวันท่ี  25  
กรกฎาคม 2562   และดําเนินการสอบสัมภาษณ   ในวันอังคาร ท่ี  30  กรกฎาคม  2562              
ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น. ณ หองประชุมชั้น  ๑  (มิตรภาพ)  ศูนยอนามัยท่ี  9  นครราชสีมา 

๖. เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูคัดเลือกได  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐   

  ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ 

จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับท่ี  ในวันท่ี ๓1 กรกฎาคม 2562 ณ บอรดประชาสัมพันธ  ศูนยอนามัยท่ี 
9 นครราชสีมา  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลลงเม่ือครบกําหนด 2 ป  นับตั้งแตวันข้ึน
บัญชี  หรือมีการสอบคัดเลือกในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว 
 
           /๘. การจาง 
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  ๘. การจางผูสอบคัดเลือกได 

  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จะจางผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
และตามอัตราคาจางท่ีกําหนดไว 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี    8    กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

 

 

                                                   

         (นายวีรพล  กิตติพิบูลย) 
              ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          เอกสารแนบทาย 

 

รายละเอียดการรับสมัครพนักงานเปล 

๑. ตําแหนงพนักงานเปล  จํานวน  ๑  อัตรา 
 ปฏิบัติงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   ศูนยอนามัยท่ี  9 นครราชสีมา 
 อัตราคาจาง  ๗,59๐  บาทตอเดือน 

เพศชาย  อายุไมต่ํากวา  ๒๐  ปบริบูรณ  และไมเกิน  ๔๐  ป 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเคลื่อนยายผูปวยของหนวยบริการดวยรถเข็นนั่งและเปลนอน     
พรอมดูแลบํารุงรักษา  ทําความสะอาดอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช  ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะในการ
ทํางานในการเคลื่อนยายผูปวยไดอยางถูกตอง  ปลอดภัย  ดวยรถเข็นนั่งและเปลนอน  พรอมดูแล  ตรวจสอบ  
อุปกรณในการเคลื่อนยายผูปวยใหมีสภาพพรอมใชงาน  ภายใต  การกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานหนึ่งหรือหลายดาน  ดังนี้ 

๑. ดูแล  ตรวจสอบ  บํารุงรักษา  และเตรียมความพรอมใชของอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใช   
และอุปกรณการแพทยท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหสะอาด  ปลอดภัย  ในการใหบริการ  เชน  รถเข็นนั่ง    
เปลนอน  ถังออกซิเจน  เสาน้ําเกลือ  เปนตน   

๒. บริการตอนรับและเคลื่อนยายผูปวยและสงตอผูปวยไปยังแผนกตาง ๆ ภายในหนวย 
บริการดวยรถเข็นนั่ง  รถเปลนอน  ไดอยางถูกตองปลอดภัย  ทันสถานการณและเวลา 

๓. ชวยเหลือทีมผูรักษาในการใหบริการผูปวยกรณีเรงดวนและฉุกเฉิน  และรวมปฏิบัติการ 
ชวยฟนคืนชีพ  เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย  ทันสถานการณและเวลา 

๔. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  เพ่ือใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 


