
       
 

 

                                                

ประกาศศูนยอนามัยที ่๙ นครราชสมีา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป   

ครั้งที่ 1/๒๕๖2 
.......................................... 

          ดวยศูนยอนามัยที่ ๙ นครราชสีมา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  และเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูที่จะไดรับ        
การวาจางเปนพนักงานราชการ และคําสั่งกรมอนามัยที่ ๙๑๙/๒๕59 ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙      
เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ ครั้งที่ 1/๒๕๖2 จํานวน  1  ตําแหนง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข (ดานการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพ) จํานวน  1  อัตรา 

ดังรายละเอียด กลุมงาน ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สมรรถนะที่ประเมิน
คาตอบแทน  และสถานที่ปฏิบัติงาน (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 

ระยะเวลาจาง ต้ังแตวันที่เริ่มจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕63 และอาจไดรับการตอสัญญาจางอีก 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน              

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแตเปน 

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกนิหาปตามวรรคหน่ึงเขาเปนพนักงานราชการตองกําหนดใหบุคคลน้ัน
ย่ืนหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคมตามแบบที่
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

(๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 

หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม         
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มาย่ืนดวย 

      /การรับสมัคร. 
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๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผูที่มีความประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ งานการเจาหนาที่ กลุมอํานวยการ
ช้ัน  2  ตึกสํานักงาน  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  เลขที่ 177 หมู  6 ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  ต้ังแตวันที่  29  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2561 ระหวางเวลา              
๐9.00  –  ๑๖.๐๐  น. ในวันราชการ  ทั้งน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานการเจาหนาที่  
กลุมอํานวยการ  หมายเลขโทรศัพท  (๐๔๔) ๓๐๕๑๓๑, ๓๐๕๑๓๔ ตอ ๑๖๕   
 

๓.๒  คาสมัครสอบ 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน  2๐๐  บาท 

 เมื่อสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  แตทั้งน้ีจะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ 

๓.๓  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 น้ิว  โดยถายไม เกิน ๑ ป            
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒)  สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Records)  ที่แสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร  จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่  6  พฤศจิกายน  2561    

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติใหสําเรจ็การศึกษา  ซึ่งจะตอง
อยูภายในกําหนดวันที่ปดรับสมัครมาย่ืนแทน 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล 

(กรณีที่ช่ือ - นามสกุลในหลกัฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ  ๑ ฉบับ ใบรับรองแพทย (ตนฉบับ) จากแพทย
ซึ่งไดข้ึนทะเบียนไดรับอนุญาตใหประกอบโรคศิลป สาขาเวชกรรม  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑ เดือน  นับถึงวัน      
ย่ืนใบสมัคร  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม ตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553  

(๕)  หนังสือสําคัญรับรองการผานการเกณฑทหาร เชน สด.๘ สด 9 หรือ สด.๔๓                    
(เฉพาะผูสมัครเพศชาย)  จํานวน ๑ ฉบับ 

 

ท้ังน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

       ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
เลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน และศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 

 
     /การประกาศ 
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๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน และกําหนด วัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งที่ 1 โดยการสอบขอเขียน                            
ในวันท่ี  9  พฤศจิกายน  2561 ติดประกาศ ณ. ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา และทาง website 
http://hpc9.anamai.moph.go.th 

 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
๕.๑  การประเมิน ครั้งที่  ๑  (การสอบขอเขียน)  
๕.๒  การประเมิน ครั้งที่  ๒  (การสอบสัมภาษณ  และการทดสอบตัวอยางงาน) 

 

๖.  เกณฑการตัดสิน 
๖.๑  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธ์ิเขารับการประเมิน ครั้งที่ 2 จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมิน    

ครั้งที่ 1 ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ การประกาศผลสอบจะเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบ   
6.2  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินแตละครั้ง   

ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ และตองเปนผูผานการทดสอบตัวอยางงาน 
๖.๓  การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ  จะเรียงลําดับ  ตามคะแนน 

รวมจากการประเมิน  ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดจะเปน  ผูผานการเลือกสรรในลําดับแรก
ตามลําดับ กรณี คะแนนรวมเทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนสอบในการประเมิน  ครั้งที่ ๑ สูงกวาเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา  หากคะแนนสอบในการประเมิน  ครั้งที่ ๑  เทากันอีก  ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูใน
ลําดับที่สูงกวา 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน ทาง website 
http://hpc9.anamai.moph.go.th และติดประกาศประชาสัมพันธ  ณ. ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา    
โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปน อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ป นับแตวันที่ข้ึนบัญชี แตถามีการ
สอบอยางเดียวกันน้ีอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรครัง้น้ีเปนอันยกเลิก 

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  กําหนด 

9. คาตอบแทนของพนักงานราชการ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
      เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕61 

๑0. สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่    18      ตุลาคม  2561 
 

                                                                 
      (นายวีรพล  กิตติพิบรูณ) 
     ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสมีา 
 

http://hpc9.anamai.moph.go.th/
http://hpc9.anamai.moph.go.th/


 
 
            
 

 ๑.  พนักงานราชการท่ัวไป  กลุมบริหารท่ัวไป   
      ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข(ดานการออกกําลงักายเพ่ือสุขภาพ)  จํานวน  ๑  อัตรา    
 

 ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบั 
(๑)  สนับสนุน ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการพัฒนาองค     

ความรูและเทคโนโลยีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
(๒)  ถายทอดองคความรู  ใหคําแนะนํา/ใหคําปรึกษา ดานการสงเสริมสุขภาพ  และออกกําลังกาย      

เพื่อสุขภาพ แกภาคีเครือขายทีเ่กี่ยวของทุกภาคสวน 
(๓) ดําเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภาคสนามตามที่ไดรบัมอบหมาย คลอบคลมุประชากร     

ทุกกลุมวัยในแตละสถานที่ ไดแกโรงเรียน สถานบริการสาธารณสุข สถานประกอบการ หนวยงาน/องคกร  
และชุมชน  

(๔)   ดําเนินการกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพดานการออกกําลงักายและจัดกจิกรรมทางกายในทุกกลุมวัย 
(๕)   ใหบริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
(๖)   ติดตอ  ประสานงาน  กับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ 

และการออกกําลังกาย 
(๗)   ตรวจสอบดูแลคุณภาพ และเตรียมความพรอม สถานที่ และอุปกรณการออกกําลงักาย 
(๘)   ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับ
เดียวกัน  ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา    
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา    สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
การประเมินความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑  
- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรมอนามัย 
- ความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
 

๓๐ 
๗๐ 

 
 

สอบปรนัย 
สอบปรนัย 

การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
- ความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย            

อารมณ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ                           
และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

- การทดสอบตัวอยางงาน   
ความสามรถใหบรกิารปรึกษาและฝกทักษะแกผูรับบริการ                      
ในศูนยออกกําลงักาย  (Fitness center) และอปุกรณ 

 

 
100 

 
 
 

ผาน/ไมผาน 

 
สอบสัมภาษณ 

 
 
 

สอบปฏิบัติ 

 
คาตอบแทน ไดรับคาตอบแทน ๑8,00๐ บาท ตามบญัชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ กลุมบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาการจาง   ต้ังแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕63 
สถานท่ีปฏิบัติงาน   ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  กรมอนามัย  จังหวัดนครราชสีมา 

เอกสารแนบทาย 


