
 

 

 

           ประกาศศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลเพื่อจางเหมาเขาปฏิบัติงาน 

            -------------------------------------- 

  ดวยศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา  ประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อจางเหมาเขา
ปฏิบัติงานในสงักัดศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา  จํานวน  2  ตําแหนง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร    

  (๑) ตําแหนงพนักงานประจําหองเอก็ซเรย    จํานวน  2  อัตรา 

รายละเอียดขอบขายที่ใหปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราคาจางและสถานที่ปฏิบัติงาน (ปรากฏตาม
เอกสารแนบทาย) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ (เอกสารแนบทาย) 

  (๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ(ม.3) หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี 
(๓) เพศหญิงหรือเพศชาย มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบรบิูรณข้ึนไป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)     

กรณีที่เปน  เพศชายตองมีใบผานการเกณฑทหาร 
  (๔) เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 
  (๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรอืเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
  (๖) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนทีร่ังเกียจของสังคม 
  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๘) ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด ลหุโทษ 
  (๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออกหรือไลออก 
  จากรัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๐) ไมเปนโรคติดตอหรอืโรคอันเปนที่นารังเกลียดแกสังคม 

๓. การรับสมัครสอบ 

  ๓.๑ วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูทีม่ีความประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ งานการเจาหนาที่  ช้ัน 2  
ตึกสํานักงาน  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ต้ังแตวันที่  26  มีนาคม  2561 

 
........ถึงวันที ่
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ถึงวันท่ี  5  เมษายน  2561  ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ น.ถึงเวลา ๑๕.๐๐ น.  ในวันเวลาราชการ  สอบถาม
รายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท. ๐ ๔๔๓๐ ๕๑๓๑ ,  0 4430 5134 ตอ ๑65  
 

  ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (๑) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕X๒ น้ิว โดยถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร) จํานวน ๑ รูป  

 (๒) สําเนาหลักฐานการศึกษา  ไดแก สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือประกาศนียบัตร  
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี  5  เมษายน  2561   
  (๓) สําเนาทะเบยีนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               อยางละ ๑ ฉบับ 
  (๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน สําเนาใบสําคัญการสมรส สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยน    
ช่ือตัว-ช่ือสกุล (ในกรณีที่ช่ือตัว-ช่ือสกุล  ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)  สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน  
และใบสําคัญทหารกองหนุน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
  (๕) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม  ตามกฎ ก.พ.  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
(ใหนํามาย่ืนเมื่อเปนผูผานการคัดเลือก)  ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา         
“สําเนาถูกตอง” และลงช่ือกํากับไวดวย 
 

๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน             
ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีการผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทํา
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมคัรตามประกาศรบัสมคัรดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้ง
น้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน และศูนยอนามัยที่ 9 จะไมจายคาทดแทนในทุกกรณีที่เกิดข้ึนแกผูสมัคร 
 

๕. การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบในวันที่  10  เมษายน  
2561  และจะดําเนินการทดสอบความรูความสามารถ (สอบสัมภาษณ )  ในวันที่  18  เมษายน  2561  
ต้ังแตเวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ หองมิตรภาพ ช้ัน ๑ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ  ผูที่จะถือวาเปนผูคัดเลือกไดจะตองเปนผูที่ได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ การคัดเลือกจะเรียงตามลําดับคะแนน ที่ไดรับและจะเรียงลําดับตาม
คะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูผานการคัดเลือกในลําดับแรกตามลําดับ กรณี  คะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา  

 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ตามลําดับคะแนน ที่ 

บอรดประชาสัมพันธ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา และทาง http://hpc9.anamai.moph go.th โดยบัญชี 

......รายช่ือ 

 

http://hpc9.anamai.moph/
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รายช่ือดังกลาวใหเปน อันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบกําหนด 2 ป นับแตวันที่ข้ึนบัญชี หรือถามีการ
คัดเลือกอยางเดียวกันน้ีอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกครั้งกอนเปน   
อันยกเลิก 
 

๘. การจางผูสอบคัดเลือกได 

  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสมีา  จะจางผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลอืกได  
และตามอัตราคาจางทีก่ําหนดไว 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่      21       มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61 

                                                                         
               (นางสาววีณา  มงคลพร) 
       นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรม) 
                               รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครตามประกาศรับสมัคร 

 

 

๑. ตําแหนงพนักงานประจําหองเอ็กซเรย  จํานวน  2  อัตรา 

2. อัตราคาจาง  7,59๐ บาท/เดือน 
 ปฏิบัติงานที่  โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ  ศูนยอนามัยที ่ 9  นครราชสีมา 

       หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติงานเปนผูชวยเจาหนาที่หองเอก็ซเรย 
๒. ดูแลความเรียบรอย  และเก็บรักษาเครื่องมือ  อุปกรณที่ใชทางดานรังสีการแพทย 
๓. เก็บรวบรวมขอมูล  และจัดทํารายงานการปฏิบัติงานรวมทัง้  สถิติ ผลงานดานรงัสีการแพทย  และ

ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
๔. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และนอกสถานที่ได  
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
๖. ความสามารถพเิศษถามีใบขับข่ีประเภท  2  หรือประเภท  3  จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


