
 

 

 

                                    ประกาศ ศูนยอนามัยที ่๙ นครราชสีมา 
          เรื่อง  รายช่ือผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ ๑ และ                
                  มีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสารถ  ทักษะ และสมรรถนะครัง้ที่ ๒  
                                          ............................................ 

  ตามประกาศศูนยอนามัยที่ ๙ นครราชสีมา ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2560              
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ในตําแหนงนายชางไฟฟา  ศูนยอนามัยที่ ๙ 
นครราชสีมา ไดดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม  2560  ไปแลวน้ัน  

ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา จึงขอประกาศรายช่ือผูผานการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  และมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ ๕ และ ๖ แหงประกาศรับสมัคร ฯ ฉบับดังกลาว 
ดังมีรายช่ือและกําหนดวัน เวลา สถานที่  ตามเอกสารที่แนบทายประกาศ 

 

  ทั้งน้ี ขอใหผูมีรายช่ือเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ     
ครั้งที่ ๒ (สัมภาษณและทดสอบตัวอยางงาน)  ผูใดไมมาภายในกําหนดวัน เวลา สถานที่ดังกลาว จะถือวา
สละสิทธิและไมมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งน้ี 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่    25     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

                    
          (นางสาววีณา  มงคลพร) 
            นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรม) 
     รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ (สอบขอเขียน) 

ตําแหนงนายชางไฟฟา 
 

วัน เวลา และสถานท่ีสอบสัมภาษณและทดสอบตัวอยางงาน 
วันท่ี  5 มกราคม 2561 

ทดสอบตัวอยางงาน และ สอบสัมภาษณ   ณ  หองมิตรภาพ (ช้ัน ๑ )  ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา  

 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ – สกลุ หมายเหตุ 
1002 นายชวลิต รักษาเช้ือ ตรง 
1003 นายณฐพล ปรมัตถ ตรง 
1004 นายอาทิตย มะธุโป  
1005 นายเอกพจน พรมนอก  
1006 นายภาณุราช สิงหอาจ  
1007 นายสมชัย อุทธา  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 


