
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  177  หมู่6 ตำบลโคกกรวด  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

ชื่อผู้ประสานงาน            นางภัสสรา  นรารักษ์           ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

สังกัด    ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา โทรศัพท์   0 4430 5139  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    passara177@gmail.com LINE ID :   p0989047179  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ผู้บริหารองค์กร     7     7 - 
2. กลุ่มอำนวยการ   52   52 - 
3. กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 6 6 - 
4. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น 7 7 - 
5. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 7 7 - 
6. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 4 4 - 
7. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 3 - 
8. กลุ่มสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 3 3 - 
9. กลุ่มประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 2 2  
10.กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 7 7  
11.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 100 100 - 
12.กลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7 7 - 

 

แบบฟอร์มที่ 5 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........21...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............12.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............... .7....................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................-.................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................4................ โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................-................. โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........8...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................3.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................3.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... 1..................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........333,690.-................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

              (1) กิจกรรมประกาศเป็นนโยบาย
ประหยดัพลังงาน ลดโลกร้อนและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านประหยัด
พลังงานโดยมีการประชุมและรณรงค์
ผ่านไลน์ ดังนี ้

        ลดการใช้พลังงาน ศอ.9  
        SAVE ENERGY,SAVE MONEY, SAVE    
        WORLD ได้แก่ 
        1)เวลาเปดิ-ปิดแอร์  
           เช้า09.30-11.30น. 
           บ่าย 13.30-15.30น. 
           ตั้งอุณหภูมิ25-26 
        2)เครื่องคอมพิวเตอร์ ตั้งค่า Sleep   
           mode ปิดคอมพิวเตอรท์ุกครั้งหาก  
           ไม่ใช้งานเกินครึ่งช่ัวโมง 
           ปิด-ถอดปลั๊ก เมื่อไม่ใช้งาน 
        3)ไฟฟ้าส่องสว่าง ช่วงเวลาในการเปิด  

 
 
 
 
 
 
บุคลากรลดการ
ใ ช้ พ ลั ง ง า น      
ร้อยละ20 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์พลังงาน 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
ทุกกลุ่มงาน 
 

 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
           ไฟส่องสว่าง เช้า08.30-12.00 น.    
           บ่าย 13.00-16.30น.ปิดไฟทุกครั้ง  
           ที่ออกจากห้องทำงานเกินครึ่งช่ัวโมง 
        4)น้ำมันเชื้อเพลิง วางแผนการเดินทาง   
           ขับข่ีด้วยความเร็วไมเ่กิน 90   
           กิโลเมตร/ช่ัวโมง ดับเครือ่งขณะจอด  
           รอ  ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
      5)กาต้มน้ำร้อน กำหนดช่วงเวลา 
           ต้มน้ำร้อน เช้า09.00-10.00 น.     
           บ่าย 13.30-14.30น. 
       6)ตู้เย็น ไม่เปิด- ปิดตู้เย็นบอ่ยๆ ไม่ใส่

อาหารเครื่องดื่มมากเกินไป เคลียร์ของ
ออกและกดโหมดละลายน้ำแข็ง         
ทุกสัปดาห์ สำรวจยางขอบประตตููเ้ย็น
ต้องแนบสนิท 

 (2)กิจกรรมการใช้กระดาษ Reuse  
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกสแ์ทน 
การใช้กระดาษสำนักงาน 

บุคลากรใช้
กระดาษลดลง 

บุคลากร
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 (๓)กิจกรรมลดการใช้พลาสติก ไดแ้ก่  
เตรียมแก้วน้ำส่วนตัวซื้อเครื่องดืม่  
เตรียมถุงกรณไีปซื้อของ 
เตรียมถุงผ้ามารับยา 

บุคลากรใช้
พลาสติกลดลง 

บุคลากร
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและลด
ปัญหาโลกร้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 (4)กิจกรรม Big cleaning day/5 ส บุคลากร ศอ.9 มีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ

14,250.-บาท คณ ะกรรมการ ITA/
กลุ่ม สล. 

√ √ - √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
50 คน / 3ครั้ง 

 
ในการทำงานท่ีดี 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมธนาคารความดี “ทำความ
ดีสร้างคณุค่าความเป็นคน”สะสมความดี 
6ด้านและสะสมแตม้บุญกุศลกรรมบถ10 
เข้าร่วมกิจกรรมเดือนเมษายน ทุกปี  

 

 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 
 

 
 
 
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ชมรมจริยธรรม 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

       (2) อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 
 

บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 

5,800.-บาท ชมรมจริยธรรม - √ - - 

      (3)บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
จิตอาสา/บริจาคโลหิต/บำเพ็ญประโยชน์ 
อย่างน้อยคนละ1 ครั้ง 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 
 

บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (4)พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมการ
ออกกำลังกายด้วยกีฬาสร้างความสามัคคี  
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 
 

บุคลากรมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรงและ
ตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

35,000.-บาท รพ./กลุ่มวัยทำงาน - √ - - 

    (5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการ
บริหารการเงิน (ชมรมรักษ์การออม)     

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 

ส่งเสริมการใช้
ชีวิตพอเพียง 
สร้างความสุข
และแบ่งปัน 

3,500.-บาท ชมรมรักษ์การออม √ - - - 

   (6) ชมรมอาหารเพื่อสุขภาพและการออก
กำลังกาย (แข่งขันประกวดเต้น ว่ิงเก็บระยะ) 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม80คน 

บุคลากรมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรงและ
ตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

12,000.-บาท ชมรมอาหารเพื่อสุขภาพ
และการออกกำลังกาย 

- - √ - 

  (7) ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path) 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม80คน 

บุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจและ
ความสุขในการ
ทำงาน 

19,650.-บาท กลุ่มอำนวยการ 
 

√ - - - 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

  (1) กิจกรรมธนาคารความดีสืบสานประเพณี
ไทย ได้แก่  

     - กิจกรรมเสรมิสร้างความรัก ความผูกพัน
ของบุคลากร ตักบาตรร่วมกัน รดน้ำขอพร
ผู้ใหญ่        

     - การประกาศยกย่องเชิดชูผู้ทีเ่ป็น

 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 
 

 
 
 
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 

 
 
 
27,500.-บาท 

 
 
 
คณะกรรมการITA 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
√ 

 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แบบอย่างของการทำความดี  

     - ประกาศยกย่องกลุ่มงานท่ีเป็นต้นแบบ
ในด้านต่างๆ  

     - ประกาศยกย่องคนดีศรีอนามัยและคนดี
ประจำหน่วยงาน 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมทบทวนคำสั่ง
คณะกรรมการบรหิารชมรมจรยิธรรมและ
คำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

 

 
 
 
มีการทบทวน
คำสั่ง 1 ครั้ง 
 

 
 
 
มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
คณะกรรมการITA 

 
 
 
√ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (1) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
ถอดบทเรียนการดำเนินงานการป้องกันทุจริต 
โปร่งใส และองค์กรสร้างสุข 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 60 
คน   

 

บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 

6,900.-บาท คณะกรรมการITA 
 

- - - √ 

     (2)ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน
องค์กรคุณธรรมโปร่งใส (ITA) 

คณะกรรมการ 
ITAเข้าประชุม
ครั้งละ15 คน 
/4 ครั้ง 

องค์กรผ่านการ
ประเมินองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการITA 
 

√ √ √ √ 

     (3)ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง” พัสดุ
และ ITA 
 

บุคลากรเข้าร่วม 
60 คน  
/ 1 ครั้ง 

บุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบ
ด้านการเงิน 
ด้านพัสดุและ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
อย่างถูกต้อง 

18,590.-บาท กลุ่มอำนวยการ √ - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1)กิจกรรมสะสมแต้มความดีและสะสม  
         แต้มบุญผ่านบญัชีธนาคารความดี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม 
คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         ศูนย์อนามัยที่9 นครราชสมีา 
         (ผ่านLINK,QR CODEในไลน์ ศอ.9) 
 

80 ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

      (1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
คุณธรรม โปร่งใส และเสริมสร้างความสุข 
ความผูกพันในองค์กร 

  

 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
8๕ 
 

 
 
 
 
 
1.บุคลากรมี
ความผูกพันต่อ
องค์กรร้อยละ
75 
2.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 
3.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะ         
ร้อยละ80 

 
 
 
 
 
91,900.-บาท 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 (2) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบัิติงานเพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรมและ          
มีธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม  
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
80 
 

1.บุคลากรมี
ความผูกพันต่อ
องค์กรร้อยละ
75 
2 .อ งค์ ก รผ่ าน

80,600.บาท คณะกรรมการ ITA - - - √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 (3) พัฒนารูปแบบศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 80คน 

มีรูปแบบศูนย์
เรียนรู้ 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

18,000.-บาท กลุ่ มพัฒ นาอนามั ย
สิ่งแวดล้อม 

- - - √ 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมให้กับภาคี
เครือข่ายผ่านช่องทางต่างๆ 

 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมกับภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย 1 
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
หน่วยงานได้รับ
การคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
√ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .................201..........คน ...........205................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............1...........แหง่ ..........1...............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1.........แห่ง 
...........201.............คน 

..............2........แห่ง 
.............500..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1.......ระบบ ...........1.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1...........แห่ง 
..........201............คน 

............1...........แห่ง 
...........205...........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.บุคลากรมีขวัญกำลังใจ สร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
            2.บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
            3.บุคลากรมีสมรรถนะนำองค์กรคุณธรรม 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 

   


