
เป้าหมายการดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่9 นครราชสีมา 

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ประเด็น กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหาที่อยากแก้ 

1.การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขององค์กรหรือวัฒนธรรม 
ขององค์กรอย่างจริงจัง 

 

1.1กิจกรรมประกาศเป็นนโยบาย
ประหยัดพลังงานลดโลกร้อนและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านประหยัด
พลังงานโดยมีการประชุมและรณรงค์
ผ่านไลน์ ลดการใช้พลังงาน ศอ.9  
SAVE ENERGY,SAVE MONEY, SAVE   
WORLD 
1.2กิจกรรมการใช้กระดาษ Reuse  
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการ
ใช้กระดาษสำนักงาน 
1.3กิจกรรมลดการใช้พลาสติกได้แก่ 
เตรียมแก้วน้ำส่วนตัวซื้อเครื่องดื่ม 
เตรียมถุงกรณีไปซื้อของ เตรียมถุงผ้ามา
รับยา 
1.4กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 

 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

2.การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
และการให้คุณค่ากับ
บุคลากรทุกระดับอย่าง         
เท่าเทียมกัน 
 

2.1 กิจกรรม Big cleaning day/5 ส 
2.2 กิจกรรมธนาคารความดี “ทำความ
ดีสร้างคุณค่าความเป็นคน”สะสมความ
ดี 6ด้านและสะสมแต้มบุญตามหลัก
กุศลกรรมบถ 10 เข้าร่วมกิจกรรมเดือน
เมษายน ทุกปี 
 

ทุกกลุ่มงาน 
คณะกรรมการITA 
ชมรมจริยธรรม 

3.การสร้างการสื่อสารที่ดี
และการสื่อสารเชิงบวก
ภายในองค์กร  

 

3.1กิจกรรมทบทวนคำสั่ง
คณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม
และคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

คณะกรรมการ ITA 



ประเด็น กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 3.2 ชมรมจริยธรรมดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ชมรมจริยธรรม 

4.การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างถูกต้อง เหมาะสม      
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

4.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ 
ปฏิบัติตามระเบียบราชการผ่านการรับ 
ตรวจสอบภายในด้านการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ ยานพาหนะ ควบคุมภายใน  
จากหน่วยงานส่วนกลาง 
4.2 กิจกรรมประชุมชี้แจงสื่อสารสร้าง 
การรับรู้คุณธรรมจริยธรรม ความ 
โปร่งใส ITA ระเบียบวินัยราชการ  
การเงิน พัสดุ งานสารบรรณ 

        คณะกรรมการ ITA 
กลุ่มอำนวยการ 

5.เพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศช่วยอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ความดีที่อยากทำ 
1.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เกิดคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

1.1 กิจกรรมประกาศนโยบายและ 
เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรม ดังนี้ 
     1) ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

ทุจริต 
     3)ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

     4)ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วง
ละเมิดทางเพศในที่ทำงาน 

     5)ประกาศนโยบาย Health 
model 

     6)ประกาศมาตรการลดใช้พลังงาน 

คณะกรรมการ ITA 

 

 



ประเด็น กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 1.2 กิจกรรมชมรมรักษ์การออม(Save 

money happy) ส่งเสริมการใช้ชีวิต
พอเพียง สร้างความสุขและแบ่งปัน 
1.3 กิจกรรมชมรมรักษ์สุขภาพ(Good 
health Self care) สนับสนุนให้
บุคลากรหันมาใส่ใจสุขภาพของตนเอง 
นำเสนอเมนูสุขภาพเพ่ือแบ่งปันความรู้
แก่บุคลากร ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 
1.4 ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญๆ
ภายในหน่วยงานและร่วมกับภาคี
เครือข่ายนอกหน่วยงาน 

คณะกรรมการITA 
กลุ่มอำนวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ชมรมจริยธรรม 

2.การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
การช่วยเหลือองค์กร สังคม
และกลุ่มเปราะบาง  

 

2.1 กิจกรรมจิตอาสาของชมรม 
จริยธรรม ได้แก่ การเสียสละเวลา การ 
บริจาคทรัพย์ สิ่งของ ให้กับ 
โรงพยาบาล วัด สถานศึกษาและชุมชน  
จัดทำตู้เติมรักปันสุข 2 แห่ง บริจาค 
ปฏิทินสำหรับผู้พิการทางสายตา  
บริจาคของขวัญวันเด็ก บริจาค 
ของขวัญงานวัด บริจาคของขวัญงาน 
กาชาดจังหวัด จัดทำคลิปวิดีโอส่งเสริม 
คุณธรรมเผยแพร่ผ่าน

facebook,Tiktok 
2.2  กิจกรรมบริจาคโลหิตกับหน่วยรับ
บริจาคโลหิตเคลื่อนที่ของจังหวัดทุก       
3 เดือน 
2.3 ทีมจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรม       
สาธารณกุศลต่างๆ 

คณะกรรมการITA 
ชมรมจริยธรรม 

 

 

 

 



ประเด็น กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
3.สร้างวัฒนธรรมการเห็น
คุณค่าของบุคลากรและการ
ยกย่องเชิดชูผู้ที่ทำความดี 
 

3.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 
3.2 กิจกรรมธนาคารความดีสืบสาน 
ประเพณีไทย ได้แก่  
 - กิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความ 
ผูกพันของบุคลากร ตักบาตรร่วมกัน  
รดน้ำขอพรผู้ใหญ่        
 - การประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่เป็น

แบบอย่างของการทำความดี  
 - ประกาศยกย่องกลุ่มงานที่เป็น

ต้นแบบในด้านต่างๆ  
 - ประกาศยกย่องคนดีศรีอนามัยและ
คนดีประจำหน่วยงาน 

คณะกรรมการITA 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ         

วัยทำงาน 
กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ชมรมจริยธรรม 

4.การจัดสวัสดิการแก่
บุคลากรตามสิทธิและความ
เหมาะสม 

4.1 กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและเสริมสร้างความสุขความ
ผูกพันขององค์กร 
1)ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
คุณธรรม โปร่งใสและเสริมสร้าง
ความสุข ความผูกพันในองค์กร ในช่วง
เทศกาล ปีใหม่ 
2)กิจกรรมเนื่องในโอกาสต่างๆได้แก่ 
 - กิจกรรมอวยพรวันเกิด   
 - กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีใน

โอกาสการเลื่อนขั้น  การได้รับ
ตำแหน่งใหม่  

 -การแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณ 
 -การร่วมงานศพ การแสดงความอาลัย

ต่อครอบครัวของบุคลากร 
 -การร่วมงานบุญ งานมงคลของ

บุคลากรและครอบครัว   

คณะกรรมการITA 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ         

วัยทำงาน 
 
 
 

คณะกรรมการITA 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ         

วัยทำงาน 
งานพัฒนาบุคลากร                

กลุ่มอำนวยการ  
กลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

 

 



ประเด็น กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.ให้บริการผู้รับบริการอย่างดี
ที่สุด ครบองค์รวมโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการ
และญาติ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 

                                                                                  สรุปโดยคณะกรรมการ ITA 

                                                                                         18 พฤศจิกายน 2567 

                             ************************************************* 

แหล่งที่มา :จากข้อมูลการตอบแบบสอบถามของบุคลากร 

 


