
วันที่ 25 ธันวาคม 2568
นายแพทย์พีระยุทธ สานุกูล ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9นครราชสีมา

เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้างความสุข ความผูกพันในองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ 2569
ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร ชั้น 3 และพื้นที่บริเวณหนว่ยงานภายในศูนย์อนามัยที ่9 
นครราชสีมา กลุ่มเป้าหมายคอืบุคลากร จ านวน 200 คน ซึ่งกิจกรรมประกอบดว้ย
1.บุคลากรร่วมกนัแสดงความเคารพสักการะพระพุทธรูป
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ศาลตายาย ประจ าศูนย์ฯ 
2.กิจกรรมท าบุญตกับาตรร่วมกนัและฟังธรรมเทศนาจากพระอาจารย์วัดหนองรังกา 
3.แสดงความอาลัยแดส่มเด็จ พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
4.ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทจุริตและไมร่ับ
ของขวัญฯ(No Gift Policy) ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในที่ท างาน ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
ประกาศเจตนารมณ์ Health Model และประกาศนโยบายจิตสาธารณะ 
5.ผู้บริหารมอบนโยบายและอวยพรปีใหม ่2569แก่บุคลากร ซึ่งในปีนี้มุ่งเนน้ใหบุ้คลากร
เป็นผู้เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ6 เดือน และพิธี
มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรตใิห้กบับุคลากรทีเ่ป็นตัวแทนหนว่ยงานในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการและนวตักรรม รวม 13 คน 14 ผลงาน 

การจัดประชุมในครัง้นี้มวีัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีณุธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัตงิานและเป็นการเสริมสร้างความสุข ความผูกพันในองค์กร โดยมี
เป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนองค์กรเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบน าไปสู่องค์กรเปน็เลิศ              
และมีธรรมาภิบาล

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้างความสุข ความผูกพันในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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