


 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่9 นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ปีงบประมาณ 2569 
ก ิจกรรมที ่  1 .ประกาศนโยบาย 
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ข ับเคล ื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
-ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
-ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด
ทางเพศในที่ทำงาน 
-ประกาศนโยบายจิตสาธารณะ 

เพ ื ่อแสดงเจตจำนงและ
คำมั ่นของผ ู ้บร ิหารและ
บ ุ คลากรในหน ่ วยงาน
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลรวมถึงนำ
นโยบาย/แนวทางไปปฏิบัติ
และกำก ับต ิ ดตาม เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 

คกก.ITA 1 ครั้ง/ 160 คน 1.ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรได้รับการ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประกาศ
นโยบายตามแนวทาง
ของกรมอนามัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√    

กิจกรรมที่ 2 ธนาคารความดีสืบสาน
ประเพณีไทย 
-ประกาศยกย ่องเช ิดช ูผ ู ้ท ี ่ เป็น
แบบอย่างของการทำความดี 
-ประกาศยกย ่องกล ุ ่มงานที ่ เป็น
ต้นแบบในด้านต่างๆ 

1.เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ 
สร ้ างความผ ู กพ ั นของ
บุคลากรต่อองค์กร 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

คกก.ITA/อก./
สล/รพ 

1 ครั้ง/ 160 คน 1.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ80 

27,500   √  



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

-ประกาศยกย่องคนดีศรีอนามัยและ
คนดีประจำหน่วยงาน 

2.บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ80 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ส่งเสริมการออกกำลังกาย
ด้วยกีฬาสร้างความสามัคคี  
 

1.เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ 
สร ้ างความผ ู กพ ั นของ
บุคลากรต่อองค์กร 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ น ำ อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

คกก.ITA/รพ. 1 ครั้ง/ 200 คน 1.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 
ร้อยละ 75 
2.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ80 
3.บุคลากรมีสุขภาพ
ที่แข็งแรงและ
ตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเอง 

35,000  √   

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
ก ิจกรรมท ี ่  4 รณรงค ์ประหยัด
พลังงาน             
 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ น ำ อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

คกก.ITA/อก. ทุกกลุ่มงาน บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์พลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

กิจกรรมที ่ 5 กิจกรรมลดการใช้
พลาสติก 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ น ำ อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

คกก.ITA. ทุกกลุ่มงาน บุคลากรตระหนักถึง
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และลดปัญหาโลก
ร้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการใช้  
กระดาษ Reuse การใช้เอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ 
สำนักงาน 
 
 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ น ำ อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

คกก.ITA. ทุกกลุ่มงาน บุคลากรตระหนักถึง
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 7 Big cleaning day/5ส เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ น ำ อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

คกก.ITA/สล/
อก. 

3 ครั้ง/50 คน มีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี 

14,250 √ √  √ 

กลยุทธ์ที่3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคุณธรรม โปร่งใสและ
เสริมสร้างความสุข ความผูกพันใน
องค์กร 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ 
สร ้ างความผ ู กพ ั นของ
บุคลากรต่อองค์กร 
 
 

คกก.ITA/อก./
รพ./วท. 

บุคลากรเข ้าร ่ วม
กิจกรรมร้อยละ8๕ 
 

1.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ80 
2.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 
ร้อยละ 75 
3.บุคลากรได้รับการ 
พ ัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ80 

91,900 √    



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

ก ิจกรรมท ี ่  9พ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารการเงิน 
(ชมรมรักษ์การออม)     

บุคลากรมีความรู ้ ในการ
ดำ เน ิ นช ี ว ิ ตต า มหลั ก
คุณธรรมพอเพียง 

คกก.ITA 1 วัน/100 คน บุคลากรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ80 

3,500 √    

กิจกรรมที1่0ประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path) 
 

เพ ื ่ อสร ้ างขว ัญกำล ั งใจ 
สร ้ างความผ ู กพ ั นของ
บ ุคลากรต ่อองค ์กรและ
สร้างความตระหนักคุณค่า
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เ พ่ื อ
ส่วนรวม 

คกก.ITA/อก 1วัน/80 คน บุคลากรได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ80 

18,050 √    

กิจกรรมที1่1ชมรมอาหารเพื่อ
สุขภาพและการออกกำลังกาย 
(แข่งขันประกวดเต้น วิ่งเก็บระยะ) 

เพื ่อสร ้างบุคคลต้นแบบ
ทางด้านสุขภาพ 

คกก.ITA/รพ 1วัน/80 คน บุคลากรมีสุขภาพที่
แ ข ็ ง แ ร ง แ ล ะ
ตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเอง 

12,000   √  

กิจกรรมที1่2 พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรมและ          
มีธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ 
สร ้ างความผ ู กพ ั นของ
บุคลากรต่อองค์กร 
 

คกก.ITA บุคลากรเข ้าร ่ วม
กิจกรรมร้อยละ80 
 

อ ง ค ์ ก ร ผ ่ า น ก า ร
คัดเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

80,600    √ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

กิจกรรมที1่3 พัฒนารูปแบบศูนย์
เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรมีความรู ้ ในการ
ดำ เน ิ นช ี ว ิ ตต า มหลั ก
คุณธรรมพอเพียง 

คกก.ITA/สล บุคลากรเข ้าร ่ วม
กิจกรรม 80คน 

มีรูปแบบศูนย์เรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

18,000    √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

กิจกรรมที1่4 อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

คกก.ITA/ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง/20 คน บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ 80 
 
 

5,800  √   

กิจกรรมที่15 ธนาคารความดี 
“ทำความดีสร้างคุณค่าความเป็น
คน”สะสมความดี 6ด้านและสะสม
แต้มบุญกุศลกรรมบถ10 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

คกก.ITA/ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ80 
 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 16 บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมจิตอาสา/บริจาค
โลหิต/บำเพ็ญประโยชน์  

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

คกก.ITA/ชมรม
จริยธรรม 

อย่างน้อยคนละ1 
ครั้ง 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖
9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

9) 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมร่วมกัน 
กิจกรรมที่17 กิจกรรมสะสมแต้ม
ความดีและสะสม แต้มบุญผ่าน
บัญชีธนาคารความดี  ศูนย์อนามัย
ที่9 นครราชสีมา 
 (ผ่านLINK,QR CODEในไลน์ ศอ.9) 

 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

คกก.ITA/
ชมรม

จริยธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ80 

 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
พฤติกรรมเชิง

จริยธรรมร้อยละ80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมทบทวน 
คำสั่งคณะกรรมการบริหารชมรม 
จริยธรรมและคำสั่งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
 

ข ับเคล ื ่ อนงานองค ์ กร
คุณธรรม 

คกก.ITA มีการทบทวนคำสั่ง 
1 ครั้ง 
 

มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 19 ประชุม คกก.
ขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรม
โปร่งใส (ITA) 
 

ข ับเคล ื ่ อนงานองค ์ กร
คุณธรรม 

คกก.ITA คณะกรรมการ ITA
เข้าประชุมครั ้งละ
15 คน /4 ครั้ง 

อ ง ค ์ ก ร ผ ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 20 ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
การป้องกันทุจริต โปร่งใส และ
องค์กรสร้างสุข 
 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

คกก.ITA/อก. 1 ครั้ง/80 คน 1.บุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบด้าน
การเงิน ด้านพัสดุ
และการใช้ทรัพย์สิน 

6,900.-    √ 

 





 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยท่ี9 นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 1.ประกาศ
นโยบาย เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์
ข ั บ เคล ื ่ อนองค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
-ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ไม่
ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) 
-ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาล่วง

คกก.ITA 1 ครั้ง/ 160 
คน 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ1) 

1.ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรได้รับการ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประกาศ
นโยบายตาม
แนวทางของกรม
อนามัย 

บ ุคลากรเข ้ าร ่ วม
กิจกรรม 181 คน 
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ
88.29   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 25 ธ.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

ละเม ิดทางเพศในที่
ทำงาน 
-ประกาศนโยบายจิต
สาธารณะ 
กิจกรรมที่ 2 ธนาคาร
ความดีสืบสานประเพณี
ไทย 
-ประกาศยกย่องเชิดชูผู้
ที่เป็นแบบอย่างของการ
ทำความดี 
-ประกาศยกย่องกลุ่ม
งานที ่ เป ็นต ้นแบบใน
ด้านต่างๆ 
-ประกาศยกย่องคนดีศรี
อนามัยและคนดีประจำ
หน่วยงาน 

คกก.ITA/
อก./สล/รพ 

1 ครั้ง/ 160 
คน 

อยู่ระหว่างการดำเนินงานเดือนเมษายน 2569 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/244094 
 

1.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 
2.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะร้อยละ
80 

อยู่ระหว่างการ
เตรียมจัดกิจกรรม 

27,500 √ 10เม.ย.
2569 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ส่งเสริมการออกกำลัง
กายด้วยกีฬาสร้าง
ความสามัคคี  
 

คกก.ITA/
รพ. 

1 ครั้ง/ 200 
คน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการต่อเนื่อง 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/242544 
 

1.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 
ร้อยละ 75 
2.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมเชิง

อยู่ระหว่างการรอ
ผลการประเมินจาก
กรมอนามัย 

35,000 √ 28 ม.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/244094
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/244094
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/242544
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/242544


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

จริยธรรมร้อยละ
80 
3.บุคลากรมี
สุขภาพที่แข็งแรง
และตระหนักใน
การดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 4 รณรงค์
ประหยัดพลังงาน             
 

คกก.ITA/
อก. 

ทุกกลุ่มงาน อยู่ระหว่างการดำเนินงานต่อเนื่อง 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.1) 

บ ุคลากรม ีความ
ตระหน ั กถ ึ งการ
อนุรักษ์พลังงาน 

บ ุคลากรให ้ความ
ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร
ประหยัดพลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 30ก.ย.
2569 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ลดการใช้พลาสติก 

คกก.ITA. ทุกกลุ่มงาน อยู่ระหว่างการดำเนินงานต่อเนื่อง 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.3) 

บุคลากรตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และลดปัญหาโลก
ร้อน 

บ ุคลากรให ้ความ
ร ่วมม ือ ในการลด
การใช้พลาสติก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 30ก.ย.
2569 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม 
การใช้  
กระดาษ Reuse การ 
ใช้เอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์แทน 
การใช้กระดาษ 
สำนักงาน 

คกก.ITA. ทุกกลุ่มงาน อยู่ระหว่างการดำเนินงานต่อเนื่อง 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.2) 

บุคลากรตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในนโยบาย
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 30ก.ย.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

กิจกรรมที่ 7 Big 
cleaning day/5ส 

คกก.ITA/
สล/อก. 

3  คร ั ้ ง / 50 
คน 

 ดำเนินการ 3 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครั้งละ50คน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.4) 

มีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศใน
การทำงานที่ดี 

ม ี สภาพแวดล ้ อม
และบรรยากาศใน
การทำงานที่ดี 

9,000 √ 20 ก.พ.
2569 

กลยุทธ์ที่3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
กิจกรรมที่ 8 ประชุม

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
คุณธรรม โปร่งใส
และเสริมสร้าง
ความสุข ความ
ผูกพันในองค์กร 

คกก.ITA/
อก./รพ./วท. 

บ ุคลากรเข้ า
ร ่วมกิจกรรม
ร้อยละ8๕ 
 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/241590 
 

1.บุคลากรผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 
2.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 
ร้อยละ 75 
3.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะร้อยละ
80 

บ ุคลากรเข ้ าร ่ วม
ก ิ จ ก ร รม ร ้ อ ย ล ะ
97.56 

54,000 √ 25ธ.ค.
2569 

กิจกรรมที่ 9 พัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรด้าน 

คกก.ITA 1 ว ั น /100 
คน 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/241566 
 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
พฤติกรรมเชิง

บ ุคลากรเข ้ าร ่ วม
กิจกรรม 100 คน 

3,500 √ 24ธ.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241590
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241590
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241566
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241566


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

การบริหารการเงิน 
(ชมรมรักษ์การออม)     

จริยธรรมร้อยละ
80 

กิจกรรมที่10ประชุม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) 
 

คกก.ITA/อก 1วัน/80 คน https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai-2/241722 
 

บุคลากรได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ80 

บุคลากรได้ร ับการ
พ ัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ80(ทั้งระบบ
online,onsite) 

15,600 √ 11ธ.ค.
2569 

กิจกรรมที่11ชมรม
อาหารเพื่อสุขภาพ
และการออกกำลังกาย 
(แข่งขันประกวดเต้น 
วิ่งเก็บระยะ) 

คกก.ITA/รพ 1วัน/80 คน อยู ่ระหว ่างการดำเน ินงานเด ือนพฤษภาคม 
2569 

บุคลากรมีสุขภาพท่ี
แ ข ็ ง แ ร ง แ ล ะ
ตระหน ั ก ในกา ร
ดูแลสุขภาพตนเอง 

อยู่ระหว่างเตรียมจัด
กิจกรรม 

12,000 √ พ.ค.
2569 

กิจกรรมที่12 พัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
ยกระดับองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล
แบบมีส่วนร่วม 

คกก.ITA บ ุคลากรเข้ า
ร ่วมกิจกรรม
ร้อยละ80 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินงานเดือนสิงหาคม 2569 องค ์ ก รผ ่ านการ
คัดเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

อยู่ระหว่างเตรียมจัด
กิจกรรม 

80,600 √ ส.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/241722
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/241722


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

กิจกรรมที่13 พัฒนา
รูปแบบศูนย์เรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คกก.ITA/สล บ ุคลากรเข้ า
ร ่วมกิจกรรม 
80คน 

อยู่ระหว่างการดำเนินงานเดือนเมษายน2569 ม ี ร ู ป แ บ บ ศ ู น ย์
เร ียนร ู ้  เศรษฐกิจ
พอเพียง 

อยู่ระหว่างเตรียมจัด
กิจกรรม 

18,000 √ เม.ย.
2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่14 อบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

คกก.ITA/
ชมรม

จริยธรรม 

1 คร ั ้ ง / 20 
คน 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/242677 
เป้าหมาย 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม 24 คน 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ร้อยละ 80 
 

บุคลากรเข้ารับการ
พ ัฒนาสมรรถนะ
เกินกว่าเป้าหมายที่
กำหนดและเข้าร่วม
ก ิจกรรมจ ิตอาสา
ร้อยละ100 

5,800 √ 4 ก.พ.
2569 

กิจกรรมที่15 
ธนาคารความดี “ทำ
ความดีสร้างคุณค่า
ความเป็นคน”สะสม
ความดี 6ด้านและ
สะสมแต้มบุญกุศล
กรรมบถ10 

คกก.ITA/
ชมรม

จริยธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ80 

 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.5) 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จร ิยธรรมร ้อยละ
80 

อย ู ่ ระหว ่ างรอผล
การประ เม ิ น จาก
กรมอนามัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

√ 30 ก.ย.
2569 

กิจกรรมที่ 16 
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมจิต

คกก.ITA/
ชมรม

จริยธรรม 

อย่างน้อยคน
ละ1 ครั้ง 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.7) 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง

บ ุคลากรเข ้ าร ่ วม
ก ิ จ ก ร รม ร ้ อ ย ล ะ
100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

√ 31มี.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/242677
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/242677
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

อาสา/บริจาคโลหิต/
บำเพ็ญประโยชน์ 

จร ิยธรรมร ้อยละ
80 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมร่วมกัน 
กิจกรรมที่17 
กิจกรรมสะสมแต้ม
ความดีและสะสม 
แต้มบุญผ่านบัญชี
ธนาคารความดี  ศูนย์
อนามัยที่9 
นครราชสีมา 
 (ผ่านLINK,QR CODEในไลน์ ศอ.9) 

 

คกก.ITA/
ชมรม

จริยธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ80 

 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.17) 

บุคลากรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมร้อยละ
80 

บคุลากรสะสม
คะแนนความดี 
ร้อยละ100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 30ก.ย.
2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
กิจกรรมที่ 18 

กิจกรรมทบทวน 
คำสั่งคณะกรรมการ

บริหารชมรม 
จริยธรรมและคำสั่ง

คณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 
 

คกก.ITA มีการทบทวน
คำสั่ง 1 ครั้ง 

 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.13) 

มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 
 

มีคำสั่งแต่งตั้งและมี
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 16ม.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

กลยุทธ์ที่2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 19 ประชุม 
คกก.ขับเคลื่อนงาน
องค์กรคุณธรรม
โปร่งใส (ITA) 
 

คกก.ITA คณะกรรมการ 
ITAเข้าประชุม
ครั้งละ15 คน 

/4 ครั้ง 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/ 
(ข้อ4.1.15) 

องค ์ ก รผ ่ านการ
ประ เม ิ นองค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ ก.ค.
2569 

กิจกรรมที่ 20 ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียนการดำเนินงาน
การป้องกันทุจริต 
โปร่งใส และองค์กร
สร้างสุข 
 

คกก.ITA/
อก. 

1 ครั้ง/80 
คน 

อยู่ระหว่างการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 2569 1.บุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบด้าน
การเงิน ด้านพัสดุ
และการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ถูกต้อง 
2.เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบ 
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ผ่านช่องทางต่างๆ
อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

อยู่ระหว่างการ
เตรียมจัดกิจกรรม
เดือนกรกฎาคม 
2569 

6,900 √ ก.ค.
2569 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita69/


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตาม

แผน 
แล้ว
เสร็จ 

กิจกรรมที่ 21 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงิน
การคลัง” พัสดุและ 
ITA 
 

คกก.ITA/
อก. 

1 ครั้ง/60 
คน 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/240074 
 

บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบด้าน
การเงิน ด้านพัสดุ
และการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ถูกต้อง 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ
ด้านการเงิน ด้าน
พัสดุและการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและไม่พบ
อุบัติการณ์
ข้อผิดพลาด 

18,590 √ 7พ.ย.
2568 
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