
ข้อมูลท่ัวไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ
1. เพศ
      ชาย 44 23.66
      หญิง 142 76.34

รวม 186 100.00

     ข้าราชการ 101 54.30
     ลูกจ้างประจ า 4 2.15
     พนักงานราชการ 12 6.45
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 34 18.28
     ลูกจ้างช่ัวคราว 4 2.15
     จ้างเหมาบริการ 31 16.67

รวม 186 100.00

     น้อยกว่า ๒๕ ปี 5 2.69
     ๒๕ - ๔๐ ปี 57 30.65
     41 - ๕๕ ปี 105 56.45
     ๕๖ ปี ข้ึนไป 19 10.22

รวม 186 100.00

     น้อยกว่า 1 ปี 11 5.91
     1 - 5 ปี 40 21.51
     6 - 10 ปี 24 12.90
     11 - 15 ปี 27 14.52
     16 - 20 ปี 26 13.98
     20 ปีข้ันไป 58 31.18

รวม 186 100.00

     ต่ ากว่าปริญญาตรี 52 27.96
     ปริญญาตรี 95 51.08
     ปริญญาโท 35 18.82
     ปริญญาเอก 4 2.15

รวม 186 100.00

ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา

2. กลุ่มบุคลำกร

3. อำยุ

4. อำยุงำนท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนำมัย

5. กำรศึกษำ

ത𝐱



ไม่เคย ส่วนน้อย ส่วนใหญ่ ประจ ำ
1. ฉันใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อ่ืน 1.08 6.45 18.28 74.19 100.00 2.66 88.57 0.80 ประจ ำ พอเพียง
2. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกำท่ีได้ร่วมกันก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดไม่ว่ำจะเกิดอะไรข้ึนก็ตำม 0.00 0.54 18.28 81.18 100.00 2.81 93.61 0.56 ประจ ำ วินัย
3. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อ่ืน เพรำะท ำให้เสียเวลำในกำรท ำงำน* 66.67 27.96 2.69 2.69 100.00 2.59 86.28 0.71 ไม่เคย จิตอาสา
4. เม่ือมีโอกำสได้ท ำควำมดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะท ำเพ่ือให้ตนเองรู้สึกภูมิใจ 0.54 1.61 20.97 76.88 100.00 2.74 91.46 0.54 ประจ ำ กตัญญู
5. เม่ือมีกำรประชำสัมพันธ์ขออำสำสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงำน ฉันจะขออำสำเข้ำร่วมกิจกรรม 1.08 8.06 45.16 45.70 100.00 2.35 78.62 0.72 ส่วนใหญ่ จิตอาสา
6. ฉันตัดสินใจเก่ียวกับกำรใช้จ่ำยเงิน โดยใช้อำรมณ์ควำมรู้สึกมำกกว่ำเหตุผล* 43.01 45.16 6.99 4.84 100.00 2.26 75.58 0.83 ส่วนน้อย พอเพียง
7. ฉันปฏิบัติตำมข้อตกลงของสังคม แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตำม 0.00 2.15 18.28 79.57 100.00 2.77 92.53 0.62 ประจ ำ วินัย
8. ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์ท่ีได้มำโดยมิชอบ แม้ว่ำจะมีโอกำสก็ตำม 5.91 2.69 9.68 81.72 100.00 2.67 89.09 0.95 ประจ ำ สุจริต
9. เม่ือฉันได้รับควำมช่วยเหลือ ฉันจะแสดงควำมขอบคุณ 0.54 1.08 4.84 93.55 100.00 2.91 97.15 0.39 ประจ ำ กตัญญู
10. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 0.00 2.15 18.28 79.57 100.00 2.77 92.53 0.48 ประจ ำ สุจริต
11. ฉันให้ค ำปรึกษำแก่ผู้อ่ืนท่ีมำขอควำมช่วยเหลือเท่ำท่ีฉันสำมำรถช่วยเหลือได้ 0.00 1.08 15.05 83.87 100.00 2.83 94.31 0.48 ประจ ำ จิตอาสา
12. แม้อยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีกดดัน ฉันสำมำรถควบคุมอำรมณ์และกำรกระท ำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 0.00 2.69 34.41 62.90 100.00 2.60 86.84 0.59 ประจ ำ วินัย
13. ฉันยอมเป็นหน้ีเพ่ือซ้ือส่ิงของรำคำแพง หำกส่ิงน้ันท ำให้ฉันมีภำพลักษณ์ท่ีดีข้ึน* 71.51 25.81 2.15 0.54 100.00 2.68 89.51 0.75 ไม่เคย พอเพียง
14. เม่ือจ ำเป็นต้องจ่ำยเงินส ำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินควำมเป็นจริง* 74.73 17.74 2.15 5.38 100.00 2.62 87.33 0.80 ไม่เคย สุจริต
15. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี เพ่ือส่งต่อควำมดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 0.54 2.15 27.96 69.35 100.00 2.66 88.80 0.58 ประจ ำ กตัญญู

2.66 88.81 0.65 ประจ ำ
*เป็นข้อค าถามเชิงลบท่ีมีการแปรผลเพ่ือสะท้อนระดับพฤติกรรมในภาพรวม

ค่ำเฉล่ีย ร้อยละ S.D.
ระดับ

พฤติกรรม

2.53 84.55 0.80 ประจ ำ
2.73 90.99 0.59 ประจ ำ
2.69 89.65 0.74 ประจ ำ
2.59 86.41 0.63 ประจ ำ
2.77 92.47 0.50 ประจ ำ
2.66 88.81 0.65 ประจ ำ

แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลำกรศูนย์อนำมัยท่ี 9 นครรำชสีมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (รอบ 1)
ศูนย์อนำมัยท่ี 9 นครรำชสีมำ (N=186)

หัวข้อ
ระดับพฤติกรรม

รวม ค่ำเฉล่ีย ร้อยละ
ระดับ

พฤติกรรม
ประเด็น
คุณธรรม

S.D.

3. สุจริต
4. จิตอำสำ
5. กตัญญู

รวม

รวม

ประเด็นคุณธรรม

1. พอเพียง

สรุปผลกำรประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
จ ำแนกเป็นรำยประเด็นคุณธรรม

2. วินัย


