
รายงานการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2569 

ครั้งที่ 1/2569 
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567  เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 1 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
 

๑. นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ประธาน 
2. นางมริษฎา   แสงพรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายสินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางจีรภา ผ่องแผ้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
5. นางรำพึง ขำโคกสูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 
6. นางสาววิลาวัลย ์ แย้มจะบก เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน กรรมการ 
7. นายธนาวุฒิ สุพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
8. นางสาวพรสุดา บุราณรมย์ นิติกร กรรมการ 
9. นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ/

เลขานุการ 
10. นางสีมาภร ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นางจตุพร แก้วมณี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2. นางภัสรา นรารักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวประดับ ศรีหมื่นไวย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวณิชกมล กรึ่มพิมาย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นางสาวสรลักษณ์  รามโกมุท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวศิริภาพร ภูโยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวคนึงนิจ วัฒนวีรพงษ ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นางสาวกนิษฐากาญจน ์ สุขเหลือง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นายพรพล นาคสวัสดิ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

10. นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางชัชฎา    ประจุทะเก    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
2. นางนันทิชา  แปะกระโทก  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา... 

เอกสารหมายเลข 1
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เริ่มประชุมเวลา  13.30  น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
           นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์ในการประชุม         
ในครั้งนี้ โดยแจ้งว่ามีการทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีคณะกรรมการบางท่านเป็นคณะกรรมการใหม่           
ที่ยังไม่เคยเป็นคณะกรรมการชุดนี้ ขอให้ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือร่วมดำเนินงานและมีส่วนร่วม              
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 2569 กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการ ข้อมูลการปฏิบัติงานตามปฏิทิน การติดตามงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และมอบหมายงาน ทั้งนี้ กำหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการฯ ทุกไตรมาส ไตรมาสละอย่างน้อย 1 ครั้ง หากคณะกรรมการท่านใดติดภารกิจ ไม่สามารถเข้า
ประชุมได ้ให้ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม โดยจะมีการเช็คชื่อคณะกรรมการ ทุกครั้ง 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองการประชุม 

   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 

  มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
   3.1 แผนงานโครงการ ITA งบประมาณศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา / งบเงินบำรุงฯ 

3.1.1 งบประมาณศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 กิจกรรมที่ 1.1 Big cleaning day/5 ส. 
 กิจกรรมที ่2.1 ธนาคารความดีสืบสานประเพณีไทย 

ข้อเสนอเพิ่มเติมของที่ประชุมฯ เห็นควรให้เพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 160 คน เป็น 180 คน 
โดยให้ปรับแผนก่อนจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที ่2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยกีฬาสร้างความสามัคคี  
กิจกรรมที ่3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารการเงิน (ชมรมรักษ์การออม)     
 ข้อเสนอเพิ่มเติมของที่ประชุมฯ กำหนดจัดกิจกรรม วันที่ 8 ธันวาคม 2568 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้

ที่มีปัญหาและผู้สนใจเรื่องการเงินเข้ารว่มกิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือนหลัง ให้เพิ่มการจัดกิจกรรม โดยเชิญวิทยากร
จาก กบข. มาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และทำ workshop  

กิจกรรมที ่3.2 ชมรมอาหารเพ่ือสุขภาพและการออกกำลังกาย (แข่งขันประกวดเต้น วิ่งเก็บระยะ) 
 ข้อเสนอเพิ่มเติมของที่ประชุมฯ มอบผู้รับผิดชอบกิจกรรม (นายธนาวุฒิ สุพร) จัดทำตาราง

แผนการจัดกิจกรรม ทั้งป ีจะแข่งอะไรบ้าง ช่วงไหน วันที่จัด Kick off จะมีกิจกรรมอะไรบ้าง 
กิจกรรมที ่3.3 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
 ข้อเสนอเพิ่มเติมของที่ประชุมฯ มอบผู้รับผิดชอบกิจกรรม (นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี) ประสาน

วิทยากรเพ่ือยืนยันวันที่จัดประชุม และจัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมประชุม พร้อมทั้ง
จัดทำ QR CODE เพ่ือสอบถามประเด็นคำถามที่สังสัยเพื่อส่งให้วิทยากรเตรียมข้อมูลเพื่อตอบคำถามและยกตัวอย่าง
กรณทีี่เคยเกิดข้ึนให้ทราบ 

 
กิจกรรมที ่4.1... 
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กิจกรรมที ่4.1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที ่5.1 ประชุม คกก.ขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรมโปร่งใส (ITA)  
  ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 
กิจกรรมที ่5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง” พัสดุและ ITA 
  กำหนดจัดกิจกรรม วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568   
กิจกรรมที ่5.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการดำเนินงานการป้องกันทุจริต โปร่งใส และองค์กร

สร้างสุข 
3.1.2 งบเงินบำรุงศนูย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนารูปแบบศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที ่2 จัดสถานที่ส่งเสรมิการออกกำลังกาย (โรงยิม) 
  ค่าก่อสร้างโรงยิม เสนอในแผนเงินบำรุงฯ ปีงบประมาณ 2570 หากไม่ผ่านให้เสนอ          

ในแผนงบลงทุนปีงบประมาณ 2571 
กิจกรรมที ่3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านส่งเสริมสุขภาพ และกีฬา (กีฬาธารณสุข) 
  ข้อเสนอเพิ่มเติมของที่ประชุมฯ มอบผู้รับผิดชอบกิจกรรม (นายธนาวุฒิ สุพร) จัดทำ

ตารางแผนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที ่4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม โปร่งใส และเสริมสร้างความสุข 

ความผูกพันในองค์กร - ประกาศเจตนารมณ์ / นโยบาย (งานปีใหม่)  
กิจกรรมที ่5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร (OD) 

   ข้อเสนอเพิ่มเติมของที่ประชุมฯ เนื่องจากอยู่ในช่วงไว้อาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จึงเลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปก่อน และให้เสนอเป็นแผนการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวในปีงบประมาณ 2570  

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับองค์กรคุณภาพ               
คู่คุณธรรมและมีธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม (งานเกษียณ) 

กิจกรรมที ่7 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม โปร่งใส 

มติทีป่ระชุม รับทราบ และเห็นชอบตามที่เสนอเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 กิจกรรมที…่ 
 



-4- 
3.2 กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการในเดือน พ.ย. 68 

 

ที ่ กิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการ 

1. 1.1 Big cleaning day/5ส 
(บุคลากร ศอ.9   จำนวน 50คน/3ครั้ง) 

อก./สล 4,250 
งบโครงการ 

ครั้งที่ 1. วันท่ี 30 /10/68 ไม่ใช้งบ
ครั้งที่ 2. วันที่ 6 /11/68 

2. 3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร
การเงิน (ชมรมรักษ์การออม) 
 (บุคลากร ศอ.9 จำนวน100คน/1ครั้ง) 

ชมรมรักษ์
การออม 

3,500 
งบโครงการ 

จัดกจิกรรมวันที่ 8 ธันวาคม 2568 

3. 3.3 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
(Career Path)  
(บุคลากร ศอ.9 จำนวน 80คน/1ครั้ง 

อก. 19,650 
งบโครงการ 

รอ วทิยากร แจ้งวัน 

4. 5.1  ประชุม คกก.ขับเคลื่อนงานองค์กร
คุณธรรมโปร่งใส(ITA)  
(คณะกรรมการ15คน/4ครั้ง) 

คกก.ITA - ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 4/11/68 

5. 5.2ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง พัสดุ
และITA”  
(บุคลากร ศอ.9  จำนวน 60คน/1ครั้ง) 

อก 18,590 
งบโครงการ 

ประชุม 7 พฤศจิกายน 2568 

6 ปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแดพ่ระ
พันป ี

ชมรม
จรยิธรรม 

- จัดกจิกรรมวันที่ 11/11/68  
ณ วดัหนองรังกา 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

3.3 Template ITA ปีงบประมาณ 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        4.1 ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งและบทบาทคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ ๙ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ข้อเสนอจากที่ประชุม ฯ  มีรายชื่อที่ยังตกหล่น ให้เพ่ิมชื่อหัวหน้างานการเงิน (นางรำพึง  
ขำโคกสูง ) ตัวแทนงานทันตกรรม (นางพัชรี ถ่ายสูงเนิน) ตัวแทนงานเภสัชกรรม (นางสาวจุฑารัตน์ เกิดเดช) และเพ่ิมเติม
บทบาทหน้าที่ให้ครอบคลุมถึงเรื่องความสุขของบุคลากรในหน่วยงานประกอบด้วย ดัชนีความสุข (Happinometer) 
ความผูกพันต่อองคก์ร และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากร (Engagement)  

 
4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม โปร่งใส และเสริมสร้าง

ความสุข ความผูกพันในองค์กร - ประกาศเจตนารมณ์ / นโยบาย (งานปีใหม่)  
ข้อเสนอจากที่ประชุม ฯ  ให้มีการจัดกิจกรรมเช่นเดิม โดยจะกำหนดวันเพ่ือจัดกิจกรรม

สัปดาห์ที่ 3 – 4 ของเดือนธันวาคม 2568 โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถาณการณ์ถวายความอาลัย 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จะมีการทำบุญตักบาตร พิธีสงฆ์ พิธีถวาย
ความอาลัย ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต / No Give Policy / Health Model/องค์กรคุณธรรม 

 
   4.3 การวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ ITA รอบ 5 เดือนแรก ปี 69 / 
จัดทำมาตรการ/แผนการดำเนินงานเพื่อปิด GAP  

ข้อเสนอจากที่ประชุม ฯ  มอบหมายให้เลขาฯ ดำเนินการ และรายงานผลในระบบ DOC 
กรมอนามัย ตามวัน เวลา ที่กำหนดใน Template ตัวชี้วัด 2.1  

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

ระเบียบวาระที ่5… 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

   นัดประชุมครั้งถัดไป วันที่ 15 ธันวาคม 2568  

 

เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 
               

             นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี 
               ผู้จดรายงานการประชุม 
 
  
               นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 

  
 

  




