


ศูนย์อนามัยที่ 9 ด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” 

ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา   กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 

“ความดีที่อยากท า”มาต้ังแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงจากการทบทวนการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568 

พบว่า ปัญหาทีอ่ยากแก้ 1.การไม่มีวินัย และไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 2.การใช้จ่ายอย่างไม่

เหมาะสม และไม่มีวินัยทางการเงิน 3.การทุจริต และประพฤติมิชอบต่อทางราชการ 4.การมีพฤติกรรม

สุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ 5.สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่

และผู้รับบริการ ส่วนความดทีีอ่ยากท า 1.ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เช่น การมีวินัย ตรง

ต่อเวลา การแต่งกาย อย่างเหมาะสม 2.เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ปลูกฝังวินัยทางการเงิน และ

การใช้จ่ายอย่างพอเพียง 3. สร้างการรับรู้ และการมีจิตส านึกต่อการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส 4.  

ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อการมีสุขภาพที่ดี 5.  จัดสภาพแวดล้อมที่

เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี และมีความสุข  6.  ส่งเสริมบุคลากรมีจิตสาธารณะ โดยท ากิจกรรมจิตอาสาอย่าง

น้อย 1 ครั้ง ทุก 6 เดือน จึงมีการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ยกระดับสู่

องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ศูนย์อนามัยที9่ นครราชสีมา ประจ าปี งบประมาณ 2569



1.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญฯ(No Gift Policy)
2.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
3.ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
4.ประกาศเจตนารมณ์ Health Model 
5.ประกาศนโยบายจิตสาธารณะ 











- บริจาคส่ิงของ 
- ช่วยเหลือองค์กรการกุศล
- ฝึกปฏิบัติธรรม  นั่งสมาธิ
- สะสมแต้มความดี
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