
บทสรุปผู้บริหาร 

                 ศูนย์อนามัยที ่ 9 นครราชสีมา นำโดยผู ้อำนวยการ แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ              
และคณะผู้บริหารให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลและได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา 
และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย 
“กรมอนามัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ( DOH Together Against Corruption)  สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างจริงจัง และยกระดับคุณภาพชีวิต สร้าง
ความสุข ความรัก ความผูกพันองค์กร และสร้างความความสมดุลชีวิตให้กับบุคลากร 

                  ศูนย์อนามัยที่ 9 จึงกำหนดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2566-2570) ซึ่งอยู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับองค์กรที่มีสมรรถนะสูง เป็นต้นแบบองค์กรสุขภาพดีและมีความสุข 
เป้าประสงค์ที่ 11 คือการเป็นองค์กรน่าอยู่น่าทำงาน มีความสุขและมีธรรมาภิบาล  โดยมีค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร (Core Value) คือ “สุขภาพดี สามัคคีร่วมใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่” โดยขับเคลื่อน
ผ่านชมรมจริยธรรม และคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส (ITA)  มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็น “คนด ี
คนเก่งและมีความสุข”  

    กิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี 2568 ประกอบไปด้วย 

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมที่ดีให้กับบุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความผูกพันในองค์กร 
3. กิจกรรมพัฒนาองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมยกระดับองค์กรคุณธรรม 
5. กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันทุจริต 

 ผลการประมิน ITA และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ปีงบประมาณ 2565-2568 

     

 



 
 

 

 
 

 

 



  ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

          
 

ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงสาธารณสุข 

1. จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในกระทรวง เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานทั้งภายในกระทรวง และภานนอกกระทรวง  
3. จัดเวทีเชิดชูเกียรติบุคคลตันแบบคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. จัดกิจกรรมจิตอาสา ทำประโยชน์เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการรับรู้ที่ดีต่อ

ประชาชน  
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