
 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์อนามัยท่ี9 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

17 

19 
X 100 = ร้อยละ  89.47 

 



 
แบบตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน 

ชื่อกิจกรรม รอบการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ 
หลักฐานประกอบ 6 เดือน

แรก 
6 เดือน

หลัง 
1. กิจกรรมประกาศเป็นนโยบายประหยดั
พลังงาน ลดโลกร้อนและพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรด้านประหยัดพลังงานโดยมีการประชุม
และรณรงคผ์่านไลน์ ดังนี ้
ลดการใช้พลังงาน ศอ.9 SAVE ENERGY,SAVE 
MONEY,  
SAVE   WORLD ได้แก ่
1)เวลาเปิด-ปิดแอร์  
           เช้า09.30-11.30น. 
           บ่าย 13.30-15.30น. 
           ตั้งอุณหภูมิ25-26 
2)เครื่องคอมพิวเตอร์ ตั้งค่า Sleep   
           mode ปิดคอมพิวเตอรท์ุกครั้งหาก  
           ไม่ใช้งานเกินครึ่งช่ัวโมง 
           ปิด-ถอดปลั๊ก เมื่อไม่ใช้งาน 
3)ไฟฟ้าส่องสว่าง ช่วงเวลาในการเปิด  
           ไฟส่องสว่าง เช้า08.30-12.00 น.    
           บ่าย 13.00-16.30น.ปิดไฟทุกครั้ง  
           ที่ออกจากห้องทำงานเกินครึ่งช่ัวโมง 
4)น้ำมันเชื้อเพลิง วางแผนการเดนิทาง   
           ขับข่ีด้วยความเร็วไมเ่กิน 90   
           กิโลเมตร/ช่ัวโมง ดับเครือ่งขณะจอด  
           รอ  ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
5)กาต้มน้ำร้อน กำหนดช่วงเวลา 
           ต้มน้ำร้อน เช้า09.00-10.00 น.     
           บ่าย 13.30-14.30น. 
6)ตู้เย็น ไม่เปดิ- ปิดตูเ้ย็นบ่อยๆ ไม่ใส่อาหาร
เครื่องดื่มมากเกินไปเคลยีร์ของออกและกด
โหมดละลายน้ำแข็ง ทุกสัปดาห์ สำรวจยางขอบ
ประตตูู้เย็นต้องแนบสนิท 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

2.กิจกรรมการใช้กระดาษ Reuse  การใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ
สำนักงาน 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
3.กิจกรรมลดการใช้พลาสติก ได้แก่ เตรียมแก้ว 
น้ำส่วนตัวซื้อเครื่องดื่ม  เตรียมถุงกรณไีปซื้อ 
ของเตรียมถุงผ้ามารับยา 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
4.กิจกรรม Big cleaning day/5 ส /  เป็นไปตามแผน 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 
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ชื่อกิจกรรม รอบการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ 
หลักฐานประกอบ 6 เดือน

แรก 
6 เดือน

หลัง 
5. กิจกรรมธนาคารความดี “ทำความดีสร้าง 
คุณค่าความเป็นคน”สะสมความด ี6ด้านและ 
สะสมแต้มบุญกุศลกรรมบถ10 เขา้ร่วม 
กิจกรรมเดือนเมษายน ทุกปี 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

6. จัดกิจกรรมชมรมศูนย์อนามัยที่9ได้แก่     
- กิจกรรมจิตอาสาของชมรมจริยธรรม ได้แก่ 
การเสยีสละเวลา การบริจาคทรัพย์ สิ่งของ 
ให้กับโรงพยาบาล วดั สถานศึกษาและชุมชน 
จัดทำตู้เติมรักปันสุข 2 แห่ง บริจาคปฏิทิน
สำหรับผู้พิการทางสายตา บริจาคของขวัญวัน
เด็ก บริจาคของขวัญงานวัด บริจาคของขวัญ
งานกาชาดจังหวัด จัดทำคลปิวิดีโอส่งเสรมิ
คุณธรรมเผยแพรผ่่าน facebook,Tiktok 
-กิจกรรมชมรมรักษส์ุขภาพ(Good health Self 
care)นำเสนอเมนูสุขภาพเพื่อแบ่งปันความรู้แก่
บุคลากร ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
-กิจกรรมชมรมรักษ์การออม(Save money 
happy) ส่งเสริมการใช้ชีวิตพอเพียง สร้าง
ความสุขและแบ่งปัน 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

7. กิจกรรมบริจาคโลหิตกับหน่วยรับบริจาค
โลหิตเคลื่อนที่ของจังหวัดทุก 3 เดือน 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
8. ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญๆภายใน
หน่วยงานและร่วมกับภาคเีครือข่ายนอก
หน่วยงาน 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
9.ทีมจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณกุศล
ต่างๆ 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
10กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 

 / แผน6เดือนหลัง 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
11. กิจกรรมธนาคารความดสีืบสานประเพณี
ไทย ได้แก่  
     - กิจกรรมเสรมิสร้างความรัก ความผูกพัน

ของบุคลากร ตัก  
      บาตรร่วมกัน รดน้ำขอพรผู้ใหญ่        
     - การประกาศยกย่องเชิดชูผู้ทีเ่ป็น

แบบอย่างของการทำความดี  
     - ประกาศยกย่องกลุ่มงานท่ีเป็นต้นแบบใน

ด้านต่างๆ  
     - ประกาศยกย่องคนดีศรีอนามัยและคนดี

ประจำหน่วยงาน 

 / แผน6เดือนหลัง 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 
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ชื่อกิจกรรม รอบการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ 

หลักฐานประกอบ 6 เดือน
แรก 

6 เดือน
หลัง 

12. กิจกรรมทบทวนคำสั่งคณะกรรมการ 
บริหารชมรมจริยธรรมและคำสั่งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
13.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัต ิ
ตามระเบียบราชการผ่านการรับตรวจสอบ 
ภายในด้านการเงินและบัญชี งานพัสดุ  
ยานพาหนะ ควบคุมภายใน จากหน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

14. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 
15.กิจกรรมสะสมแต้มความดีและสะสมแต้ม
บุญผ่านบญัชีธนาคารความดี  ศูนย์อนามัยที่9 
นครราชสมีา (ผ่านLINK,QR CODEในไลน์ ศอ.
9) 
 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

16.กิจกรรมส่งเสรมิการแต่งกายตามวัฒนธรรม
องค์กร ดังนี ้

วันจันทร์-อังคาร-พฤหัสบดี-ศุกร์ แต่งกายตาม
วิชาชีพ วันพุธ แต่งกายชุดกีฬา เสือ้ม่วงกรม
อนามัย 
*การแต่งกายมีการปรับเปลี่ยนตามนโยบายและ
เหตุการณ์เฉพาะกิจ* 
 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

17. กิจกรรมประกาศนโยบายและเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ดังนี้ 

     1) ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

     2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
     3)ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี(No 
Gift Policy) 

     4)ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมดิทางเพศ
ในที่ทำงาน 

     5)ประกาศนโยบาย Health model 
     6)ประการมาตรการลดใช้พลังงาน 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 
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ชื่อกิจกรรม รอบการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ 
หลักฐานประกอบ 6 เดือน

แรก 
6 เดือน

หลัง 
18. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ

เสรมิสร้างความสุขความผูกพันขององค์กร 
     1)ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้น

คุณธรรม โปร่งใสและเสริมสร้างความสุข  
ความผูกพันในองค์กร ในช่วงเทศกาลปีใหม ่
     2)กิจกรรมเนื่องในโอกาสต่างๆได้แก ่
        - กิจกรรมอวยพรวันเกิด   
        - กิจกรรมร่วมแสดงความยนิดีในโอกาส   
          การเลื่อนขั้น  การไดร้ับตำแหน่งใหม่  
         -การแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณ 
         -การร่วมงานศพ การแสดงความอาลัย  
          ต่อครอบครัวของบุคลากร 
         -การร่วมงานบุญ งานมงคลของบุคลากร

และครอบครัว      

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

19. กิจกรรมประชุมชี้แจงสื่อสารสร้างการรับรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ITA ระเบียบ 
วินัยราชการ การเงิน พัสดุ งานสารบรรณ 
 

/  เป็นไปตามแผน 
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/ita68/?reload 

 

รวมกิจกรรม 17 19 19  
 

 
 

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 
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X 100 = ร้อยละ  89.47 
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