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รายงานการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์อนามัยท่ี 9  
ครั้งที่ 2/2568  

วันพุธที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุมมิตรภาพ  ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  

................................................................... 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ประธาน 
๒. นางมริษฎา แสงพรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
๓. นางสาวดวงพร วรแสน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๔. นางสาววาสนา ไขพันดุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
5. นางสาวอัจฉริยากร กัลยาศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
6. นายธนาวุฒิ สุพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
7. นางรำพึง ขำโคกสูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 
8. นายชัยวัฒน ์ ธีรเมธาทิพรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านการออกกำลังกาย) กรรมการ 
9. นางสาวพรสุดา บุราณรมย์ นิติกร กรรมการ 
10. นางภัสสรา นรารักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 

และเลขานุการ 
11. นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 

และเลขานุการ 
12. นางสีมาภร ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม  

๑. นายสินศักดิ์ชนม์ 
๒. นางจีรภา 
๓. นางจตุพร 
๔. นางนิตยา 

อุ่นพรมมี 
ผ่องแผ้ว 
แก้วมณี 
สาสวน 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

ติดราชการ 
ติดราชการ 
ติดราชการ 
ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววิมลพรรธน์ อัครวศิน นักประชาสัมพันธ์ กลุ่ม กส. 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑3.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช  ประธานคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์
อนามัยที่ 9 แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
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1.1 การปรับแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน - กันยายน 2568) 
1.2 กิจกรรมในโครงการฯ ที่ต้องดำเนินการในเดือนมีนาคม – เมษายน 2568 และมอบหมายงาน 
1.3 ผลการวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 
เดือนแรก (ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) ของศูนย์อนามัยที่ 9  ดังนี้ 
  - ผลคะแนน IIT ร้อยละ 99.20 (N=50)   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.60 , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ร้อยละ 99.20 , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 99.20 , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ร้อยละ 99.33 , ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 98.67 
  - ผลคะแนน EIT ร้อยละ 100 (N=14)  
 

    มติที่ประชุม   คณะกรรมการรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 ปรับแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน - กันยายน 2568) 
  นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช  ประธานคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์
อนามัยที่ 9  แจ้งว่าวันที่ 17 มีนาคม 2568 มีการประชุมติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือนแรก  มอบหมายให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและสไลด์นำเสนอส่งกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 11 
มีนาคม 2568    

• แผนปฏิบัติการกิจกรรมโครงการฯรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 
 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 รับตรวจสอบภายในด้านการเงินและ

บัญชีงานพัสดุยานพาหนะควบคุม
ภายใน 
 

มี.ค. 68 - ค่าอาหารกลางวัน 
80 บาท x 26 คน x 1 มื้อ= 2,080 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท x 
26 คน x 2 มื้อ =1,300 บาท 
รวม 3,380 บาท 

อก. 

2 จัดกิจกรรมชมรม 3 ชมรม (2 ครั้ง) มี.ค./ก.ค.68 -ค่าอาหารกลางวัน  
45 คน x 80 บาท x 2 ครั้ง=7,200 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
45 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง=
4,500 บาท 
รวม 11,700 บาท 

รพ. 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ และกีฬา 
 

เม.ย./ก.ค.68 
 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา = 10,000 บาท   
-ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 70 คน  x 
2 มื้อ =11,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25บาท x 
70 คน x 4 มื้อ = 7,000 บาท 
รวม 28,200 บาท 

รพ. 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 ธนาคารความดีสืบสานประเพณีไทย 

-เชิดชูเกียรติ  
-Big cleaning 
-ขยะแลกไข ่
-กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

เม.ย. 68 - ค่าอาหารกลางวัน 
80 บาท x 160 คน x 1 มื้อ = 12,800 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 160 คน x 2 มื้อ = 8,000 
บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที่ = 1,000 บาท 
รวม 21,800 บาท 

อก./รพ./
สล. 

 

5 ประชุมชี้แจงสื่อสารสร้างการรับรู้
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส ITA 
ระเบียบวินัยราชการ การเงิน พัสดุ 
งานสารบรรณ 

ก.พ.68 
ก.ค.68 

(2 ครั้ง/ 60 
คน) 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 60 คน x 2 มื้อ x 2 ครั้ง 
= 6,000บาท 
รวม 6,000 บาท (เหลือ 3,000) 
 

อก. 

6 Big cleaning ก.ค./สค.68 - สล./อก./
รพ. 

7 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การประหยัดพลังงาน  

ส.ค. 68 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
80 คน x 25 บาท =2,000 บาท 
 -ค่าอาหาร 80คนx40บาท =3,200บาท 
รวม 5,200 บาท 

อก. 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม
และมีธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม 
(เกษียณ) 

ส.ค. 68 - ค่าอาหารกลางวัน 
100 บาท x 160 คน x 1 มื้อ=1,600
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
35 บาท*160 คน x 2มื้อ =11,200บาท 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์จดัประชุมฯ= 800 บาท 
รวม 28,000 บาท (งบโครงการตาม
นโยบาย 

อก. 

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาสู่
องค์กรคุณธรรม 

พ.ย. 67  ชมรม
จริยธรรม 

 
และประธานให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาปรับแผนการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
   มติที่ประชุม   คณะกรรมการรับทราบ  โดยปรับแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือนหลัง  (เดือน
เมษายน - กันยายน 2568)  ดังนี้ 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เดิม ปรับ เดิม ปรับ เดิม ปรับ  

1 รับตรวจสอบภายในด้านการเงิน
และบัญชีงานพัสดุยานพาหนะ
ควบคุมภายใน 

ยกเลิกจัดกิจกรรม 
 

มี.ค.68 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน 
80 บาท x 26 คน x 1 มื้อ= 2,080 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท x 
26 คน x 2 มื้อ =1,300 บาท 
รวม 3,380 บาท 

- ปรับเงินไปให้ กิจกรรม
ที ่10 
 

 

2 จัดกิจกรรมชมรม 3 ชมรม      
(2 ครั้ง) 

จัดรวม 1 ครั้ง 
จัดเมษา (ยืมเงิน มีค.) 

มี.ค./ก.ค.68 
 

มี.ค. 68 -ค่าอาหารกลางวัน  
45 คน x 80 บาท x 2 ครั้ง=7,200 
บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
45 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง=
4,500 บาท 
รวม 11,700 บาท 

11,700 รพ. 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ และกีฬา 

 เม.ย./ก.ค.68 - -ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา = 10,000 บาท   
-ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 70 คน  x 
2 มื้อ =11,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25บาท x 
70 คน x 4 มื้อ = 7,000 บาท 
รวม 28,200 บาท 

- รพ. 

4 ธนาคารความดีสืบสานประเพณี
ไทย 
-เชิดชูเกียรติ  
-Big cleaning 
-ขยะแลกไข ่
-กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

 11 เม.ย.68 
 

- - ค่าอาหารกลางวัน 
80 บาท x 160 คน x 1 มื้อ = 12,800 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 160 คน x 2 มื้อ = 8,000 
บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที่ = 1,000 บาท 

- อก./รพ./สล. 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เดิม ปรับ เดิม ปรับ เดิม ปรับ  

รวม 21,800 บาท 
5 ประชุมชี้แจงสื่อสารสร้างการรับรู้

คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส 
ITA ระเบียบวินัยราชการ 
การเงิน พัสดุ งานสารบรรณ 

ไม่จัดครั้งที่ 2 เอางบให้
กิจกรรมที่ 7 
(1,400บาท) 
 

ก.พ.68 
ก.ค.68 
(2 ครั้ง/ 60 
คน) 
 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 60 คน x 2 มื้อ x 2 
ครั้ง = 6,000บาท 
รวม 6,000 บาท (เหลือ 3,000) 
 

- อก. 

6 Big cleaning 
 

จัดกิจกรรมรวมกับ 
กิจกรรมที่ 7 
 

ก.ค./สค.68  - - สล./อก./รพ. 
 

7 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการประหยัดพลังงาน  

จัดกิจกรรมรวมกับ 
กิจกรรมที่ 6 
 

ส.ค.68 
 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
80 คน x 25 บาท =2,000 บาท 
 -ค่าอาหาร 80คนx40บาท =3,200
บาท 
รวม 5,200 บาท 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
80 คน x 20 บาท 
=1,600 บาท 
ค่าอาหาร 80คนx60บาท 
=4,800บาท รวม 6,400 
บาท 

อก. ปรับเงินมา
จากกิจกรรมที่ 5 
(1,200 บาท)  

 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือยกระดับองค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรมและมีธรรมาภิบาลแบบ
มีส่วนร่วม (เกษียณ) 

 ส.ค.68 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน 
100 บาท x 160 คน x 1 มื้อ=1,600
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
35 บาท*160 คน x 2มื้อ =11,200
บาท 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์จดัประชุมฯ= 800 
บาท 
รวม 28,000 บาท (งบโครงการตาม
นโยบาย 

 อก. 
ยืมเงิน สค. 
จัดกิจกรรม ก.ย.68 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เดิม ปรับ เดิม ปรับ เดิม ปรับ  

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาสู่
องค์กรคุณธรรม 

รอกิจกรรมจากพ่ีภัสสรา 
 

พ.ย.67 
 

  610 บาท ชมรมจรยิธรรมปรับ
เอาเงินจาก 
กิจกรรมที่ 1 และ
กิจกรรมที่ 5 
 

10   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ถอด
บทเรียนการดำเนินงาน 
ITA 

- ส.ค. 68 รวม งปม.เดมิ=101,280 
รวม งปม.ใหม่=106,280 
 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
60 คน x 25 บาท 
=1,500 บาท 
 -ค่าอาหาร 60 คนx60
บาท =3,000 
รวม 5,100 

คกก.ITA 
ปรับเงินจาก  
ก.1= 3,300 บาท 
ก.2= 1,800 บาท 
=5,100 บาท 
 

 

- กิจกรรมที่ 1 รับตรวจสอบภายในด้านการเงินและบัญชีงานพัสดุยานพาหนะควบคุมภายใน   ไม่ใช่งบประมาณ  ปรับงบประมาณให้กิจกรรมที่ 10 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน ITA  
- กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมชมรม 3 ชมรม (2 ครั้ง)  จัดรวมกันเป็น ๑ ครั้ง ภายในเดือนเมษายน 2568 และยืมเงินภายในเดือนมีนาคม 2568  งบประมาณ 11,700 บาท 
มอบหมายให้ รพ.คิดรูปแบบกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (จัดกิจกรรมวันที่ 23 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร ศูนย์อนามัยที่ 9)  
- กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านส่งเสริมสุขภาพ และกีฬา   
  ค่าอุปกรณ์กีฬา 10,000 บาท ฝากคุณธนาวุฒิสำรวจพัสดุที่ต้องการซื้อและแจ้งภายในวันที่ 20 มีนาคม 2568  ส่วนค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
งบประมาณ 18, 200บาท  ฝากคุณธนาวุฒิดำเนินการจัดทำโครงการฯ กำหนดการ 2 วัน กลุ่มเป้าหมายเป็นนักกีฬา กองเชียร์ จำนวน 70 คน  (กรกฎาคม 2568)  
- กิจกรรมที่ 4  ธนาคารความดีสืบสานประเพณีไทย   จัดกิจกรรมวันที่ 11 เม.ย. 68  งบประมาณ 21,800 บาท  
- กิจกรรมที่ 5  ประชุมชี้แจงสื่อสารสร้างการรับรู้คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส ITA ระเบียบวินัยราชการ การเงิน พัสดุ งานสารบรรณ   ยกเลิกจัดกิจกรรมครั้งที่ 2  (ก.ค. 68) 
ปรับงบประมาณให้กิจกรรมที่ 7 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประหยัดพลังงาน  จำนวน 1,200 บาท  
- กิจกรรมที่ 6  Big cleaning   ให้จัดรวมกับกิจกรรมที่ 7 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประหยัดพลังงาน ในเดือนสิงหาคม 2568  งบประมาณ 5,200 บาท  รูปแบบ
กิจกรรมให้ท่านผู้อำนวยการมอบนโยบายประหยัดพลังงาน  มอบให้คณะกรรมการ+อก. จัดทำหลักเกณฑ์และมาตรการประหยัดพลังงาน และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประกวด
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การประหยัดพลังงาน พร้อมทั้งมอบรางวัลกลุ่มงานที่ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  รางวัลที่ 1  2,000 บาท , 
รางวัลที่ 2 1,500 บาท , รางวัลที่ 3  1,000 บาท   ให้ดำเนินการจัดประชุมในช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายให้จัดกิจกรรม 
Big cleaning  ให้ปรับงบประมาณเป็น 6,400 บาท  (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน x 20 บาท = 1,600 บาท 
ค่าอาหาร 80 คน x 60 บาท = 4,800 บาท รวม 6,400 บาท)  
- กิจกรรมที่ 8  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรมและ  
มีธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม (เกษียณ)   งบประมาณ 28,000 บาท  (งบโครงการตามนโยบาย)   ให้ดำเนินการยืม
เงินเดือนสิงหาคม 2568 และจัดกิจกรรมเดือนกันยายน 2568 
- กิจกรรมที่ 9  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาสู่องค์กรคุณธรรม  ฝากให้ชมรมจริยธรรม
ดำเนินการคิดรูปแบบกิจกรรมโดยใช้งบประมาณจากกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 5  ปรับงบประมาณ 610 บาท 
(530 บาท + 80 บาท)  และมอบหมายให้คุณสีมาภร ประชาสัมพันธ์การรับบริจาคสิ่งของสิ่งของภายในเดือนมีนาคม  
- กิจกรรมที่ 10 ปรับเพ่ิมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนการดำเนินงาน (สิงหาคม 2568)  รูปแบบกิจกรรม
ให้สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม ITA ที่ผ่านมา  และแบ่งกลุ่มคิดกิจกรรมที่อยากทำ ความดีที่อยากได้  ปรับเงินจาก  
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 3,300 บาท  และกิจกรรมที่ 2 จำนวน 1,800 บาท  รวมเป็นเงิน  5,100 บาท  
  มอบหมายงานสรุปผลงานรอบ 6 เดือนแรก/ปรับแผน 6 เดือนหลัง ดังนี้ 
  

งาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 6 เดือนแรก 
-ลงข้อมูลในแบบฟอร์ม บรย. (แบบฟอร์มที่ 1) 
-Power point นำเสนอ 

 
10 มี.ค.68 
11 มี.ค.68 

 
สิรยากร 
ชัยวัฒน์ 

2. จัดทำแผนการดำเนินงาน ตามท่ีปรับ 
-  ลงข้อมูลในแบบฟอร์ม บรย. (แบบฟอร์มที่ 2/4/5) 
- Power point นำเสนอ 

 
10 มี.ค.68 
11 มี.ค.68 

 
สิรยากร 
ชัยวัฒน์ 

3. ผู้นำเสนอ  17 มี.ค.68 ภัสสรา 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม ตชว. กพร 2.1  
(ตามแบบฟอร์มกรม)รายงานใน DOC  

6 มี.ค 68 สิรยากร 

 

3.2 กิจกรรมทีต่้องดำเนินการในเดือนมีนาคม - เมษายน 2568 
  นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช  ประธานคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  
ของศูนย์อนามัยที่ 9 มอบหมายงานที่ต้องดำเนินการในเดือนมีนาคม - เมษายน 2568 ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมชมรม 3 ชมรม  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 

- จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์กีฬา งบประมาณ 10,000 บาท  
3. ธนาคารความดี สืบสานประเพณีไทย    
   มติที่ประชุม   ประธานและคณะกรรมการมีความคิดเห็นว่า ควรจัดกิจกรรม  ดังนี้  
1. ชมรม 3 ชมรม   จัดรวมกันเป็น ๑ ครั้ง ภายในเดือนเมษายน 2568 และยืมเงินภายในเดือนมีนาคม 2568   
ขอรายละเอียดและรูปแบบกิจกรรมภายในเดือนมีนาคม 2568  ผู้รับผิดชอบคือคุณจตุพรและคุณธนาวุฒิ (รพ.)    
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2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมสุขภาพและกีฬา ให้ดำเนินการสำรวจพัสดุที่ต้องการซื้อภายในวันที่ 20 มีนาคม 
2568 และทำบันทึกจัดซื้อจัดจ้าง  ผู้รับผิดชอบคือคุณธนาวุฒิ 
3.ธนาคารความดี สืบสานประเพณีไทย จัดวันที่ 11 เมษายน  2568  มอบคุณสิรยากรร่างกำหนดการ   
กำหนดการคร่าวๆ ดังนี้ 
  - ไหว้พระพุทธรูป ศาลตายาย ศาลพระภูมิ  
  - ประกอบพิธีสงฆ์  ตักบาตรอาหารแห้ง 
  - รดน้ำขอพรผู้บริหาร ผู้ใหญ่ 
  - มอบรางวัลเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนนามัย ปี 2567  + Tiktokger + ธนาคารความดี + บริจาคโลหิต 
  - กิจกรรมกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง + กิจกรรมธนาคารความดี 
  - กิจกรรมขยะแลกไข ่
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ จากกลุ่มงาน 
- ไม่มี 

 

เลิกประชุมเวลา  15.20  น. 

         นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา ผู้จดรายงานการประชุม 
       นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 9  
ครั้งที่ 2/2568  

วันพุธที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมมิตรภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
 

  
  

  
  

  
 
 

 


