
รายงานการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2568 

คร้ังที่ 1/2568 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567  เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 1 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
 

๑. นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ประธาน 
2. นางมริษฎา   แสงพรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายสินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางจตุพร แก้วมณี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
5. นางจีรภา ผ่องแผ้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
6. นางรำพึง ขำโคกสูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 
7. นางสาววาสนา ไขพันดุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
8. นายธนาวุฒิ สุพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
9. นางสาวพัชราพรรณ หาญพิทักษ์ชัยกุล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 

10. นางสาวอัจฉริยากร กัลยาศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
11. นายชัยวัฒน์  ธีรเมธาทิพรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านการออกกำลังกาย) กรรมการ 
12. นางสาวพรสุดา บุราณรมย์ นิติกร กรรมการ 
13. นางนิตยา สาสวน เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา กรรมการ 
14. นางภัสสรา นรารักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ/

เลขานุการ 
15. นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ/

เลขานุการ 
16. นางสีมาภร ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นางสาวดวงพร วรเสน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนิตย์ติญา ดวงใจ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.30  น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1... 

เอกสารหมายเลข 1
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
           นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์ในการประชุม         
ในครั้งนี้ โดยแจ้งว่ามีการทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีคณะกรรมการบางท่านเป็นคณะกรรมการ
ใหม่ที่ยังไม่เคยเป็นคณะกรรมการชุดนี้ ขอให้ศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือร่วมดำเนินงานและมีส่วนร่วม              
ในการขับเคลื่อนงาน ITA ทั้งนี้  การประชุมจะให้คณะกรรมการมีมติแผนการดำเนินงาน ITA และแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 2568 กิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการ  ข้อมูลการปฏิบัติงานตามปฏิทิน                
การติดตามงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และมอบหมายงาน 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองการประชุม 

  -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 ทบทวนสถานการณ์ ITA  ปี 2567 วิเคราะห์ GAP 

- คำสั่ง คกก. ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล... 
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- สรุปผลการดำเนินงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ กพร. 2.1 ITA 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์… 
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วิเคราะห์สถานการณ์ GAP ทั้ง 3 ประเด็น 
1. จากคะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด พบว่า GAP ผลการประเมิน IIT ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดโดยเฉลี่ยคือ ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้หน่วยงานจะวิเคราะห์ GAP ในรอบ 5 เดือนหลังของปี 2567 ที่ผ่านมา  ซึ่งมีคำแนนต่ำ
ที่สุด ดังนี้ 

 
จากตารางข้างต้น จะพบว่า GAP การประเมิน IIT ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องปรับปรุงและพัฒนา เพื่อปิด GAP 
ดังกล่าว ดังนี้ 

1. ควรมีการสื่อสารให้เกิดการรับรู้การใช้ทรัพย์สินราชการ ในทุกช่องทางของหน่วยงาน เช่น การ
ประชุมภายในหน่วยงาน และหน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

2. กำหนดมาตรการ กลไก คู่มือ ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
3. มีการกำกับติดตาม การใช้ทรัพย์สินราชการ ให้เป็นตามระเบียบพัสดุ  
4. การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เข้ามามีความส่วนในการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน ถึง

การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การประชุมภายในหน่วยงาน เป็นต้น ร่วมจัดทำมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการจัดการการใช้ทรัพย์สินราชการ และมีการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน เก็บสถิติการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 

5. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำ คลิปสั้น ความยาว 1-3 
นาที อธิบายการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ จัดทำ infographic การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 

 
ข้อเสนอแนะ โดย ปปช. IIT 
  1. ควรระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาบด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
  2. ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมีให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

3. ควรกำหนด... 

 

ลำดับที ่ ดัชนี/ตัวชี้วดั 
คะแนนที่ได้  

Gap  Analysis /Key Factors ร้อยละ  
ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.62 มีผลประเมินมากกว่าร้อย 95  

 i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใดไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 จากผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ภายในหน่วยงานยังคงเป็น GAP ที่ต้องพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไข ได้แก ่
-นิยามของคำว่า “ทรัพย์สินราชการ” มอีะไรบ้าง 
-ขั้นตอนของการยืมทรัพย์สิน แต่ละประเภท 
-การขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน แต่ละประเภท 
-แนวปฏิบัติของหนว่ยงานในการใช้ทรัพย์สินที่ถูกต้อง 
-การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ซ่ึงประเด็นเหล่านี้จะนำเข้าที่ประชุมเพือ่หารูปแบบพัฒนา
ปรับปรุงจากการระดมความคิดของบุคลากรและหาช่องทาง
การสื่อสารที่เข้าถึงทุกคนต่อไป 

 i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมาก
น้อยเพียงใด 
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  3. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน              
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ             
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลาคลากรภายใน หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
  4. ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมเสริมสรา้งจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)  
 
2. จากคะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัดจะพบว่า GAP ผลการประเมิน EIT ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดโดยเฉลี่ยคือ ด้านการ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้หน่วยงานจะวิเคราะห์GAP ในรอบ 5 เดือนหลังปี 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งมีคะแนนต่ำที่สุด 
ดังนี้ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
 

 
 
 

แนวทางแก้ไข... 
 
 

ลำดับที ่ ดัชนี/ตัวชี้วดั 
คะแนนที่ได้  

Gap  Analysis /Key Factors ร้อยละ  
ด้านการปรับปรุงการทำงาน   78.74 มีผลประเมินมากกว่าร้อย 95  

  E7 ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังชาดการเปิด
โอกาสให้บุคคคลภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร  

 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่แปดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
ภายนอกหน่วยงานยังคงเป็นที่ต้อง
พัฒนาปรับปรุงได้แก่  
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการทราบและสามารถเข้าถึง
ระบบการให้บริการออนไลน์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
- การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการใช้ระบบบริการ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

E8 มีผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควร  

 

E9 ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะ โดย ปปช. EIT (EIT Public , EIT Servey) 

จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน พบข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
พัฒนา ดังนี้ 

1. ควรเปิดโอกาสให้บคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมไนการดำเนินงานตามเภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

2. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน งานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานmราบด้วย (อ้างอิงจาก ๐25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

3. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) 
แลtประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องเพื่อพิจารณา 

       4.1 Timeline แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และองค์กรสร้างสุข 
ศอ.9 ป ี2568 
  ประธานเสนอ ร่าง Timeline แผนดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
 

 

ร่าง Timeline... 
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ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังนี้ 

  กิจกรรม Big Cleaning ปรับลดลงเหลือ 2 ครั้ง โดยให้จัดร่วมกับกิจกรรมปีใหม่ (เดือน ธันวาคม 
2567) และ สงกรานต์ (เดือนเมษายน 2568) 

มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบ Timeline แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และองค์กรสร้างสุข ศอ.9 ปี 2568 โดยให้ปรับกิจกรรม  

  2. เห็นชอบ ตามข้อเสนอ  
 

   4.2 การมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ยกระดับ               
สู่องค์กรคุณธรรม และองค์กรสร้างสุข ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2… 
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ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. มอบหมายให้ นางภัสสรา นรารักษ์ ดำเนินการเตรียมข้อมูลการส่งเข้าประกวดหน่วยงานคุณธรรม                
โดยส่งชื่อเรื่อง ภายในเดือนธันวาคม 2567  
  2. มอบหมายให้ นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา จัดทำแบบสำรวจทาง google form เรื่องข้อเสนอแนะการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่  9 นครราชสีมา ปี 2568  
ประชาสัมพันธ์ช่องทางไลน์ ศอ.9 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่แจ้งข้อมูล รวบรวมและส่งต่อข้อมูลให้ประธานพิจารณา 
   

มติที่ประชุม   1. เห็นชอบ การมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ยกระดับ สู่องค์กรคุณธรรม และองค์กรสร้างสุข ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2568 

2. เห็นชอบ ตามข้อเสนอ 1 และ 2 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

   ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 
               

             นางสาวสิรยากร แจ้งกำพ้ี 
               ผู้จดรายงานการประชุม 
 
  
               นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




