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VIII

	 กรมอนามััยได้้จััดทำำ�แผนยุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 

ตามแผนพััฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่่�อเป็็นกรอบทิิศทางการขัับเคล่ื่�อน 

การทำำ�งานของหน่่วยงานในสังกััดกรมอนามััย โดยสอดคล้้องนโยบายรััฐบาล ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ฉบัับที่่� 13 และแผนอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดทำำ�แผนฉบัับนี้้�เกิิดจากการมีีส่่วนร่วมจากทุุกภาคส่่วนทั้้�งจาก 

ผู้้�บริิหาร บุุคลากร มีีการระดมความคิิดในทุกกระบวนการของการจััดทำำ�แผน เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานในสังกััด 

กรมอนามััยสามารถจััดทำำ�แผนงาน/ โครงการให้้สอดคล้้องกัับเป้้าประสงค์์ และตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนด ให้้การ 

ดำำ�เนิินงานบรรลุุผลสำำ�เร็็จตาม วิิสััยทััศน์์ของกรมอนามััย คืือ “สร้างสัังคมรอบรู้้� สู่่�สุขภาพดีทุุกช่่วงวััย 

อนามััยสิ่่�งแวดล้อมได้้มาตรฐาน” และบรรลุุพัันธกิิจ คืือ “อภิบาลระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีส่่วนร่วม ด้้วยเทคโนโลยีีและนวัตกรรม” 

	 แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ระยะ 5 ปีี (2566 - 2570) 

ประกอบด้้วยประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 4 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ คืือ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 อภิบาล 

ระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ส่่งเสริมสุุขภาพกลุ่่�มวััยและ 

อนามััยสิ่่�งแวดล้อมสู่่�เมืืองสุุขภาพดี ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 สร้างความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ และประเด็็น

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ยกระดัับองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศและมีีธรรมาภิิบาล และ 11 เป้้าประสงค์์ ดัังนี้้� 

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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IX

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์
ตัวชี้วัด กลยุทธ์

จำ�นวน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1	 อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ	 6	 6
	 และอนามัยสิ่งแวดล้อม	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3	 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ	 8	 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2	 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย	 23	 10
	 และอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4	 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 	 9	 7
	 และมีธรรมาภิบาล	

1.	 ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 	 2	 3

2.	 ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและ	 2	 1
	อน ามัยสิ่งแวดล้อม

3. ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการ	 2	 2
	 ขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางสุขภาพ 	

7.	ป ระชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้และทักษะในการพัฒนา	 3	 2
	ส ุขภาพตนเองตลอดช่วงชีวิต 	

8.	ส ังคม ชุมชน องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบให้	 5	 3
	ป ระชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ	

9.	 ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม 	 3	 3
	 และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงของประเทศ 	

10.	องค์กรสมรรถนะสูงและมีความคล่องตัว (Agile Organization)	 3	 2

11.	องค์กรน่าอยู่ น่าทำ�งาน และมีธรรมาภิบาล	 3	 2

4.	ป ระชาชนทกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดเป็นกำ�ลังคนทมีสมรรถนะสูง 	 11	 3

5.	ป ระชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี	 9	 4

6.	ป ระชาชนในพื้นที่เขตเมือง พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/	 3	 3
	 ชายขอบ/ แรงงานข้ามขาติมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี	
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	 การติิดตามและประเมิินผลมีีความสำำ�คัญในการควบคุุมกำำ�กับการดำำ�เนิินงานโครงการภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ 

ให้้เกิิดผลตามตััวชี้้�วััด เป้้าประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนยุทธศาสตร์์ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นข้อมููลแสดงให้้เห็็นถึง

ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จหรืือความล้้มเหลวของการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งจะนำำ�มาเป็็นข้อมููลใน 

การทบทวนแผน ยุุทธศาสตร์์ฯ ในปีีต่่อไป โดยมีีแนวทางในการติิดตามและประเมิินผล ดัังนี้้� 

	 1.	 การรายงานผลการดำ�เนินงาน

		  1.1	 การรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนกส์ (e-report) และออกรายงานท่สนบสนนการตัดสนใจ 

และการวางแผนของผู้บริหาร ตลอดจนติดตามงานตามภารกิจกรมอนามัย 

		  1.2	 การรายงานดว้ยการกรอกขอ้มลู (Manual) ไดแ้ก ่การรายงานความก้าวหนา้โครงการสำ�คญั 

กรมอนามัยตามแบบฟอร์มที่กองแผนงานกำ�หนด 

	 2.	 การเฝ้้าระวััง (Surveillance) ประกอบด้้วย 5 มิิติิ (Risk factor, Protective factor,  

Promoting intervention, Health Outcome and Impact) 

	 3.	 การประชุุม เช่่น การประชุุมขัับเคล่ื่�อนงานทุกวัันอัังคารสััปดาห์์แรกของเดืือน การประชุุมติิดตาม

ผลการดำำ�เนิินงานรอบ 6 เดืือน และ 12 เดืือน 

	 4.	 การตรวจราชการและนิิเทศงาน ทั้้�งในระดัับกระทรวงและระดัับกรม



บทนำ
บทที่

1

1
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บทนำำ�
Covid-19

	 บริิบทของสัังคมที่่�มีีความซัับซ้้อน มีีความไม่่แน่่นอน ขาดความชััดเจน ความหลากหลายเพิ่่�มมากขึ้้�น 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว และการเผชิิญสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

โคโรนาไวรััส 2019 (COVID-19) ยัังคงมีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบเศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ 

ของประชาชนระยะยาว (3 - 5 ปีีข้้างหน้้า) จึึงต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วม 

บููรณาการ ผสานแนวคิิด เป้้าหมาย มาตรการ และบทบาทของทุุกฝ่่ายให้้เช่ื่�อมโยงหนุุนเสริมซึ่่�งกัันและกััน

ของภาคีีเครืือข่ายในการขัับเคล่ื่�อนงานอย่่างเป็็นระบบที่่�ต่่อเน่ื่�อง 

	 กระบวนการวางแผน จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการเตรีียมพร้อมรัับก้้าวนำำ�ต่อการเปลี่่�ยนแปลง การพััฒนา

นวัตกรรม และสร้างกลไกการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และความท้้าทายต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในปัจจุบัันและอนาคต รวมทั้้�งเป็็นที่่�ยอมรัับและบููรณาการร่่วมกัันของภาคีีเครืือข่าย เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนรููปแบบ

และวิิธีีการทำำ�งาน พร้อมทั้้�งยกระดัับและเสริมสร้างความเข้้มแข็็งของระบบการส่่งเสริมสุุขภาพและ 

อนามััยสิ่่�งแวดล้อม ให้้สามารถขัับเคล่ื่�อนการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และแผนปฏิิบััติิการด้้านต่าง ๆ ของกรมอนามััยที่่�ได้้จััดทำำ�ขับเคล่ื่�อน 

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นระบบ 

	 กรมอนามััย มีีความมุ่่�งหมายสำำ�คัญในการพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมของ

ประเทศให้้เกิิดการผสานพลังภาคีีเครืือข่ายและสร้างพัันธมิิตรเชิิงนิิเวศน์์วิิถีีใหม่่ที่่�เอื้้�อต่อการมีีสุุขภาพดี 

(Health Eco System Designer) ของประชาชนแบบบููรณาการที่่�ยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนและ

จััดทำำ�แผนยุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สอดรับกัับทิิศทางและยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ พร้อมทั้้�งขัับเคล่ื่�อนบููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่าย

ในการแปลงแผนยุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิ พร้อมทั้้�งจััดทำำ�เป็็นแผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี และแผนปฏิิบััติิ

ราชการรายปีี ตามแนวทางที่่�กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการ 

บ้้านเมืืองที่่�ดีี (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 

หลักการและเหตุผล1.1

บทที่่� 1
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3

	 เพ่ื่�อเป็็นกรอบทิิศทางการขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานของหน่่วยงานในสังกััดกรมอนามััย บููรณาการผสาน

พลังภาคีีเครืือข่ายส่่งเสริมให้้ประชาชนสุขภาพดี มีีความรอบรู้้� อยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อสุขภาพดี 

(Healthy People in Healthy Environment) ที่่�ยั่่�งยืืน และยกระดัับความสามารถขององค์์กรพร้อมรัับ

และก้้าวนำำ�การเปลี่่�ยนแปลงขัับเคล่ื่�อนระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมบรรลุุเป้้าหมาย

	 กรมอนามััยได้้วางกรอบแนวทางการทบทวนและจััดทำำ�แผนยุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริม 

สุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ดัังนี้้�

กรอบแนวทางการทบทวนและจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570
ภาพที่ 1

วัตถุประสงค์1.2

กรอบแนวทางการทบทวนและจัดทำ�1.3

กรอบแนวทางการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร�ฯ กรมอนามัยระยะ 5 ป� พ.ศ 2566 ถึง 2570

Input Process Output

- เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
 (SDGs)
- แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป
- แผนแมบทภายใต
 ยุทธศาสตรชาติ
- แผนปฏิรูปประเทศ
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
 และสังคมฯ
- แผนยุทธศาสตร
 กระทรวงสาธารณสุข
- นโยบายรัฐบาล กระทรวงฯ
- แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวของ
- สถานการณการสงเสริมสุขภาพ
 และอนามัยสิ่งแวดลอม 
 เทคโนโลยีสภาพแวดลอม
- ขอมูลพื้นฐานกรมอนามัย
- ผลการดำเนินงานสำคัญ
- ประเด็นความทาทาย
 เชิงยุทธศาสตร

ทบทวนขอมูลสถานการณปจจัย
 ภายในและปจจัยภายนอก

ขอมูล สถานการณ และความทาทาย
เชิงยุทธศาสตร เพื่อประกอบการ

จัดทำแผน

กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัฒนธรรม/ คานิยมองคกร

ทบทวนเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ
วัฒนธรรม/ คานิยมองคกร

(ราง) แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย
ผานความเห็นชอบผูบริหารเบื้องตน

ประชุมทบทวน ยกรางแผนยุทธศาสตรฯ 
และเสนอกรอบยุทธศาสตร

ใหผูบริหารเห็นชอบ

(ราง) แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย
ผานความเห็นชอบและปรับปรุง

ประชุมรับฟงความคิดเห็น และ
ปรับปรุง (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ

แผนยุทธศาสตรกรมอนามัยและการ
แปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

เสนอแผนยุทธศาสตรฯ 
ใหอธิบดีกรมอนามัยอนุมัติและ

สื่อสารถายทอดแผนยุทธศาสตรฯ

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป แผนปฏิบัติราชการประจำปและแผนปฏิบัติการเฉพาะดาน/ คำของบประมาณ
เชน แผนกำลังคน/ IT และขอมูล/ วิจัยและนวัตกรรม/ แผนลงทุน/ แผนตางประเทศ/ แผนพื้นที่/

หนวยงาน
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สถานการณ�และบร�บท
ที่เกี่ยวข�องกับกรมอนามัย

บทที่

2

5
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	 2.1.1	ส ถานการณ์์และความเคล่ื่�อนไหวด้้านสุขภาพระดัับระดัับโลกและภููมิิภาค

		ปั  ญหาด้้านสุขภาพระดัับโลกและภููมิภาคมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว ในช่วง 3 ทศวรรษ

ที่่�ผ่่านมาจากปััญหาเดิิม เช่่น เร่ื่�องอนามััยแม่่และเด็็ก โรคติิดเชื้้�อต่าง ๆ  การขาดสารอาหาร การขาดสุขาภิิบาล

และสุุขอนามััยที่่�ดีี ได้้ขัับเคล่ื่�อนไปสู่่�ปัญหาสุุขภาพใหม่่ ได้้แก่่ การแพร่ระบาดของโรคติิดต่ออุบััติิใหม่่  

เช่่น ไข้้หวััดนก เชื้้�อไวรััสอีโบลา การแพร่ระบาดของเชื้้�อจุลชีีพดื้้�อยาปฏิิชีีวนะและปััจจุบัันสถานการณ์์ 

สุุขภาพโลกได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างมีีนััยสำำ�คัญหลัังทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับการแพร่ระบาดใหญ่่ของ 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19: โควิิด 19) เม่ื่�อปลายปีี พ.ศ. 2562 ส่่งผลให้้มีีผู้้�ติดเชื้้�อนี้้�มากกว่่า 

539 ล้้านคน เสีียชีีวิิตมากกว่่า 6.32 ล้้านราย (ข้้อมููล ณ 20 มิิถุุนายน 2565) และยัังคงมีีแนวโน้้ม 

ผู้้�ป่วยและความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้เกิิดภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลกหดตัวอย่างรุุนแรงจาก

มาตรการจำำ�กัดการเดิินทางระหว่่างประเทศและปิิดประเทศเพ่ื่�อควบคุุมการระบาดของโรคประเทศต่่าง ๆ 

และองค์์การระหว่่างประเทศ ซึ่่�งองค์์การสหประชาชาติิได้้ประเมิินว่าการระบาดของโควิิด 19 จะส่่งผล 

ถึึงความพยายามของประเทศทั่่�วโลกในการบรรลุุเป้้าหมายแห่่งการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) แนวโน้้ม 

การเพิ่่�มขึ้้�นของความชุุก และการตายก่่อนวัยอัันควรจากโรคไม่่ติิดต่อและโรคเรื้้�อรัง นอกจากนี้้�ผลกระทบ

ด้้านสุขภาพจากภาวะโลกร้้อน Climate Change ฝุ่่�น PM 2.5 ก็็ยัังคงเป็็นปัญหาสุุขภาพโลกที่่�สำำ�คัญ 

ทั้้�งนี้้�ยัังรวมไปถึงการค้้าเสรี และข้้อตกลงทางการค้้าระหว่่างประเทศที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุขภาพและ 

ระบบสุุขภาพ ปััญหาการเข้้าถึึงบริิการและค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุขภาพ ระบบหลัักประกัันสุขภาพถ้้วนหน้้า 

ระบบการวิิจััยพััฒนาเทคโนโลยีีสำำ�หรัับปััญหาสุุขภาพขาดการดููแล ปััญหาสุุขภาพจากแรงงานและผู้้�อพยพ

ข้้ามพรมแดน คนไร้้รััฐ ผู้้�ลี้้�ภััย ปััญหาการบริิการด้้านสุขภาพภาคเอกชนที่่�ไม่่ถููกต้้องตามมาตรฐาน

		อ  งค์์กรและกลไกที่่�มีีส่่วนร่วมในการอภิบาลระบบสุุขภาพมีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 

โดยไม่่จำำ�กัดอยู่่�เฉพาะบทบาทขององค์ก์ารอนามััยโลกหรืือองค์ก์รภายใต้้สหประชาชาติ ิจากการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเศรษฐกิิจและการเมืืองระหว่่างประเทศ รวมทั้้�งภููมิรััฐศาสตร์์ ทำำ�ให้้มีีองค์์กรระดัับโลก ระดัับภููมิภาค 

และระดัับประเทศ ที่่�มีีส่่วนร่วมในการขัับเคล่ื่�อนการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น 

ธนาคารโลก องค์์การการค้้าโลก องค์์การชำำ�นาญพิิเศษต่่าง ๆ  ภายใต้้สหประชาชาติิ มููลนิิธิิการกุุศลระหว่่าง

สถานการณ์และความทา้ทายการพฒันาดา้นสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม2.1

สถานการณ์์
และบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััย

บทที่่� 2
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ประเทศ องค์์กรพััฒนาเอกชนระหว่่างประเทศ บริิษััทข้ามชาติิ กองทุุนพัฒนาที่่�จััดตั้้�งโดยรััฐบาลของประเทศ

มั่่�งคั่่�ง เป็็นต้น องค์์กรเหล่่านี้้�มีีทั้้�งที่่�เข้้าดำำ�เนิินการด้้วยตนเอง และร่่วมกัันจััดตั้้�งภาคีีเครืือข่ายการพััฒนา

สุุขภาพระดัับโลกขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น การจััดตั้้�งกองทุุนโลกด้้านเอดส์ วััณโรคและมาเลเรีีย ซึ่่�งสามารถ

ระดมทุุนดำำ�เนิินการได้้ถึึงเกืือบหนึ่่�งล้้านล้านบาทในช่วงสิิบปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้�ยัังมีีการรวมตััวกัันเป็็น

ประชาคมของประเทศในระดัับภููมิภาค เช่่น สหภาพยุโรป ประชาคมอาเซีียน และกลุ่่�มความร่่วมมืือ 

ทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งมีีการทำำ�งานร่วมกัันด้านสุขภาพ หรืือมีข้้อตกลงที่่�มีีผลกระทบต่่อสุขภาพเกิิดขึ้้�นอย่าง

มากมาย เช่่น ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจเอเชีีย-แปซิฟิิก (Asia-Pacific Economic Cooperation หรืือ 

APEC) การประชุุมรััฐมนตรีีต่่างประเทศเอเชีีย-ยุุโรป (Asia–Europe Meeting หรืือ ASEM) ประชาคม

เศรษฐกิจิอาเซีียน กรอบความร่ว่มมืือทางวิชิาการและเศรษฐกิจิระหว่า่ง 7 ประเทศในอ่า่วเบงกอล (Bay of 

Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic Cooperation หรืือ BIMSTEC) 

เป็็นต้น บทบาทและการดำำ�เนิินการของกลไกเหล่่านี้้� มีีผลกระทบทำำ�ให้้บทบาทขององค์์กรที่่�เคยเป็็นหลััก

ด้้านสุขภาพในระดัับโลกและประเทศ คืือองค์์การอนามััยโลกและกระทรวงสาธารณสุขเปลี่่�ยนแปลงไป 

อย่า่งมาก ทำำ�ให้้กลไกการอภิบาลระบบสุุขภาพในระดัับโลก ระดัับภููมิภาค และระดัับประเทศ ได้้ปรับเปลี่่�ยน

ไปจากกลไกที่่�เป็็นระบบอภิิบาลโดยรััฐเพีียงอย่่างเดีียว ไปสู่่�กลไกที่่�เป็็นระบบอภิิบาลแบบเครืือข่่ายหรืือ 

แบบมีีส่่วนร่วมมากขึ้้�น

	 2.1.2	 การขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 

		  การประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่�1/2563 เม่ื่�อ 14 กัันยายน 2563 ได้้

ส่ื่�อสารแผนการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) 

ดัังนี้้�
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		  กระทรวงสาธารณสุุข ได้้ขัับเคลื่่�อนและมอบหมายหน่่วยงานรัับผิิดชอบ จากการประชุุม 

การจััดทำำ�เป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เป้า้หมายที่่� 3 สร้างหลัักประกันัการมีสุีุขภาพที่่�ดีีและส่่งเสริม

ความเป็็นอยู่่�ดีสำำ�หรัับทุุกคนในทุกช่่วงวััย เม่ื่�อวันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563 โดยมอบหมายกรมอนามััย 

เป็็นเจ้้าภาพร่วมขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานของกระทรวงสาธารณสุข ดัังนี้้�

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััยตารางที่่� 1

เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัดSDGs 
Targets

เจ้าภาพร่วมขับเคลื่อน
การดำ�เนินการ

2 กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์์ (กษ.)

ยุุติิความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหาร และยกระดัับ

โภชนาการ และส่่งเสริมเกษตรกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน

2.2 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

ยุุติิภาวะทุุพโภชนาการทุุกรููปแบบและแก้้ไขปััญหาความ

ต้้องการสารอาหารของหญิิงวััยรุ่่�น หญิิงตั้้�งครรภ์์และให้้ 

นมบุุตร และผู้้�สูงอายุุ ภายในปี พ.ศ. 2573 รวมถึึงบรรลุุ 

เป้้าหมายท่ี่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างประเทศว่่าด้้วยภาวะเตี้้�ย 

(stunting) และแคระแกร็็น (wasting) ในเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 

5 ปีี ภายในปี พ.ศ. 2568

2.2.1 กรมอนามััย

(สำำ�นัักโภชนาการ)

ความชุุกของภาวะเตี้้�ยในเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 5 ปีี (ประเมิินส่วนสููง

ตามเกณฑ์์อายุุ ที่่�มีีส่่วนสููงห่่างจากค่่ามััธยฐานตามมาตรฐาน

การเจริญเติิบโตของเด็็กขององค์์กรอนามััยโลก (WHO) ใน 

ช่่วงน้้อยกว่่า -2 SD)

2.2.2 กรมอนามััย

(สำำ�นัักโภชนาการ)

ความชุุกของภาวะทุุพโภชนาการในเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 5 ปีี จำำ�แนก

ตาม (ก) ภาวะแคระแกร็็น (wasting) (ข) ภาวะน้ำำ��หนัักเกิิน 

(overweight) (ประเมินิน้ำำ��หนัักตามเกณฑ์์ส่่วนสููง ที่่�มีีน้ำำ��หนััก

เม่ื่�อเทีียบกัับความสููงห่่างจากค่่ามััธยฐานตามมาตรฐานการ

เจริญเติิบโตของเด็็กของ WHO ในช่วงมากกว่่า +2 SD หรืือ

ต่ำำ��กว่่า -2 SD)

2.2.3 กรมอนามััย

(สำำ�นัักโภชนาการ)

ความชุกุของภาวะโลหิติจาง (anaemia) ในหญิงิ อายุรุะหว่า่ง 

15 - 49 ปีี จำำ�แนกตามภาวะตั้้�งครรภ์์

3 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

สร้างหลัักประกัันการมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี และส่่งเสริมความเป็็น

อยู่่�ที่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุกช่่วงวััย
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััย (ต่่อ)ตารางที่่� 1

เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัดSDGs 
Targets

เจ้าภาพร่วมขับเคลื่อน
การดำ�เนินการ

3.1 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

ลดอัตราการตายของมารดาทั่่�วโลกให้้ต่ำำ��กว่่า 70 คน ต่่อ 

การเกิิดมีีชีีพ 100,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2573

3.2 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

ยุุติิการตายท่ี่�ป้้องกัันได้้ของทารกแรกเกิิดและเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 

5 ปีี โดยทุุกประเทศมุ่่�งลดอัตราการตายในทารกลงให้้ต่ำำ�� 

ถึึง 12 คน ต่่อการเกิดิมีีชีีพ 1,000 คน และลดอัตัราการตาย

ในเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 5 ปีี ลงให้้ต่ำำ��ถึง 25 คน ต่่อการเกิิดมีี 

ชีีพ 1,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2573

3.1.1 กรมอนามััย

(สำำ�นัักส่่งเสริมสุุขภาพ)

อััตราการตายของมารดา (ต่่อการเกิิดมีชีีพ 100,000 คน)

3.1.2 กรมอนามััย

(สำำ�นัักส่่งเสริมสุุขภาพ)

สััดส่วนของการคลอดบุตุรที่่�ดููแลโดยบุุคลากรด้้านสาธารณสุขุ

ที่่�มีีความชำำ�นาญ 

3.2.1 กรมอนามััย

(สำำ�นัักส่่งเสริมสุุขภาพ)

อััตราการตายของทารกอายุุต่ำำ��กว่่า 5 ปีี (ต่่อการเกิิดมีชีีพ 

1,000 คน) 

3.7 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

สร้างหลัักประกัันถ้วนหน้้า ในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาวะ 

ทางเพศและอนามััยการเจริิญพัันธุ์์� รวมถึึงการวางแผน

ครอบครััว ข้้อมููลข่่าวสารและความรู้้� และการบููรณาการ

อนามัยัการเจริญิพัันธุ์์� ในยุทุธศาสตร์แ์ละแผนงานระดับัชาติิ 

ภายในปี พ.ศ. 2573

3.7.1 กรมอนามััย

(สำำ�นัักอนามััย

การเจริญพัันธุ์์�)

สััดส่วนของหญิิงวััยเจริญพัันธุ์์� (อายุุ 15 - 49 ปีี) ที่่�พึึงพอใจ 

กัับการวางแผนครอบครััวด้้วยวิิธีีสมัยใหม่่

3.7.2 กรมอนามััย

(สำำ�นัักอนามััย

การเจริญพัันธุ์์�)

อััตราการคลอดในหญิิงอายุุ (10 - 14 ปีี, 15 - 19 ปีี) ต่่อ 

ผู้้�หญิิงอายุุ (10 - 14 ปีี 15 - 19 ปีี) 1,000 คน
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััย (ต่่อ)ตารางที่่� 1

เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัดSDGs 
Targets

เจ้าภาพร่วมขับเคลื่อน
การดำ�เนินการ

3.9 กระทรวงอุุตสาหกรรม 

(อก.)

ลดจำำ�นวนการตายและการเจ็็บป่่วยจากสารเคมีีอันตราย

และจากมลพิิษและการปนเป้ื้�อนทางอากาศ น้ำำ�� และดิิน 

ให้้ลดลงอย่่างมาก ภายในปี พ.ศ. 2573

3.9.1 กรมอนามััย

(กองประเมิินผลกระทบ

ต่่อสุขภาพ)

อััตราการตายที่่�เกิิดจากมลพิิษทางอากาศในบ้านเรืือนและ 

ในบรรยากาศ

3.9.2 กรมอนามััย

(สำำ�นัักสุุขาภิิบาล

อาหารและน้ำำ��)

อััตราการตายที่่�เกิิดจากน้ำำ�� และการสุุขาภิิบาลที่่�ไม่่ปลอดภัย 

และปราศจากสุุขลัักษณะ (เผชิิญกัับบริิการด้้านน้ำำ�� สุุขาภิิบาล

และสุุขอนามััยที่่�ไม่่ปลอดภัย)

5 กระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ (พม.)

บรรลุคุวามเสมอภาคระหว่า่งเพศ และเพิ่่�มบทบาทของสตรีี

และเด็็กหญิิงทุุกคน

5.6 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

สร้างหลัักประกัันว่าจะมีีการเข้้าถึึงสุุขภาวะทางเพศ 

และอนามััยการเจริิญพัันธุ์์� และสิิทธิด้้านการเจริิญพัันธุ์์� 

โดยถ้้วนหน้้า ตามท่ี่�ตกลงในแผนปฏิิบััติิการของการ 

ประชุุมนานาชาติิว่่าด้้วยประชากรและการพััฒนา และ 

แผนปฏิิบััติิการปัักกิ่่�งและเอกสารผลลััพธ์ของการประชุุม

ทบทวนเหล่่านั้้�น

5.6.1 กรมอนามััย

(สำำ�นัักอนามััย

การเจริญพัันธุ์์�)

สััดส่วนของผู้้�หญิิงอายุุ 15 - 49 ปีี ที่่�ทำำ�การตััดสินใจด้วย 

ตนเองบนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เพีียงพอ (informed decision) 

ในเร่ื่�องความสััมพัันธ์ทางเพศ การคุุมกำำ�เนิิด และการดููแล 

ด้้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์�



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

12

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััย (ต่่อ)ตารางที่่� 1

เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัดSDGs 
Targets

เจ้าภาพร่วมขับเคลื่อน
การดำ�เนินการ

5.6.2 กรมอนามััย

(สำำ�นัักอนามััย

การเจริญพัันธุ์์�)

จำำ�นวนประเทศที่่�มีีกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�รัับประกัันได้้ 

ว่่าผู้้�หญิิงและผู้้�ชายที่่�มีีอายุ ุ15 ปีีขึ้้�นไป เข้้าถึึงการศึึกษา ข้้อมููล 

และการดููแลด้้านสุขภาวะทางเพศและอนามััยเจริญพัันธุ์์� 

ได้้อย่า่งเต็็มที่่�และเท่่าเทีียม Proxy Indicator ตััวชี้้�วััดทดแทน 

จำำ�นวนกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ส่่งเสริมและคุ้้�มครองสิิทธิ

ด้้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์� การได้้รัับสิิทธิในการเข้้าถึึงข้้อมููล

ข่่าวสาร การได้้รัับบริิการอนามััยการเจริญพัันธุ์์� การได้้รัับการ

รัักษาความลัับและความเป็็นส่วนตัว

6 สำำ�นักงานทรัพยากรน้ำำ��

แห่่งชาติิ (สทนช.)

สร้างหลัักประกัันเร่ื่�องน้ำำ��และการสุุขาภิิบาล ให้้มีีการจััดการ

อย่่างยั่่�งยืืนและมีีสภาพพร้อมใช้้สำำ�หรัับทุุกคน

6.1 กระทรวงมหาดไทย

(มท.)

บรรลุุเป้้าหมายการให้้ทุุกคนเข้้าถึึงน้ำำ��ดื่�มท่ี่�ปลอดภััย และ 

มีีราคาท่ี่�สามารถซ้ื้�อหาได้้ กระทรวงมหาดไทย (มท.)

6.1.1 กรมส่่งเสริมการปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�น (สถ.)

(กรมอนามััย โดยสำำ�นััก

สุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��

ร่่วมขัับเคล่ื่�อน)

สััดส่วนของประชากรที่่�ใช้้บริิการน้ำำ��ดื่�มที่่�ได้้รัับการจััดการ 

อย่่างปลอดภัย

6.2 กระทรวงสาธารณสุข 

(สธ.)

บรรลุุเป้้าหมายการให้้ทุุกคนเข้้าถึึงการสุุขาภิิบาลและ 

สุุขอนามััยท่ี่�พอเพีียงและเป็็นธรรม และยุุติิการขัับถ่่าย 

ในที่�โล่่ง โดยให้้ความสนใจเป็็นพิเศษต่่อความต้้องการ 

ของผู้้�หญิิง เด็็กหญิิง และกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ในสถานการณ์์เปราะบาง 

ภายในปี พ.ศ. 2573

6.2.1 กรมอนามััย 

(สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้อม/ 

สํํานัักสุุขาภิิบาล

อาหารและน้ำำ��)

สััดส่วนของประชากรที่่�ใช้้ (ก) บริิการด้้านการสุุขาภิิบาลที่่�ได้้

รัับการจััดการอย่่างปลอดภัย (ข) สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกใน

การล้้างมืือด้วยสบู่่� และน้ำำ��



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

13

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััย (ต่่อ)ตารางที่่� 1

เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัดSDGs 
Targets

เจ้าภาพร่วมขับเคลื่อน
การดำ�เนินการ

13 กระทรวงทรัพยากร

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

(ทส.)

ปฏิิบััติิการอย่า่งเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ และผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น

13.2 กระทรวงทรัพยากร

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

(ทส.)

	บูรณาการมาตรการด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 

ในนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และการวางแผนระดัับชาติิ

13.2.1 กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อม

(กรมอนามััย

โดยกองประเมิิน

ผลกระทบต่่อสุขภาพ

ร่่วมขัับเคล่ื่�อน)

จำำ�นวนประเทศที่่�มีีเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกของ

ประเทศ (NDCs) ยุุทธศาสตร์์ระยะยาว แผนการปรับตััว 

ต่่อผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ยุุทธศาสตร์์

ในรายงานการดาเนิินงานด้านการปรับตััว (Adaptation  

communications) และในรายงานแห่่งชาติิ (National  

communications)

13.3 กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อม (ทส.)

ปฏิิบััติิการอย่า่งเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ และผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น

13.3.1 กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อม 

(กรมอนามััย 

โดยกองประเมิินผล

กระทบต่่อสุขภาพ

ร่่วมขัับเคล่ื่�อน)

ระดัับการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อบรรจุุ (i) การศึึกษาเพ่ื่�อความเป็็น

พลเมืืองโลก และ (ii) การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

เป็็นเร่ื่�องหลัักใน (ก) นโยบายการศึึกษาของประเทศ (ข) หลัักสููตร 

(ค) การศึึกษาของครูู และ (ง) การประเมิินผลนัักเรีียน



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

14

	 2.1.3	 การประชุุมส่่งเสริมสุุขภาพโลก (Global Health Promotion Conference) 

		  การประชุุมส่่งเสริมสุุขภาพโลก ครั้้�งที่่� 9 ณ เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในปีี 2016 

ได้้วางจุุดยืืนของการส่่งเสริมสุุขภาพเข้้าไปอยู่่�ในวาระ 2030 เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คำำ�ประกาศเซี่่�ยงไฮ้้ 

กำำ�หนดให้้ สุุขภาพและสุุขภาวะเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นต่อการบรรลุุเป้้าหมายของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) โดยรัับรองว่่าสุุขภาพเป็็นสิทธิสากล เป็็นทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการใช้้ 

ชีีวิิตประจำำ�วัน เป็็นเป้้าหมายทางสัังคมร่่วมกััน และเป็็นเร่ื่�องที่่�ทุุกประเทศต้้องให้้ความสำำ�คัญเป็็นลำำ�ดับแรก ๆ 

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนที่่�จะกำำ�หนดอย่างชััดเจนว่า การส่่งเสริมสุุขภาพ เป็็นศููนย์์กลางของวาระ

ของโลกที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงโลก โดยชููประเด็็นที่่�ว่่า "Promote Health Promote SDGs " หรืือ "ส่่งเสริมสุุขภาพ 

ส่่งเสริมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน" โดยผลสรุปจากประชุุม คืือ "ประเทศ ผู้้�บริิหารเมืือง องค์์กรและประชาชน  

มีีหน้้าที่่�ร่่วมกัันรับผิิดชอบแต่่ละเสาหลััก" คืือ

		  1)	 ธรรมาภิิบาลสุุขภาพ (Good Governance) สร้างความเข้้มแข็็งของระบบธรรมาภิิบาล

และนโยบายเพ่ื่�อสร้างทางเลืือกด้้านสุขภาพที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงและเข้้ารัับบริิการได้้และรวมพลัง 

ทุุกภาคส่่วนในสังคมร่่วมกัันดำำ�เนิินการ โดยมุ่่�งเน้้น 

			   •	 ใช้้กลไกที่่�มีีอยู่่�เพ่ื่�อให้้รััฐบาลปกป้้องสุุขภาพ และส่่งเสริมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

				    ของประชาชน โดยออกนโยบายสาธารณะที่่�เอื้้�อต่อสุขภาพ และทำำ�ให้้ทุุกนโยบาย 

				    เพ่ื่�อสุขภาพ

			   •	 กวดขันในเร่ื่�องการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึงการเก็็บภาษีีสิินค้าที่่�ส่่งผลกระทบทางลบ 

				ต่    อสุขภาพ

			   •	 ใช้้นโยบายทางด้า้นการเงินิการคลังั เป็็นเครื่่�องมืือในการทำำ�ให้้เกิิดการลงทุนุในสุขุภาพ  

				    และลงทุุนเพ่ื่�อเพิ่่�มความเข็็มแข็็งของระบบสาธารณสุข

			   •	นำำ� ระบบประกัันสุขภาพถ้วนหน้้ามาใช้้เพ่ื่�อให้้บรรลุุทั้้�งเร่ื่�องสุุขภาพและคุ้้�มครอง 

				    ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิินเน่ื่�องจากค่่ารัักษาพยาบาล

			   •	มั่่ �นใจการบริิหารจััดการที่่�มีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ และรัับผิิดชอบต่่อสังคม  

				    และส่่งเสริมการมีีส่่วนร่วมของประชาสัังคม

			   •	สร้ างความเข้้มแข็็งของระบบธรรมาภิิบาลระดัับโลก เพ่ื่�อร่วมกัันแก้้ปััญหาสาธารณสุข 

				ข้    ามพรมแดน

			   •	 เห็็นความสำำ�คััญของการแพทย์์พื้้�นบ้านที่่�สามารถทำำ�ให้้ผลลััพธ์ทางสุุขภาพดีีขึ้้�น  

				    รวมถึึงการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

		  2)	 เมืืองสุุขภาพดี (Healthy Cities) สร้างเมืืองสีีเขีียว เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถอยู่่�อาศััย 

ทำำ�งาน หรืือเล่่นได้้อย่่างสมัครสมานสามััคคีีและมีีสุุขภาพดี โดยมุ่่�งเน้้น

			   •	 ให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายที่่�เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันระหว่่าง สุุขภาพและความเป็็นอยู่่� 

				ที่่    �ดีีกัับการใช้้นวัตกรรมทางสัังคมและเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สามารถโต้้ตอบได้้ 

				อย่    ่างทัันที เช่่น Social Media
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			   •	ส นัับสนุนเมืืองเป็็นเมืืองที่่�ส่่งเสริมความเท่่าเทีียม การนัับรวมทุุกกลุ่่�มทุุกคนโดย 

				    ไม่่ทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง (Social Inclusion) ส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะของประชาชน 

				    โดยใช้้การมีีส่่วนร่วมของชุุมชนจนเกิิดความผููกพััน

			   •	ปรั บระบบบริิการทางการแพทย์และบริิการทางสัังคม โดยให้้สามารถเข้้าถึึงระบบ 

				    บริิการอย่่างเป็็นธรรมและให้้ประชาชนและชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา

		  3)	 ความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะทางสัังคมเพ่ื่�อให้้

ประชาชนสามารถตััดสินเลืือกทางเลืือกที่่�ส่่งผลดีีต่่อสุขภาพทั้้�งต่่อตนเองและครอบครััว โดยมุ่่�งเน้้น

			   •	 มองความรอบรู้้�ด้านสุขภาพเป็็นปัจจััยกำำ�หนดสุุขภาพที่่�สำำ�คัญ และควรลงทุุน 

				    ในการพััฒนาความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ

			   •	พั ฒนากลยุุทธ์ ดำำ�เนิินการตามแผน และกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์ 

				    การพััฒนาความรอบรู้้�ด้านสุขภาพของประชาชนทั้้�งระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่�

			   •	 เพิ่่�มความสามารถของประชาชนในการควบคุุมสุุขภาพและปััจจััยกำำ�หนดสุขภาพ  

				    โดยใช้้ศัักยภาพของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

			   •	สิ่่ �งแวดล้อมมีีผลต่่อการการตััดสินใจของผู้้�บริิโภค ต้้องทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจถึง 

				ข้    อมููลข่่าวสารที่่�จะสนัับสนุนให้้สามารถเลืือกทางเลืือกเพ่ื่�อสุขภาพ เช่่น ฉลากอาหาร 

				    หรืือโภชนาการ เป็็นต้น

	 2.1.4	 ภาวะทางเศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี และสภาพแวดล้อม

		  แผนแม่่บทเฉพาะกิิจภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิอัันเป็็นผลมาจากสถานการณ์์โควิิด 19  

พ.ศ. 2564 - 2565 และร่่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 โดยสำำ�นัักงาน 

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ได้้วิิเคราะห์์สถานการณ์์ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ 

และสัังคม และความท้้าทาย ดัังนี้้� 

		  •	 การเปลี่�ยนแปลงโครงสร้างประชากร เป็็นสังคมผู้้�สููงอายุ ุมีีสััดส่วนประชากรวััยแรงงาน

และวััยเด็็กลดลง และประชากรสููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีี พ.ศ. 2583 จำำ�นวนผู้�สููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�น 

เกืือบเท่่าตััวจาก 12.0 ล้้านคนเป็็น 20.5 ล้้านคน รวมทั้้�งอััตราเจริญพัันธุ์์�รวมของประเทศไทยลดลง 

อย่่างค่่อนข้างคงที่่� ซึ่่�งเฉลี่่�ยแล้้วสตรีีคนหนึ่่�งจะมีีบุุตรประมาณ 1.50 คน จำำ�นวนเด็็กเกิิดลดลงอย่างต่่อเน่ื่�อง

ทุุกปีี จาก 818,901 คน ในปีี พ.ศ. 2555 เหลืือเพีียง 544,570 คน ในปีี พ.ศ. 2564 ซึ่่�งเป็็นอััตราเจริญพัันธุ์์�

ต่ำำ��กว่่าระดัับทดแทนในปัจจุบััน เป็็นความท้้าทายสำำ�คัญต่่อการพััฒนาประเทศในมิติิต่่าง ๆ ทั้้�งเสถียรภาพ 

การเงิินการคลััง การจััดสวัสดิการเพ่ื่�อดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การลงทุุนและการออม การเจริญเติิบโต 

ทางเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคงทางสัังคม และการบริิหารจััดการทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง 

เผชิิญปััญหาการเกิิดน้อยและด้้อยคุุณภาพ มีีอััตราการเจริญพัันธุ์์�รวมต่ำำ��กว่่าระดัับทดแทน ภาวะโภชนาการ

และการเจริญเติิมโตกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย ความสามารถทางเชาว์์ปััญญาและความฉลาดทางอารมณ์์ของ 

กลุ่่�มวััยเรีียนวัยรุ่่�น ผลิิตภาพวัยแรงงานต่ำำ�� และปััญหาสุุขภาพของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ จึึงมีีความจำำ�เป็็น 

ในการปรับปรุงและยกระดัับรากฐานการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพของประเทศ 

อย่่างเป็็นระบบ 
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		  •	 ภาวะเศรษฐกิิจและสัังคม จากโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจของไทยเน้้นพึ่่�งพาการค้้า 

และการลงทุุนจากต่่างประเทศในระดัับสููง และรวมศููนย์์ความเจริญอยู่่�เฉพาะในเมืืองใหญ่่เพีียง 

ไม่่กี่่�เมืืองของประเทศ โดยมููลค่่าการส่่งออกมีีสััดส่วนเกิินกว่่าครึ่่�งของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ 

มาเป็็นระยะเวลานาน ส่่งผลให้้สถานการณ์์เศรษฐกิิจมีความอ่่อนไหวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากภายนอก 

มีีความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้านรายได้้และโอกาสในการสร้้างรายได้้ระหว่่างพื้้�นที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ประกอบกัับ

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด 19) เกิิดวิกฤติิการณ์์ด้้านสาธารณสุข 

เกิิดการหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่การผลิิตและการค้้าระหว่่างประเทศ การหดตัวของรายได้้จากภาค 

การท่่องเที่่�ยวจากการจำำ�กััดการเดิินทาง ความผัันผวนรุุนแรงในตลาดการเงิินโลกและภาวะเศรษฐกิิจ 

ถดถอย ส่่งผลกระทบเศรษฐกิิจและสัังคมเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งภาคอุุตสาหกรรมและ 

ภาคบริิการหลายสาขา นำำ�ไปสู่่�ปัญหาสภาพคล่่องทางธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ปััญหา 

การว่่างงานและการสููญเสีียรายได้้ ความยากจน และความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีี 

ช่่องว่่างการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์เชิิงคุุณภาพที่่�ขาดแคลนทักษะแรงงานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

และบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นโดยเฉพาะทัักษะดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสมัยใหม่่ แรงงานจำำ�นวนมาก 

ยัังอยู่่�นอกระบบกลไกของภาครััฐ ระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมยัังมีีแนวโน้้มจะประสบข้้อจำำ�กััด 

ทั้้�งในด้านงบประมาณ ความเพีียงพอ ความครอบคลุุมที่่�เกิิดจากสััดส่วนของประชากรวััยพึ่่�งพิิงที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

ฐานการจััดเก็็บภาษีีที่่�มีีอยู่่�อย่างจำำ�กัด และขณะที่่�มีีแนวโน้้มวิิกฤติิและภััยพิิบััติิเกิิดขึ้้�นบ่อยครั้้�งและรุุนแรง

มากขึ้้�น 

		  ความท้้าทายในการฟื้้�นฟููและพััฒนาประเทศจากสถานการณ์์โควิิด-19 คืือ 1) ประเทศ 

ไม่่สามารถพึ่่�งพาเศรษฐกิิจภายนอกประเทศในระดัับเดิิมได้้ เกิิดผลกระทบทางเศรษฐกิิจอย่างรุุนแรง 

ในเมืืองใหญ่่ที่่�ส่่งผลให้้แรงงานในเขตเมืืองจำำ�นวนมากอพยพกลัับถิ่่�นฐานเพ่ื่�อกลัับไปทำำ�งานในบ้านเกิิด 

จึึงต้้องเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจภายในประเทศตั้้�งแต่่ระดัับท้้องถิ่่�นฐานรากด้้วยการกระจายโอกาส 

ทางเศรษฐกิิจไปยัังระดัับพื้้�นที่่� และยกระดัับศัักยภาพของธุุรกิิจ SMEs ในการจ้้างงานและรัับมืือ 

กัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 2) การฟ้ื้�นตัวเป็็นไปอย่างล่่าช้้า ส่่งผลต่่อความสามารถในการเติิบโต 

ทางเศรษฐกิิจในระยะยาว จึึงต้้องเร่่งพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมใหม่่ ๆ ปรับปรุงภาคการผลิิต 

และสร้างมููลค่่าเพิ่่�ม และสร้างความสามารถปรับตััวในทิศทางที่่�เหมาะสมกัับกระแสการเปลี่่�ยนแปลง 

ของโลกและ 3) ปััญหาคุุณภาพชีวิิตความเป็็นอยู่่�และระดัับการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ที่่�ลดลง รััฐต้้อง 

พััฒนาคุุณภาพทุนมนุุษย์์เพ่ื่�อให้้เป็็นปัจจััยหลัักในการขัับเคล่ื่�อนประเทศอย่างเต็็มศัักยภาพ
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		  •	 การเปลี่�ยนแปลงสู่่�การเป็็นมหานครและการขยายตััวของพื้้�นที่�เขตเมืือง ในช่วง 30 ปีี

ที่่�ผ่่านมา การขยายตััวของเมืืองในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ส่่วนใหญ่่ยัังคงกระจุุกตััวอยู่่�ในเมืืองใหญ่่

ไม่่กี่่�แห่่ง โดยเฉพาะกรุุงเทพมหานคร เชีียงใหม่่ ภููเก็็ต นครราชสีีมาและขอนแก่่น ประเทศไทยมีีประชากร

ในเขตเมืือง ร้้อยละ 53 ของประชากรทั้้�งหมด อีีกทั้้�งกรุุงเทพฯ กำำ�ลังกลายเป็็นมหานครแห่่งใหม่่ของโลก 

เมืืองหลวงของไทยที่่�กำำ�ลังขยายโครงสร้างพื้้�นฐานอย่างมีีนััยสำำ�คัญ การขยายตััวอย่่างรวดเร็็วของระบบ 

รถไฟฟ้้าใต้้ดิินในกรุุงเทพและปริมณฑลจะทำำ�ให้้เกิิดการเปิิดพื้้�นที่่�ใหม่่ รวมถึึงเพิ่่�มโอกาสให้้กัับอุุตสาหกรรม

การเดิินทางและการท่่องเที่่�ยวอย่างมหาศาล ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในหลายมิิติิ 

โดยเฉพาะการเป็็นแหล่่งจ้้างงานและสร้้างรายได้้สำำ�คัญ และก่่อให้้เกิิดการเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน เพื่่�อเข้้าถึึง

โอกาสทางเศรษฐกิิจ อย่างไรก็็ตามส่่งผลให้้หลายพื้้�นที่่�ในเมืืองหลัักของไทยเผชิิญความท้้าทายด้้านการจััดการขยะ 

น้ำำ��เสีีย ความแออััดและเส่ื่�อมโทรมของที่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้อม ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ 

สุุขภาพของประชากรในพื้้�นที่่� จำำ�เป็็นต้องพััฒนาระบบโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�ผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

มารองรัับอััตราการขยายตััวของเมืืองและจำำ�นวนคนเมืืองที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่างรวดเร็็ว เพิ่่�มประสิิทธิภาพการ 

ให้้บริิการสาธารณะและการรัับมืือกับปััญหาต่่าง ๆ ของเมืือง ตลอดจนเตรีียมความพร้อมในด้านโครงสร้าง

พื้้�นฐานของเมืืองในอนาคตและต้้องปรับปรุงมาตรฐานการครองชีีพของคนไทยให้้ดีีขึ้้�น

		  •	 การเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีี เป็็นหนึ่่�งในมิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตของผู้้�คนอย่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

การเช่ื่�อมต่่อเพิ่่�มขึ้้�นและความเป็็นส่วนตัวลดลง การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�งาน และการเปลี่่�ยนแปลง

เชิิงเศรษฐกิิจและสัังคมเป็็นเมืืองอััจฉริิยะและระบบนิิเวศอััจฉริิยะที่่�ผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่าง ๆ แนวโน้้ม

ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�จะมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการกำำ�หนดทิศทางของประเทศ ประกอบด้้วย 

			   1)		การเติิบโตของเศรษฐกิิจแพลตฟอร์ม (Platform Economy) และเศรษฐกิิจแบบ 

แบ่่งปััน (Sharing Economy)

			   2)	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Analysis) และ

			   3)	การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) และระบบหุ่่�นยนต์อััตโนมัติิ 

(Automation & Robotics) โดยสร้างเครืือข่่ายการสื่่�อสารโทรคมนาคม เช่่น อิินเทอร์์เน็็ตแห่่งสรรพสิ่่�ง 

(Internet of Things: IoT) และบล็็อกเชน (Blockchain) Cloud Computing และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

แบบบููรณาการด้้วยเทคโนโลยีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) มีีบทบาทสำำ�คัญและขัับเคล่ื่�อนไป 

ข้้างหน้้า เพ่ื่�อรองรัับอััตราการขยายตัวัของเศรษฐกิิจและสัังคมอย่างรวดเร็็ว เพิ่่�มประสิิทธิภาพการให้้บริิการ

สาธารณะและการรัับมืือกับปััญหาต่่าง ๆ ในบริิบทของเมืืองและชุุมชนที่่�ขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตลอดจน

เตรีียมความพร้อมในด้านโครงสร้างพื้้�นฐานของเมืืองในอนาคตและปรับปรุงมาตรฐานการครองชีีพของ 

คนไทยให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อกระบวนการทางการแพทย์์และการปฏิิบััติิงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการดููแลสุุขภาพ รวมถึึงระบบและนวัตกรรมในการส่่งเสริม ป้้องกััน การดููแลรัักษา และการฟ้ื้�นฟููสุขภาพ

ผู้้�ป่วย
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		  •	 การเปลี่�ยนแปลงสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศมีีหลัักฐาน
เชิิงประจัักษ์์ทั่่�วโลก ส่่งผลให้้ประชากรในเขตเมืืองจะอาศััยในสภาวะความร้้อนสููงภายในปีี 2050 สภาพ 
ของเมืืองและคุุณภาพอากาศแย่่ลงภาวะแทรกซ้้อนโรคหััวใจและหลอดเลืือดและการเสีียชีีวิิต อุุณหภููมิ 
เพิ่่�มขึ้้�น 1 องศาจะเพิ่่�มระดัับมลพิิษในท้้องถิ่่�น ส่่งผลให้้สััตว์์หายากสููญพัันธุ์์�และก่่อให้้เกิิดความเจ็็บป่่วย 
ทางจิิตเพิ่่�มขึ้้�น ประเทศไทยในฐานะเป็็นส่วนหนึ่่�งของลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขงกำำ�ลังเผชิิญปััญหาในการรัับมืือกับผลกระทบ
เหล่่านี้้�อัันเป็็นผลบางส่่วนมาจากแรงกดดัันทางนิิเวศวิิทยา โดยเฉพาะผลกระทบต่่อสุขภาพและความ 
เป็็นอยู่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดปัญหาด้้านต่าง ๆ มีีความถี่่�และความรุุนแรงมากขึ้้�น ได้้แก่่ ปััญหาจาก 
คล่ื่�นความร้้อน ภััยแล้้ง ฝนตกอย่างรุุนแรง หรืือในบางพื้้�นที่่�เกิิดพายุุที่่�มีีความรุุนแรง เช่่น ไซโคลน และ 
มีีการแพร่กระจายของโรคจากอาหารและน้ำำ��เป็็นสื่�อ และโรคจากสััตว์์สู่่�คนเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดผลกระทบ 
ต่่อสุขภาพทั้้�งการเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิิต โดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�มีีความเปราะบาง เช่่น คนยากจน ผู้้�ป่วยเรื้้�อรัง 
ผู้้�สููงอายุ ุหรืือสภาพแวดล้อมที่่�มีีความเปราะบาง เช่่น พื้้�นที่่�ริิมน้ำำ�� พื้้�นที่่�ลุ่่�ม พื้้�นที่่�ขาดแคลนน้ำำ�� และประชากร
ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ห่่างไกล รวมทั้้�งเกิิดผลกระทบที่่�ตามมา เช่่น การขาดแคลนน้ำำ�� การอพยพจากพื้้�นที่่�หนึ่่�งไป 
ในพื้้�นที่่�อ่ื่�น ทำำ�ให้้เกิิดผลต่่อความไม่่มั่่�นคงทางอาหารและน้ำำ�� การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพและ
ความมั่่�นคงของระบบนิิเวศ
		นอ  กจากนี้้� ยัังพบปััญหาสิ่่�งแวดล้อมอ่ื่�น ๆ เช่่น ปััญหาขยะมููลฝอย พบว่่าปริมาณขยะชุุมชน
ประมาณร้อยละ 22 หรืือ 6.4 ล้้านตัน ที่่�ไม่่ได้้รัับการจััดการอย่า่งเหมาะสม กลายเป็็นปัญหาที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อคุณภาพแหล่่งน้ำำ��และสิ่่�งมีีชีีวิิตในน้ำำ�� ตลอดแหล่่งน้ำำ��ผิวดิินและทะเล ปััญหาน้ำำ��เสีียที่่�ยัังพบการระบาย 
น้ำำ��เสีียที่่�ไม่่ได้้รัับการบำำ�บัดที่่�ได้้มาตรฐานลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��และทะเลโดยตรง ในขณะเดีียวกัันแนวโน้้มการขยายตััว
ของเมืืองยัังทำำ�ให้้ปริมาณน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละวัันมีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้การระบายน้ำำ��เสีียจาก 
ภาคชุุมชน บ้้านเรืือน แหล่่งท่่องเที่่�ยว อุุตสาหกรรม และเกษตรกรรมยัังส่่งผลให้้แหล่่งน้ำำ��ที่่�จััดอยู่่�ในเกณฑ์์
เส่ื่�อมโทรมเพิ่่�มขึ้้�น ปััญหามลพิิษทางอากาศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน  
ที่่�คงเหลืือจากกระบวนการเผาไหม้้ของยานพาหนะ การเผาวััสดุการเกษตร ไฟป่่า และการปล่อยก๊๊าซเสีีย
ในภาคอุุตสาหกรรม เป็็นมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นและมีีปริมาณเกิินค่ามาตรฐานเป็็นประจำำ�ทุกปีี  
โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เขตอุุตสาหกรรม และเมืืองใหญ่่ที่่�มีีประชากรและการจราจรหนาแน่่น และการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้พลังงาน
	 2.1.5	 ภาวะสุุขภาพคนไทย
		ป  ระชาชนอายุุยืืนยาวขึ้้�นแต่่สููญเสีียปีีสุุขภาวะเพิ่่�มขึ้้�นจากโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรัง โดยผลการ
ประเมิินเป้้าหมายแผนยุุทธศาสตร์์ระยะ 20 ปีี ด้้านสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้้าหน้้าที่่�มีีความสุุข 
ระบบสุุขภาพยั่่�งยืืน” ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข พบว่่า
		  •	 คนไทยมีีอายุุยืืนยาวขึ้้�น จากอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดและอายุุคาดเฉลี่่�ยของ 
การมีีสุุขภาพดีเพิ่่�มขึ้้�น โดยอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดเป็็น 77.7 ปีี (เพศชายเพิ่่�มจาก 71.3 ปีี ใน พ.ศ. 2557 
เป็็น 74.2 ปีี ใน พ.ศ. 2563 เพศหญิิงเพิ่่�มจาก 78.5 ปีี ใน พ.ศ. 2557 เป็็น 81.3 ปีี ใน พ.ศ. 2563) 
และคาดว่่า ใน พ.ศ. 2573 อายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดจะเป็็น 77.5 ปีี (เพศชาย 75.0 เพศหญิิง 80.3) 
ส่่วนอายุุคาดเฉลี่่�ยของการมีีสุุขภาพดี เป็็น 67.7 ปีี (เพศชายเพิ่่�มจาก 65.5 ปีี ใน พ.ศ. 2557 เป็็น 68.0 ปีี 
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ใน พ.ศ. 2563 และเพศหญิิงเพิ่่�มจาก 70.8 ปีี ใน พ.ศ. 2557 เป็็น 72.3 ปีี ใน พ.ศ. 2563) เม่ื่�อเปรียบเทีียบ
ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนทั้้�งอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดและอายุุคาดเฉลี่่�ยของการมีีสุุขภาพดี ประเทศไทย 
จััดอยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 4 รองจากประเทศสิิงคโปร์ บรููไน และเวีียดนาม แม้้ว่่าคนไทยจะมีีอายุุยืืนยาวมากขึ้้�น 
แต่่พบว่่าผู้้�สููงอายุมุากกว่่าครึ่่�งมีีสุุขภาพที่่�ไม่่สมบููรณ์์ แสดงให้้เห็็นว่าผู้้�สููงอายุุจะต้้องอยู่่�กับสุุขภาพที่่�ไม่่สมบููรณ์์
ยาวนานมากขึ้้�นจนกว่่าจะสิ้้�นอายุขัุัย ซึ่่�งโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรังที่่�มีีสาเหตุุมาจากพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต เป็็นสาเหตุุ
หลัักที่่�ส่่งผลให้้คนส่วนใหญ่่มีีสุุขภาพที่่�ไม่่สมบููรณ์์จนถึึงเสีียชีีวิิต และกลุ่่�มที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงที่่�มีีความต้้องการ 
ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มมากกว่่า 3 เท่่าในอีก 30 ปีีข้้างหน้้า จำำ�เป็็นต้องเน้้นการส่่งเสริมสุุขภาพประชาชน 
ทุุกกลุ่่�มวััย เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีสุุขภาพที่่�แข็็งแรงและสามารถดููแลตนเองได้้เม่ื่�ออายุุมากขึ้้�น เพ่ื่�อลดภาวะ 

พึ่่�งพิิงในการดููแลผู้้�สููงอายุุของประเทศ

		  •	 การสููญเสีียปีีสุุขภาวะจากการป่่วยและตายก่่อนวัยอัันควรของไทยเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 
จาก 10.2 ล้้านปีีสุุขภาวะใน พ.ศ. 2552 เป็็น 10.26 ล้้านปีีสุุขภาวะใน พ.ศ. 2557 โดยสููญเสีียปีีสุุขภาวะ
จากการตายก่่อนวัยอัันควรเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 5.6 ขณะที่่�สููญเสีียปีีสุุขภาวะจากความเจ็็บป่่วย/ พิิการลดลง 
ร้้อยละ 7.5 เม่ื่�อเทีียบกัับ พ.ศ. 2552 สาเหตุุหลัักคืือ โรคไม่่ติิดต่อ (ร้้อยละ 71) รองลงมา คืือ การบาดเจ็็บ 
(ร้้อยละ 15) และกลุ่่�มโรคติิดเชื้้�อ ความผิิดปกติิในมารดาและปริกำำ�เนิิดและภาวะโภชนาการบกพร่อง  
จาก 10.2 ล้้านปีีสุุขภาวะใน พ.ศ. 2552 เป็็น 10.26 ล้้านปีีสุุขภาวะใน พ.ศ. 2557 โดยสููญเสีียปีีสุุขภาวะ
จากการตายก่่อนวัยอัันควรเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 5.6 ขณะที่่�สููญเสีียปีีสุุขภาวะจากความเจ็็บป่่วย/ พิิการลดลง 
ร้้อยละ 7.5 เม่ื่�อเทีียบกัับ พ.ศ. 2552 สาเหตุุหลัักคืือ โรคไม่่ติิดต่อ (ร้้อยละ 71) รองลงมา คืือ การบาดเจ็็บ 
(ร้้อยละ 15) และกลุ่่�มโรคติิดเชื้้�อ ความผิิดปกติิในมารดาและปริกำำ�เนิิดและภาวะโภชนาการบกพร่อง 
โดยคนไทยจะเสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็งและโรคหััวใจและหลอดเลืือดมากที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นภาระโรคสำำ�คัญและเป็็น
สาเหตุุของการสููญเสีียปีีสุุขภาวะของคนไทยสููงที่่�สุุด

ที่มา:	 รายงานการศึกษาพยากรณ์อายุเฉลี่ยที่มีสุขภาวะของประชากรไทย พ.ศ. 2558 - 2573 สำ�นักงาน 

		พ ัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข 

อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด และอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพด พ.ศ. 2557, 

พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2563
ภาพที่ 4
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		  •	 คนไทยมีีพฤติิกรรมท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการเกิิดโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรัังเพิ่่�มขึ้้�น เปรียบเทีียบการสููญ

เสีียปีีสุุขภาวะจากปััจจััยเสี่่�ยงทางสุุขภาพ พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2552 พบว่่า แนวโน้้มของประชากรไทย

สููญเสีีย ปีีสุุขภาวะจากปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับโรคไม่่ติิดต่อมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากการดื่่�มเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์ การสููบบุุหรี่่� การบริิโภคผัักและผลไม้้ที่่�ไม่่เพีียงพอ ภาวะอ้้วนและการออกกำำ�ลังกาย และ 

จากการสำำ�รวจพฤติิกรรมเสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่อของกรมควบคุุมโรค ใน พ.ศ. 2547 - 2561 พบว่่า ประชาชน 

มีีพฤติิกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของน้ำำ��หนัักเกิิน ภาวะอ้้วนและการด่ื่�มแอลกอฮอล์อย่่างหนััก ขณะที่่�การสููบบุุหรี่่�และ

ด่ื่�มแอลกอฮอล์ลดลง ส่่วนการกิินผลไม้้ แม้้ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยแต่่ก็็ยัังน้้อยเพีียงร้้อยละ 24.3 ส่่งผลต่่อ 

การเกิิดโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรัง เช่่น เบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

ท่ี่�มา:	 รายงานการสำำ�รวจพฤติิกรรมเสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่อและการบาดเจ็็บ พ.ศ. 2547, 2548, 2550, 2553,  

		 2558 และ 2561

*หมายเหตุุ:	 1.	 ปีี 2558 ไม่่รวมกรุุงเทพมหานคร

  		  2.	 ปีี 2548, 2550, 2553 บอกน้ำำ��หนัักและวััดส่วนสููงของตนเอง ปีี 2558 ชั่่�งน้ำำ��หนััก 

				   และวััดส่วนสููงจริง

  		  3.	 GPAQ: Global Physical Activity Questionnaire, CDC: BRFSS Physical Activity  

				   Question 2008

ความชุกปัจจยเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงโรคไม่ติดต่อในประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

พ.ศ. 2547, 2548, 2550, 2553, 2558 และ 2561
ภาพที่ 5

ความชุก พ.ศ. 2547 พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2558* พ.ศ. 2561

น้ำหนักเกิน
(BMI> 25.0 kg/m2)

ภาวะอ�วน
(BMI> 30 kg/m2)

การกินผัก
ผลไม� 

การสูบบุหร�่

การดื่มแอลกอฮอล�
ภายใน 1 ป�ที่ผ�านมา

การดื่มแอลกอฮอล�
อย�างหนัก (Heavy Drink)
ภายใน 30 วันที่ผ�านมา

การมีกิจกรรมทางกาย
อย�างเพ�ยงพอ (GPAQ)

 15.3  16.1  19.1  21.3  30.5  22.7

 2.6  3.0  3.7  4.4  7.5  7.8

 17.3  17.3  22.5  21.7  24.3  33.0

  21.62 2.3  21.5  18.7  21.3  16.8

  35.6  37.4  36.1  29.5  36.2  NA

 3.2  3.6  3.6  4.3  7.3  5.9

  NA  91.5  92.5  82.2  36.1  NA
     (CDC)*
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		  •	 สถานะสุุขภาพแต่่ละช่่วงวััย มีีดัังนี้้� 

			   	 มารดาตายเพิ่่�มขึ้้�น แต่่พััฒนาการสมวััยลดลง อััตราส่่วนการตายมารดาไทยต่่อ 

การเกิิดมีชีีพแสนคนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 19.98 ในปีี พ.ศ. 2562 เป็็น 39.8 ในปีี พ.ศ. 2564 โดยเสีียชีีวิิตจาก 

การติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จำำ�นวน 116 คน (1 ธัันวาคม 2563 - 31 มีีนาคม 2565) เด็็ก 0 - 5 ปีี  

มีีพััฒนาการสมวััยลดลงจากร้้อยละ 87.41 ในปีี พ.ศ. 2562 เป็็น ร้้อยละ 84.5 ในปีี พ.ศ. 2564 สำำ�หรัับ

พััฒนาการด้้านสููงดีีสมส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจากร้้อยละ 58 ในปีี พ.ศ. 2562 เป็็นร้อยละ 62.6 ในปีี 

พ.ศ. 2564 ในส่วนของความครอบคลุุมการได้้รัับวััคซีีน ขั้้�นพื้้�นฐานในเด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

			   	 เด็็กวััยเรีียน IQ ดีีขึ้้�น และแนวโน้้มการตั้้�งครรภ์์ในวัยรุ่่�นลดลง ผลการสำำ�รวจ

สถานการณ์์ระดัับสติปััญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ)เด็็กไทยระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  

พ.ศ. 2564 พบว่่า มีีระดัับสติปััญญา (ไอคิว) เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 102.8 ถืือว่าอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิและผ่่านตาม 

เป้้าหมายของแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบัับที่่� 12 ที่่�กำำ�หนดให้เ้ด็็กไทยมีีไอคิวไม่่ต่ำำ��กว่า่เกณฑ์์

มาตรฐาน 100 เม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2559 พบว่่า มีีไอคิวเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นถึง 4.5 จุุด และเด็็กที่่�ไอคิว 

ต่ำำ��กว่่า 90 ลดลงจาก ร้้อยละ 31.8 เป็็นร้อยละ 21.7 อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  

ที่่�มีีไอคิวในเกณฑ์์บกพร่อง ต่ำำ��กว่่า 70 อยู่่�ถึงร้้อยละ 4.2 ซึ่่�งสููงกว่่ามาตรฐานสากลคืือไม่่ควรเกิิน ร้้อยละ 2 

นอกจากนี้้�เด็็กอายุุ 6 - 14 ปีี สููงดีีสมส่่วน ลดลงจาก ร้้อยละ 61.5 ในปีี พ.ศ. 2562 เป็็นร้อยละ 59.6  

ในปีี พ.ศ. 2564 สำำ�หรัับสุุขภาพฟันในเด็็กไทยกลุ่่�มอายุุ 12 ปีี ที่่�ได้้รัับการตรวจ พบว่่า ฟัันดีไม่่มีีผุุคง 

ที่่�อยู่่�ร้อยละ 70 ในปีี พ.ศ. 2564 สำำ�หรัับอััตราการคลอดมีชีีพต่อพันประชากรหญิิง อายุุ 15 - 19 ปีี  

ลดลงจาก 31.3 ต่่อพันประชากรหญิิง อายุุ 15 - 19 ปีี ในปีี พ.ศ. 2562 เหลืือ 26.38 ต่่อพันประชากรหญิิง 

อายุุ 15 - 19 ปีี ในปีี พ.ศ. 2564 

		  •	 โรคไม่่ติิดต่อเป็็นสาเหตุสุำำ�คัญของการเจ็็บป่่วยในช่วงวััยทำำ�งาน โดยสาเหตุอัุับดัับหนึ่่�ง 

คืือ โรคมะเร็็ง รองลงมา คืือ โรคหััวใจและหลอดเลืือด และโรคเบาหวาน ปััญหาที่่�สำำ�คัญของกลุ่่�มวััยทำำ�งาน

ด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ เกี่่�ยวข้้องกัับโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรังและปััจจััยเสี่่�ยงหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดโรคมาจาก

พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การสููบบุุหรี่่� ด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์ ไม่่ออกกำำ�ลังกาย เป็็นต้น  

อีีกทั้้�งประชาชนวัยทำำ�งานอายุุ 30 - 44 ปีี มีีค่่าดััชนีีมวลกายอยู่่�ร้อยละ 47.94 ในปีี พ.ศ. 2564 และวััย

ทำำ�งานมีการตรวจคัดกรองความดัันโลหิิตสููง เบาหวาน มะเร็็งเต้้านม เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�ประชากรวัยัทำำ�งาน

มีีความเสี่่�ยงทางสุุขภาพจากโรคอ้้วนที่่�เกิิดจากการขาดการออกกำำ�ลัังกายและการรัับประทานอาหาร 

ที่่�มีีน้ำำ��ตาลมากเกิินไป โรคเรื้้�อรัง เช่่น ความดัันโลหิิตสููง เบาหวาน โรคหััวใจและหลอดเลืือด ซึ่่�งมีีผลต่่อเน่ื่�อง

มาจากโรคอ้้วน โรคจากการด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์และสููบบุุหรี่่�นำำ�ไปสู่่�การเกิิดมะเร็็งตัับ มะเร็็งปอด  

มะเร็็งกล่่องเสีียง หลอดเลืือดสมอง และเสื่่�อมสมรรถนะภาพทางเพศ โรคเครีียดเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย 

ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากเร่ื่�องเงิินและงาน โรคเอดส์เกิิดจากการมีีเพศสััมพัันธ์ที่่�ไม่่ปลอดภัยและการใช้้สารเสพติด

ชนิิดฉีดเข้้าเส้้นโรคจากการประกอบอาชีีพ และอุุบััติิเหตุุทางถนนเน่ื่�องจากการเมาแล้้วขัับและการขัับรถเร็็ว 
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		  •	 ผู้้�สูงอายุุมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่�เหมาะสมลดลง
			ผู้   �สููงอายุุมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ลดลง จากร้้อยละ 51.2 ในปีี พ.ศ. 2562 เป็็น
ร้้อยละ 30.8 ในปีี พ.ศ. 2564 ซึ่่�งผู้้�สููงอายุุที่่�มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้ป่่วยเป็็นโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรัง 
เช่่น โรคระบบหััวใจและหลอดเลืือด ความดัันโลหิิตสููง เบาหวาน อ้้วน อ้้วนลงพุุง เมแทบอลิิกซิินโดรม 
นอกจากนี้้� พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีฟัันแท้้ใช้้งานได้้อย่่างน้้อย 20 ซี่่�หรืือ 4 คู่่�สบ เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 55.36 
ใน พ.ศ. 2561 เป็็นร้อยละ 61.80 ใน พ.ศ. 2564
	 2.1.6	 การคาดการณ์์ระบบสุุขภาพในอนาคต 
		  ศ.ดร.เกรีียงศัักดิ์์� เจริญวงศ์์ศัักดิ์์� ประธานสถาบัันอนาคตศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนา (IFD) ได้้วิิเคราะห์์
แนวโน้้มระบบสุุขภาพในอนาคต 9 ประการ ดัังนี้้�
		  ประการท่ี่� 1 Integration: บริิการสุุขภาพครบวงจร
		  ระบบสุุขภาพในอนาคต จึึงมีีแนวโน้้มจะเปลี่่�ยนจากการเน้้นรักษาสุุขภาพเป็็นการดููแลสุุขภาพ
ครบวงจร ตั้้�งแต่่การสร้างเสริม ป้้องกััน รัักษา และฟ้ื้�นฟููสุขภาพ โรงพยาบาลและสถานพยาบาลต่่าง ๆ จะ
ปรับตััวสู่่�บริิการที่่�ครบวงจรมากขึ้้�น และบููรณาการการทำำ�งานกับหน่่วยงานและภาคีีอ่ื่�น ๆ  ในการดููแลสุุขภาพ
ประชาชนมากขึ้้�น ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบสุุขภาพทุกภาคส่่วนจะต้้องให้้บริิการแบบบููรณาการมากขึ้้�น ระบบประกััน
สุุขภาพอาจต้องเพิ่่�มสิิทธิด้้านการป้้องกััน รวมถึึงมีีการพััฒนาความรู้้�สุขภาพ (Health Literacy) ของประชาชน 
และร่่วมกัันสร้างเครืือข่ายด้้านสุขภาพเชิิงป้้องกััน และร่่วมตรวจสอบและแก้้ไขข่่าวปลอม (fake news) 
ด้้านสุขภาพ
		  ประการท่ี่� 2 Comprehension: การดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม
		  ระบบสุุขภาพทั่่�วโลกมีีแนวโน้้มให้้ความสำำ�คัญการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวมมากขึ้้�น คืือ 
เปลี่่�ยนจาก “สุุขภาพกาย” เป็็น “สุุขสภาพ” (Wellness) การดููแลสุุขภาพของมนุุษย์์ครบทุุกมิิติิ โดยใช้้ 
วิิธีีการที่่�หลากหลาย 
		  ประการท่ี่� 3 Profitization: บริิการสุุขภาพเชิิงพาณิิชย์์
		  ในอนาคตระบบสุุขภาพจะเป็็นบริิการเชิิงพาณิิชย์์มากขึ้้�น อุุตสาหกรรมการบริิการสุุขภาพ
ของไทยจะขยายตััวมากขึ้้�น ประเทศไทยมีีศัักยภาพที่่�จะเป็น็ 3 ดุุมล้้อโลกทางสุขุภาพ อัันได้้แก่่ (1) Medical 
Hub (2) Wellness Hub และ (3) Elderly Healthcare and Retirement Hub ซึ่่�งจะทำำ�ให้้นัักท่่องเที่่�ยว
เดิินทางเข้้ามารัับบริิการด้้านสุขภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้�โรงพยาบาลรััฐจะถููกกดดันให้้ต้้องปรับตััวสู่่�บริิการ 
ที่่�สร้างรายได้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�มาอุุดหนุุนบริิการในระบบประกัันสุขภาพถ้วนหน้้า
		  ประการท่ี่� 4 Consumerization : ประชาชนเป็็นศูนย์กลาง
		  ระบบบริิการสุุขภาพมีแนวโน้้มเปลี่่�ยนจากผู้้�ให้้บริิการเป็็นศููนย์กลาง (provider-centric) เป็น็
ผู้้�ป่วยหรืือประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง (patient- and people-centric) มากขึ้้�น ในอนาคตระบบสุุขภาพ 
จะอำำ�นวยความสะดวกแก่ค่นไข้้มากขึ้้�น โดยจััดระบบบริกิารที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย ไม่่สัับสน ให้้บริิการอย่า่งมีีคุุณภาพ 
ได้้มาตรฐาน ให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณค่าที่่�ผู้้�รับบริิการจะได้้รัับและให้้ความเคารพต่อผู้�ป่วยมากขึ้้�น เน่ื่�องจาก
เทคโนโลยีีจะทำำ�ให้้การตอบสนองความต้้องการของผู้้�ป่วยได้้ดีีขึ้้�น ประกอบกัับผู้้�รับบริิการเข้้าถึึงความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การบริิการสุุขภาพมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดความคาดหวัังว่่าจะได้้รัับการบริิการที่่�ดีี สมเหตุุสมผล และให้้ความสำำ�คัญ

กัับการปกป้้องสิิทธิของคนไข้้มากขึ้้�นด้วย
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		  ประการท่ี่� 5 Coordination: บริิการสุุขภาพแบบมีีส่วนร่วม

		  ระบบบริิการสุุขภาพจะให้้ความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่วมมากขึ้้�น จากเดิิมที่่�การบริิการเกิิดขึ้้�น

ในสถานพยาบาลเท่่านั้้�น กล่่าวคืือผู้�ป่วยต้้องเดิินทางไปรับบริิการ ส่่วนผู้�ให้้บริิการเป็็นผู้�เชี่่�ยวชาญและเป็็น 

ผู้้�ดำำ�เนิินการเองทั้้�งหมด เปลี่่�ยนไปสู่่�การร่่วมมืือในการให้้บริิการ (care coordination) โดยผู้้�ป่วยและครอบครััว 

จะกลายเป็็นหุ้้�นส่วนของการรัักษาและการดำำ�เนิินการด้้านสุขภาพ ควบคู่่�ไปกับบุุคลากรทางการแพทย์์

		  ประการท่ี่� 6 Decentralization: การกระจายอำำ�นาจจััดการด้้านสุขภาพ

		  การจััดการระบบสุุขภาพจะมีีการกระจายอำำ�นาจหรืือกระจายตััวมากขึ้้�น จากเดิิมที่่�รวม 

ศููนย์์การดำำ�เนิินการโดยภาครััฐหรืือสถานพยาบาล เปลี่่�ยนเป็็นการกระจายอำำ�นาจการบริิการสุุขภาพ และ

การจััดการด้้านสุขภาพโดยชุุมชนและประชาชน โดยเฉพาะการบริิหารจััดการระบบสุุขภาพในระดัับปฐมภููมิ 

การจััดสรรงบประมาณด้านสุขภาพไปยังชุุมชนจะเพิ่่�มขึ้้�น 

		  ประการท่ี่� 7 Informatization: สารสนเทศสุุขภาพส่วนบุคคล

		  แนวโน้้มบริิการทางการแพทย์จ์ะใช้้ประโยชน์์จากสารสนเทศสุุขภาพส่วนบุคคล (Personal 

Health Informatics) เพ่ื่�อให้้บริิการที่่�เจาะจงกัับแต่่ละบุุคคลได้้มากขึ้้�น ด้้วยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี 

ทำำ�ให้เ้กิิดการพัฒันาอุปุกรณ์์ทางเทคโนโลยีทีี่่�สามารถเช่ื่�อมต่อ่และรองรับัข้้อมููลจำำ�นวนมาก ซึ่่�งช่่วยตรวจวัดั

ข้้อมููลสุุขภาพของปััจเจกบุุคคล ส่่งผลให้้ผู้้�ให้้บริิการสามารถติิดตามข้้อมููลสุุขภาพของผู้้�รับบริิการได้้ 

ตลอดเวลา สามารถวางแผนการดููแลสุุขภาพ ป้้องกัันหรืือแจ้้งเตืือนก่อนที่่�จะป่่วยรุุนแรง รวมทั้้�งตอบสนอง

ได้้ทัันทีหากพบปััญหา และสามารถดููแลผู้้�ป่วยเรื้้�อรังได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน ประชาชนจะดููแลสุุขภาพ

ตััวเองได้้ดีขีึ้้�น เพราะสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพของตััวเองได้้มากขึ้้�น และสามารถรัับคำำ�ปรึกษาด้้านสุขภาพ

ได้้ตลอดเวลา

		  ประการท่ี่� 8 Precision: บริิการสุุขภาพที่�แม่่นยำำ�

		  การตรวจวินิิจฉัยและการรัักษาจะมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�มากขึ้้�น เน่ื่�องจาก 1) ผู้้�ให้้บริิการ

สุุขภาพจะมีีข้้อมููลจำำ�นวนมากเกี่่�ยวกัับตััวผู้้�ป่วย 2) ผู้้�ปฏิิบััติิงานทางการแพทย์จะมีีการเช่ื่�อมต่่อระหว่่างกััน

ที่่�ดีีขึ้้�น ระบบคลาวด์์และ 5G จะทำำ�ให้้บุุคลากรการแพทย์์เข้้าถึึงและแบ่่งปัันข้อมููลระหว่่างกัันได้้มากขึ้้�น 

และง่่ายดายยิ่่�งขึ้้�น แพทย์จะสามารถแบ่่งปัันข้อมููลด้้านสุขภาพของผู้้�ป่วยไปยังผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ทัันที ทำำ�ให้้ 

การวิินิิจฉัยโรคและการกำำ�หนดแนวทางการรัักษาถููกต้้องและแม่่นยำำ�มากขึ้้�น และ 3) เทคโนโลยีีทาง 

การแพทย์์ก้้าวหน้้ามากขึ้้�น เช่่น การรัักษาในระดัับพัันธุกรรม (gene therapy) การพััฒนายาที่่�ออกฤทธิ์์�

เฉพาะจุุดที่่�เป็็นโรค หุ่่�นยนต์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ผ่่าตััด เป็็นต้น

		  ประการท่ี่� 9 Accession: การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ

		  ในอนาคตเทคโนโลยีีและนวัตกรรมทางการแพทย์จะทำำ�ให้้ผู้้�คนจะเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้ง่่ายขึ้้�น 

ต้้นทุนในการเข้้าถึึงลดลง และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ เช่่น การพััฒนา 

telehealth หรืือ telemedicine ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลสามารถเข้้าถึึงการตรวจรักษาจากแพทย์

ที่่�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านได้้ การพััฒนา AI Doctor ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจ วิินิิจฉัย และจ่่ายยา แทนแพทย์ใน 

ชนบทห่่างไกล รวมทั้้�งการพััฒนา Chatbot ทางการแพทย์์ เพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึกษาทางการแพทย์์อััตโนมัติิ 

(e-consults)
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	 2.1.7	 การพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐสู่่�ระบบราชการ 4.0

	  	 การพััฒนาหน่่วยงานภาครััฐสู่่�ระบบราชการ 4.0 เพ่ื่�อให้้รองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและ 

การเป็็นประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรััฐบาล มีีเป้้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้ภาครััฐสามารถเป็็นที่่�พึ่่�งที่่� 

เช่ื่�อถืือและไว้้วางใจได้้ของประชาชน โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อประโยชน์์สุุขของประชาชน (Better 

Governance, Happier Citizens) และวางระบบและวิิธีีการทำำ�งานใหม่่ ที่่�เปิิดกว้้างและเช่ื่�อมโยง 

ถึึงกััน (Open & Connected Government) ยึึดประชาชนเป็็นศููนย์กลาง (Citizen-Centric Government) 

และเป็็นหน่่วยงานของรััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงและทัันสมัย (Smart & High Performance Government) 

ในการสานพลัังทุุกภาคส่่วน ระหว่่างภาครััฐและภาคส่่วนอื่�น ๆ ในสัังคม (Collaboration) การสร้้าง

นวัตกรรม (Innovation) และการปรับเข้้าสู่่�การเป็็นดิจิิทััล (Digitization/Digitalization) 

		พร้  อมทั้้�งปรับเปลี่่�ยนวัฒนธรรมการทำำ�งานใหม่่โดยการสร้้างจิิตสำำ�นึกและความรัับผิิดชอบ 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�มุ่่�งเน้้นความซ่ื่�อสัตย์์สุุจริต และประโยชน์์ส่่วนรวม พร้อมทั้้�งการจััดระเบีียบโครงสร้างใหม่่ 

เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลและจััดการความสััมพัันธ์ระหว่่างกลไกภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคส่่วนอื่�น ๆ ให้้เป็็นไป

อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งออกแบบโครงสร้างภายในภาครััฐเองให้้กระชัับและไม่่เกิิดความซ้ำำ��ซ้อน 

		สำำ�  นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จึึงพััฒนาเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหาร

จััดการภาครััฐ (PMQA) 4.0 เป็็นเครื่่�องมืือประเมิินสถานะและส่่งเสริมให้้ส่่วนราชการนำำ�ไปใช้้พััฒนาสู่่� 

ระบบราชการ 4.0

ท่ี่�มา:	สำำ� นัักงาน กพร.

ระบบราชการ 4.0ภาพที่ 6

ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ�่อประโยชน�สุขของประชาชน
(Better Governance, Happier Citizens) 

เป�ดกว�างและ
เชื่อมโยงกัน

ยึดประชาชน
เป�นศูนย�กลาง

มีข�ด
สมรรถนะสูง
และทันสมัย

ระบบราชการ
ต�องเป�นที่พ�่งของ

ประชาชนและเชื่อถือ
ไว�วางใจได�

สานพลัง
ทุกภาคส�วน

ปรับสู�
ความเป�นดิจ�ทัล

สร�าง
นวัตกรรม
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ท่ี่�มา:	สำำ� นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.)

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580ภาพที่ 7

	 2.2.1	ยุ ทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 - 2580

		กำำ�  หนดวิสััยทััศน์์ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วย

การพััฒนาตามหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” และเป้้าหมายการพััฒนา “ประเทศชาติิมั่่�นคง 

ประชาชนมีีความสุุข เศรษฐกิิจพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง สัังคมเป็็นธรรม ฐานทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน” 

มุ่่�งเน้้นการสร้างสมดุุลระหว่่างพััฒนา ความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยการมีีส่่วนร่วม 

ของทุุกภาคส่่วนในรููปแบบ “ประชารััฐ” ภายใต้้การขัับเคล่ื่�อน 6 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 1) ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ด้้านความมั่่�นคง 2) ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้างความสามารถในการแข่่งขััน 3) ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้าน 

การพััฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์ 4) ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้างโอกาสและความ 

เสมอภาคทางสัังคม 5) ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้างการเติิบโตบนคุณภาพชีวิิตที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

และ 6) ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง2.2

ว�สัยทัศน�ประเทศไทย 2580
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป�นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ�ยง”

ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข

ยกระดับศักยภาพใน
หลากหลายมิติเพ�่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจ
อย�างต�อเนื่อง

พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช�วงวัยให�

เป�นคนดี เก�ง 
และมีคุณภาพ

สร�างโอกาสและ
ความเสมอภาค

ทางสังคม

สร�างการเติบโต
บนคุณภาพชีว�ตที่เป�น
มิตรกับสิ�งแวดล�อม

ภาครัฐของประชาชน
เพ�่อประชาชนและ
ประโยชน�ส�วนรวม

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
- มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและ

 การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ

 และภายนอกประเทศ และมีความมั่นคง

 ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

 และการเมือง

- ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย

- ความปรองดองและความสามัคคี ประชาชน

 มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคง

  มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิต

 ทรัพยสิน

- มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ

- ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ

 อยางตอเนื่องยกระดับเขาสูกลุมประเทศ

 รายไดสูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนา

 ลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจาก

 การพัฒนาอยางเทาเทียมกัน

- เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง  

 สรางเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และ

 เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค

 ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา 

 การลงทุน

- มีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสราง

 การพัฒนาอยางตอเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย 

 ทุนทางปญญา ทุนทางการเงินและทุนอื่น ๆ

- การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญดาน

 รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน

 อยางตอเนื่อง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติ

 เกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม

- มีการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ

 สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ

 ของประชาคมโลก

- คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงประโยชน 

 สวนรวมอยางยั่งยืน ทุกภาคสวนในสังคม

 ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

 เศรษฐกิจพอเพียง
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	 2.2.2	 แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

		  แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 - 2580 เป็็นการถ่่ายทอดเป้้าหมายและขัับเคล่ื่�อน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประกอบด้้วย 23 แผนแม่่บท (23 ประเด็็น) ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานเป็็น 4 ช่่วง 

(ช่่วงละ 5 ปีี) และด้้วยสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

จึึงได้้มีีการเพิ่่�มเติิมแผนแม่่บทเฉพาะกิิจภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิอัันเป็็นผลมาจากสถานการณ์์โควิิด - 19  

ซึ่่�งเป็็นแผนแม่่บทที่่� 24 มีีกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 2 ปีี ทั้้�งนี้้� กรมอนามััยได้้รัับมอบหมายจาก 

กระทรวงสาธารณสุขเป็็นเจ้้าภาพการขัับเคล่ื่�อนงานภายใต้้เป้้าหมายย่่อย (จ.3) จำำ�นวน 2 เป้้าหมาย คืือ 

1) เด็็กเกิิดอย่างมีีคุุณภาพมีพััฒนาการสมวััยสามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น (ภายใต้้แผนแม่่บท 

ที่่� 11 ศัักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิิต) และ 2) ประชาชนมีความรอบรู้้�ด้านสุขภาวะสามารถดููแลสุุขภาพ 

มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และสามารถป้้องกัันและลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ เกิิดเป็็นสังคม 

บ่่มเพาะจิิตสำำ�นึกการมีีสุุขภาพดีสููงขึ้้�น (ภายใต้้แผนแม่่บทที่่� 13 การเสริม สร้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี) 

พร้อมทั้้�งมีีความเกี่่�ยวข้้องของกรมอนามััยต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการขัับเคล่ื่�อนตามแผนแม่่บทภายใต้้

ยุุทธศาสตร์์ชาติิในประเด็็นสำำ�คัญ ดัังนี้้�

ความเกี่่�ยวข้้องของกรมอนามััยต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการขัับเคล่ื่�อนตามแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ตารางที่่� 2

ตัวชี้วัดประเด็นแผนแม่บท/ 
เป้าหมายแผนย่อย

ค่าเป้าหมาย
(ปี 2566 - 2570)

(2)	 การต่างประเทศ

ประเทศไทยมีีการพััฒนาที่่�สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานสากลในทุกมิิติิและ

สามารถมีีบทบาทเชิิงรุุกในการร่่วม

กำำ�หนดมาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น

1.	 ระดัับความร่่วมมืือกับต่่างประเทศ 

	 ในการปรับปรุง/พััฒนามาตรฐาน  

	 ภายในประเทศให้้สอดคล้้องกัับ	

	พั นธกรณีีระหว่่างประเทศและ	

	 มาตรฐานสากลที่่�สำำ�คัญ

2.	 ระดัับความสำำ�เร็็จของบทบาทไทย 

	 ในการกำำ�หนดบรรทััดฐานและ 

	 มาตรฐานระหว่่างประเทศ 

	 (อาทิิ จำำ�นวนข้อเสนอ/ข้้อริเริ่่�ม

	 ของไทยที่่�ได้้รัับการยอมรัับการ

	 เป็็นผู้�เล่่นที่่�สำำ�คัญในกรอบต่่าง ๆ)

มากขึ้้�น/ดีีขึ้้�น

ร้้อยละ 5 - 10

มากขึ้้�น/ดีีขึ้้�น

ร้้อยละ 5 - 10
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ความเกี่่�ยวข้้องของกรมอนามััยต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการขัับเคล่ื่�อนตามแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (ต่่อ)

ตารางที่่� 2

ตัวชี้วัดประเด็นแผนแม่บท/ 
เป้าหมายแผนย่อย

ค่าเป้าหมาย
(ปี 2566 - 2570)

(5) การท่องเที่ยว

เมืืองและชุุมชนที่่�มีีศัักยภาพด้านการ

ท่่องเที่่�ยวสร้างสรรค์์และวััฒนธรรม

เพิ่่�มขึ้้�น

จำำ�นวนเมืืองและชุุมชนที่่�มีีศัักยภาพ

ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์และ

วััฒนธรรม

15 เมืือง

รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ

เพิ่่�มขึ้้�น

อััตราการขยายตััวของรายได้้จาก

การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (เฉลี่่�ยร้้อยละ)

ขยายตััวร้้อยละ 5

การเป็็นจุดหมายปลายทาง

ในการจััดการประชุุมนานาชาติิ

ของไทย

อัันดับของไทยในการเป็็นจุดหมาย

ปลายทางในการจััดการประชุุม

นานาชาติิตามดััชนีี International 

Congress and Convention 

Association (ICCA)

1 ใน 20

รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

ความงาม และแพทย์์แผนไทย

รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

ความงามและแพทย์แผนไทย

ขยายตััวร้้อยละ 8

อัันดับรายได้้การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

ของประเทศไทย

อัันดับด้้านรายได้้การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

ของประเทศไทย โดย Global Wellness 

Institute ดีีขึ้้�น

อัันดับที่่� 10

ประเทศไทยเป็็นจุดเช่ื่�อมต่่อการ

เดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวใน

ภููมิภาคอาเซีียน

อััตราการขยายตััวของจำำ�นวน

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิที่่�เดิินทาง

ผ่่านแดนระหว่่างประเทศไทยกัับ

ประเทศสมาชิิกอาเซีียน (เฉลี่่�ยร้้อยละ)

ขยายตััวร้้อยละ 5

นัักท่่องเที่่�ยวมีีความปลอดภัยในชีวิิต

และทรัพย์์สิินมากขึ้้�น

อัันดับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ด้้านความปลอดภัยของนัักท่่องเที่่�ยว 

โดย Travel & Tourism 

Competitiveness Index (TTCI)

1 ใน 45
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ความเกี่่�ยวข้้องของกรมอนามััยต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการขัับเคล่ื่�อนตามแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (ต่่อ)

ตารางที่่� 2

ตัวชี้วัดประเด็นแผนแม่บท/ 
เป้าหมายแผนย่อย

ค่าเป้าหมาย
(ปี 2566 - 2570)

(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

(6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

เมืืองมีีระบบจััดการสิ่่�งแวดล้อมและ

มลพิิษที่่�มีีประสิิทธิภาพ ครอบคลุุม

และได้้มาตรฐาน

จำำ�นวนเมืืองคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมภายใน

เมืืองอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

12 เมืือง

(เมืืองระยะที่่� 1 

และ 2)

เมืืองในพื้้�นที่่�เป้้าหมายได้้รัับการ

พััฒนา เพ่ื่�อกระจายความเจริญและ

ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในทุกมิิติิ

1.	จำำ�น วนเมืืองขนาดกลางที่่�ได้้รัับ

	 การพััฒนา

2.	จำำ�น วนเมืืองที่่�ได้้รัับการพััฒนาเมืือง	

	 ให้้เป็็นเมืืองอััจฉริิยะ

7 เมืือง

(เชีียงราย กาญจนบุรีี

พระนครศรีีอยุุธยา

พิิษณุุโลก 

นครราชสีีมา

หนองคาย 

และ มุุกดาหาร)

4 เมืือง

ความสามารถในการแข่่งขััน

ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลดีีขึ้้�น

อัันดับความสามารถในการแข่่งขััน

ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล

อัันดับที่่� 1 ใน 30

(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ

การขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวม

ของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวััน

ออกเพิ่่�มขึ้้�น

อััตราการขยายตััวผลิิตภััณฑ์์มวล

รวมของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก (ร้้อยละต่่อปีี)

ขยายตััว

ร้้อยละ 6.3

การลงทุุนในเขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก

มููลค่่าการลงทุุนในเขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก (ล้้านบาท)

500,000
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ความเกี่่�ยวข้้องของกรมอนามััยต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการขัับเคล่ื่�อนตามแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (ต่่อ)

ตารางที่่� 2

ตัวชี้วัดประเด็นแผนแม่บท/ 
เป้าหมายแผนย่อย

ค่าเป้าหมาย
(ปี 2566 - 2570)

(11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็งและ

มีีจิิตสำำ�นึกความเป็็นไทย ดำำ�รงชีีวิิต

แบบพอเพีียงมากขึ้้�น

ดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�น ร้้อยละ 80

เมืืองในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจภาคใต้้

ที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นเมืืองน่่าอยู่่�

มากขึ้้�น

จำำ�นวนเมืืองในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจ

ภาคใต้้ที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็น

เมืืองน่่าอยู่่�

-

เมืืองในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ

ชายแดนที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็น

เมืืองน่่าอยู่่�มากขึ้้�น

จำำ�นวนเมืืองในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ 

ชายแดนที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็น

เมืืองน่่าอยู่่�

6 เมืือง (ตาก/ 

สระแก้้ว/ เชีียงราย/ 

กาญจนบุรีี/ หนองคาย/ 

มุุกดาหาร)

เด็็กเกิิดอย่่างมีีคุุณภาพมีพััฒนา

การสมวััยสามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีี

คุุณภาพมากขึ้้�น (หลััก จ.3)

ดััชนีีพััฒนาการเด็็กสมวััย ไม่่น้้อยกว่่า 80

วััยเรีียน/ วััยรุ่่�น มีีความรู้้�และทัักษะใน

ศตวรรษที่่� 21 ครบถ้้วน รู้้�จัักคิิด วิิเคราะห์์ 

รัักการเรีียนรู้� มีีสำำ�นึกพลเมืือง มีีความ

กล้้าหาญทางจริยธรรม มีีความสามารถ

ในการแก้้ปััญหา ปรับตััว ส่ื่�อสาร และ

ทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิผลตลอดชีวิิตดีีขึ้้�น

คะแนนความสามารถในการแข่่งขััน

การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ด้้านทักษะ (Skill) 

ของ World Economic Forum 

(WEF)

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 20

แรงงานมีศัักยภาพในการเพิ่่�มผลผลิิต 

มีีทัักษะอาชีีพสููง ตระหนัักในความ

สำำ�คัญที่่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ 

สามารถปรับตััวและเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ตาม

พลวััตของโครงสร้างอาชีีพและความ

ต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น

ผลิิตภาพแรงงาน (ร้้อยละต่่อปีี) ไม่่ต่ำำ��กว่่า

ร้้อยละ 2.5
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(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคง 

ในชีวิิต มีีทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต เรีียนรู้�

พััฒนาตลอดชีวิิต มีีส่่วนร่วมในกิจกรรม 

สัังคม สร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคม

เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละผู้้�สููงอายุุที่่�มีีศัักยภาพมีงานทำำ�

และรายได้้เหมาะสม

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 10

ประชาชนมีความรอบรู้้�ด้านสุขภาวะ

สามารถดููแลสุุขภาพ มีีพฤติิกรรม

สุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และสามารถ

ป้้องกัันและลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ 

เกิิดเป็็นสังคมบ่่มเพาะจิิตสำำ�นึก

การมีีสุุขภาพดีสููงขึ้้�น (หลััก จ.3)

อััตราความรอบรู้้�ด้านสุขภาวะของ

ประชากร

ร้้อยละ 60

จำำ�นวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่่�มขึ้้�น อััตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่่จำำ�เป็็น 

ด้้วยภาวะที่่�ควรควบคุุมด้้วยบริิการ

ผู้้�ป่วยนอก (ambulatory care sensitive 

conditions: ACSC) ลดลง

ไม่่เกิินร้อยละ 100

มีีระบบสาธารณสุขที่่�ได้้มาตรฐานที่่�

ประชากรทุุกระดัับเข้้าถึึงได้้ดีีขึ้้�น

การจััดอัันดับประสิิทธิภาพระบบบริิการ

สุุขภาพ

อัันดับที่่� 1 ใน 20

การเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุข

มีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ลดลง

ดััชนีีความก้้าวหน้้าของการพััฒนาคน

ด้้านสุขภาพ

ทุุกจัังหวััด

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.68

ประชาชนมีความรู้้�สุขภาพ เร่ื่�องโรค
อุุบััติิใหม่่และโรคอุุบััติิซ้ำำ��ที่่�เกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศมากขึ้้�น

สััดส่วนประชาชนที่่�มีีความรู้้�สุขภาพ 
เร่ื่�องโรคอุุบััติิใหม่่และโรคอุุบััติิซ้ำำ��ที่่�เกิิด
จากการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศ (ร้้อยละ 
ของประชากรทั้้�งหมด)

เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 10
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(15) พลังทางสังคม

(17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม

(14) ศักยภาพการกีฬา

คนไทยออกกำำ�ลังกาย เล่่นกีฬา และ
นัันทนาการอย่่างสม่ำำ��เสมอเพิ่่�มขึ้้�น

ประชาชนทุกภาคส่่วนของประชากร
ทั้้�งหมดออกกำำ�ลังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ร้้อยละ 50

ภาคีีการพััฒนามีีบทบาทในการพััฒนา
สัังคมมากขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง

ดััชนีีชี้้�วััดทุนทางสัังคม (เฉลี่่�ยร้้อยละ) เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 10

ประชากรไทยมีีการเตรีียมการก่่อน
ยามสููงอายุุเพ่ื่�อให้้สููงวััยอย่่างมีี
คุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น

สััดส่วนประชากรอายุุ 25 - 59 ปีี ที่่�มีี
การเตรีียมการเพ่ื่�อยามสููงอายุุทั้้�งมิิติิ
ทางเศรษฐกิิจ สัังคมสุุขภาพ และสภาพ 
แวดล้อม เทีียบกัับจำำ�นวนประชากร
อายุุ 25 - 59 ปีี ทั้้�งหมด (เฉลี่่�ยร้้อยละ)

ร้้อยละ 65

ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง

สััดส่วนผู้�สููงอายุุที่่�ประสบปััญหาความ
ยากจนหลายมิิติิลดลง (เฉลี่่�ยร้้อยละ)

ลดลงร้้อยละ 15

คนไทยทุุกคนโดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาส
และกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครอง
และมีีหลัักประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น

สััดส่วนประชากรกลุ่่�มด้้อยโอกาสและ
กลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง
ตามมาตรการคุ้้�มครองทางสัังคม
อย่่างน้้อย 9 กรณีีได้้แก่่ (1) เจ็็บป่่วย 
(2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุุพพลภาพ/ 
พิิการ (5) เงิินช่วยเหลืือครอบครััว
หรืือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่่างงาน
(8) ผู้้�อยู่่�ในอุปการะ และ
(9) การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ร้้อยละ 90

มีีระบบและกลในการให้้ความช่่วย
เหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการความ
ช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษได้้ครอบคลุุมมาก
ยิ่่�งขึ้้�น

ดััชนีีความยากจนแบบหลากหลายมิิติิ
ของ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการความช่่วย
เหลืือ

ลดลงร้้อยละ 10
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(18) การเติบโตอย่างยั่งยืน

(19) การบริหารจัดการน้ำ�ทั้งระบบ

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ

ประเทศไทยลดลง

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

โดยรวมในสาขาพลังงานและขนส่งสาขา

กระบวนการอุุตสาหกรรมและการใช้้

ผลิิตภััณฑ์์และสาขาการจััดการของเสีีย

ลดลง (ล้้านตันคาร์์บอนไดออกไซด์์)

ลดลงอย่างน้้อย

ร้้อยละ 15 

จากกรณีีปกติิ

คุุณภาพอากาศ เสีียง 

และความสั่่�นสะเทืือนอยู่่�ระดัับ

มาตรฐานของประเทศไทย

คุุณภาพอากาศ เสีียง 

และความสั่่�นสะเทืือนอยู่่�ในเกณฑ์์

มาตรฐานประเทศไทย 

(ร้้อยละของพื้้�นที่่�เป้้าหมายทั้้�งหมด)

ร้้อยละ 90 

ของพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

การจััดการขยะมููลฝอยมููลฝอยติิดเชื้้�อ 

ของเสีียอัันตราย สารเคมีีในภาค

การเกษตรและการอุุตสาหกรรม

มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น

ดััชนีีประสิิทธิภาพการจััดการขยะ 0.81

คนไทยมีีคุุณลักษณะและพฤติิกรรมที่่�

พึึงประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและ

คุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี

ดััชนีีการตระหนัักรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้อม ร้้อยละ 20

ระดัับความมั่่�นคงด้้านน้ำำ��อุปโภคบริิโภค 

เพิ่่�มขึ้้�นจากระดัับ 3 ให้้เป็็นระดัับ 4 

(สููงสุุดที่่�ระดัับ 5)

ดััชนีีความมั่่�นคงด้้านน้ำำ��อุปโภคบริิโภค 

(ระดัับ)

อยู่่�ในระดัับ 3.5

ระดัับความมั่่�นคงด้้านน้ำำ��ในเขตเมืือง

เพิ่่�มขึ้้�น

ความมั่่�นคงด้้านน้ำำ��ในเขตเมืือง อยู่่�ในระดัับ 2
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(20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ

(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

บุุคลากรภาครััฐยึึดค่านิิยมในการทำำ�งาน 
เพ่ื่�อประชาชน ยึึดหลัักคุุณธรรม 
จริยธรรม มีีจิิตสำำ�นึก มีีความสามารถสููง 
มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ

1.	ดั ชนีีความผููกพัันของบุุคลากร
	 ภาครััฐ
2.	สั ดส่วนเจ้้าหน้้าที่่�รััฐที่่�กระทำำ�ผิด
	 กฎหมายลดลง

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 85

ลดลงร้้อยละ 30

งานบริิการภาครััฐที่่�ปรับเปลี่่�ยนเป็็น
ดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น

สััดส่วนความสำำ�เร็็จของกระบวนงาน
ที่่�ได้้รัับการปรับเปลี่่�ยนให้้เป็็นดิจิิทััล

ร้้อยละ 100 
(5,360 กระบวนงาน)

ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่า
มาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว

1.	 ระดัับ Digital Government 	
	 Maturity Model (Gartner)
2.	สั ดส่วนของหน่่วยงานที่่�บรรลุุผล
	สั มฤทธิ์์�อย่่างสููงตามเป้้าหมาย

ระดัับ 3

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 
90

หน่่วยงานภาครััฐบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตาม
เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ร้้อยละของโครงการที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ต่่อ
เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ร้้อยละ 50 ของ
โครงการที่่�ได้้รัับ
งบประมาณมีผล

สััมฤทธิ์์�ต่่อเป้้าหมาย
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

เปิิดโอกาสให้้ภาคส่่วนต่าง ๆ มีีส่่วน
ร่่วมในการจััดบริิการสาธารณะและ
กิิจกรรมสาธารณะอย่่างเหมาะสม

ระดัับความสำำ�เร็็จการเปิิดให้้ภาคส่่วน
อ่ื่�นเข้้ามาดำำ�เนิินการบริิการสาธารณะ

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 35

ประชาชนมีวััฒนธรรมและพฤติิกรรม
ซ่ื่�อสัตย์์สุุจริต

ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การ
ประเมิิน ITA

ร้้อยละ 100
(85 คะแนนขึ้้�นไป)

กฎหมายไม่่เป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนา 
ภาครััฐและภาคเอกชนอยู่่�ภายใต้้กรอบ
กฎหมายที่่�มุ่่�งให้้ประชาชนในวงกว้้าง
ได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาประเทศ 
โดยทั่่�วถึึง

สััดส่วนของกฎหมายที่่�ได้้รัับการทบทวน 
แก้้ไข ปรับปรุงและ/หรืือยกเลิิก ให้้มีี
เนื้้�อหาที่่�ไม่่เป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนา
ประเทศ

ร้้อยละ 100 
ของกฎหมายทั้้�งหมด
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ความเกี่่�ยวข้้องของกรมอนามััยต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการขัับเคล่ื่�อนตามแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (ต่่อ)

ตารางที่่� 2

ตัวชี้วัดประเด็นแผนแม่บท/ 
เป้าหมายแผนย่อย

ค่าเป้าหมาย
(ปี 2566 - 2570)

(23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

คุุณภาพชีวิิต ศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์ 
และความเสมอภาคทางสัังคมได้้รัับการ
ยกระดัับเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการวิิจััยและ
พััฒนานวัตกรรมเชิิงสัังคม

ดััชนีีนวัตกรรมเชิิงสัังคม (ร้้อยละของ
ผลสััมฤทธิ์์�ในการยกระดัับคุุณภาพทาง
สัังคมจากผลการวิิจััยฯ)

-
(อยู่่�ระหว่่างตรวจ
สอบ/จััดทำำ�ค่า

เป้้าหมาย)

	 2.2.4	 (ร่่าง) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13

		สำำ�  นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ได้้จััดทำำ� (ร่่าง) กรอบแผนพัฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) พร้อมทั้้�งจััดกระบวนการรัับฟัังความคิิดเห็็น

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาต่่าง ๆ จากเอกสารประกอบการระดมความเห็็นกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13  

เม่ื่�อเดืือนกุมภาพัันธ์ 2564 ได้้วางเป้้าหมายสำำ�คัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 

คืือ “พลิกโฉมประเทศไทย สู่่�เศรษฐกิิจสร้างคุุณค่า สัังคมเดิินหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน” (Transformation to  

Hi-Value and Sustainable Thailand) โดยมุ่่�งเน้้นคัดเลืือกประเด็็นการพััฒนาที่่�มีีลำำ�ดับความสำำ�คัญสููง 

ในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่่� Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์์ประกอบสำำ�คัญ 4 ประการ 

ได้้แก่่ 1) เศรษฐกิิจมููลค่่าสููงที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สัังคมแห่่งโอกาส

และความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน (Eco-Friendly Living) และ 

4) ปััจจััยสนัับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้้

องค์์ประกอบในแต่่ละด้้าน ได้้กำำ�หนด “หมุุดหมาย” (Milestones) ซึ่่�งเป็็นการบ่่งบอกถึึงสิ่่�งที่่�ประเทศไทย

ปรารถนาจะ ‘เป็็น’ มุ่่�งหวัังจะ ‘มีี’ หรืือต้้องการจะ ‘ขจััด’ ในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ของแผนพััฒนาฯ  

ฉบัับที่่� 13 เพ่ื่�อสะท้้อนประเด็็นการพััฒนาที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการพลิกโฉมประเทศสู่่�การเป็็น Hi-Value  

and Sustainable Thailand ภายในปีี 2570 โดยรายละเอีียดขององค์์ประกอบทั้้�ง 4 ด้้าน และ 13  

หมุุดหมาย ตามภาพที่่� 8
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2.

ท่ี่�มา:	สำำ� นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.)

องค์ประกอบ 4 ด้าน และ 13 หมุดหมาย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า 
อย่างยั่งยืน

ภาพที่ 8

	 โดยมีีหมุุดหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมอนามััย ดัังนี้้�

หมุุดหมายภายใต้้ (ร่่าง) แผนพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ตารางที่่� 3

หมุดหมาย: ไทยเป็็นจุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุณภาพและความยั่่�งยืืน

1.

3.

เป้าหมาย: การท่่องเที่่�ยวไทยเป็็นการท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงที่่�เช่ื่�อมโยงกัับอุุตสาหกรรม 
และบริิการที่่�มีีศัักยภาพอื่�น
การท่่องเที่่�ยวไทยมีีการบริิหารจััดการอย่างยั่่�งยืืนในทุกมิิติิ

1.2

3.1

ตัวชี้วัด: อัันดับดััชนีีขีีดความ สามารถด้้านการท่่องเที่่�ยวดีีขึ้้�น โดยมีีอัันดับรวมไม่่สููง
กว่่าอัันดับที่่� 25 ด้้านสุขภาพและสุุขอนามััยไม่่สููงกว่่าอัันดับที่่� 50
ผู้้�ประกอบการและแหล่่งท่่องเที่่�ยวได้้รัับมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวไทยเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 10 ต่่อปีี

กลยุทธ์การพัฒนา: 3.

4.

การยกระดัับบริิการและการบริิหารจััดการ การท่่องเที่่�ยวให้้ได้้มาตรฐานเป็็น
ที่่�ยอมรัับของตลอดสากล โดยปรับปรุงการบริิหารจััดการในแหล่่งท่่องเที่่�ยว
และสถานประกอบการท่อ่งเที่่�ยวให้้ได้้มาตรฐาน เป็น็ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล 
โดยเฉพาะด้้านความปลอดภัย ความสะอาด

การพััฒนาทัักษะและศัักยภาพบุคลากรในภาคการท่่องเที่่�ยว โดยกำำ�หนด 
แนวปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมของผู้้�ประกอบ การธุุรกิิจ บุุคลากร และนัักท่่องเที่่�ยว
ในแหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ

อิเล็กทรอนิกส�อัจฉร�ยะและบร�การดิจ�ทัล

ประตูการค�าการลงทุนและโลจ�สติกส�

13 หมุดหมาย สู�เศรษฐกิจสร�างคุณค�า สังคมเดินหน�าอย�างยั่งยืน

เศร
ษฐ

กิจ
มลู

ค�าสูงท่ีเป�น

มิต
รต

�อสิ
�งแว

ดล�อม
สังคมแห�งโอกาส

และความเสมอภาค
ป�จจัยสนับสนุน

การพลิกโฉมประเ
ทศ

ว�ถีชีว�ตที่ยั่งยืน

เศรษฐกิจ
สร�างคุณค�า

สังคมเดินหน�า
อย�างยั่งยืน

SMEs ว�สาหกิจชุมชน และว�สาหกิจ
เพ�่อสังคมเติบโตอย�างต�อเนื่อง ยั่งยืน

การแพทย�และสุขภาพแบบครบวงจร

ฐานการผลิตยานยนต� ไฟฟ�า
การท�องเที่ยวเน�นคุณค�า

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค�าสูง

เศรษฐกิจหมุนเว�ยน
และสังคมคาร�บอนต่ำ

การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

พ�้นที่และเมืองมีความเจร�ญทันสมัย
และน�าอยู�
ความยากจนข�ามรุ�นลดลง 
และความคุ�มครองทางสังคม
เพ�ยงพอเหมาะสม

กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทย�
การพัฒนาแห�งอนาคต

ภาครัฐสมรรถนะสูง

7 

8 

9 

12 

13 

10 

1

2

3

4
5

6

11 
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4.

8.

หมุุดหมายภายใต้้ (ร่่าง) แผนพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) (ต่่อ)

ตารางที่่� 3

หมุดหมาย:

หมุดหมาย:

ไทยเป็็นศููนย์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง

ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภัย เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

1.

3.

เป้าหมาย:

เป้าหมาย:

ไทยมีีศัักยภาพในการสร้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากสิินค้าและบริิการสุุขภาพ

การพััฒนาเมืืองให้้มีีความน่่าอยู่่� อย่่างยั่่�งยืืน มีีความพร้อมในการรัับมืือและ

ปรับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มมีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างทั่่�วถึึง

3. ประชาชนไทยได้้รัับความเป็็นธรรมในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ

1.1

3.1

ตัวชี้วัด: สััดส่วนมููลค่่าเพิ่่�มสิินค้าและบริิการสุุขภาพต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.7
สััดส่วนค่าใช้้จ่่ายด้้านสุขภาพของครัวัเรืือนต่อค่าใช้้จ่่ายสุุขภาพทั้้�งหมดไม่่เกิิน

ร้้อยละ 12

กลยุทธ์การพัฒนา: 1. บริิการทางการแพทย์ที่่�มีีศัักยภาพในการสร้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ สนัับสนุน

ให้้ภาคเอกชนยกระดับับริิการทางการแพทย์บ์นฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีี

ขั้้�นสููง โดยภาครััฐกำำ�หนดมาตรฐาน สนัับสนุนและกำำ�กับดููแล

2. ไทยเป็็นศููนย์์กลางบริิการเพื่่�อส่งเสริิมสุุขภาพระดัับโลก พััฒนาบริิการเพื่่�อ 

ส่่งเสริมสุุขภาพรููปแบบใหม่่ที่่�นำำ�ไปสู่่�การสร้างสัังคมสููงวััยที่่�มีีสุุขภาวะ

3. การสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้อุุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุุขภาพ ยกระดัับศููนย์์

ทดสอบศัักยภาพการผลิิต

4. การสร้างเสริมขีีดความสามารถทางวิิชาการด้้านการศึึกษา วิิจััย และ           

เทคโนโลยีีทางการแพทย์์

5.

6.

การบริิหารจััดการระบบบริิการสุุขภาพบนพื้้�นฐานความสมดุุลทางเศรษฐกิิจ

และสุุขภาพของคนไทย บริิหารจััดการบุุคลากรทางการแพทย์ให้้สอดคล้้องกัับ

ระบบบริิการสุุขภาพ พััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสารสนเทศเพ่ื่�อสนัับสนุน

บริิการทางการแพทย์

การยกระดัับศัักยภาพระบบบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิินด้านสาธารณสุขเพ่ื่�อ

ลดผลกระทบต่่อบริิการทางเศรษฐกิิจและสุุขภาพ
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หมุุดหมายภายใต้้ (ร่่าง) แผนพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
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3.2ตัวชี้วัด: เมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนมีจำำ�นวนมากขึ้้�น

กลยุทธ์การพัฒนา: 4. การเสริมสร้างความเข้้มแข็็งในการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�และเมืือง เสริมสร้าง

สมรรถนะของท้้องถิ่่�นทุกระดัับ ให้้มีีศัักยภาพในการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�และ

เมืืองได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

10.หมุดหมาย:

9.หมุดหมาย: ไทยมีีความยากจนข้ามรุ่่�นลดลง และคนไทยทุุกคนมีความคุ้้�มครองทางสัังคม

ที่่�เพีียงพอ เหมาะสม

ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

2.เป้าหมาย:

2.เป้าหมาย: คนไทยทุุกช่่วงวััยได้้รัับความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�เพีียงพอต่อการดำำ�รงชีีวิิต

การอนุรัักษ์์ ฟ้ื้�นฟููและใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อ

ให้้ทรัพยากรธรรมชาติิมีีความอุุดมสมบููรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น

2.1ตัวชี้วัด:

2.1ตัวชี้วัด: ดััชนีีรวมของความคุ้้�มครองทางสัังคมมีีค่่าไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 โดยดััชนีีรวมของ 

ความคุ้้�มครองทางสัังคม 

มิิติิท่ี่� 1	 ความคุ้้�มครองทางสัังคมสำำ�หรัับวััยเด็็ก การเข้้าถึึงบริิการเลี้้�ยงดููเด็็ก 

		ป  ฐมวััย (0 - 2 ปีี) เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ�� กว่่าร้้อยละ 50

มิิติิท่ี่� 3	 ความคุ้้�มครองทางสัังคมสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย สััดส่วนของผู้้�สููงอายุุที่่�มีี 

		  ภาวะพึ่่� ง พิิงที่่� เข้้าถึึงบริิการดููแลระยะยาวด้้านสาธารณสุข 

		  ในระบบหลัักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นไม่่ต่ำำ��ว่า ร้้อยละ 70

คะแนนดัชนีีสมรรถนะด้้านสิ่่�งแวดล้อมดีีขึ้้�น ติิดอัันดับ 1 ใน 4 ของประเทศ

ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยมีีคะแนนไม่่น้้อยกว่่า 55 คะแนน  

ในปีี 2570

กลยุทธ์การพัฒนา: 3. การยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมสำำ�หรัับคนทุกช่่วงวััย ยกระดัับความ

คุ้้�มครองทางสัังคมเพ่ื่�อส่งเสริมพััฒนาการของเด็็ก เพิ่่�มการเข้้าถึึงสถานรับเลี้้�ยง

เด็็ก 0 - 2 ปีี ที่่�มีีคุุณภาพ และยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมเพ่ื่�อ 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการดููแลระยะยาว 

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง การเพิ่่�มศัักยภาพของบริิการดููแลระยะยาว

ด้้านสาธารณสุข
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11.

12.

หมุดหมาย:

หมุดหมาย:

ไทยสามารถลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจากภััยธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ

ไทยมีีกำำ�ลังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้�อย่างต่่อเน่ื่�อง ตอบโจทย์การพััฒนา 

แห่่งอนาคต

3.

1.

เป้าหมาย:

เป้าหมาย:

สัังคมไทยมีีภููมิคุ้้�มกัันจากภััยธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

คนไทยได้้รัับการพััฒนาอย่างเต็็มศัักยภาพในทุกช่่วงวััย มีีสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่มีีคุุณลักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม มีีคุุณธรรม 
จริยธรรม และมีีภููมิคุ้้�มกัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉัับพลันของโลก
สามารถดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกัันในสังคมได้้อย่่างสงบสุุข

3.1ตัวชี้วัด: ชุุมชน ท้้องถิ่่�น อาสาสมััคร และเครืือข่่าย ที่่�สามารถการจััดการความเสี่่�ยง

จากภััยธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเบื้้�องต้้นได้้ด้้วยตนเอง 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้อยละ 80 ภายในปีี พ.ศ. 2570 และมีีการจััดฝึกอบรม 

ด้้านการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบจากภัยัธรรมชาติแิละการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ของประเทศ

กลยุทธ์การพัฒนา: 2. การพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพประชาชนและชุุมชน ในการรัับมืือกับภััยธรรมชาติิ 

และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ส่่งเสริมให้้ประชาชนทุกภาคส่่วน 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและปรับตััวรัับมืือผลกระทบจาก 

ภััยธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สนัับสนุนการมีีส่่วนร่วม

ของภาคประชาชนและชุุมชนในการรัับมืือและปรับตััวต่่อภัยธรรมชาติิและ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพิ่่�มศัักยภาพของประชาชน ชุุมชน และ

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้องถิ่่�น ในการรับัมืือกับภััยธรรมชาติแิละการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ

กลยุทธ์การพัฒนา: 4. การพััฒนาเทคโนโลยีี นวัตกรรมและกลไกสนัับสนุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและ

สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� พััฒนาฐานข้อมููล/องค์์ความรู้้�/มาตรฐาน/กฎหมาย 

สนัับสนุนและสร้างแรงจููงใจ ปรับปรุงกฎหมายให้้เอื้้�อต่อการขัับเคล่ื่�อน

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในทุกภาคส่่วน เสริมสร้าง 

ศัักยภาพบุคลากรหน่่วยงานส่วนกลาง ท้้องถิ่่�นและชุุมชนในการใช้้ทรัพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ลดการก่่อมลพิิษ 
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1.1ตัวชี้วัด: ดััชนีีพััฒนาการเด็็กสมวััยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้อยละ 88 ณ สิ้้�นสุดแผนฯ

กลยุทธ์การพัฒนา: 1. การพััฒนาคนไทยทุุกช่่วงวััยในทุกมิิติิ พััฒนาเด็็กช่่วงตั้้�งครรภ์์ถึึงปฐมวััยให้้มีี

พััฒนาการรอบด้้าน มีีอุุปนิสััยที่่�ดีี โดยการเตรีียมความพร้อมพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง

และสร้้างกลไกประสานความร่่วมมืือ เพื่่�อดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์ให้้ได้้รัับบริิการ 

ที่่�มีีคุุณภาพ และดููแลเด็็กให้้มีีพััฒนาการสมวััย ตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์ - 6 ปีี  

การพััฒนาครููและผู้้�ดููแลเด็็กปฐมวััยให้้มีีความรู้้�และทัักษะการดููแลที่่�เพีียงพอ 

การยกระดัับสถานพัฒนาเด็็กปฐมวััยให้้ได้้มาตรฐานพัฒนาผู้้�สููงอายุุให้้เป็็น

พลเมืืองมีีคุุณค่าของสัังคม โดยพััฒนาผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นพลังของสัังคม พััฒนา

สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการดำำ�เนิินชีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

13.หมุดหมาย: ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมัย มีีประสิิทธิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน

1.เป้าหมาย: การบริิการภาครััฐ มีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้

2. ภาครััฐที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง คล่่องตััว

1.1

2.1

ตัวชี้วัด: ความพึึงพอใจในคุณภาพการให้้บริิการของภาครััฐ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

ผลการสำำ�รวจรัฐบาลอิิเล็็กทรอนิกส์์ ในองค์์ประกอบดััชนีีรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิกส์์ 

ดััชนีีการมีีส่่วนร่วมทางอิิเล็็กทรอนิกส์์ ดััชนีีทุุนมนุุษย์์ และดััชนีีการให้้บริิการ

ภาครััฐออนไลน์์ ไม่่ต่ำำ��กว่่าอัันดับที่่� 40 ของโลก และมีีคะแนนไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.82

กลยุทธ์การพัฒนา: 2.

3.

4.

การปรับเปลี่่�ยนการบริิหารจััดการและโครงสร้างของภาครััฐให้้ยืืดหยุ่่�น  

เช่ื่�อมโยง เปิิดกว้้างและมีีประสิิทธิภาพเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เอื้้�อ 

ต่่อการพััฒนาประเทศ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิิบาลภาครััฐ

การปรับเปลี่่�ยนภาครััฐเป็็นรัฐบาลดิิจิิทััลที่่�ใช้้ข้้อมููลในการบริิหารจััดการเพ่ื่�อ 

การพััฒนาประเทศ โดยปรับเปลี่่�ยนข้อมููลภาครััฐทั้้�งหมดให้้เป็็นดิจิิทััลและ 

ปรับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งานภาครััฐเป็็นดิจิิทััล

การสร้างระบบบริิหารภาครััฐที่่�ส่่งเสริมการปรับเปลี่่�ยนและพััฒนาบุุคลากร 

ให้้มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการให้้บริิการภาครััฐดิิจิิทััล และปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบีียบ มาตรการภาครััฐให้้เอื้้�อต่อการพััฒนาประเทศ โดยยกเลิิกกฎหมาย 

ที่่�หมดความจำำ�เป็็นและพััฒนากฎหมายที่่�เอื้้�อต่อการพััฒนาประเทศ
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	 2.2.5	 แผนระดัับ 3 ท่ี่�กรมอนามััยเป็็นเจ้้าภาพบูรณาการขัับเคล่ื่�อน

	 กรมอนามััยร่่วมกัับหน่่วยงานและภาคีีเครืือข่ายในแต่่ละภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัันจััดทำำ�และ 

ขัับเคล่ื่�อนแผนระดัับ 3 (ตามนััยของมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่�อวันที่่� 4 ธัันวาคม 2560 การจำำ�แนกและกำำ�หนด

ช่ื่�อแผน) ในการบููรณาการเป้า้หมายและดำำ�เนินิงานดำำ�เนินิงานร่ว่มกัันระดัับประเทศ โดยมีีการจััดทำำ� ปรับปรุง 

และทบทวนให้้สอดคล้้องสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 1 และแผนระดัับที่่� 2  

ทั้้�งนี้้�แผนระดัับ 3 ที่่�กรมอนามััยเป็็นเจ้้าภาพบููรณาการขัับเคล่ื่�อนในปัจจุบััน จำำ�นวน 7 แผน คืือ

	 1.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านทันตสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2562 - 2565) (ช่ื่�อเดิิม  

แผนงานทันตสุุขภาพผู้�สููงอายุุประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2565) 

	 2.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) (ช่ื่�อเดิิม แผนยุทธศาสตร์์

อนามััยสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2560 - 2564)

	 3.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาอนามััยการเจริญพัันธุ์์�ว่าด้้วยการส่่งเสริมการเกิิดและการเจริญเติิบโต

อย่า่งมีีคุุณภาพแห่ง่ชาติ ิระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) (ชื่่�อเดิมิ นโยบายและยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันาอนามัยั

การเจริญพัันธุ์์�แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) ว่่าด้้วยการส่่งเสริมการเกิิดและการเจริญเติิบโตอย่าง

มีีคุุณภาพ)

	 4.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวัยรุ่่�น ตามพระราชบััญญััติิการ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวัยรุ่่�น พ.ศ. 2559 ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2560 - 2569) (ช่ื่�อเดิิมยุุทธศาสตร์์

การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวัยรุ่่�นระดัับชาติิ พ.ศ. 2560 - 2569 ตามพระราชบััญญััติิการ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวัยรุ่่�น พ.ศ. 2559)

	 5.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริมกิิจกรรมทางกาย ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2573) (ช่ื่�อเดิิม  

แผนการส่่งเสริมกิิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561 - 2573)

	 6.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านโภชนาการระดัับชาติิ 5 ปีี พ.ศ. 2562 - 2566 (ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3  

อาหารศึึกษา กรอบยุุทธศาสตร์์การจััดการด้้านอาหารของประเทศไทย ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2561 - 2580) 

	 7.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการปรับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศด้้านสาธารณสุข ระยะที่่� 1 

(พ.ศ. 2564 - 2573)

	 8.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการควบคุุมป้้องกัันโรคขาดสารไอโอดีนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 – 2570

	 2.2.6	 แผนยุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี ด้้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) 

			ยุ   ทุธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) กำำ�หนดวิสััยทััศนให้กระทรวง

สาธารณสุุข “เปนองค์กรหลัักดานสุขภาพ ท่ี่�รวมพลังสัังคม เพ่ื่�อประชาชนสุขภาพดีี” โดยแบ่งการ 

ดำำ�เนิินงานออกเปน 4 ระยะ ทุุกๆ 5 ป คืือ ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ปฏิิรููประบบ ระยะที่่� 2  

(พ.ศ. 2565 - 2569) สร้างความเข้มแข็็ง ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2570 - 2574) สููความยั่่�งยืืนและระยะที่่� 4  

(พ.ศ. 2575 - 2579) เปน 1 ใน 3 ของเอเชีีย ขัับเคล่ื่�อนสููการบรรลุุเปาหมายเพ่ื่�อให้ “ประชาชนสุขภาพดีี  

เจ้าหนาท่ี่�มีีความสุุข ระบบสุุขภาพยั่่�งยืืน” ภายใตพัันธกิิจแห่งการพััฒนาและอภิิบาลระบบสุุขภาพ 

อย่างมีีสวนร่วมและยั่่�งยืืน โดยแผนยุทธศาสตร์ฯ 
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	ป ระกอบดวย 4 ยุุทธศาสตร์ความเปนเลิิศ

	 1.	ยุ ทธศาสตร์์ที่่� 1 ด้้านส่งเสริมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค และคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคเป็็นเลิิศ (PP & P Excellence) 

ในการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนไทยทุุกกลุ่่�มวััย การป้้องกัันควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ การลดปัจจััยเสี่่�ยง 

ด้้านสุขภาพ การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อม

	 2.	ยุ ทธศาสตร์์ที่่� 2 ด้้านบริิการเป็็นเลิิศ (Service Excellence) ในการพััฒนาระบบการแพทย์ปฐมภููมิ 

การพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ การพััฒนาระบบการแพทย์ฉุ์ุกเฉิินครบวงจรและระบบการส่ง่ต่่อ การพััฒนา

คุุณภาพหน่่วยงานบริิการด้้านสุขภาพ การพััฒนาตามโครงการพระราชดํําริิและพื้้�นที่่�เฉพาะ ประเทศไทย 

4.0 ด้้านสาธารณสุข

	 3.	ยุ ทธศาสตร์์ที่่� 3 ด้้านบุคลากรเป็็นเลิิศ (People Excellence) ในการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ 

กํําลัังคนด้านสุขภาพ

	 4.	ยุ ทุธศาสตร์์ที่่� 4 ด้้านบริิหารเป็็นเลิิศด้้วยธรรมาภิิบาล (Governance Excellence) ในการพััฒนา

ระบบธรรมาภิิบาลและคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ การพััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านสุขภาพ 

การพััฒนางานวิจััยและองค์์ความรู้้�ด้านสุขภาพ การปรับโครงสร้างและพััฒนากฎหมายด้้านสุขภาพ

	ตั วชี้้�วััดหลัักระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) 8 ตััวชี้้�วััด คืือ

	 1.	อ ายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิด (Life Expectancy: LE) ไม่่น้้อยกว่่า 85 ปีี

	 2.	อ ายุุคาดเฉลี่่�ยของการมีีสุุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy: HALE) ไม่่น้้อยกว่่า 75 ปีี

	 3.	ดั ชนีีความสุุขของคนทำำ�งาน (Happinometer) ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70

	 4.	ดั ชนีีสุุขภาวะองค์์กร (Happy Public Organization Index) ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 70

	 5.	 อััตราการเข้้าถึึงบริิการแพทย์แผนไทย (Access) ร้้อยละ100

	 6.	 ความครอบคลุุมของแพทย์และเตีียง รพ.สัังกััดกระทรวงสาธารณสุข (Coverage) สััดส่วน 

		  แพทย์์ 1 ต่่อ 1,500 ประชากร/ สััดส่วนเตีียง 2 ต่่อ 1,000 ประชากร

	 7.	ส ถานบริิการได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน HA (Quality) ร้้อยละ100

	 8.	 หน่่วยงานในสังกััดกระทรวงสาธารณสุขผ่่านการประเมิิน ITA (Governance) ไม่่น้้อยกว่่า 

		ร้  อยละ 95

ค�านิยมของกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH  ประกอบด�วย

MOPH

M

O

P

H

Mastery เป�นนายตนเอง

Originality  เร�งสร�างสิ�งใหม

People centered ใส�ใจประชาชน

Humility  ถ�อมตนอ�อนน�อม
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	 ตามพระราชบััญญััติิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2495 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 69 

ตอนที่่� 16 วัันที่่� 11 มีีนาคม 2495 โดยเปลี่่�ยนชื่�อจากกระทรวงการสาธารณสุข เป็็นกระทรวงสาธารณสุข 

และกรมสาธารณสุข เป็็นกรมอนามััย ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้นัับแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

เป็็นต้นไป ด้้วยเหตุุนี้้�กรมอนามััย จึึงถืือเอาวัันที่่� 12 มีีนาคม 2495 เป็็นวันสถาปนากรมอนามััย

	 2.3.1	 ภารกิิจ และอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

       		  ภารกิิจตามกฎหมายจััดตั้้�งหน่่วยงาน ระบุุไว้้ในกฎกระทรวง แบ่่งส่่วนราชการกรมอนามััย 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 126 ตอนที่่� 98 ก หน้้า 95 วัันที่่� 28 

ธัันวาคม 2562) กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุข มีีภารกิิจในการส่่งเสริมให้้ประชาชนมีสุุขภาพดี โดยมีี

การศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััย พััฒนาและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีด้ี้านการส่่งเสริมสุุขภาพ การจััดการ

ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุขภาพ และการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อการมีีสุุขภาพดี รวมทั้้�งการประเมิินผล 

กระทบต่่อสุขภาพ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ประชาชนมีีความรู้้�และทัักษะในการดููแลตนเอง ครอบครััวและชุุมชน 

รวมตลอดจนถึึงการสนัับสนุนให้้หน่่วยงานส่วนภููมิภาค องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น และภาคีีเครืือข่าย 

ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนมีส่่วนร่วมในการสร้างเสริมสุุขภาพและจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อส่งเสริม 

ให้้คนไทยมีีสุุขภาพดีโดยถ้้วนหน้้า โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

		  1)	กำำ� หนดและพััฒนานโยบาย ยุุทธศาสตร์์และแผนงานหลัักด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและ 

			   การอนามััยสิ่่�งแวดล้อมของประเทศ

		  2)	ศึ กษา วิิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีการบริิการส่่งเสริมสุุขภาพการจััดการ 

			ปั   จจััยเสี่่�ยงต่่อสุขภาพ และการจััดการอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งการประเมินิผลกระทบ 

			ต่   อสุขภาพ

		  3)	กำำ� หนดและพััฒนาคุุณภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ์์ รวมทั้้�งการรัับรองมาตรฐาน 

			   การบริิการส่่งเสริมสุุขภาพและการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

		  4)	พั ฒนาระบบและกลไกเครืือข่่ายในการเฝ้้าระวัังสถานะสุุขภาพ พฤติิกรรมสุุขภาพและ 

			ส   ภาพแวดล้อมรวมทั้้�งการพััฒนาระบบประเมิินผลกระทบต่่อสุขภาพทั้้�งในระดัับชาติิ  

			   ระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับโครงการหรืือกิจกรรม

		  5)	พั ฒนาระบบ กลไก และดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ื่�น

			ที่่   �เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

		  6)	ถ่ ายทอด และพััฒนาศัักยภาพ ขีีดความสามารถ และการมีีส่่วนร่วมในการส่่งเสริม 

			สุ   ขภาพ การจััดการปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุขภาพ การอนามััยสิ่่�งแวดล้อม และการประเมิินผล 

			   กระทบต่่อสุขภาพแก่่หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ภาคีี  

			   เครืือข่าย และชุุมชน

ข้อมูลพื้นฐานกรมอนามัย2.3
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		  7)	ป ระสานงาน ร่่วมมืือ สนัับสนุน และติิดตามนิิเทศงานหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน  

			อ   งค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ภาคีี เครืือข่าย รวมทั้้�งการประสานงานระหว่่างประเทศ 

			   ในงานด้านการส่่งเสริมสุุขภาพ การจััดการปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุขภาพ การอนามััยสิ่่�งแวดล้อม  

			   และการประเมิินผลกระทบต่่อสุขภาพ

		  8)	สร้ างกระแสสัังคม และรณรงค์์เผยแพร่่องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีการส่่งเสริิมสุุขภาพ  

			   การจััดการปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุขภาพ การอนามััยสิ่่�งแวดล้อม และการประเมิินผลกระทบ 

			ต่   อสุขภาพในสังคม

		  9)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้เ้ป็็นอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของกรม หรืือตามที่่�รััฐมนตรีี 

			   หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

	 2.3.2	 โครงสร้างการบริิหาร

		  กรมอนามััยมีีการบริิหารภายใต้้การบริิหารงานของอธิบดีีกรมอนามััย และรองอธิบดีี 

กรมอนามััย จำำ�นวน 4 คน มีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 6 คน และแบ่่งโครงสร้างการบริิหารเป็็น 39 หน่่วยงาน
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	 2.3.3	อั ตรากำำ�ลัง

        		 กรมอนามััย มีีบุุคลากร จำำ�นวน 3,250 คน ข้้อมููลจากระบบฐานข้อมููลกลางกรมอนามััย 

(DoH HR) (7 พฤษภาคม 2565) แบ่่งตามประเภทของบุุคลากร, กลุ่่�มอายุุ และวุุฒิิการศึึกษา ดัังนี้้�

จำ�นวนและร้อยละบุคลากรกรมอนามัยแยกตามประเภทการจ้างงานภาพที่ 10

จำ�นวนบุคลากรกรมอนามัยแยกตามช่วงอายุภาพที่ 11

63%
ข�าราชการ
2,045

11%
พนักงานราชการ

353

13%
ลูกจ�างประจำ

418

13%
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

434

ข�าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 ป�ข�้นไป

14 11 2

80

288

16

363

81

39

293

89
57

430

49
20

80

234

31
53

88

176

8

121
99

247

4

224

53
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	 2.3.4	วั ฒนธรรมองค์์กร

		  กรมอนามััยได้้บููรณาการค่่านิิยมกระทรวงสาธารณสุุขสู่่�วัฒนธรรมองค์์กรกรมอนามััย 

(MOPH to HEALTH) พร้อมทั้้�งกำำ�หนดพฤติิกรรมพึึงประสงค์์เพ่ื่�อให้้บุุคลากรกรมอนามััยได้้รัับทราบ และ

ปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน

จำ�นวนบุคลากรกรมอนามัยแยกตามวุฒิการศึกษาภาพที่ 12

วััฒนธรรมองค์์กร กรมอนามััยตารางที่่� 4

Core Value Culture “HEALTH” พฤติกรรมพึงประสงค์

M

(Mastery)

เป็็นนายตนเอง

O

(Originality)

เร่่งสร้างสิ่่�งใหม่่

H (Health Model)

เป็็นต้นแบบสุุขภาพ

E (Ethics)

มีีจรรยาบรรณ ซ่ื่�อสัตย์์

โปร่งใส

A (Achievement)

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

L (Learning)

เรีียนรู้�ร่วมกััน

1.	ร่ วมกิิจกรรมสุุขภาพสม่ำำ��เสมอ

2.	 ตรงต่่อเวลา

3. 	 เสาะแสวงหาความรู้้�

4. 	ซื่�อสัตย์์ ยืืนหยััดในความถููกต้้อง

5. 	มีทัักษะถ่่ายทอดความรู้้�ด้านสุขภาพ

1.	ร่ วมกิิจกรรมทางวิิชาการสม่ำำ��เสมอ

2.	มี ข้้อเสนอใหม่่มานำำ�เสนอ

3.	 กล้้าแสดงออก กล้้านำำ�เสนอ

4.	 ทำำ�งานอย่างมีีระบบและมีีเป้้าหมาย

5.	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ซึ่่�งกัันและกััน

ข�าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ไม�ระบุ ต่ำกว�าปร�ญญาตร� ปร�ญญาตร� ปร�ญญาโท ปร�ญญาเอก

4 1 82 40

317 383

1,298

300

100 51

530

12 1
132
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วััฒนธรรมองค์์กร กรมอนามััย (ต่่อ)ตารางที่่� 4

Core Value Culture “HEALTH” พฤติกรรมพึงประสงค์

P

(People 

centered)

ใส่่ใจประชาชน

H

(Humility)

ถ่่อมตน อ่่อนน้อม

T (Trust)

เคารพและเช่ื่�อมั่่�น

H (Harmony)

เป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน

1.	รั บฟัังความคิิดเห็็นของประชาชน/ ลููกค้้า/

	 ภาคีีเครืือข่าย

2.	 ให้้บริิการด้้วยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	 กระตืือรืือร้นในการบริิการประชาชน/

	 ภาคีีเครืือข่าย

4.	มี ทัักษะการทำำ�งานกับภาคีีเครืือข่าย

5.	สื่ �อสารเพ่ื่�อสร้างแรงจููงใจให้้เพ่ื่�อนร่วมงาน

	 และคนรอบข้้างดููแลแก้้ปััญหาตนเองได้้

1.	มี สััมมาคารวะ ถ่่อมตน อ่่อนน้อม

2.	พร้ อมยอมรัับผิิด พร้อมให้้อภัย ให้้โอกาส

3.	ชื่ �นชมและยกย่่อง เห็็นคุณค่าตนเองและผู้้�อื่�น

4.	สร้ างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กร

5.	มี ความรััก ความผููกพัันในทีมและองค์์กร

	 การดำำ�เนิินงานสร้างเสริมสุุขภาพทุกกลุ่่�มวััยและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ในช่วง 4 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2563) 

ที่่�ผ่่านมาในภาพรวมมีีแนวโน้้มดีีขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ จากรายงานผลการพััฒนาครึ่่�งแผนยุทธศาสตร์์กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560 - 2564 และรายงานประจำำ�ปีีกรมอนามััย ในช่วงปีี พ.ศ. 2560 - 2563 แต่่ยัังพบ

ปััญหาและความท้้าทายต่่อเน่ื่�องของการดำำ�เนิินงาน เช่่น หญิิงตั้้�งครรภ์์ยัังพบการมีีภาวะโลหิิตจางและ 

การฝากครรภ์์รวมทั้้�งการได้้รับัยาเม็็ดเสริมไอโอดีนธาตุุเหล็็กกรดโฟลิิก และการตรวจช่องปากหญิิงตั้้�งครรภ์์

ยัังไม่่ครอบคลุุม มารดาตายมีีแนวโน้้มลดลงแต่่ยัังเป็็นปัญหาในบางพื้้�นที่่� การติิดตามและกระตุ้้�นพัฒนาการ 

เด็็กล่่าช้้ายัังไม่่ครอบคลุุม สููงดีีสมส่่วนและภาวะอ้้วน/ ผอม/ เตี้้�ยในเด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี และวััยเรีียนวัยรุ่่�น 

มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสม วััยทำำ�งานมีภาวะอ้้วนและมีีพฤติิกรรมสุุขภาพเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคไม่่ติิดต่อ

เพิ่่�มขึ้้�น วััยผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแลเพิ่่�มขึ้้�นจากการเข้้าถึึงการส่่งเสริมสุุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาวในชุมชน 

(Long Term Care) แต่่ผู้้�สููงอายุุยัังมีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุขภาพ เช่่น การด่ื่�มสุุราและสููบบุุหรี่่� ซึ่่�งเป็็นการ

สะท้อ้นสถานการณ์์ได้ว่้่าประชาชนไทยยังัมีีความรอบรู้้�ด้านสุขภาพไม่เ่พีียงพอต่อการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม

และการเข้้าถึึงบริิการ และในส่วนการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อมได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาโรงพยาบาล Green& 

Clean Hospital ซึ่่�งจำำ�กัดเฉพาะในสังกััดกระทรวงสาธารณสุขไม่่ครอบคลุุมหน่่วยบริิการสัังกััดอื่�น ๆ และ

ผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม2.4
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ผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริิมสุุขภาพและ 

อนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบัับปรับปรุง)

ตารางที่่� 5

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
2562 2563 2564

การควบคุุมการจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อของโรงพยาบาลยัังใช้้ระบบเอกสารกำำ�กับการขนส่งมููลฝอยติิดเชื้้�อ ซึ่่�งต้้อง

มีีการเร่่งส่่งเสริมและพััฒนาการควบคุุมการจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อด้วยระบบ Digital Infectious Control 

ให้้มีีประสิิทธิภาพและครอบคลุุมมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิินงานสร้างเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 

โดยกระทรวงสาธารณสุขเพีียงหน่่วยงานเดีียวย่่อมไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จ ต้้องอาศััยความร่่วมมืือและ 

การกำำ�หนดบทบาทที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐด้้วยกัันเชิิงนโยบาย หน่่วยงานองค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�นเชิิงพื้้�นที่่� และภาคองค์์กรเอกชน รวมถึึงประชาชนในการจััดการเชิิงระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อ

และเช่ื่�อมโยงการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้ประชาชนทุกกลุ่่�มวััย มีีสุุขภาพที่่�ดีี เริ่่�มตั้้�งแต่่สตรีีและเด็็กปฐมวััย เด็็กวััยเรีียน

วััยรุ่่�น วััยทำำ�งาน และผู้้�สููงอายุุ พร้อมทั้้�งเพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับการคุ้้�มครองสุุขภาพอยู่่�ในสภาพแวดล้อม 

ที่่�เอื้้�อต่อการมีีสุุขภาพดี

	 ในส่่วนของผลการดำำ�เนิินงานด้้านการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร ยัังพบประเด็็นปัญหาและความท้้าทาย 

ต่่อเน่ื่�องของการดำำ�เนิินงาน เช่่น งบประมาณยังไม่่เพีียงพอในการดำำ�เนิินงานด้านข้อมููล เทคโนโลยีี  

และระบบสารสนเทศ บุุคลากรขาดทักษะการใช้้ข้้อมููล การวิิเคราะห์์และจััดการความรู้้� และทัักษะดิิจิิทััล 

การจััดโครงสร้างและกระบวนการทำำ�งานที่่�ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง อีีกทั้้�งประเด็็นการขัับเคล่ื่�อนบููรณาการ

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่าย ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ การขัับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบาย การขัับเคล่ื่�อนกฎหมาย 

และแผนยุทธศาสตร์์ในความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อการส่่งเสริมและสนัับสนุนการอภิบาลระบบส่่งเสริมสุุขภาพและ

อนามััยสิ่่�งแวดล้อมของประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

เป้า เป้า เป้าผล ผล ผล

1.	 อััตราส่่วนการตายมารดาไทยต่่อการเกิิด	 17	 19.98	 17	 22.9	 17	 39.8

	มี ชีีพแสนคน (ไม่่เกิิน…ต่่อการเกิิดมีชีีพ

	 แสนคน)	

2.	ร้ อยละของเด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี มีีพััฒนาการ	 85	 87.1	 85	 88.0	 85	 84.5

	ส มวััย (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ)

	 2.1	เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี ได้้รัับการคััดกรอง	 -	 89.4	 90	 91.2	 90	 86.9

		พั  ฒนาการ (ร้้อยละ)	

	 2.2	เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี ได้้รัับการคััดกรอง	 -	 26.81	 20	 27.58	 20	 27.6

		พั  ฒนาการพบสงสััยล่่าช้้า (ร้้อยละ)	

	 2.3	เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี ที่่�มีีพััฒนาการสงสััย	 -	 98.75	 90	 93.16	 90	 91.6

		ล่  าช้้าได้้รัับการติิดตาม/ส่่งต่่อ (ร้้อยละ)	
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3.	ร้ อยละของเด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี สููงดีีสมส่่วน	 57	 56.7	 60	 63.7	 62	 62.6

	 (ร้้อยละ)	

	 3.1	เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี มีีภาวะอ้้วน (ร้้อยละ)	 10	 11.5	 10	 9.3	 9.5	 9.3

	 3.2	เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี มีีภาวะผอม (ร้้อยละ)	 5	 6.7	 6	 5.6	 5.5	 5.5

	 3.3	เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี มีีภาวะเตี้้�ย (ร้้อยละ)	 10	 16.3	 14	 10.5	 12	 10.6

4.	 เด็็กอายุุ 5 ปีี มีีส่่วนสููงเฉลี่่�ยตามเกณฑ์์	 113/	 108.66/	 113/	 107.97/	 113/	 108.8/

	 แยกตามเพศชาย/ หญิิง (ซม.)	 112	 108.04	 112	 107.32	 112	 108.3	

				    (ปีี 65)		  (ปีี 65)		  (ปีี 65)	

5.	ร้ อยละของเด็็กอายุุ 3 ปีี ปราศจากฟัันผุ	 54	 69.95	 56	 72.3	 73	 73.70 

	 (ร้้อยละ)	

6.	ร้ อยละของเด็็กวััยเรีียน (6 - 14 ปีี)	 70	 62.15	 66	 64.27	 66	 59.6 

	สูู งดีีสมส่่วน (ร้้อยละ) 	

7.	ร้ อยละเด็็กกลุ่่�มอายุุ 12 ปีีที่่�ปราศจากฟัันผุ	 56	 70.08	 70	 71.03	 71	 70 

	 (Caries free) (ร้้อยละ)	

8.	 อััตราการคลอดมีชีีพในหญิิงอายุุ 15 - 19 ปีี	 38	 27.56	 34	 26.02	 27	 26.38

	 (ไม่่เกิิน…ต่่อหญิิงอายุุ 15 - 19 ปีี พัันคน)	

9.	 อััตราการคลอดมีชีีพในหญิิงอายุุ 10 - 14 ปีี 	 1.2	 0.98	 1.1	 1.0	 1	 1.06

	 (ไม่่เกิิน…ต่่อหญิิงอายุุ 10 - 14 ปีี พัันคน)	

10.	ร้อยละการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในหญิิง	 9	 14.88	 14	 14.42	 13.5	 13.94

	อ ายุุน้้อยกว่่า 20 ปีี (ร้้อยละ)	

11.	ร้อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 25 - 59 ปีี 	 -	 25.35	 30	 25.27	 40	 45.04

	ที่่ �มีีการเตรีียมการเพ่ื่�อยามสููงอายุุ

	 โดยการมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์

	 (ร้้อยละ)	

12.	ร้อยละของผู้้�สููงอายุุมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ	 50	 52	 60	 37.8	 50	 30.8

	ที่่ �เหมาะสม (ร้้อยละ)	
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13.	ร้อยละของตำำ�บลที่่�มีีระบบการส่่งเสริม	 -	 86.6	 80	 93.07	 95	 96.44

	สุ ขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุ (ร้้อยละ)	

14.	ร้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง	 -	 92.46	 80	 89.66	 85	 92.68

	 ได้้รัับการดููแลตาม Care Plan	

15.	ร้อยละของจัังหวััดมีระบบจััดการปััจจััย	 100	 60.53	 80	 92.11	 60	 82.89

		  เสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผลกระทบ	 ระดัับ		  ระดัับ		  ระดัับ

		ต่  อสุขภาพ	พื้้ �นฐาน		ดี  		ดี  มาก

16.	ร้อยละขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	มี การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อมได้้ตาม

	 มาตรฐานที่่�กำำ�หนดและมีีสภาพแวดล้อม

	ที่่ �เอื้้�อต่อสุขภาพดี

	 16.1	ร้อยละของเทศบาลมีีการพััฒนา	 -	 66.13	 65	 66.78	 70	 56.96

		คุ  ณภาพระบบบริิการอนามััย

		สิ่่  �งแวดล้อม (EHA) ระดัับพื้้�นฐาน

		ขึ้้  �นไป	

	 16.2	ร้อยละของ อบต. ที่่�มีีการจััดการ	 -	 -	 5	 4.47	 10	 12

		อน  ามััยสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อชุมชนและ

		ท้  องถิ่่�นน่าอยู่่� (GREEN and 

		  Healthy Cities/Communities)

17.	ร้อยละของสถานบริิการสาธารณสุข	 -	 -	 75	 85.28	 90	 93.74

		ที่่  �จััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อมได้้ตามเกณฑ์์			ดี   มาก		ดี  มาก

		  GREEN & CLEAN Hospital			ขึ้้   �นไป		ขึ้้  �นไป	

18.	ร้อยละของประชาชนที่่�มีีความรอบรู้้�	 -	 80.05	 16	 83.57	 78	 82.06

	ด้ านสุขภาพเพิ่่�มขึ้้�น						    

	 18.1	ร้อยละพฤติิกรรมการเข้้าถึึงบริิการ

		ส่  งเสริมสุุขภาพและป้้องกัันโรค

		  เพิ่่�มขึ้้�น	



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

52

ผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริิมสุุขภาพและ 

อนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบัับปรับปรุง) (ต่่อ)

ตารางที่่� 5

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
2562 2563 2564

เป้า เป้า เป้าผล ผล ผล

19.	จำำ�นวนครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ	 -	 -	 1 ล้้าน	 1,315,735	 5 ล้้าน	 5,750,625

	 10 ล้้านครอบครััวออกกำำ�ลังกาย	

20.	ร้อยละของกฎหมายระดัับอนุบััญญััติิ 	 -	 -	 40 	 60	 60	 100 

	ที่่ �ได้้รัับการพััฒนาทัันต่อสถานการณ์์ 			   (-/40)		  (-/2)	 (-/4)

	 เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย 

	 (กฎ/ ประกาศ) (ร้้อยละ)	

21.	ร้อยละของจัังหวััดมีการขัับเคล่ื่�อนกฎหมาย	 -	 -	 25	 37.66	 40	 97.40

	ที่่ �อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของกรมอนามััย				    (29 จ.)		  (75 จ.)

	ผ่ านกลไกคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/ 

	พ นัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ในระดัับพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีี

	ป ระสิิทธิภาพ (ร้้อยละ)

22.	จำำ�นวนงานวิจััย ผลงานวิชาการ 	 12	 32	 15	 33	 15	 37

	 และนวัตกรรมที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

	 (อย่่างน้้อย… เร่ื่�อง)	

23.	จำำ�นวนงานวิจััย หรืือผลงานวิชาการ 	 -	 -	 15	 22	 15	 15

	 หรืือนวัตกรรมที่่�ดำำ�เนิินการได้้อย่่างน้้อย 

	 1 เร่ื่�องในรอบปีี (เร่ื่�อง)	

24.	การผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพการจััดการภาครััฐ	 5	 3	 5	 4	 6	 4

	 (PMQA) (หมวด สะสม)	

25.	ร้อยละความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร	 -	 84.3	 75	 83.74	 80	 79.19

26.	ร้อยละของบุุคลากรมีีสมรรถนะ	 -	 84.81	 60	 83.56	 65	 82.74

	 ในการขัับเคล่ื่�อนระบบส่่งเสริมสุุขภาพ

	 และอนามััยสิ่่�งแวดล้อม	

27.	คะแนนการประเมิินระดัับคุุณธรรมและ	 83	 91.12	 90	 97.02	 92.5	 92.04

	 ความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงานตาม

	 ระบบ ITA โดย ปปท. (ร้้อยละ)	
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เป้าหมายสูงสุด (Purpose) :

วิสัยทัศน์ (Vision)

3.1

3.2

และคุณภาพชีว�ตที่ดี”
มีความมั่นคงด�านสุขภาพ

“คนบนแผ�นดินไทย

คำนิยาม

ความมั่นคงด�านสุขภาพ หมายถึง  การมีสุขภาวะสมบูรณ�และเชื ่อมโยงกันเป�นองค�รวมอย�างสมดุล                   
ท้ังทางกาย ทางจ�ต ทางสังคม และทางจ�ตว�ญญาณ รวมท้ังประชาชนสามารถเข�าถึงระบบบร�การสุขภาพได�อย�าง
ทั่วถึง และเป�นธรรม

“สร�างสังคมรอบรู�
สู�สุขภาพดีทุกช�วงวัย
อนามัยสิ�งแวดล�อมได�มาตรฐาน”

สาระสำำ�คััญ
ของแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบ
ส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

บทที่่� 3
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พันธกิจ (Mission)3.3

“อภิบาลระบบส�งเสร�มสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล�อมอย�างมีส�วนร�วม

ด�วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม”

5 P อภิบาลระบบส�งเสร�มสุขภาพ และอนามัยสิ�งแวดล�อม ประกอบด�วย

Policy Direction: ชี้ทิศทางนโยบายในฐานะที่เปนหนวยงานองคกรหลักดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับประเทศ

People:

Place:

Partnership: 

Platform:

ประชาชนเปนศูนยกลาง มุงประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนเปนหลัก 

พื้นที่เปนฐาน บูรณาการการทำงานในระดับพื้นที่ โดยใหพื้นที่รวมจัดการและ
แกไขปญหาสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการครอบคลุมทุกมิติ
ใหเหมาะสมกับบริบทของแตละพื้นที่

ขยายภาคหีุนสวนสุขภาพทั้งในและนอกภาคสุขภาพ เปดโอกาสใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับพื้นที่

ทำงานดวยดิจิทัล นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม อำนวยความสะดวกในการทำงานใหกับ
ภาคีเครือขาย และการมารับบริการใหกับประชาชนและผูประกอบการ
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วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture)

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Challenge)

3.4

3.5

	 3.5.1 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและกลไกการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อมเชิิงระบบนิิเวศ

		  1)	น โยบายอาจจะยังัไม่่ครอบคลุุมถึึง Health in All Policy หรืือ Environmental Health  

ขาดบููรณาการระดัับชาติิและพื้้�นที่่� และการจััดบริิการสุุขภาพ เน้้นการรัักษาฟ้ื้�นฟูู มากกว่่าส่่งเสริมสุุขภาพ 

		  2)	 กฎหมายล้้าสมัยไม่่ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจและสัังคม กฎหมาย 

ความมั่่�นคงมีีผลกระทบต่่อสุขภาพ และการบัังคัับใช้้กฎหมายขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (อปท.)          

ยัังไม่่เต็็มศัักยภาพ และรููปแบบธุุรกิิจ กิิจการ กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเปลี่่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้การควบคุุมกำำ�กับ

ไม่่ทั่่�วถึึงและไม่่ครอบคลุุม

		  3)	มี ระบบฐานข้อมููลจำำ�นวนมาก แต่่ไม่่มีีคุุณภาพ และขาดการบููรณาการข้้อมููล 

เชิิงระบบนิิเวศ 

HEALTH

H E

A

LT

H

Health Model
เป�นต�นแบบสุขภาพ

วัฒนธรรม

Ethics 
มีจร�ยธรรม

Achievement
มุ�งผลสัมฤทธิ์

Learning
เร�ยนรู�ร�วมกัน

Trust
เคารพและเชื่อมั่น

Harmony
เป�นอันหนึ่งอันเดียวกัน

Health Model 
เป็นต้นแบบสุขภาพH L

E T

A H

Learning
เรียนรู้ร่วมกัน

Ethics
มีจริยธรรม

Trust
เคารพและเชื่อมั่น

Achievement
มุ่งผลสัมฤทธิ์

Harmony
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
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		  4)	 ความไม่่ยั่่�งยืืนของการมีีส่่วนร่วมของภาครััฐและเอกชนในการสร้้างสุุขภาพ หน่่วยงาน

และองค์์กร (Sector) ที่่�เกี่่�ยวข้้องขาดการบููรณาการร่่วมกััน และไม่่มีีรููปแบบระบบบริิหารจััดการสุุขภาพ 

ที่่�เป็็นระบบเดีียว

		  5)	ศั กยภาพของหน่่วยบริิการแต่่ละระดัับไม่่เท่่ากััน ความไม่่เท่่าเทีียมของการเข้้าถึึงบริิการ

สุุขภาพ และบุุคลากรสาธารณสุขอาจจะไม่่ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค VUCA World

		  6)	 กระแสการขัับเคล่ื่�อนสุขภาพในเวทีีโลก/ การกีีดกันทางการค้้า/ โรคและภััยสุุขภาพ

ระหว่่างประเทศ

		  7)	 การกระจายอำำ�นาจให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ในการจััดการสุุขภาพระดัับปฐมภููมิ 

	 3.5.2	 ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมสู่่�เมืืองและชุุมชนสุขภาพดีี

		  1)	 การส่่งต่่อสุขภาพกลุ่่�มวััย การเตรีียมความพร้อมวััยเจริญพัันธุ์์�และการตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม

เด็็กเกิิดน้อยด้้อยคุุณภาพ วััยรุ่่�นวัยเรีียนมีภาวะอ้้วนมากขึ้้�น โรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรังในวัยทำำ�งานส่งต่่อวัยผู้้�สููงอายุุ 

ปััญหาสุุขภาพช่องปากที่่�พบในทุกกลุ่่�มวััย

		  2)	 การเปลี่่�ยนโครงสร้างประชากรเป็็นสังคมผู้้�สููงอายุุ วััยทำำ�งานน้อยลง ผู้้�สููงอายุุ                      

มีีจำำ�นวนมากขึ้้�นและมีีภาวะพึ่่�งพิิง ในขณะที่่�เด็็กเกิิดน้อย ด้้อยคุุณภาพ คนรุ่่�นใหม่่แต่่งงานน้อยและช้้าลง  

อััตราการเจริญพัันธุ์์�ต่ำำ��

		  3)	 โครงสร้างและลัักษณะครอบครััวเปลี่่�ยนไป เช่่น ครอบครััวแหว่่งกลาง พ่่อแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว 

หย่่าร้้าง ฯลฯ 

		  4)	 การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง (การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ/ ปััญหาขยะ/

การจััดการสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��/ กิิจการและกิิจกรรมใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นอัันตรายที่่�ส่่งผลต่่อสุขภาพ) รวมทั้้�ง

การขยายภาคอุตุสาหกรรม เกิดิปัญหา Modern Hazards เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ขยะอิเิล็็กทรอนิกิส์์ อุุบััติิเหตุุ อุุบััติิภััย

สารเคมีี ฯลฯ ซึ่่�งยัังมีีองค์์ความรู้้�ในการจััดการไม่่เพีียงพอ 

		  5)	 การจััดการสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพในเขตเมืือง (Urbanization) มีีความซัับซ้้อน 

		  6)	 การออกแบบเมืืองไม่เ่ป็็น Universal Design และพื้้�นที่่�การส่ง่เสริมิสุุขภาพยังัไม่่เพีียงพอ 

ไม่่เอื้้�อต่อการมีีสุุขภาพดี

		  7)	 การบููรณาการเชิิงพื้้�นที่่�/ ปััญหาสุุขภาพและกลุ่่�มประชากรที่่�ซัับซ้้อน (ทุุกกลุ่่�มวััย/ 

แรงงานต่างชาติิ/โรคระบาด/สภาพแวดล้อมที่่�พัักอาศััย/สถานที่่�ทำำ�งาน/ที่่�สาธารณะ) ของเขตเมืือง/ชุุมชน/

พื้้�นที่่�/ท้้องถิ่่�น ในการขัับเคล่ื่�อนเป็็นเมืืองสุุขภาพดี 

		  8)	 ความเหลื่่�อมล้ำำ��ของสังัคม กลุ่่�มเปราะบาง และกลุ่่�มด้้อยโอกาส ไม่ส่ามารถเข้้าถึึงการดููแล

สุุขภาพอย่่างทั่่�วถึึงในเขตเมืืองและพื้้�นที่่�ห่่างไกล

		  9)	ปั ญหาการเคล่ื่�อนย้้ายประชากรและแรงงานข้ามชาติิ

		  10)	การจััดการสุุขาภิิบาลและสุุขอนามััยในสถานประกอบการ เพ่ื่�อส่งเสริมการท่่องเที่่�ยว  

และพััฒนาในการแข่่งขััน
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	 3.5.3	 เทคโนโลยีีสุขภาพ

		  1)	 เทคโนโลยีีทางสุุขภาพมีพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดด พร้อมทั้้�งมีีความ

ก้้าวหน้้าในการส่่งเสริมและป้้องกัันโรค ด้้วยเทคโนโลยีีด้้านการแพทย์และสาธารณสุขแบบจำำ�เพาะ และแม่่นยำำ� 

		  2)	 ความเหล่ื่�อมล้ำำ��และความคาดหวัังของประชาชนในการเข้้าถึึงบริิการเทคโนโลยีีทาง 

การแพทย์์และสาธารณสุขขั้้�นสููง ในการดููแลสุุขภาพ 

		  3)	 ความพร้อมของโครงสร้างพื้้�นฐานการรองรัับเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

	 3.5.4	 ด้้านการสร้างความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพ

		  1)	ป ระชาชนยัังมีีพฤติิกรรมสุุขอนามััยไม่่ถููกต้้อง/ ไม่่ดีีพอ 

		  2)	ค่ าใช้้จ่่ายในการรัักษาสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเป็็นภาระค่่าใช้้จ่่ายของประเทศ  

รวมทั้้�งการป่่วยและเสีียชีีวิิตจากสาเหตุุที่่�สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ หรืือสามารถป้้องกัันได้้มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น

		  3)	 การไม่่เข้้าใจสิทธิและขาดการรู้้�หน้้าที่่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ 

		  4)	 ความแตกต่่างกัันในระดัับปััจเจกบุุคคลและการเข้้าถึึงข้้อมููลและความรู้้�ในการจััดการ

สุุขภาพที่่�ไม่่เพีียงพอและมีีความจำำ�เพาะในแต่่ละกลุ่่�ม

		  5)	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการส่ื่�อสารที่่�รวดเร็็ว และมีีหลากหลายช่่องทาง รวมทั้้�งการบููรณการ

ช่่องทางการส่ื่�อสารด้้านสุขภาพและการสร้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ให้้ทัันต่อการสถานการณ์์

		  6)	 การบิิดเบืือน สร้างข่่าวปลอม และโฆษณาชวนเช่ื่�อด้านสุขภาพ 

		  7)	 การต่ื่�นตระหนก การตามกระแสสัังคม การขาดทักษะสุุขภาพ (Health skill) ใน 

การวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููลสุุขภาพ

		  8)	 ความเช่ื่�อส่วนบุคคลจากการรับัรู้้�ทางสังัคม วััฒนธรรม ยังัมีีอิิทธิพลต่อ่พฤติกิรรมสุขุภาพ

และการใช้้ชีีวิิตของประชาชน

		  9)	 การขับัเคลื่่�อนของสถานประกอบการ/องค์ก์ร เพื่่�อสร้า้งปััจจััยแวดล้อมที่่�ส่่งผลต่อ่สุขภาพ

ของประชาชนยัังมีีจำำ�นวนน้อย

	 3.5.5	 ด้้านการพััฒนาองค์์กร

		  1)	 ขาดการบููรณาการจััดการองค์์ความรู้้� งานวิจััย นวัตกรรม ในการขัับเคล่ื่�อนงานของ 

กรมอนามััย 

		  2)	 โครงสร้างและกระบวนการทำำ�งานไม่่สอดคล้้องคล้้องสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและ

เทคโนโลยีี

		  3)	 การบริิหารและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความท้้าท้้ายจากบริิบทการเปลี่่�ยนแปลง เช่่น 

การขาดความต่่อเน่ื่�องการปฏิิบััติิงานในช่วงวััยของบุุคลากรและความแตกต่่างทางอุุปนิสััยและแนวคิิด 

การทำำ�งาน (Generation Gap) การขาดทักษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์บริิบท 

การเปลี่่�ยนแปลงและอนาตค รวมถึึงการสร้้างความผููกพััน ความเช่ื่�อมั่่�น และสร้้างคุุณค่าการปฏิิบััติิงาน 

ต่่อองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

		  4)	 การพร้อมรัับ ปรับเปลี่่�ยน และความท้้าทายในการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีและ

นวัตกรรมดิิจิิทััลที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)3.6

	 เป้้าประสงค์์

	 1.	 ระบบการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิทางสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิภาพ 

	 2.	ศููนย์ ์กลางข้้อมููลและสารสนเทศด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 

	 3.	ป ระชาสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นหุ้้�นส่วนในการขัับเคล่ื่�อนและรัับผิิดชอบต่่อผลลััพธ์ 

ทางสุุขภาพ

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	สร้ างพัันธมิิตรเชิิงนิิเวศวิิถีีใหม่่ให้้เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี (Healthy Eco System) 

แบบบููรณาการอย่่างยั่่�งยืืน

		  1.1	พั ฒนากลไกการมีีส่่วนร่วมในการกำำ�หนดนโยบาย บริิหาร กำำ�กับเชิิงยุุทธศาสตร์์ และ 

ผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างภาคีีเครืือข่ายในทุกระดัับ

		  1.2	บูู รณาการเครืือข่่ายและขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานผ่่านกลไกในพื้้�นที่่� เช่่น ระดัับเขต/ 

จัังหวััด คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับ

ตำำ�บล (พชต.) และคณะกรรมการสุุขภาพระดัับพื้้�นที่่� (กสพ.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1	 อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1.	ร้ อยละความสำำ�เร็็จของการขัับเคล่ื่�อนนโยบาย/	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	 แผนงาน/ ยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ และข้้อตกลง/	 95	 95	 95	 95	 95

	พั นธสััญญาระหว่่างประเทศ	

2.	จำำ�น วนจัังหวััดคุ้้�มครองสิิทธิของประชาชนตาม	 46	 54	 62 	 70	 77

	 กฎหมายด้้านส่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม	 จัังหวััด	 จัังหวััด	 จัังหวััด	 จัังหวััด	 จัังหวััด	

	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ	

เป้้าประสงค์์ที่่� 1 ระบบการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิิทางสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย
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	 2.	 พััฒนาระบบการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตประชาชน

		  2.1	ท บทวนและปรับปรุงกฎหมายด้้านส่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมให้้เหมาะสม 

และทัันต่อสถานการณ์์

		  2.2	พั ฒนาขีีดความสามารถเจ้้าพนัักงานตามกฎหมาย เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ปฏิิบััติิการ 

ตามกฎหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงส่่งเสริมให้้ประชาชน ผู้้�ประกอบการ มีีความรอบรู้้�และ 

ปฏิิบััติิตามกฎหมายได้้อย่่างถููกต้้อง

		  2.3	พั ฒนาระบบกลไกการอุุทธรณ์์ การเปรียบเทีียบและดำำ�เนิินคดีี อย่่างเสมอภาค เหมาะสม 

ทัันต่อสถานการณ์์

		  2.4	พั ฒนาระบบฐานข้อมููล เทคโนโลยีีสารสนเทศ นวัตกรรม และช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููล

และความรู้้�ด้านกฎหมายเพ่ื่�อการเฝ้้าระวัังคุ้้�มครองสิิทธิตามกฎหมาย

		  2.5	พั ฒนาระบบกำำ�กัับติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านกฎหมายผ่่านกลไกคณะกรรมการตาม

กฎหมาย และสร้างความร่่วมมืือกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	 พััฒนาความร่่วมมืือในการยกระดับัการพิิทัักษ์์สิิทธิด้้านสุขภาพตามข้้อตกลง/ พัันธะสััญญา/

มาตรฐานสากล

		  3.1	 การสร้างกลไกขัับเคล่ื่�อนงานด้านต่างประเทศ และยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากร

กรมอนามััยด้้านต่างประเทศ 

		  3.2	 การพััฒนากลไกระบบบริิหารจััดการข้้อมููลและภาคีีเครืือข่ายการดำำ�เนิินงานด้านต่างประเทศ

		  3.3	 ผลัักดััน ขัับเคล่ื่�อน สนัับสนุนการปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาและนำำ�ข้อตกลงความร่่วมมืือ 

(commitment) มาขัับเคล่ื่�อนในประเทศไทย

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1.	จำำ�น วนหน่่วยงานภายนอกที่่�เช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับ	 2	 4	 6	 8	 10

   	 กรมอนามััย (รายหน่่วยสะสม)	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง

 2. ร้้อยละของข้้อมููลที่่�อยู่่�ในระบบบััญชีีข้้อมููลของ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

   กรมอนามััยที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ	 20	 40	 60	 80	 90

   ตามที่่�สำำ�นัักงานพัฒนารััฐบาลดิิจิิทััลกำำ�หนด	

เป้้าประสงค์์ที่่� 2 ศููนย์์กลางข้้อมููลและสารสนเทศด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย
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	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย 

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููลกลางให้้ทัันต่อสถานการณ์์ และบููรณาการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่าง

หน่่วยงาน

		  1.1	พั ฒนาชุุดข้อมููลดััชนีีชี้้�วััดสุขภาพ (National Health Index) ของประเทศ และระบบ 

ฐานข้อมููลกลางให้้ทัันต่อสถานการณ์์ 

		  1.2	พั ฒนากลไกความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่ายการเช่ื่�อมโยงฐานข้อมููลกลาง Big Data ที่่�ครอบคลุุม

สุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 

		  1.3	วิ เคราะห์์ สัังเคราะห์์ และส่่งเสริมการใช้้ฐานข้อมููลกลางกรมอนามััยในการอ้้างอิิง  

และส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์ การใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันของภาคีีเครืือข่าย

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 พััฒนากระบวนการมีีส่วนร่วมของภาคีีเครืือข่่ายในการพััฒนาสิินค้าและบริิการ และนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์์ร่่วมกััน

		  1.1	สร้ างมาตรฐานและกลไกกระบวนการผลิิตชุุดสินค้าและบริิการ (Service Package) 

(ออกแบบเช่ื่�อมโยงทั้้�งระบบเป็็น Solution) ด้้วยการมีีส่่วนร่วมของภาคีีเครืือข่าย และกำำ�กับติิดตาม 

ประเมิินกระบวนการผลิิตสิินค้าและบริิการ ตามกระบวนงานหลัักของกรมอนามััย (Core Business  

Process) 

		  1.2	สร้ างกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� ค้้นหา Best Practice เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐาน สิินค้า

และบริิการ เสริมสร้างศัักยภาพระหว่่างภาคีีเครืือข่ายในการนำำ�สินค้าและบริิการไปใช้้ประโยชน์์

		  1.3	 ขยายผล Best Practice โดยผลัักดัันผ่านกลไกการขัับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบายให้้ครอบคลุุม

พื้้�นที่่�/ กลุ่่�มเป้้าหมาย

เป้้าประสงค์์ที่่� 3 ประชาสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นหุ้้�นส่่วนในการขัับเคลื่่�อนและรัับผิิดชอบต่่อ
ผลลััพธ์์ทางสุุขภาพ

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1.	ร้ อยละข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	ด้ านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม	 100	 100	 100	 100	 100

	ที่่ �มีีการขัับเคล่ื่�อนและนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ	

2.	ร้ อยละความผููกพัันของภาคีีเครืือข่ายต่่อการนำำ�	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	สิ นค้าและบริิการของกรมอนามััยไปใช้้ประโยชน์์ 	 80	 82	 84	 86 	 88
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2. พััฒนาระบบข้้อมููล การติิดตาม ประเมิินผล และความผููกพัันของภาคีีเครืือข่่ายต่่อสิินค้าและ

บริิการ

2.1	พั ฒนาฐานข้้อมููลสิินค้าและบริิการของกรมอนามััยและเครืือข่าย ข้้อมููลภาคีีเครืือข่าย 

ที่่�ร่่วมดำำ�เนิินการและนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

2.2	พั ฒนาสินิค้าและบริกิารให้ส้อดคล้อ้งกัับสถานการณ์์ และความต้อ้งการของภาคีเีครืือข่า่ย

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.3	สร้ างความเข้้มแข็็งกระบวนการควบคุมุประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลของสินิค้าและบริกิาร

2.4	พั ฒนาระบบการติิดตาม ประเมิินผล และความผููกพัันของสิินค้าและบริิการ

เป้้าประสงค์์

4.	ป ระชาชนทุกช่่วงวััยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี เป็็นกำำ�ลังคนที่่�มีีสมรรถนะสููง

5.	ป ระชาชนอยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อการมีีสุุขภาพดี

6.	ป ระชาชนในพื้้�นที่่�เขตเมืือง พื้้�นที่่�พิิเศษ กลุ่่�มเปราะบาง/ ชายขอบ/ แรงงานข้้ามขาติิมีีสุุขภาพ

และคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2	 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

เป้้าประสงค์์ที่่� 4 ประชาชนทุุกช่่วงวััยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี เป็็นกำำ�ลัังคนที่่�มีีสมรรถนะสููง

ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1. อััตราการเจริญพัันธุ์์�รวมของประเทศ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 

1.6

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 

1.0

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 

1.0

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 

1.0

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 

1.0

2. อััตราส่่วนการตายมารดาไทยต่่อ

การเกิิดมีชีีพแสนคน

17 ต่่อการ

เกิิดมีชีีพ

แสนคน

17 ต่่อการ

เกิิดมีชีีพ

แสนคน

17 ต่่อการ

เกิิดมีชีีพ

แสนคน

17 ต่่อการ

เกิิดมีชีีพ

แสนคน

17 ต่่อการ

เกิิดมีชีีพ

แสนคน

3. ร้้อยละของเด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี

	มี พััฒนาการสมวััย

ร้้อยละ

86

ร้้อยละ

86

ร้้อยละ

87

ร้้อยละ

88

ร้้อยละ

88

4.	ร้ อยละของเด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี

	สูู งดีีสมส่่วน

ร้้อยละ

66

ร้้อยละ

68

ร้้อยละ

70

ร้้อยละ

72

ร้้อยละ

74

5. ร้้อยละของเด็็กอายุุ 6 - 14 ปีีสููงดีีสมส่่วน ร้้อยละ

57

ร้้อยละ

59

ร้้อยละ

61

ร้้อยละ

63

ร้้อยละ

65
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	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	ผลั กดัันนโยบายและยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ ในการจััดการปััจจััยเส่ี่�ยงและปกป้้องสุุขภาพ

ประชาชน

		  1.1	 ยกระดัับการจััดการข้้อมููล และสารสนเทศเพ่ื่�อคาดการณ์์ บ่่งชี้้�ปััญหาที่่�เป็็นผลกระทบ 

ทางสุุขภาพ

		  1.2	สร้ างความร่่วมมืือทุกภาคส่่วนในการจััดทำำ�ข้อเสนอเชิิงนโยบายระดัับชาติิ เพ่ื่�อการสร้าง

สุุขภาพและปกป้้องสุุขภาพประชาชน

		  1.3	สร้ างกลไกในการเฝ้้าระวััง กำำ�กับ ตรวจสอบ และประเมิินผลการขัับเคล่ื่�อนเชิิงยุทุธศาสตร์์

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย (ต่่อ)

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

6.	ส่ วนสููงเฉลี่่�ยของคนไทยที่่�อายุุ 19 ปีี ผู้้�ชายสููง

171 cm.

ผู้้�หญิิงสููง

161 cm.

ผู้้�ชายสููง 

172 cm.

ผู้้�หญิิงสููง 

162 cm.

ผู้้�ชายสููง 

173 cm.

ผู้้�หญิิงสููง 

163 cm.

ผู้้�ชายสููง 

174 cm.

ผู้้�หญิิงสููง 

164 cm.

ผู้้�ชายสููง 

175 cm.

ผู้้�หญิิงสููง 

165 cm.

7.	ร้ อยละของเด็็กอายุุ 3 ปีี และเด็็กอายุุ 12 

   ปราศจากฟัันผุ (Caries Free)

อายุุ 3 ปีี 

ร้้อยละ 75 

อายุุ 12 ปีี 

ร้้อยละ 72

อายุุ 3 ปีี 

ร้้อยละ 75 

อายุุ 12 ปีี 

ร้้อยละ 73

อายุุ 3 ปีี 

ร้้อยละ 76 

อายุุ 12 ปีี 

ร้้อยละ  74

อายุุ 3 ปีี 

ร้้อยละ 77 

อายุุ 12 ปีี 

ร้้อยละ 75

อายุุ 3 ปีี 

ร้้อยละ 78 

อายุุ 12 ปีี 

ร้้อยละ 76

8.	 อััตราคลอดมีชีีพในหญิิงอายุุ 15 - 19 ปีี 

	ต่ อประชากรหญิิงอายุุ 15 - 19 ปีี พัันคน

ไม่่เกิิน 23

ต่่อพัน

ไม่่เกิิน 21 

ต่่อพัน

ไม่่เกิิน 19 

ต่่อพัน

ไม่่เกิิน 17 

ต่่อพัน

ไม่่เกิิน 15 

ต่่อพัน

11.	อััตราส่่วนผู้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีภาวะพึ่่�งพิิง ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 

96.5

ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 

96.75

ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ

97.0

ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 

97.25

ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ

97.5

9.	ร้ อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 18 - 59 	  ร้้อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	มี ดััชนีีมวลกายปกติิ 	 52	 53	  54	 55	 56

10.	ร้อยละของประชากรอายุุ 25 - 59 ปีี 	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	มี การเตรีียมการเพ่ื่�อยามสููงอายุุด้้านสุขภาพ 	 46	 48	 50	 52	 54
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	 2.	 พััฒนากลไกการส่่งเสริมสุุขภาพ และป้้องกันัโรคท่ี่�มีีคุณภาพ ในการยกระดับัสุุขภาพประชาชน 
		  2.1	พั ฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี นวัตกรรม ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและป้้องกัันโรคที่่� 
ตอบสนองปััญหาสุุขภาพและความต้้องการประเทศ
		  2.2	พั ฒนาและขัับเคล่ื่�อนชุดสิทธิประโยชน์์การส่่งเสริมสุุขภาพ และป้้องกัันโรคให้้สามารถ 
เข้้าถึึงได้้อย่่างครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย
		  2.3	สร้ างความเข้้มแข็็ง และแสวงหาการมีีส่่วนร่วมในการพััฒนากลไกการส่่งเสริมสุุขภาพ 
และป้้องกัันโรคในระดัับพื้้�นที่่�/ ชุุมชน/ setting
		  2.4	พั ฒนาระบบการส่่งเสริมสุุขภาพโดยครอบครััวเป็็นฐาน และบููรณาการในระบบบริิการปฐมภููมิ
		  2.5	 ยกระดัับกลไกการเฝ้้าระวััง กำำ�กับ ประเมิินมาตรการ/การจััดบริิการการการส่่งเสริม 
สุุขภาพและป้้องกัันโรค
	 3. พััฒนาและยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพของสัังคม ให้้เกิิดค่านิิยมและวััฒนธรรมการ 
ส่่งเสริมสุุขภาพและการพึ่่�งตนเองทางสุุขภาพ
		  3.1	สร้ างกลไกการส่ื่�อสาร และการเข้้าถึึงข้้อมููลทางสุุขภาพที่่�ถููกต้้องเช่ื่�อถืือได้้อย่่างเป็็นระบบ
		  3.2.	สร้ างพื้้�นที่่�สาธารณะของภาคประชาสัังคมในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�เทคโนโลยีี นวัตกรรม

การส่่งเสริมสุุขภาพ (ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�)

เป้้าประสงค์์ที่่� 5 ประชาชนอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

1.	ร้ อยละของปริมาณมููลฝอยติิดเชื้้�อได้้รัับ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	 การจััดการอย่างถููกต้้อง 	 100	 100 	 100 	 100 	 100

2.	ร้ อยละของประชากรในองค์์กรปกครอง	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	ส่ วนท้องถิ่่�นได้้รัับบริิการน้ำำ��ประปา	 40	 45	 50	 55	 60

	ที่่ �สะอาดปลอดภัย

3. 	ร้อยละของตลาด ประเภท 1 ผ่่านเกณฑ์์	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	 มาตรฐานตามกฎหมาย	 100	 100	 100	 100	 100

4.	ร้ อยละของสถานที่่�จำำ�หน่่ายอาหาร	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	ผ่ านเกณฑ์์มาตรฐานตามกฎหมาย	 30 	 35	 40	 60	 70

2566 2567 2568 2569 2570
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	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย (ต่่อ)

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

6.	ส ถานบริิการการสาธารณสุขพััฒนา

	อน ามััยสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีีคุุณภาพเป็็นมิตร

	กั บสิ่่�งแวดล้อมและเอื้้�อต่อสุขภาพ 					   

	 6.1	ร้ อยละของโรงพยาบาลพััฒนาอนามััย	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

		สิ่่  �งแวดล้อมได้้ตามเกณฑ์์ GREEN &  	 30	 40 	 50	 60 	 70

		  CLEAN Hospital Challenge 

		  (ระดัับมาตรฐานขึ้้�นไป)	

	 6.2	ร้ อยละของ รพ.สต. พััฒนาอนามััย 	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

		สิ่่  �งแวดล้อมได้้ตามเกณฑ์์ GREEN &  	 10	 20	 30	 40 	 50

		  CLEAN Sub-district Health

         	 Promoting Hospital (GCSh)

		  (ระดัับมาตรฐานขึ้้�นไป)	

7.	ร้ อยละขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	 (เทศบาลนคร/ เทศบาลเมืือง) มีีการ	 40	 50	 60	 70	  80

	 จััดการสิ่่�งปฏิิกููลตามกฎหมาย	

8.	ร้ อยละของจัังหวััดที่่�มีีการจััดการ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	ด้ านอนามััยสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อลดและป้้องกััน	 60	 65	 70	 75 	 80

	 ผลกระทบต่่อสุขภาพจากมลพิิษอากาศ

	 หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 	

9.	ร้ อยละความสำำ�เร็็จของหน่่วยงานภาคการ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	ส าธารณสุขดำำ�เนิินงานส่งเสริมสุุขภาพ 	 70	 75 	 80	 85	 90

	 และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในสถานการณ์์

	ฉุ กเฉิินและสาธารณภัย	

2566 2567 2568 2569 2570

5.	ร้ อยละของส้้วมสาธารณะที่่�สะอาดเพีียงพอ 

    และปลอดภัย (HAS)

เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 2 

จากปีีฐาน 

2562

เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 2 

จากปีีฐาน 

2566

เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 2 

จากปีีฐาน 

2567

เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 2 

จากปีีฐาน 

2568

เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 2 

จากปีีฐาน 

2569
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	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน
	 1.	ผลั กดัันและขัับเคล่ื่�อนนโยบายและยกระดับัความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน สร้างความเข้้มแข็็งและ
ยั่่�งยืืนในการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อม
		  1.1	สร้ างข้้อตกลง ร่่วมพััฒนาและขัับเคล่ื่�อนกฎหมาย และนโยบายด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 
ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งปััจจุบัันและอนาคต
		  1.2	พั ฒนากลไกการการส่ื่�อสารข้้อมููล และการเตืือนภัยสุุขภาพ
		  1.3	ส่ งเสริมกระบวนการประเมิินผลกระทบต่่อสุขภาพเป็็นเคร่ื่�องมืือในการทำำ�ข้อเสนอ 
เชิิงนโยบาย แผนงาน เพ่ื่�อขับเคล่ื่�อนเมืืองสุุขภาพดี และจััดการปััจจััยเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม
		  1.4	สร้ างความเข้้มแข็็งและขีีดความสามารถภาคีีเครืือข่ายในการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อม
	 2.	 บริิหารจััดการข้้อมููล องค์์ความรู้้� เพ่ื่�อการจััดการความเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ส่่ง 
ผลกระทบต่่อสุุขภาพ
		  2.1	พั ฒนาองค์์ความรู้้� งานวิจััย มาตรฐานด้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม และนวัตกรรมเพ่ื่�อสนัับสนุน
การดํําเนิินงานด้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม
		  2.2	พั ฒนาศัักยภาพบุคลากรและภาคีีเครืือข่ายในการเฝ้้าระวัังและการประเมิินผลกระทบต่่อสุขภาพ
		  2.3	บูู รณาการเครืือข่ายเช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนฐานข้อมููล องค์์ความรู้้� และนวัตกรรมเชิิงพื้้�นที่่� 
ร่่วมกััน รวมทั้้�งการสร้างกลไกสนัับสนุนให้้ข้้อเสนอแนะทางวิิชาการ และการประสานการบริิหารจััดการเชิิงระบบ
		  2.4	สร้ างกลไกการส่ื่�อสารเตืือนภัย และบริิหารฐานข้อมููล เช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  
และนวัตกรรมด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม  
		  2.5	พั ฒนาระบบตรวจการ (Environmental Health Inspector) ประเมิินรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการ และกำำ�กับติิดตามด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยเทคโนโลยีี
	 3.	สร้ างความรอบรู้้�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อมและทัักษะการประเมินิและจััดการสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพ
		  3.1	พั ฒนากลไกการส่ื่�อสารความรอบรู้้�ด้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม สร้างสุุขอนามััยการจััดการ
สุุขภาพประชาชนในการลดความเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 
		  3.2	สร้ างความรอบรู้้�แก่่ผู้้�ประกอบกิิจการและประชาชนให้้รู้้�สิทธิหน้้าที่่�และปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายได้้อย่่างถููกต้้อง
		  3.3	ส่ งเสริมกระบวนการประเมิินผลกระทบต่่อสุขภาพชุมชน เป็็นเคร่ื่�องมืือในการสร้าง 
ความรอบรู้้�ด้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อมของประชาชนและชุุมชน 
	 4.	 ยกระดัับความพร้้อมรองรัับด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานการณ์์
ฉุุกเฉิินและสาธารณภัยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
		  4.1	พั ฒนากลไกและโครงสร้างการบริิหารจััดการด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม
ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและสาธารณภัยที่่�มีีผลกระทบต่่อสุขภาพ
		  4.2	พั ฒนาระบบงานและการบริิหารจััดการทรัพยากรในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและสาธารณภัย
		  4.3	 เพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคลากรและภาคีีเครืือข่ายให้้มีีความพร้อมรัับในสถานการณ์์
ฉุุกเฉิินและสาธารณภัย
		  4.4	 ยกระดัับขีีดความสามารถ ปรับรููปแบบ กลยุุทธ์ และการบููรณาการแนวทางการดำำ�เนิินงาน
เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสุขภาพของประชาชนและเสริมสร้างความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศ
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	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	ขั บเคล่ื่�อนพื้้�นที่�เขตเมืือง และพื้้�นที่�พิิเศษให้้เป็็นเมืืองสุุขภาพดีี (Healthy City)

		  1.1	สร้ างความเข้้มแข็็งกลไกทางนโยบายออกแบบเมืืองที่่�ส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

ในการสร้างนิิเวศใหม่่ให้้เอื้้�อต่อการมีีสุุขภาพดี (Healthy Eco System Design) และพัฒันาเกณฑ์์มาตรฐาน

เมืืองสุุขภาพดี

		  1.2	บูู รณาการเครืือข่าย เช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนฐานข้อมููล องค์์ความรู้้� และนวัตกรรมเชิิงพื้้�นที่่� 

ร่่วมกััน รวมทั้้�งการสร้างกลไกสนัับสนุนให้้ข้้อเสนอแนะทางวิิชาการ และการประสานการบริิหารจััดการ 

เชิิงระบบ

		  1.3	ส่ งเสริมการใช้้กระบวนการประเมิินผลกระทบต่่อสุขภาพ (HIA) ในการกำำ�หนดนโยบาย  

แผนพัฒนาท้้องถิ่่�นขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น เพ่ื่�อพัฒนาให้้เป็็นเมืืองสุุขภาพดี

	 2.	 ยกระดัับกลไกการสร้างความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพของกลุ่่�มเปราะบาง/ชายขอบ/แรงงาน 

ข้้ามชาติิในการพึ่่�งตนเองด้้านสุขภาพ (Selfcare)

		  2.1	สร้ างกลไกการส่ื่�อสาร และการเข้้าถึึงข้้อมููลทางสุุขภาพที่่�ถููกต้้องเช่ื่�อถืือได้้ และเหมาะสม

กัับบริิบทของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างเป็็นระบบ

		  2.2	พั ฒนาศัักยภาพแกนนำำ�ชุมชน เพ่ื่�อเป็็นที่่�ปรึกษา ให้้ข้้อมููล และส่ื่�อสารความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1.	ร้ อยละของพื้้�นที่่�เขตเมืือง	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	 (เทศบาลนคร/เทศบาลเมืือง) และเขตเศรษฐกิิจ	 10	 20	 30	 40	 50

	 พิิเศษขัับเคล่ื่�อนเป็็นเมืืองสุุขภาพดี	

2.	ร้ อยละของประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	 กลุ่่�มด้้อยโอกาสทางสัังคม และแรงงานข้ามชาติิ	 50	 55	 60 	 65	 70

	 เข้้าถึึงบริิการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

3.	ร้ อยละของโรงเรีียน กพด. เข้้าถึึงน้ำำ��บริิโภค	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ

	ส ะอาดได้้ตามมาตรฐานกรมอนามััย 	 10	 15	 20 	 25 	 30

เป้้าประสงค์์ที่่� 6 ประชาชนในพื้้�นที่่�เขตเมืือง พื้้�นที่่�พิิเศษ กลุ่่�มเปราะบาง/ ชายขอบ/ แรงงานข้้ามชาติ ิ
มีีสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

  	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย
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	 3.	 พััฒนาการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในของกลุ่่�มประชากรในพื้้�นที่�

เขตเมืือง/ ชายขอบ/ แรงงานข้ามขาติิ 

		  3.1	สืื บสานและเร่่งรััดการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมกลุ่่�มเป้้าหมาย

เฉพาะตามแนวทางพระราชดำำ�ริ

		  3.2	พั ฒนากลไก/ โครงสร้างระบบบริิหารจััดการและสร้างเครืือข่ายความร่่วมมืือทุกภาคส่่วน

ในการจััดบริิการส่่งเสริมสุุขภาพ และอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

		  3.3	 เช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนฐานข้อมููล องค์์ความรู้้� นวัตกรรม ส่ื่�อสาร และสนัับสนุนการจััดบริิการ

ส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อลดช่องว่่างทางสัังคมและการเข้้าถึึงบริิการ

	 เป้้าประสงค์์

	 7.	ป ระชาชนทุกกลุ่่�มวััยมีีความรอบรู้้�และทัักษะในการพััฒนาสุุขภาพตนเองตลอดช่วงชีีวิิต 

	 8.	สั งคม ชุุมชน องค์์กร มีีขีีดความสามารถในการจััดระบบให้้ประชาชนเกิิดความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3	 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

เป้้าประสงค์์ที่่� 7 ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความรอบรู้้�และทัักษะในการพััฒนาสุุขภาพตนเองตลอด 
ช่่วงชีีวิิต 

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566
ร้้อยละ

70

(สำำ�รวจ)

2567
ร้้อยละ

71

2568
ร้้อยละ

72

2569
ร้้อยละ

73

2570
ร้้อยละ 74

(สำำ�รวจปีี 

70 - 71)

1. อััตราความรอบรู้้�ด้านสุขภาพของประชาชน

	ตั้้ �งแต่่อายุุ 15 ปีี ขึ้้�นไป (สำำ�รวจทุก 5 ปีี)

ร้้อยละ 

60

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

60

2.	ร้ อยละของเด็็กไทยมีีความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ 

ร้้อยละ 

60

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

60

3.	ร้ อยละของประชาชนทุกกลุ่่�มวััยมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ

   	พึ งประสงค์์ที่่�ส่่งผลต่่อการมีีสุุขภาพดี (ตชว. ย่อ่ย)

ร้้อยละ 

50

ร้้อยละ

50

ร้้อยละ

50

ร้้อยละ

55

ร้้อยละ

60

	 3.1	ร้ อยละทารกแรกเกิิดจนนถึงอายุุต่ำำ��กว่่า

		  6 เดืือน กิินนมแม่่อย่่างเดีียว

ร้้อยละ 

50

ร้้อยละ

55

ร้้อยละ

60

ร้้อยละ

65

ร้้อยละ

70

	 3.2	ร้ อยละของนัักเรีียนมีพฤติิกรรมสุุขภาพ

		ที่่  �พึึงประสงค์์ 
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ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570
ร้้อยละ 

60

ร้้อยละ

65

ร้้อยละ

70

ร้้อยละ

75

ร้้อยละ

80

ร้้อยละ 

46

ร้้อยละ

48

ร้้อยละ

50

ร้้อยละ

52

ร้้อยละ

54

ร้้อยละ 

52

ร้้อยละ

54

ร้้อยละ

56

ร้้อยละ

58

ร้้อยละ

60

	 3.3	ร้ อยละของหญิิงอายุุน้้อยกว่่า 20 ปีี ที่่�ได้้รัับ 

		  บริิการคุุมกำำ�เนิิดด้วยวิิธีีสมัยใหม่่ (Modern  

		  Methods) หลัังคลอดหรืือหลัังแท้้ง

	 3.4	ร้ อยละของประชากรอายุุ 15 - 59 ปีี

		มี  พฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์

	 3.5	ร้ อยละผู้้�สููงอายุุมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ

		ที่่  �พึึงประสงค์์

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 ยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพของประชาชนให้้สามารถจััดการสุุขภาพและลดภัยคุุกคาม

ท่ี่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพได้้

		  1.1	สร้ างความตระหนัักและสนัับสนุนให้้ประชาชนมีศัักยภาพในการจััดการสุุขภาวะได้้อย่่าง

เหมาะสม

		  1.2	พั ฒนา 6 ทัักษะสำำ�คัญ ให้้ครอบคลุุมประชาชนทุกกลุ่่�มวััย (ประกอบด้้วยทัักษะการเข้้าถึึง

บริิการสุุขภาพและข้้อมููลสุุขภาพ ทัักษะทางปััญญาในการทำำ�ความเข้้าใจข้อมููล ทัักษะทางสัังคมใน 

การสืืบค้้นโต้้ตอบซัักถาม ทัักษะการตััดสินใจด้วยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ ทัักษะการปรับตนเองให้้มีีสุุขภาพดี  

และทัักษะทางสัังคมในการบอกต่่อเร่ื่�องราวความสำำ�เร็็จในการจััดการสุุขภาพ)

		  1.3	สร้ างการมีีส่่วนร่วมของประชาชนเพ่ื่�อเป็็นแกนนำำ�ในการสร้างความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ

		  1.4	สร้ างระบบการส่ื่�อสารด้้วยเทคโนโลยีี ส่ื่�อที่่�ทัันสมัย และหลากหลายช่่องทางการเข้้าถึึงส่ื่�อ

และข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องน่่าเช่ื่�อถืือ

	 2.	 พััฒนาศัักยภาพของภาคีีเครืือข่่ายในการสร้างความรู้้�และจััดการสุุขภาวะ

		  2.1	พั ฒนาองค์์ความรู้้� และเคร่ื่�องมืือประเมิินความรอบรู้้�ด้านสุขภาพสำำ�หรัับประชาชนให้้ 

เหมาะสมตามกลุ่่�มวััย บริิบทพื้้�นที่่� และกลุ่่�มที่่�มีีความต้้องการเฉพาะ

		  2.2	พั ฒนาศัักยภาพแกนนำำ�ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครประจำำ�ครอบครััว 

จิิตอาสา และภาคีีเครืือข่่ายอ่ื่�น ๆ ให้้สามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านการสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ 

และจััดการสุุขภาพของตนเอง ครอบครััว และชุุมชน

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย (ต่่อ)
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เป้้าประสงค์์ที่่� 8 สัังคม ชุุมชน องค์์กร มีีขีีดความสามารถในการจััดระบบให้้ประชาชนเกิิดความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพ

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

1.	จำำ�น วนหน่่วยบริิการรอบรู้้�ด้านสุขภาพ	 200	 400	 600	 800	 1,000

	 (HLO) ที่่�จััดกิจกรรมส่่งเสริมความรอบรู้้�	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง

	ด้ านสุขภาพในชุมชน

2.	จำำ�น วนสถานศึกษายกระดัับเป็็นองค์์กร	 4,000	 3,000	 4,000	 5,000	 6,000

	 รอบรู้้�ด้านสุขภาพ 	 (HLS)	 (GSHPS)	 (GSHPS)	 (GSHPS)	 (GSHPS)

	 •	 โรงเรีียนรอบรู้้�ด้านสุขภาพ (HLS)

	 •	 โรงเรีียนส่งเสริมสุุขภาพ

		  ระดัับมาตรฐานสากล (GSHPS) 	

3.	ร้ อยละของการตอบโต้้ความเสี่่�ยง	 > ร้้อยละ	 > ร้้อยละ	 > ร้้อยละ	 > ร้้อยละ	 > ร้้อยละ

	ด้ านสุขภาพที่่�ทัันต่อสถานการณ์์ (RRHL)	  10	 15	 20	  25 	 30

4.	จำำ�น วนอำำ�เภอรอบรู้้�ด้านสุขภาพ 	 80	 96	 115	 138	 166

			   แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง

5.	จำำ�น วนสถานประกอบการรอบรู้้�ด้านสุขภาพ	 100	 200	 300	 400	 500

			   แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง	 แห่่ง

2566 2567 2568 2569 2570

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	สนั บสนุนให้้หน่่วยงานทุกภาคส่่วนมีีส่วนร่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพของประชาชน 

เพ่ื่�อลดภัยคุุกคามท่ี่�เป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนาสุุขภาวะคนไทย

		  1.1	 ผลัักดัันให้้เกิิดนโยบายและมาตรการการดำำ�เนิินงานความรอบรู้้�ด้านสุขภาพในสถานประกอบ/ 

กิิจการ

		  1.2	พั ฒนาองค์์กรต้้นแบบและชุุมชนต้นแบบด้้านสุขภาพ

		  1.3	 เพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรด้้านการแพทย์์ การพยาบาลและการสาธารณสุุขเพ่ื่�อเป็็นนัักปรัับ

พฤติิกรรมสุุขภาพมืืออาชีีพ

		  1.4	มี ระบบร้้องเรีียน (Voice) การบริิการด้้านสุขภาพของสถานประกอบการ/กิิจการโดย 

ภาคประชาชน
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	 2.	 พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังและการส่ื่�อสารความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพ

		  2.1	พั ฒนาระบบสารสนเทศ การส่ื่�อสาร และยกระดัับระบบตอบโต้้ความเสี่่�ยงด้้านสุขภาพ เพ่ื่�อ

ลดภัยคุุกคามที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนาสุุขภาวะคนไทย 

		  2.2	บูู รณาการระบบเฝ้้าระวัังและกลไกการส่ื่�อสารเพ่ื่�อสร้างความรอบรู้้�ด้านสุขภาพทุกระดัับ

	 3.	 พััฒนากลไกการขัับเคล่ื่�อนการสร้างเสริมความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพ

		  3.1	พั ฒนากลไกการขัับเคล่ื่�อนคณะกรรมการสร้างเสริมความรอบรู้้�และส่ื่�อสารสุุขภาพแห่่งชาติิ

		  3.2	พั ฒนากลไกการเบิิกจ่่ายค่่าสร้างเสริมความรอบรู้้�ต่อหัวผู้้�รับบริิการในสถานบริิการ HLO 

สถานบริิการภาครััฐเอกชน สถานประกอบการรอบรู้้�ด้านสุขภาพ 

		  3.3	วิ จััย พััฒนา ประเมิินผล รวมทั้้�งกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงาน

	 เป้้าประสงค์์

	 9.	ศููนย์ ์ความเชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาวะแบบองค์์รวม และการส่่งเสริมสุุขภาพขั้้�นสููง 

		  ของประเทศ 

	 10.	อ งค์์กรสมรรถนะสููงและมีีความคล่่องตััว (Agile Organization) 

	 11.	อ งค์์กรน่่าอยู่่� น่่าทำำ�งาน และมีีธรรมาภิิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4	 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย 

เป้้าประสงค์์ที่่� 9 ศููนย์์ความเชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาวะแบบองค์์รวม และการส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ขั้้�นสููงของประเทศ

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1.	จำำ�น วนประเด็็นการส่่งเสริมสุุขภาพและ	 2	 2	 2	 2	 2

	อน ามััยสิ่่�งแวดล้อมเป็็นที่่�ยอมรัับ 1 ใน 10 	ป ระเด็็น	ป ระเด็็น	ป ระเด็็น	ป ระเด็็น	ป ระเด็็น

	 ของเอเชีีย

2.	จำำ�น วนศููนย์ความเชี่่�ยวชาญในการบริิการ		  5 แห่่ง	 8 แห่่ง	 12 แห่่ง	 15 แห่่ง

	ส่ งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม		  (สะสม)	 (สะสม)	 (สะสม)	 (สะสม)

	ด้ วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 		

3.	จำำ�น วนองค์์ความรู้้� งานวิจััย หรืือ ผลงานวิชาการ	 6 เร่ื่�อง	 6 เร่ื่�อง	 6 เร่ื่�อง	 6 เร่ื่�อง	 6 เร่ื่�อง

	 หรืือ นวัตกรรมได้้ถููกขัับเคล่ื่�อนหรืือยกระดัับ

	 เป็็นนโยบาย ยุุทธศาสตร์์หรืือกฎหมาย	
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	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 พััฒนาระบบบริิการส่่งเสริมสุุขภาพและป้้องกัันโรคด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสูง

		  1.1	พั ฒนาองค์์ความรู้้�และรููปแบบการจััดบริิการการส่่งเสริมสุุขภาพโดยใช้้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีีขั้้�นสููง ที่่�มีีความแม่่นยำำ� จำำ�เพาะ ทัันสมัย

		  1.2	พั ฒนาหน่่วยบริิการกรมอนามััยเป็็นศููนย์เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาวะองค์์รวมและ 

การส่่งเสริมสุุขภาพขั้้�นสููง 

		  1.3	พั ฒนาศููนย์์ปฏิิบััติิการด้้านภาวะวิิกฤตสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมรองรัับภััยคุุกคาม 

ทางสุุขภาพ

		  1.4	พั ฒนาศัักยภาพบุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในการบริิการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อมด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

	 2.	สร้ างระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือการบริิหารจััดการแผนงานวิิจััยและนวัตกรรม

		  2.1	สร้ างกลไกและสภาพแวดล้อมในการพััฒนางานวิจััยและนวัตกรรม 

		  2.2	สร้ างเครืือข่ายนัักวิิจััย แลกเปลี่่�ยนผู้้�วิจััย งานวิจััย นวัตกรรม และการคุ้้�มครองทรัพย์์สิิน

ทางปััญญา

		  2.3	 จััดทำำ�แผนงานวิจััยและนวัตกรรมด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม และ 

ระบบการประเมิินตามมาตรฐานทางวิิชาการ

		  2.4	ส่ งเสริมการวิิจััยแบบบููรณาการข้้ามศาสตร์์ (Transdisciplinary Research)

		  2.5	พั ฒนาระบบคลัังข้้อมููลความรู้้� งานวิจััย นวัตกรรม สิินค้าและบริิการ และการเผยแพร่ความรู้้�

	 3.	 พััฒนาและยกระดัับระบบการจััดการความรู้้�

		  3.1	พั ฒนาระบบการจััดการความรู้้�และนวัตกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

เป็็นระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ (DOH E-learning center) สำำ�หรัับประชาชนและภาคีีเครืือข่าย 

		  3.2	 จััดทำำ�แผนพัฒนากำำ�ลังคนด้านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมระดัับประเทศ

		  3.3	พั ฒนาหลัักสููตรการจััดการความรู้้�ด้านส่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม โดยบููรณาการ

ความต้้องการและองค์์ความรู้้� ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่าย 

		  3.4	พั ฒนาระบบการกำำ�กับ ติิดตาม และประเมิินผลผู้้�ผ่านการอบรม/เจ้้าหน้้าที่่�/ผู้้�ประกอบการ/

ผู้้�ได้้รัับใบอนุญาต และอบรมทบทวนความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง (Reaccredit)
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	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย 

เป้้าประสงค์์ที่่� 10 องค์์กรสมรรถนะสููงและคล่่องตััว (Agile Organization) 

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570

1.	 การผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 	 Basic	 Advance		  Significance

	 PMQA 4.0 (Basic/Advance/Significance)		

2.	ร้ อยละบุุคลากรได้้รัับการพััฒนาทัักษะด้้านดิจิิทััล	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	

			   80	 85	 90	 95	 95

3.	ร้ อยละบุุคลากรมีีความสามารถเชิิงสมรรถนะหลััก	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	

	 ของกรมอนามััย ตั้้�งแต่่ระดัับปานกลางขึ้้�นไป	 80	 80	 80	 85	 85	

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 ยกระดัับการบริิหารให้้ตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลงสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล

		  1.1	ปรั บปรุงโครงสร้างการบริิหารให้้มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้อง

กัับบริิบทและสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง

		  1.2	พั ฒนา และซัักซ้้อมแผนดำำ�เนิินธุรกิิจสำำ�หรัับการบริิหารความพร้อมต่่อสภาวะวิิกฤต 

(Business Continuity Plan: BCP) อย่่างต่่อเน่ื่�อง

		  1.3	พั ฒนาโครงสร้าง ระบบการบริิหารและการบริิการด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเต็็มรููปแบบ

		  1.4	 ยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการดิิจิิทััล โดยเน้้นประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง 

	 2.	 ยกระดัับการบริิหารกำำ�ลังคนและสร้างสมรรถนะให้้บุลุากรสามารถรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลง

		  2.1	 ยกระดัับบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะและทัักษะที่่�หลากหลายเสริมสร้างและพััฒนาให้้บุุคลากร

มีีทัักษะที่่�หลากหลายในการขัับเคล่ื่�อนงาน (Multi skill) 

		  2.2	 ยกระดัับความรอบรู้้�ด้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้ทัันต่อการการเปลี่่�ยนแปลง

		  2.3	 บริิหารกำำ�ลังคนและวางแผนทดแทนตำำ�แหน่่งงาน (Succession Planning) ให้้สอดคล้้อง

กัับภารกิิจและยุุทธศาสตร์์กรม
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บทที่

4
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	 ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย 

เป้้าประสงค์์ที่่� 11 องค์์กรน่่าอยู่่� น่่าทำำ�งาน และมีีธรรมาภิิบาล 

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายรายปี

2566 2567 2568 2569 2570
1.	ร้ อยละความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	ร้ อยละ	

			   75	 75	 80	 80	 85

2.	 คะแนนประเมิินคุณธรรมและความโปร่งใส	 95	 95	 95	 95	 95

   	 ในการดำำ�เนิินงานของกรมอนามััย	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน

	 (Integrity and Transparency 

	 Assessment: ITA)	

3.	จำำ�น วนองค์์กรแห่่งความสุุขที่่�มีีคุุณภาพ 	 5 แห่่ง 	 10 แห่่ง	 15 แห่่ง	 20 แห่่ง	 25 แห่่ง

			   (สะสม)	 (สะสม)	  (สะสม)	  (สะสม)	  (สะสม)

	 กลยุุทธ์และมาตรการดำำ�เนิินงาน
	 1.	พั ฒนาและยกระดัับองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Organization) และองค์์กรแห่่งความผููกพััน 
(Engaged Organization)
		  1.1	สร้ างความสมดุุลของชีีวิิตกัับการทำำ�งาน (Work-Life Balance) และสร้้างบรรยากาศ 
การทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่วม
		  1.2	ส่ งเสริมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความก้้าวหน้้า มั่่�นคงในสายอาชีีพ และเสริมสร้างแรงจููงใจ
ในการปฏิิบััติิงาน และสร้างผลงานที่่�มีีคุุณค่าอย่างเป็็นระบบ
	 2.	บู รณาการหลัักธรรมาภิิบาลในการบริิหารจััดการและขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานในทุกกระบวนงาน
		  2.1	ขั บเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาล และการจััดการความเสี่่�ยงและควบคุุม
ภายในอย่่างเป็็นระบบของหน่่วยงานในสังกััดกรมอนามััย
		  2.2	สร้ างวััฒนธรรม ค่่านิิยมองค์์กรและการขัับเคล่ื่�อนการปรับเปลี่่�ยนสู่่�การปฏิิบััติิองค์์กรคุุณภาพ 
คู่่�คุณธรรม



การแปลงแผนยุทธศาสตร�
สู�การปฏิบัติ 

บทที่

4
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	 การแปลงแผนยุุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิเป็็นขั้้�นตอนที่่�มีีความสำำ�คััญ เน่ื่�องจากเป็็นกระบวนการ 

ที่่�จะผลัักดััน หรืือขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานภายใต้้แผนยุทธศาสตร์์ให้้สามารถบรรลุุผลสำำ�เร็็จและผลลััพธ์ 

ตามเป้้าหมาย ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังนั้้�น กรมอนามััยจึึงกำำ�หนดกระบวนการแปลงแผน

ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม พ.ศ. 2566 - 2570 สู่่�การปฏิิบััติิ 

(DoH Strategy Implementation Process) 

	 แนวคิดของกระบวนการนำำ�แผนยุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิ มีีดังนี้้�

 	 1)	 กระบวนการนำำ�แผนยุทุธศาสตร์ส์ู่่�การปฏิิบััติิ เริ่่�มจากการสื่่�อสารสร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

แนวคิิดและสาระสำำ�คัญของแผนยุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ 

ประเด็็น ยุุทธศาสตร์์ เป้้าประสงค์์ ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์ และมาตรการสำำ�คัญ ผ่่านคณะกรรมการ 

ขัับเคล่ื่�อนการบริหิารการเปลี่่�ยนแปลงด้้านวิชาการและพัฒันาองค์์ความรู้้� 6 กลุ่่�ม (กลุ่่�มสตรีแีละเด็็กปฐมวััย, 

กลุ่่�มวััยเรีียน วััยรุ่่�น, กลุ่่�มวััยทำำ�งาน, กลุ่่�มวััยสููงอายุุ, กลุ่่�มอนามััยสิ่่�งแวดล้อม, กลุ่่�มความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ) 

และคณะกรรมการสนัับสนุนการบริิหาร การเปลี่่�ยนแปลง 4 กลุ่่�ม (ยุุทธศาสตร์์กำำ�ลังคน, การจััดการความรู้้� 

ข้้อมููลและการเฝ้้าระวััง, การคลัังและงบประมาณ, กฎหมาย) ซึ่่�งจะส่ื่�อสารต่่อไปยัังบุุคลากรกรมอนามััย 

ทั้้�งในส่วนกลางและส่่วนภููมิภาค เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงบทบาท ความรัับผิิดชอบของตนที่่�จะสนัับสนุนการดำำ�เนิินงาน

ตามแผนและมีีส่่วนร่วมในกระบวนการ แปลงแผนยุุทธศาสตร์์ สู่่�การปฏิิบััติิ โดยมีีระบบสนัับสนุนต่าง ๆ  

เช่่น ระบบ e-distribution เป็็นช่องทางในการส่ื่�อสารและเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์์ฯ ระบบการจััดการ 

ความรู้้� ข้้อมููลและการเฝ้้าระวัังที่่�สนัับสนุนการจััดการข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ภาคีีเครืือข่าย และ

ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว รวมทั้้�งระบบงบประมาณและบุุคลากร ที่่�สนัับสนุน 

การดำำ�เนิินงาน 

	 2)	 หน่่วยงานทั้้�งในส่วนกลางและส่่วนภููมิภาค จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) ของหน่่วยงาน 

ที่่�สอดคล้้องเช่ื่�อมโยงกัันและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพ  

และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ โดยส่่วนภููมิภาคจะจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ระดัับพื้้�นที่่�สำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการดำำ�เนิินงานแบบบููรณาการในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบด้้วย และนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพ

และอนามััยสิ่่�งแวดล้อม (Health and Environmental Health Committee) ซึ่่�งอธิบดีีกรมอนามััย 

การแปลง
แผนยุุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิ

บทที่่� 4
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เป็็นประธาน พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิใช้้แผนปฏิิบััติิการ โดยทุุกหน่่วยงานจะต้้องบัันทึก 

รายละเอีียดแผนปฏิิบััติิการ ในระบบศููนย์ติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน กรมอนามััย หรืือระบบศููนย์การติิดตาม

ผลการปฏิิบััติิงานกรมอนามััย (Department Operation Center: DOC) ต่่อไป

	 3)	ทุ กหน่่วยงานดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงของแผนงาน/ โครงการสำำ�คัญในแผนปฏิิบััติิการ 

ตามแนวทางมาตรฐานที่่�กรมอนามััยกำำ�หนด เพ่ื่�อป้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยงในด้านต่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

จากสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนและมีีผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จของกรมอนามััย 

	 4)	มี การถ่่ายระดัับหรืือการมอบหมายงานแก่่บุุคลากร เพ่ื่�อให้้บุุคลากรรัับรู้้�และเข้้าใจบทบาท 

ของตนเองในการทำำ�ให้้งานบรรลุุผลสำำ�เร็็จ โดยกำำ�หนดกรอบแนวทางการถ่่ายทอดตัวชี้้�วััดและเป้้าหมาย  

กรมอนามััยสู่่�ระดัับ Cluster ระดัับหน่่วยงานและระดัับบุุคคล ดัังภาพที่่� 14 ทั้้�งนี้้� กรมอนามััยได้้ 

จััดทำำ�แผนที่่�ยุุทธศาสตร์์ (Strategy Map) ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือใน การบริิหาร จััดการแผนยุทธศาสตร์์  

และส่ื่�อสารให้้ภาคีีเครืือข่าย ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย และบุุคลากรได้้ทราบ เพ่ื่�อปรับการทำำ�งานให้้เป็็นไปในทิศทาง

เดีียวกััน โดยมีีรายละเอีียดของแผนยุุทธศาสตร์์ในมิติิต่่าง ๆ
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	 กระบวนการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมฯ  

ประกอบด้้วยขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญ คืือ 1) การวิิเคราะห์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Analysis) โดยวิิเคราะห์์ 

สภาวะแวดล้อมทั้้�งภายในและภายนอกเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลสำำ�หรัับการกำำ�หนดทิศทางและกลยุุทธ์ 2) การกำำ�หนด

ทิิศทางของกรมอนามััย (Strategic Direction Setting) ที่่�ต้้องการมุ่่�งไปสู่่�ผลลััพธ์สููงสุุดที่่�กรมอนามััย 

ต้้องการให้้บรรลุุ ได้้แก่่ การกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััฒนธรรมองค์์กร และเป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ 

3) การวางยุุทธศาสตร์์ (Strategy Development) เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์หรืือแนวทาง วิิธีีการ และเป็็น 

สิ่่�งที่่�กรมอนามััยจะมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญ วางแผนเพื่่�อให้้กรมอนามััยสามารถบรรลุุในทิศทางหรืือผลลััพธ์ 

ที่่�ต้้องการ และ 4) การส่ื่�อสารและถ่่ายทอดยุุทธศาสตร์์ (Strategy Communication and Translation) 

ในรููปแบบที่่�สามารถทำำ�ความเข้้าใจได้้ง่่ายสำำ�หรัับบุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร เพ่ื่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรัับ 

การแปลงแผนยุุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิต่่อไป โดยถ่่ายทอดเป้้าประสงค์์ ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ และเป้้าหมาย

ไปยังหน่่วยงานเพ่ื่�อให้้หน่่วยงานนำำ�เสนอโครงการที่่�มีีความสำำ�คัญสามารถนำำ�ส่งตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ของ 

กรมอนามััยนัับว่่าเป็็นกระบวนการแปลงจากแผนยุุทธศาสตร์์ที่่�เป็็นนามธรรมให้้เป็็นรููปธรรมทำำ�ให้้สามารถ

นำำ�ไปปฏิิบััติิจริงได้้โดยมีีการจััดทำำ�โครงการต่่าง ๆ  จากทุุกหน่่วยงานในสังกััดกรมอนามััยเพ่ื่�อส่งผลทำำ�ให้้เกิิด

ผลสำำ�เร็็จบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 การติิดตามและประเมินิผลจึงึมีีความสำำ�คัญในการควบคุมุกำำ�กับการดำำ�เนินิงานตามแผนยุทุธศาสตร์์

ให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่าแผนงาน/ โครงการต่่าง ๆ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์นั้้�นจะก่่อให้้เกิิดผล 

การปฏิิบััติิงานที่่�นำำ�ส่งตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ได้้ตรงตามที่่�กำำ�หนดไว้้เน่ื่�องจากความสำำ�เร็็จของแผนยุุทธศาสตร์์ 

ขึ้้�นกับความสำำ�เร็็จของโครงการที่่�ประกอบอยู่่�ในแต่่ละประเด็็นยุุทธศาสตร์์ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นข้อมููลแสดง 

ให้้เห็็นว่าโครงการนั้้�น ๆ บรรลุุผลตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดมากน้้อยเพีียงใดหรืือไม่่ มีีปััจจััยอะไรบ้้าง 

ที่่�กระทบต่่อความสำำ�เร็็จหรืือความล้้มเหลวของการดำำ�เนิินงานซึ่่�งจะสะท้้อนภาพความสำำ�เร็็จของ 

แผนยุทุธ์ศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมฯ ในภาพรวม ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ได้้จะนำำ� 

มาเป็็นข้อมููลในการจััดทำำ�โครงการของหน่่วยงานและเป็็นข้อมููลส่่วนหนึ่่�งของทบทวนแผนยุทธศาสตร์์ฯ  

ในปีีต่่อไป

การติิดตาม
และประเมิินผล

บทที่่� 5
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	 ในการดำำ�เนิินงานตามแผนยุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ  

เพ่ื่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด กรมอนามััยมีีระบบการติิดตามและประเมิินผล ดัังนี้้�

	 1.	 Input ปััจจััยนำำ�เข้้า ได้้แก่่ แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม/ประเด็็นงาน/ตััวชี้้�วััดที่่�กรมอนามััย 

กำำ�หนดให้้เป็็นเร่ื่�องที่่�ต้้องกำำ�กับติิดตามในแต่่ละปีี ประกอบด้้วย

		  •	 แผนงานตามพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ……

		  •	 โครงการตามพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ……

		  •	 โครงการสำำ�คัญของกรมอนามััยที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นโครงการสำำ�คัญของกระทรวง 

			ส   าธารณสุข

		  •	 โครงการสำำ�คัญและกิิจกรรมสำำ�คัญของกรมอนามััยตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี

		  •	ป ระเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่ ประเด็็นการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขที่่�กรมอนามััยเป็็น 

			ผู้   �รับผิิดชอบหลััก

		  •	ตั วชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ตััวชี้้�วััดตามแผนยุุทธศาสตร์์, ตััวชี้้�วััดโครงการสำำ�คััญ, ตััวชี้้�วััดตาม 

			พ   ระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ……, ตััวชี้้�วััดตาม House  

			   Model 

 	  2.	 Process การติิดตาม (Monitoring) และประเมิินผล (Evaluation) มีีกระบวนการดัังนี้้�

แนวทางการกำ�กับติดตามการดำ�เนินงาน (Monitoring)5.1

INPUT
PROCESS

แผนงาน/ โครงการ/ 

กิจกรรม/ 

ประเด็นสำคัญ/

ตัวชี้วัด

FEEDBACK

ข�อเสนอเชิงนโยบายความพ�งพอใจของ

ภาคีเคร�อข�าย/ผู�รับบร�การ

OUTPUT/OUTCOME

รายงานผลการดำเนินงาน

รายงานการประเมินผล

รายเดือน/ 

รายไตรมาส/ รายป�

ระยะคร�่งแผน/สิ�นสุด

แผนยุทธศาสตร�

ระหว�างดำเนินโครงการ/

สิ�นสุดโครงการ

ติดตาม

ประเมินผล

กรอบการติดตามและประเมินผล กรมอนามัยภาพที่ 16
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 		   2.1	 การติิดตาม (Monitoring) มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลการปฏิิบััติิงานตามแผนงาน/

โครงการฯ ให้้มีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง ทัันสมัย เพ่ื่�อประโยชน์์ในการควบคุุม กำำ�กับ ติิดตาม และประเมิิน

ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน รวมทั้้�งใช้้เป็็นฐานข้อมููลประกอบการวางแผนในระยะต่่อไป จำำ�แนกเป็็น 4 ระบบใหญ่่ 

คืือ การรายงาน การเฝ้้าระวััง การประชุุม และการตรวจราชการและนิิเทศงาน 

			   1)	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน มีีทั้้�งรููปแบบการรายงานผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(e-report) และการรายงานด้วยการกรอกข้้อมููลลงในแบบฟอร์มที่่�กำำ�หนด (Manual)

				    1.1)	 การรายงานผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ (e-report) และออกรายงานที่่�สนัับสนุน

การตััดสินใจและการวางแผนของผู้้�บริิหาร ตลอดจนติดตามงานตามภารกิิจกรมอนามััย

					     •	 การรายงานผ่่านระบบติิดตามและประเมิินผลระดัับชาติิ ประกอบด้้วย  

						      ระบบติิดตามและประเมิินผลแห่่งชาติิ (eMEMSCR) และระบบฐานข้อมููล 

						      แผน/ ผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB-EvMIS) 

					     •	 การรายงานผ่่านระบบติิดตามและประเมิินผลระดัับกระทรวงสาธารณสุุข  

						ป      ระกอบด้้วย HDC, SMS, Health KPI, E-Inspection แสดงดัังภาพ

กองแผนงาน

เจ�าภาพ KPI 
จากสำนัก/ กอง

ผู�แทนกรม อ. 
ทำหน�าที่ตรวจ
ราชการ กสธ.

ส�งข�อมูล

02

03

04

(Strategic Manage System)

ติดตามงบประมาณ
และผลตาม

4 Excellences

กยผ. สป.

SMS

รายงานผลการ
ดำเนินงาน KPI 
ยุทธ� 20 ป� กสธ.

กยผ. สป.

Health KPI

ระบบบร�การจัดการ
เพ�่อสนับสนุน

การตรวจราชการ

กองตรวจราชการ สป.

E-Inspection

05

ระบบติดตามและประเมินผล
แห�งชาติ แผนแม�บทภายใต�

ยุทธศาสตร�ชาติ

ศสช.

eMENSCRดึงข�อมูล
อัตโนมัติ

ดึงข�อมูลอัตโนมัติ

Key in

Key in

Key in

ดู/ใช�งาน

สำนัก/ กอง
01 (Health Data Center)

HDC

ศูนย� ICT สป.

สถานบร�การ
ในสังกัด กสธ.

กลไกการรายงานผลการดำ�เนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาพที่ 18
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					     •	 การรายงานผ่านระบบติิดตามและประเมินิผลของกรมอนามััย ประกอบด้ว้ย  

						      ระบบศููนย์ติ์ิดตามผลการปฏิิบััติิงาน กรมอนามัยั (DOC4.0) เป็น็การรายงาน 

						ข้      อมููลแผน/ ผลการดำำ�เนิินงานงานโครงการ และการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

						      ตามแผนปฏิิบััติิการ, ระบบ DoH Dashboard แสดงผลการดำำ�เนิินงาน 

						ตั      วชี้้�วััดสำำ�คัญของกรมอนามััย และระบบการบริิหารงานการเงิินการคลััง 

						      ภาครััฐแบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ (GFMIS) สำำ�หรัับรายงานการใช้้จ่่ายงบประมาณ

				    1.2)	 การรายงานด้วยการกรอกข้้อมููล (Manual) ได้้แก่่ การรายงานความก้้าวหน้้า

โครงการสำำ�คัญ/ ตััวชี้้�วััดตามแบบฟอร์มที่่�กำำ�หนด

			   2)	 การเฝ้้าระวััง (Surveillance) เป็็นการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตัวชี้้�วััดที่่�กรมอนามััย

กำำ�หนดเพ่ื่�อเฝ้้าระวัังในแต่่ละปีี โดยครอบคลุุมทั้้�ง 5 มิิติิ ได้้แก่่ Risk factor, Protective factor, Promoting 

intervention, Health Outcome และ Life Impact  

			   3)	 การประชุุม เป็็นช่องทางหนึ่่�งที่่�กรมอนามััยใช้้ในการกำำ�กับติิดตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ 

ประกอบด้้วย

				    3.1)	 การประชุุมกรมอนามััย ซึ่่�งอธิบดีีกรมอนามััยเป็็นประธาน 

					     •	 การประชุุมคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริมสุุขภาพพและอนามััย 

						สิ่่      �งแวดล้อม ทุุกวัันอัังคารสััปดาห์์ที่่� 1 ของเดืือน

					     •	 การประชุุมผู้้�บริิหารกรมอนามััย ทุุกวัันอัังคารสััปดาห์์ที่่� 2 ของเดืือน

					     •	 การประชุุมคณะกรรมการพััฒนาและขัับเคล่ื่�อนวิชาการกรมอนามััย (กพว.)  

						ทุ      กวัันอัังคารสััปดาห์์ที่่� 3 ของเดืือน การประชุุมคณะกรรมการสนัับสนุุน 

						ขั      บเคล่ื่�อนการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อม ทุุกวัันอัังคารสััปดาห์ท์ี่่�  

						      4 ของเดืือน

				    3.2)	 การประชุุมหััวหน้้ากลุ่่�มบริิหารยุุทธศาสตร์์

				    3.3)	 การประชุุมของคลััสเตอร์

				    3.4)	 การประชุุมติิดตามผลการดำำ�เนิินงานรอบ 6 เดืือน และ 12 เดืือน

				    3.5)	 การประชุุมคณะทำำ�งานตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินและสาธารณภััยด้้านการส่่งเสริม 

สุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม (EOC กรมอนามััย) เพ่ื่�อรองรัับภาวะฉุุกเฉิินและสาธารณภัยที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น 

ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5) และโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นต้น

			   4)	 การตรวจราชการและนิิเทศงาน ทั้้�งในระดัับกระทรวงและระดัับกรม

				ทั้้    �งนี้้� ให้้มีีการติิดตาม ควบคุุม กำำ�กับการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามระยะเวลาและ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนด ตลอดจนประเมิินปัญหาอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งจะนำำ�ไป 

สู่่�การกำำ�หนดมาตรการและแนวทางการแก้้ไขปััญหา เพื่่�อให้้งานมีความก้้าวหน้้าและบรรลุุผลสำำ�เร็็จตาม 

แผนยุุทธศาสตร์์ฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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	 2.	 การประเมิินผล (Evaluation) 

		  1)	 การประเมิินโครงการ (ระดัับสำำ�นััก/กองวิิชาการ) มีีทั้้�งการประเมิินระหว่่างดำำ�เนิินโครงการ

และสิ้้�นสุดโครงการเพ่ื่�อปรับปรุงกระบวนการบริิหารจััดการ และช่่วยตรวจสอบว่่าโครงการได้้ถููกดำำ�เนิินการ

ไปตามแผนของโครงการหรืือไม่่ อย่างไร หรืือตรวจสอบความก้้าวหน้้าของโครงการว่่าโครงการได้้ถููกดำำ�เนิินการ

ไปอย่่างได้้ผลดีีหรืือไม่่ เพีียงใด

		  2)	 การประเมิินผลสำำ�เร็็จและผลกระทบของการพััฒนางาน ตามกรอบทิิศทาง แผนยุทธศาสตร์์

การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ เป็็นระยะ ดัังนี้้�

			   2.1)	ป ระเมิินผลระยะครึ่่�งแผนฯ โดยประสานกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับ รวมทั้้�ง 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ/นัักวิิชาการจากหน่่วยงานภายนอก เพ่ื่�อประเมิินผลภาพรวมของการพััฒนางานตามกรอบ 

ทิิศทางการพััฒนางานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบ 

ส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ ทั้้�งในเชิิงปริมาณและในเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้

ในการทบทวนกรอบทิิศทางฯ และแผนยุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมฯ 

พร้อมทั้้�งปรับปรุงการดำำ�เนิินงานในช่วงแผนฯ ต่่อไป

			   2.1)	ป ระเมิินผลระยะสิ้้�นสุดแผนฯ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ/นัักวิิชาการจากหน่่วยงานภายนอก   

เพ่ื่�อประเมิินผลสำำ�เร็็จ ผลลััพธ์ และผลกระทบของแผนยุทธศาสตร์์ระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 

สำำ�หรัับใช้้เป็็นปัจจััยนำำ�เข้้าในการกำำ�หนดทิศทางนโยบายและยุุทธศาสตร์์ในอนาคต

	 3.	 Output/Outcome แสดงผลผลิิตหรืือผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 

เป็็นเอกสารรายงานความก้้าวหน้้า/การประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน หรืือเป็็นข้อมููลที่่�รายงานบนระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ 

ซึ่่�งนำำ�เสนอผู้�บริิหาร/คณะกรรมการในการประชุุม/เวทีีการตรวจราชการและนิิเทศงาน หรืือช่่องทางอื่่�นที่่�

กรมอนามััยกำำ�หนด 

	 4.	 Feedback จากผลการดำำ�เนิินงาน/ผลการประเมิิน ตลอดจนความพึึงพอใจของภาคีีเครืือข่าย/

ผู้้�รับบริิการ ทำำ�ให้้เกิิดข้อเสนอเชิิงนโยบายเพ่ื่�อสะท้้อนว่าแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม/ตััวชี้้�วััดที่่�ดำำ�เนิินการ   

ในแต่่ละปีีมีีความเหมาะสมหรืือไม่่ เพีียงใด จะต้้องปรับและพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นอย่างไรเพ่ื่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมาย

ที่่�กรมอนามััยกำำ�หนด 

แนวทางการประเมินผลการดำ�เนินงาน (Evaluation)5.2
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สำำ�นัักงานพัฒนานโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุุข. รายงานการศึึกษาพยากรณ์์ 

	 อายุุคาดเฉล่ี่�ยท่ี่�มีีสุขภาวะของประชากรไทย พ.ศ. 2558-2573 (Health Adjusted Life  

	 Expectancy: HALE). สืืบค้้น 2 พฤษภาคม 2565, จาก http://bodthai.net/download/ 

	พ ยากรณ์์อายุุคาดเฉลี่่�ยทีี-3/.

สำำ�นัักโรคไม่่ติิดต่อ กรมควบคุุมโรค กรมควบคุุมโรค. (2560). แผนยุทธศาสตร์์การป้้องกัันและควบคุุมโรค 

	 ไม่่ติิดต่อระดัับชาติิ 5 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2564). กรุุงเทพฯ: บริิษััท อิิโมชั่่�น อาร์์ต จำำ�กัด.

สำำ�นัักโรคไม่่ติิดต่อ กรมควบคุุมโรค. (2561). โครงการสำำ�รวจพฤติิกรรมเส่ี่�ยงโรคไม่่ติิดต่อและการบาดเจ็็บ  

	พ .ศ. 2561. กรุุงเทพฯ: สำำ�นัักพิิมพ์์อัักษรกราฟฟิิคแอนด์์ดีีไซน์์. 
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