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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 8/2565 
วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

ณ  ห้องประชุมมิตรภาพ  ชั้น 1 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พีระยุทธ สานุกูล ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. ทันตแพทย์หญิงกันทิมา เหมพรหมราช รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. นายแพทยภ์รัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
6. นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น กรรมการ 
7. ดร.สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
8. นางอารยา อินต๊ะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
9. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหน้ากลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
10. ดร.ปุญชรัสมิ์ ศิริทรัพย์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
11. นางวรรธนันท์ ทินวัง รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
12. ทพญ.ณมน  เพ็ชรนิล รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
13. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน       กรรมการ 

และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอัมพร สมพงษ ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน กรรมการ 
2. นางสาวนาตยานี เซียงหนู หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
3. นางมริษฎา แสงพรม หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางนันทิชา แปะกระโทก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่ม วท. 
2. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่ม อก. 
3. นายวันเฉลิม  วรศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่ม บรย. 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

นายแพทย์พีระยุทธ  สานุกูล ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ประธานการประชุมมีเรื่องแจ้งให้
ทราบ จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่องแจ้งจากการประชุมกรมอนามัย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้ลำดับที่ 15 จากทั้งหมด 15 หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค ติดปัญหาเรื ่องการเบิกจ่ายงบลงทุน ไม่มีผลการเบิกจ่ายเพิ ่มขึ ้นจากเดิม คาดการณ์ว่าจะเบิกจ่าย
เครื่องตรวจคุณภาพน้ำ 20 พารามิเตอร์ ครบสัญญา 27 พฤษภาคม 2565 ถ้าเบิกไม่ทันตามสัญญาศูนย์อนามัยอาจจะ
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ไม่ได้ต่อสัญญา และต้องโอนเงินคืนกรมอนามัย  ข้อเสีย คือ หน่วยงานจะไม่ได้เครื ่องครุภัณฑ์ในการใช้งานใน
ปีงบประมาณนี้ ซึ่งฝาก คณะกรรมการทบทวนหารือกันอีกครั้งว่าจะสรุปยังงัยในประเด็นรายการนี้ ส่วนรายการครุภัณฑ์
ลิฟท์ขนย้ายผู้ป่วย ต้องใช้เงินก่อสร้างปล่องลิฟท์ ก่อนจัดซื้อลิฟท์ขนส่งผู้ป่วย ทำให้มีช่วงเวลาเสร็จสิ้นกระบวนการ
จัดซื้อมากขึ้น  จึงมอบให้ที่ประชุมคิดให้ครบวางแผนล่วงหน้าให้ดี ส่วนกิจกรรมประชุม ประเมิน ประกวด ทางกรม
อนามัยให้มีจำนวนลดลง 

2. ประชุมวิชาการกรมอนามัย จะดูจากจำนวนผลงานที่ส่งไป ฝากทีมวิชาการไป ranking ลำดับในระดับกรม
อนามัย เพ่ือกำหนดเป็นเกณฑ์จำนวนขั้นต่ำที่ต้องส่งผลงานเข้าประกวดในปีต่อไป   

3. เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย  5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1)ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย  2)
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  3)Health literacy  4)อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 5)พัฒนาองค์กร 
HPO 

4. ประเด็นสืบเนื่องจาก Health literacy  กรณีเหตุร้องเรียนสำนักฤาษีที่อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ได้
ติดตามลงพื้นที่ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ต้องรายงานให้กรมอนามัย รายงานให้เขตสุขภาพที่ 9 รายงานสสจ.
ชัยภูมิ และต้องส่งต่อข้อมูลไป สสจ.ขอนแก่น ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และเขตสุขภาพที่ 7 เพราะอำเภอใกล้เคียงกัน 

5. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์  ถ้าจะทำให้ดีที่สุดต้องทำแผนยุทธศาสตร์โดยเรา เพราะเรารู้ดีกว่าทุกสิ่ง 
เข้าใจบริบท และข้อจำกัดของพ้ืนที่ได้ดี  การคิดโครงการให้พิจารณาผลกระทบอิมแพ็คจากการดำเนิน พิจารณากลุ่มคน
ที่ได้รับผลประโยชน์ให้นับเป้าหมายประชาชนรายคนได้ยิ่งดี จำนวนมากยิ่งดี ฝากให้เราแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
กรมอนามัย โน้มน้าวและนำโครงการและสิ่งที่เราจะทำไปบรรจุในแผนยุทธศาสตร์กรม เป็นมาตรการแนวทางการ
ดำเนินงานของศูนย์เขต ถ้าเราไม่พูดกรมก็จะคิดในแบบของกรมที่จะให้เราทำ อาจไม่ต้องโจทย์ของพ้ืนที่ 

6. ผู้อำนวยการยังอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ฝากทีมรองผู้อำนวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อ 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

1.2 เรื่องแจ้งจากรองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 
 1.2.1 ทันตแพทย์หญิงกันทิมา  เหมพรหมราช  รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ  ได้นำเสนอจำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. สรุปการประชุมขับเคลื่อน ITA วันที่ 19 เม.ย. 2565 มี Gap ที่ค้นพบ คือ การสื่อสาร เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจ  
ข้อซักถามไม่ชัดเจน แนวทางแก้ไข คือ เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ทุกคนมากขึ้นจากเดิม หัวหน้าสื่อสารให้บุคลากรใน
กลุ่มให้มากขึ้น สิ่งที่ได้ดำเนินการแล้ว กลุ่มอำนวยการ ประชุมชี้แจงเมื่อวันที่ 6 พ.ค. 2565 เรื่องระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณ และจะมีแนวทางการประเมินสำรวจกลุ่มเป้าหมาย ITA จำนวน 10 คน สุ่มสอบถามเจ้าหน้าที่ ภายใน 31 
พ.ค. 65  มอบกลุ่มอำนวยการสุ่มประเมิน  
 2. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ศูนย์อนามัยที่ 9 ระยะ 5 ปี (2566-2570) มีการดำเนินงานเมื่อวันที่ 11 พ.ค.65 ที ่
ผ่านมา และมีการบ้านตามประเด็นยุทธศาสตร์ มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยแบ่งกลุ่มผู้รับผิดชอบเพื่อไปประชุมกลุ่ม
ย่อยจัดทำเป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก ค่าเป้าหมาย (ปีพ.ศ. 
2566-2570) ส่งกลุ่มบรย. ภายในวันที่ 20 พ.ค. 65 เพื่อรวบรวมข้อมูล นำไปหารือกับวิทยากร เพื่อกำหนดประชุม
พิจารณาอีกครั้งในเดือนมิถุนายน 2565 
 3. พิจารณารายการงบลงทุนปีงบประมาณ 2567 (ขาขึ้น) ขอเชิญคณะกรรมการพิจารณารายงานลงทุนปี 66 
ที่ส่วนใหญ่ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มงาน เข้าร่วมประชุมวันจันทร์ที ่23 พ.ค.65 ช่วงบ่าย รวมทั้งเชิญ ผอ.เราร่วมด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานใน ข้อ2 ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 มอบ กลุ่มวัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 มอบ กส. และคกก.HL 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 มอบ สล. 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4 มอบ รพ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่5 มอบ บรย. และ อก./กส./รพ. 

 

1.2.2  นายแพทย์ภรัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ ได้นำเสนอจำนวน 5 เรื่อง ดังนี ้
1. กิจกรรมบริการโรงพยาบาล 

1.1 เรื่องการตรวจ ATK เจ้าหน้าที่ในกลุ่มเสี่ยง ได้ทำการตรวจครบร้อยละ 100 
1.2 การรักษายังใช้นโยบาย “เจอ แจก จบ” ยาฟาวิพิลาเวีย มีจำกัด เคสกลุ่มสีเขียวอาจจะไม่ได้รับการ      
     ทรีทเม้นท ์

1.3 การตรวจ ATK ในกลุ่มบุคลากรและญาติเจ้าหน้าที่รวมถึงผู้เกษียณคิดค่าบริการ 150 บาท พร้อม 
     ใบรับรอง บุคคลทั่วไป 300 บาท  

1.4 การพัฒนา OPD  เปิดให้บริการรักษาโรคนอนไม่หลับ  ส่วนการประเมินคลินิก YFHS ต้องมีใบรับรอง   
     โดยจะเปิดให้บริการในเฟสแรกก่อน 

1.5 ในเดือน พ.ค. ที่ผ่านมีผู้เสียชีวิตจากการให้บริการจำนวน 1 ราย ได้ชี้แจงญาติและไม่ติดใจการบริการ 
1.6 ได้งบลงทุนเหลือจ่าย 1 รายการ เครื่องซักผ้าอุตสาหกรรมจำนวน 1 เครื่อง ซึ่งได้ดำเนินการเบิกจ่าย 
     เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1.7 เรือนลำดวนใช้กำลังคนหมอนวดหมุนเวียน หนังสือขอจ้างเพิ่มจากกรมอนามัยยังไม่มา อาจจะ    
     ให้บริการล่าช้าไปบ้าง 

1.8 การปรับปรุงสถานบริการที่สาขาเดอะมอลล์ ถ้าจะใช้เงินบำรุง พิจารณาแล้วไม่คุ้มค่า จึงจะขอรับการ      
     จัดสรรงบประมาณ โดยอาจจะปรับงวดงานงวดเงินและพิจารณาในรายการที่ทำได้เร็วเบิกจ่ายตาม  
     มาตรการกรมอนามัยได้จะขอใช้เงินงบประมาณ ส่วนรายการที่ยืดเยื้อจะขอใช้เงินบำรุง เนื่องจากห้าง 
     ให้เข้าไปปรับปรุงเป็นเวลาที่ห้องปิดให้บริการช่วงกลางคืน 

1.9 การบริการ Premium service จากการประชุมชมรมศูนย์อนามัย ให้ทาง ศอ.9 เป็น ประธาน     
     ประเด็นการพัฒนางานบริการผู้สูงอายุ และงานบริการกลุ่มวัยทำงาน ในการจัดระบบบริการส่งเสริม 
     สุขภาพแบบองค์รวมขั้นสูง ซึ่งจะต้องส่งรายการคลินิกบริการพื้นฐาน บริการ Excellence service  
     และรายการสิ่งสนับสนุนเทคโนโลยีที่ต้องการ เป็นรายปี 66-70 ส่งให้กรมอนามัยตามกำหนด 

2. การพัฒนากำลังคน HRD 
2.1 ฝากเน้นย้ำ มีระเบียบการปรับเลื่อนระดับ เพ่ือรับเงินประจำตำแหน่ง 11 สายงาน ไม่ต้องทำ paper   
     ใดๆ สามารถเลื่อนได้เลย ให้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 

2.2 การโอนย้ายตำแหน่ง ถ้าในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันโอนย้ายกันได้ แต่ถ้าโอนย้ายข้ามกลุ่มตำแหน่ง ต้อง 
     ผ่านการพิจารณาจากกองจ. ก่อน โดยไม่ได้กำหนดรอบการโอนย้ายทั้งปี 

2.3 รอบย้ายตำแหน่งของ กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย กำหนดไว้มี 4 รอบต่อปี โดย ศอ.9 รับย้ายทันต- 
      แพทย์ นักวิทยาศาสตร์การกีฬา สัมภาษณ์ 17 พ.ค. 65 และตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย ์ไม่มีคนมา 
     สมัคร จะปรึกษากอง จ. ปรับเป็นตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้หรือไม ่

3. การประเมิน HWP 
3.1 ผลการประเมิน HWP เราตกในเกณฑ์ที่ไม่น่าตก และ เน้นย้ำเรื่อง 5 ส.ให้ทำต่อเนื่อง 
3.2 ขอความร่วมมือตอบแบบลูกน้ำยุงลาย ตามท่ีได้ส่งในไลน์กลุ่มศูนย์อนามัยที่ 9  

4. การปรับปรุงห้องทำงาน 
4.1 ระบบอ่าน cxr AI ปัจจุบันใช้ระบบที่มาพร้อมกับเครื่องที่จัดซื้อ ซึ่งหมดอายุไลเซนส์แล้ว จึงขอมติที ่ 
     ประชุมใช้เงินบำรุงในการจัดซื้อปีแรก 50,000 บาท และปีต่อๆไป คิด 20,000 บาท 
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4.2 การปรับปรุงห้อง server ตามเกณฑ์ความปลอดภัยของงานไอทีตามมาตรฐาน HA ขั้น 3 ขอมติใช้เงิน 
     บำรุงวงเงิน 180,000 บาท 

4.3 การปรับปรุงห้องประชุม start up  ที่ทางกลุ่ม บรย. ได้คืนห้องให้โรงพยาบาลแล้วนั้น ฝาก กลุ่ม กส.  
     เข้าไปดำเนินการติดตั้งระบบประชุมให้พร้อมใช้งาน 

5. ลูกหนี้งบลงทุน 
5.1 รายการงบลงทุนค้างจ่าย เครื่องตรวจคุณภาพน้ำ 20 พารามิเตอร์ติดรายการที่ต้องมาจากประเทศจีน 
     ทำให้ส่งมอบไม่ทันในเดือน พ.ค. 65   

5.2 การเบิกจ่ายค่าเสี่ยงภัย โรงพยาบาลได้ดำเนินการเบิกจ่ายไปแล้วตามจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

1.2.3  นางสุจิตรา  สุมนนอก  รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ ได้นำเสนอจำนวน 3  เรื่อง ดังนี้ 
1. ผลการคัดเลือกคนและองค์กรดีเด่น ประจำปี 2565 ในการประขุมวิชาการกรมอนามัย ในเดือนหน้า  
2. เรื่องก้าวท้าใจ ลำดับ Ranking การลงทะเบียน ตกลำดับจาก 3 เป็น ลำดับ 5 ได้ปรับกลยุทธ์ไปเน้น

เรื ่อง loss โปรแกรมในสถานศึกษา ขับเคลื่อน 3 ทาง ให้ผู ้ตรวจสั่งการ ประสานความร่วมมือกับ สบส. และสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด  เน้น setting โรงเรียน กับสถานประกอบการ 

3. เรื่องงบอุดหนุน ขอรับงบ วช. เรื่องมหัศจรรย์ 1,000 วัน เงินโอนไปที่เขตสุขภาพทื่ 9 โดยกลุ่มงานแม่
และเด็กจะทำเรื่องเบิกเงินต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2565 
 นางสาวจรีวรรณ  ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 7/2565 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 7/2565 
วันจันทร์ที่ 18 เมษายน 2565  โดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
 นางอารยา อินต๊ะ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอแนวทางปฏิบัติจากมหาวิทยาลัย กรณีนักศึกษามา
ฝึกงานและลงพื้นที่ ดังนี้ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย กรณีเป็นกลุ่มเสี่ยงให้นักศึกษาตรวจ ATK เอง ตามราคาของ
มหาวิทยาลัย กรณีเกิดอุบัติระหว่างฝึกงาน ทางกลุ่มสล. ได้ทำบันทึกแจ้งเงื่อนไขไว้นอกความรับผิดชอบของหน่วยฝึก 
และได้แจ้งทางมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
 4.1  รายงานผลการเบิกจ่ายเดือนเมษายน 2565 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  นำเสนอรายงานผลการ
เบิกจ่ายประจำเดือนเมษายน 2565 ของศูนย์อนามัยที่9 นครราชสีมา พบว่า ภาพรวม เบิกจ่ายได้ร้อยละ 23.46  ต่ำ
กว่าเป้าหมาย (เป้าหมายกรมอนามัย 58%) เมื่อจำแนกรายงบ พบว่า งบดำเนินงาน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 58.67  สูงกว่า
เป้าหมายเล็กน้อย (เป้าหมายกรมอนามัย 58%) สำหรับงบลงทุน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 13.08 ต่ำกว่าเป้าหมาย (เป้าหมาย
กรมอนามัย 71%) ซึ่งต้องวางแผนการบริหารการเบิกจ่าย และติดตามกำกับอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะงบลงทุนที่ยัง
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คงเหลืออีก 3 รายการ ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ ได้แก่ 1) ชุดเครื่องตรวจคุณภาพน้ำอุปโภค 20 พารามิเตอร์ 
ดำเนินการตรวจรับรอบแรก พบว่าม ี2 รายการ ที่ยังตรวจรับไม่ผ่าน ได้แก่ เครื่องวัดความขุ่น และเครื่องวัดการดูดกลื่น
แสง UV จะครบสัญญาในวันที่ 22 พ.ค.65 ควรติดตาม กำกับให้ตามแผนที่วางไว้ 2) ลิฟท์ขนย้ายผู้ป่วย ดำเนินการ PO 
เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ไม่เกิน 29 กันยายน 2565  ซึ่งไม่ช่วยผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด 2.3  และ3) อาคารพัก
พยาบาล 24 ห้อง ขอปรับช่วงระยะเวลาใหม่ แบ่งเป็น 8 งวดงานงวดเงิน ซึ่งแผนการเบิกจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม 
2565 คือ งวด1 เป็นจำนวนเงิน 1,092,000 บาท ควรเร่งรัดให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ตั้งไว้ เมื่อวิเคราะห์
แนวโน้มผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ของศูนย์อนามัยที่ 9 ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ในช่วงเดือน พ.ค. - ก.ค. 
65 เพ่ือคาดการณ์คะแนนผลการเบิกจ่าย ตัวชี้วัด กพร. 2.3 พบว่า คะแนนที่ได้จะอยู่ที่ 4.37 คะแนน ในกรณีที่สามารถ
ดำเนินการได้มากกว่าแผนที่ตั้งไว้ คือเอางวด 4 มาเบิกภายในเดือน ก.ค. จะได้คะแนนที่ได้จะอยู่ที่ 4.45 คะแนน ซึ่งค่า
คะแนนแตกต่างกันเล็กน้อย 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้อง กำกับ ติดตามให้ดำเนินการงบลงทุนให้ได้ตามแผนเดือนกรกฎาคม  

 4.2  รายงานแผนปฏิบัติการประจำเดือนพฤษภาคม 2565 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  รายงานแผนปฏิบัติ

การ (งบดำเนินงาน) พบว่า แผนปฏิบัติการของศูนย์อนามัยที่ 9 จำนวนกิจกรรมสะสมตั้งแต่เดือน ต.ค. 64 - เม.ย. 65 
จำนวน 119  กิจกรรม การบรรลุเทียบเป้า ณ เม.ย. ร้อยละ100 เทียบทั้งปีคิดเป็นร้อยละ 80.40 (กิจกรรมทั้งปี 148 
กิจกรรม) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเดือน เมษายน 2565 มีแผน 20 กิจกรรม ดำเนินการตามแผนปฏิบัติได้ 
19 กิจกรรม คิดเป็นร้อย 95 ซึ่งผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าแผน การแก้ไขปัญหาโดยการนำเงินที่เหลือจ่าย ไปใช้ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารหน่วยงาน เพ่ือควบคุมให้ผลเบิกจ่ายภาพรวมของหน่วยงานผ่านตามเกณฑ์เป้าหมายการเบิกจ่าย
รายเดือนของกรมอนามัยกำหนด  สำหรับแผนปฏิบัติการเดือนพฤษภาคม 2565 ภาพรวมมีกิจกรรมย่อย จำนวน 12 
กิจกรรมย่อย ภายใต้ 8 โครงการ งบประมาณ 508,830 บาท วิเคราะห์ ตัวชี้วัด 2.5 : Template กพร. ในรอบ 5 เดือน
หลัง ไตรมาส 3 เป้าหมายผลเบิกจ่ายกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของวงเงินกิจกรรม
ดังกล่าวทั้งปี โดยแผนการเบิกจ่ายกิจกรรมประชุมอบรมสัมมนา ในไตรมาส 3 เป็นเงิน 311 ,830 บาท จำนวน 12 
กิจกรรมย่อย ภายใต้แผนงานโครงการ 8 โครงการ ต้องควบคุม กำกับอย่างต่อเนื่อง หากมีการปรับกิจกรรมประชุม
อบรมสัมมนา ต้องไม่กระทบกับเงื่อนไขนี้ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

4.3 กรอบการเตรียมข้อมูลสำหรับการรับนิเทศกรมอนามัย 
     นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  นำเสนอกรอบการ

เตรียมข้อมูลสำหรับการรับนิเทศกรมอนามัย โดยคณะนิเทศงานกรมอนามัยปี 2565 ตามคำสั่งกรมอนามัยที่ 226/2565 
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 ศูนย์อนามัยที่ 9 อยู่ในความดูแลของ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เป็น
ประธาน คณะนิเทศฯ ซึ่งคณะนิเทศประกอบด้วย รองอธ., ผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้นิเทศจาก กค. กจ. กผ. กตส. กกม. กปส. 
ผู้แทน Cluster หลัก 1-6 โดยมีกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงานเป็นเลขานุการ ช่วงเวลาการนิเทศงาน
กรมอนามัย จะอยู่ในช่วงเดือนพ.ค. - ส.ค. 65 เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมข้อมูล กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
กำลังคน จึงเสนอ (ร่าง) ข้อมูลสำหรับรับนิเทศภายใต้กรอบการนำเสนอ 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็น Agenda, 
Function, Area และ Management และมอบหมายผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดหาข้อมูลสำหรับรับนิเทศ ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ งาน Agenda และงาน Function ที่ประชุมให้ ทุก
กลุ่มงาน นำเสนอข้อมูลตามตัวชี้วัด โครงการสำคัญ Template โดยข้อสรุปตัดข้อมูลเดือน มิถุนายน 2565, งานArea 
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โรงพยาบาลรับผิดชอบนำเสนอเรื่องการดำเนินงาน Excellence service, งาน Management เพ่ิมเติมเนื้อหา งานวิจัย 
นวัตกรรมของหน่วยงาน ฯลฯ และผู้เกี่ยวข้องตามหัวข้อที่นำเสนอ 

 4.4  สรุปสถานการณ์การเงิน 
       นายก้องเกียรติ  ขอดผักแว่น  กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานสถานการณ์การเงิน/แผนการใช้เงินบำรุงของ
ศูนย์อนามัยที่ 9 (ณ วันที่ 29 เม.ย. 2565) ดังนี้ 

1. ยอดรายรับเป็นเงิน 2,469,439.36 บาท ยอดรายจ่ายเป็นเงิน 9,882,879.47 บาท ยอดคงเหลือยกมา เป็น
เงิน  24,120,518.08 บาท  ผลสรุปรายเดือนเมษายน พบว่า รายรับต่ำกว่ารายจ่าย 

2. รายงานตัวชี้วัดทางการเงิน เงินบำรุง  มี Current Ratio 11.19, Quick  Ratio 10.23, Cash Ratio 9.39  
3. สถานการณ์ผลการจัดซื ้อจัดจ้างเงินบำรุง แผน 48,954,014.46 ใช้ไป 29,802,908.69 คงเหลือ 

19,151,105.87 
4. เรื่อแจ้งเพื่อทราบ การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคของหน่วยงานบริการ   
5. รายงานความก้าวหน้างบลงทุนปี 65 ในรายการที่ยังไม่เบิกจ่าย 

- ติดขัดเรื่องเครื่องวัดความขุ่น (ราคาประมาณสองแสนบาท) ในรายการชุดเครื่องตรวจคุณภาพน้ำ 20 
พารามิเตอร์  กำหนดครบสัญญา 22 พ.ค. 65 บริษัทไม่สามารถจัดส่งได้ตามกำหนด ที่ต้องจัดส่งจาก
ประเทศจีน (เซียงไห้) ปิดประเทศ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

- อาคารบ้านพักพยาบาล 24 ห้อง เปลี่ยนประมาณการงวดงานเงินเงิน เลื่อนเป็นเดือน พฤษภาคม 65 
ถึงเดือนธันวาคม 2565 เป็นจำนวน 8 งวดงาน 

6. งานปรับปรุงห้องน้ำ 3 ชั้น อาคารอำนวยการ ผู้รับจ้างแจ้งอนุญาตเข้าทำงานตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2565 
เป็นต้นไป  ผู้รับเหมาส่งงานล่าช้าประสานงานแล้วยินดีเสียค่าปรับ และค่าปรับส่งคืนเข้าเงินแผ่นดิน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานในศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา   
 5.1 นางชัชฎา  ประจุดทะเก หัวหน้ากลุ่มแม่และเด็ก แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมในเดือนพฤษภาคม  

5.2 นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ  หัวหน้ากลุ่มวัยรุ่น  แจ้งผลการจัดกิจกรรมการคัดเลือก อปท.(วันที่11พ.ค.65) /
ประชุมฟื้นความรู้ ได้คะแนน CNEU ได้ 6.5 มีเจ้าหน้าศอ.ที่9 สนใจเข้าร่วมด้วยจำนวน 6 คน ที่จังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ค. 
65) และจังหวัดชัยภูมิ (15 มิ.ย. 65) 

5.3 นางนันทิชา  แปะกระโทก กลุ่มวัยทำงาน แจ้งเป้าหมายก้าวท้าใจ ตั้งเป้า Ranging เป็นลำดับที่ 1 ใน 3 
สิ้นสุด 31 ส.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ในลำดับที่ 3 

5.4 ดร.สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี หัวหน้ากลุ่มผู้สูงอายุ  แจ้งเรื่องการลงนาม MOU กับ มทส. ผ่านความเห็นชอบ
กับสภามหาวิทยาลัย และจะมีพิธีลงนามต่อไป  ในสัญญาความร่วมมือ มีอายุ 5 ปี ครอบคลุมในประเด็น จัดประชุม
งานวิจัยร่วมกันพัฒนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และนักศึกษามาฝึกงาน 

5.5 ดร.ปุญชรัสมิ์  ศิริทรัพย์  คณะกรรมการ Health literacy  รายงานกิจกรรมสาธารณสุขอุ่นใจ มีคุณขวัญใจ
และคุณปิยมาภรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านมาในเดือน ม.ค.-ก.พ. มีแผนการสำรวจและปิด gap ในเรื่องการสื่อสารไม่
ทั่วถึง บุคลากรเข้าไม่ถึงข้อมูล จะจัดประชุม การทบทวนความรู้ HL ให้กลุ่มเป้าหมายบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 9 ครบร้อย
ละ100 ในช่วงวันที่ 17-20 พ.ค. 65 จึงขอเชิญชวนให้เข้าร่วมตามวันเวลาดังกล่าว 

5.6 นางนภัค นิธิวัชิรธร หัวหน้ากลุ ่ม กส. หารือการโยกย้ายนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เดิมเคยทำงานที่
โรงพยาบาลมาก่อนที่จะอยู่กลุ่ม กส. ขอมติที่ประชุมโยกย้ายกำลังคนไปอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของโรงพยาบาล โดย
ที่ประชุมเสนอให้จัดทำบันทึกเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 
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5.7 นางวรรธนันท์  ทินวัง หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  แจ้งที่ประชุมขอรับการ
จัดสรรเพื่อใช้เงินสวัสดิการ ในการจ่ายค่าน้ำค่าไฟบ้านพักสำนักงานที่ใช้ในภารกิจเป็นห้องกักตัวเฝ้าระวังควบคุมโรคโค
วิด-19 โดยที่ประชุมเห็นชอบเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากร 

5.8  นางสุจิตรา  สุมนนอก รองผู้อำนวยการศูนย์นามัยที่ 9  หารือเรื่องการสรรหาแต่งตั้งคัดเลือกบุคคลและ
องค์กรดีเด่นระดับเขตสุขภาพ  โดยศอ.9 มีหน้าทีป่ระสานคัดกรองส่งต่อเอกสารและเนื้อหาวิชาการให้กับเครือข่ายที่ส่ง
เข้าประกวด  รองสุจิตตราเสนอว่าจะใช้คณะกรรมการ HRD ของหน่วยงานในหน้าที่แต่งตั้งคณะกรรมการ ทำหนังสือ
เชิญ จัดประชุม ค่าวิทยากรในการอ่านเอกสาร ในปีต่อๆไป ซึ่งคณะกรรมการต่างๆ ของหน่วยงานมีการปรับเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบทุกปี และมีการปรับโครงสร้างภายใน ซึ่งอาจต้องทบทวนบทบาทหน้าอีกครั้งในปีงบประมาณหน้า 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
6.1 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจำปี 2565 

(รายงานเป็นเอกสารนำเข้าแนบท้าย) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

ปิดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

นายวันเฉลิม วรศรี  บันทึกรายงานการประชุม 
      นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมาครั้งที่ 8/2565 
วันพฤหัสบดีที่  12  พฤษภาคม  2565 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 1 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

  
 

 
  



รายงานการตดิตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ประจ าเดือน พฤษภาคม 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

1. สถานการณ์งานวัยเรียน  
 

1.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 
สถานการณ์เด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน เขตสุขภาพที่ 9 จากรายงานข้อมูลผ่านระบบ HDC       

ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 พบร้อยละ 55.49 ผลงานต่่ากว่าเป้าหมาย (เป้าหมายเขตสุขภาพที่ 9 ร้อยละ 68, 
เป้าหมายกรมอนามัย ร้อยละ 66) ผลงานสูงกว่ากว่าระดับประเทศ (ร้อยละ 54.88) จังหวัดมีผลงานต่่ากว่า
เป้าหมาย (เป้าหมายเขตสุขภาพที่ 9 ร้อยละ 68) จังหวัดที่มีผลงานต่่าสุด ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ 
และสุรินทร์ สูงดีสมส่วนร้อยละ 50.57, 54.15, 57.04 และ 58.88 ตามล่าดับ รายละเอียด ตามล่าดับ รายละเอียด
แสดงดังแผนภูมิที่ 1  

 
แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปีสูงดีสมส่วน จ่าแนกรายเขตสุขภาพ 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

ค่าคะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.30 

เพ่ิมข้ึนจาก  
Baseline ปี 64 (61.9) 

61.5 61.7 61.9 62.1 62.3 

ผลงาน = 55.49 - - - - - 

 

 



2. เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Carie Free) 
สถานการณ์ตามตัวชี้วัดร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) เขตสุขภาพที่ 9 จากรายงานข้อมูล

ผ่านระบบ HDC ณ วันท่ี 31  มีนาคม 2565 พบเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ร้อยละ 71.03 โดยผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย (เป้าหมายเขตสุขภาพที่ 9 ร้อยละ 71, เป้าหมายกรมอนามัย ร้อยละ 71) และภาพรวมประเทศร้อยละ 
74.52ในเขตสุขภาพท่ี 9 ในปี 2565 พบว่าร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) พบสูงสุดท่ีจังหวัด
ชัยภูมิ ร้อยละ 79.35 รองลงมาจังหวัดบุรีรัมย์ ร้อยละ 78.84  จังหวัดสุรินทร์ ร้อยละ 71.03  และพบต่่าสุดท่ีจังหวัด
นครราชสีมา ร้อยละ 64.67 

 
 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Carie Free) 
ค่าคะแนน 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 

ร้อยละ 64 66 68 70 71 

ผลงาน = 70.39    70.39  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.จ านวนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) ที่ได้มีการประเมินตนเอง ข้อมูล วันที่ 3 พ.ค.65 

 
 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนงานจ านวนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) 
ที่ได้มีการประเมินตนเอง ข้อมูล วันที่ 3 พ.ค.65 

 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

จ่านวนแห่ง (510) 306 351 408 459 510 

ผลงาน = 122 - - - - - 

 
2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่นที่ยังท าได้ไม่ถึง

เป้าหมาย 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 

1.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี 
สูงดีสมส่วน  

ผลลัพธ์ ร้อยละ 55.65 ซึ่งต่่า
กว่าเป้า (เป้าหมายร้อยละ 68) 

 
 
 
 
 

-อัตราร้อยละของเด็กอายุ  6-
14 ปี สูงดีสมส่วนยังไม่ถึง
เป้าหมาย  
- สถานการณ์การระบาดโรคโค
วิด19 นักเรียนไม่ได้เรียนใน
โรงเรียนส่งผลให้ไม่สามารถชั่ง
น้าหนักส่วนสูงได้อย่าง
ครอบคลุม 
- เนื่องจากมีการปรับกราฟ  

- ผลักดัน conceptual Framework  การ
ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น เพื่อขับเคลื่อนใน
ภาพเขตสุขภาพที่ 9 
- แผนเยี่ยมติดตามระบบฐานข้อมูลในพ้ืนที่ ที่
ด่าเนินการได้ดี  และพ้ืนที่ที่ยังด่าเนินการไม่ถึง
เป้าหมาย ในเดือน มิถุนายน 
-ประชาสัมพันธ์และติดตามการด่าเนินงาน 
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ     
-ขับเคลื่อนก้าวท้าใจในสถานศึกษา เดือน 
พฤษภาคม 



ประเด็นตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 

 เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต
ใหม่ ส่งผลต่อการแปลผล เด็กมี 
ภาวะเตี้ย เพิ่มข้ึน ร้อยละสูงดี
สมส่วนจึงน้อย 

-คัดเลือก โครงงานสุขภาพ โรงเรียนต้นแบบด้าน
โภชนาการ  ในเดือนพฤษภาคม 

 

2.ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี
ปราศจากฟันผุ ผลลัพธ์ ร้อยละ 
70.39 ซึ่งต่่ากว่าเป้าหมาย  
( เป้าหมายร้อยละ 71 ) 

 

-พบว่าในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ท่าให้ไม่สามารถด่าเนินการ
ตรวจสุขภาพช่องปากในกลุ่ม
เด็กนักเรียนได้ อีกท้ังโรงเรียน
โดยส่วนใหญ่จัดรูปแบบการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ ช่วงเวลาในการ
ด่าเนินงานและการเปิด-ปิดภาค
เรียนถูกเลื่อนระยะเวลาออกไป 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในระดับ
พ้ืนที่เข้าด่าเนินการตรวจ
สุขภาพช่องปากได้ยากข้ึน 

-ศูนย์อนามัยที่ 9 ร่วมกับหน่วยงานวิชาการใน
เขตสุขภาพที่ 9 ร่วมจัดท่า Conceptual 
Framework เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ
วัยเรียนวัยรุ่นใน เขตสุขภาพที่ 9 ให้เด็กวัยเรียน
วัยรุ่น ฉลาดรอบรู้  สุขภาพดี มีความสุข ในปี 
2569 

 

 

3.จ่านวนโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (Plus HL) ที่ได้มีการ
ประเมินตนเอง   

ผลลัพธ์โรงเรียนมีการประเมิน
ตนเอง จ่านวน 122 แห่ง ซึ่งต่่า
กว่าเป้าหมาย  

(เป้าหมายร้อยละ 68)ข้อมูล 
วันที่ 3 พ.ค.65 

-โรงเรียนยังไม่เข้าใจขั้นตอน
การลงทะเบียนในโปรแกรม
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพและ
แบบประเมินตนเองด้าน
กระบวนการออนไลน์ 

-โรงเรียนอยู่ในระหว่างการปิด
เทอม จึงยังไม่มีการด่าเนินการ
เพ่ิมเติม 

-ประสานความร่วมมือไปยังภาคการศึกษา สพป. 
สพม. เพ่ือเร่งติดตามการด่าเนินการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) ให้มีการประเมิน
ตนเองในระบบ  

- สื่อสารกับโรงเรียน เพื่อเป็น coach ในการลง
ประเมินตนเองในระบบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ไลน์กรุป หนังสือราชการ พร้อมสนับสนุนสื่อการ
ด่าเนินงาน 

 

 
 
 
 



2. สถานการณ์งานวัยรุ่น 

สถานการณ์สุขภาพเด็กวัยรุ่น เขตสุขภาพที่  9 ปีงบประมาณ 2565 ยังพบปัญหาสุขภาพ ได้แก่                        
การตั้งครรภ์เมื่ออายุน้อยโดยพบอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี และ 15-19 ปีต่อพันประชากรหญิงในเขต
สุขภาพที่ 9 เท่ากับ 1.08 และ 22.55 ตามล่าดับ การตั้งครรภ์ซ้่าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี พบร้อยละ 12.99 
นอกจากนี้ยังพบว่าหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ได้รับการคุมก่าเนิดแบบสมัยใหม่ เพียงร้อยละ 45.16 และคุมก่าเนิดด้วย
วิธีกึ่งถาวรร้อยละ 64.44 ( HDC ณ 5 พฤษภาคม 2565 ) ส่าหรับข้อมูลสถานการณ์ในระดับ 4 และ 5 ใช้ข้อมูลจาก 
HDC ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 รายละเอียดดังนี้ 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 4  (คะแนนระดับ 4 ที่คาดว่าจะได้รับ = 0.20 คะแนน) 

1. ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับการคุมก่าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร (ยาฝัง
คุมก่าเนิด/ห่วงอนามัย อย่างน้อยร้อยละ 30)  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

% การคุมก่าเนิด ด้วย
วิธีกึ่งถาวรจากค่า
เป้าหมายของแต่ละ
กลุ่ม 

𝑥̅ -3SD 
(19.54) 

𝑥̅ -2SD 
(22.10) 

𝑥̅ -SD 
(24.66) 

𝑥̅   
(27.22) 

𝑥̅ +SD 
(29.78) 

ผลงาน =      29.10  

      

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 5 (คะแนนระดับ 5 ที่คาดว่าจะได้รับ = 0.25 คะแนน) 

1. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ปี   
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

% ลดลงจากปี 64 1  
(28.50) 

2  
(27.40) 

3  
(26.60) 

4  
(26.08) 

5  
(25.82) 

 ผลงาน =     22.55 

  
 
 
 
 



2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่นที่ยังท าได้ไม่ถึง
เป้าหมาย 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15 -19 ปี   

- อัตราการคุมก่าเนิด
ในวัยรุ่นอยู่ในระดับ
ต่่า 

- น่าเสนอสถานการณ์ข้อมูลในการประชุม
คณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด ในไตรมาส 4  
2 ครั้ง / 2 จังหวัด  
- จัดประชุมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย เรื่อง
เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัวและการดูแล
สุขภาพอนามัยสตรี ส่าหรับบุคลากรสาธารณสุข 
ในเขตสุขภาพที่ 9 
ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 (จ.นครราชสีมา 
อบรมผ่านระบบออนไลน์)  
ในวันที่ 15 มิถุนายน 2565 (จ.สุรินทร์ อบรม
ผ่านระบบออนไลน์)  

ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 
20 ปี หลังคลอดหรือหลัง
แท้งทั้งหมดได้รับการ
คุมก่าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร   
(ยาฝังคุมก่าเนิด/ห่วงอนามัย 
อย่างน้อยร้อยละ 30) 

- หน่วยบริการในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบโดยผู้
ให้บริการ ยังขาด
ความรู้และความ
เข้าใจในการให้
ค่าปรึกษาด้านการ
วางแผนครอบครัว
และการดูแลสุขภาพ
อนามัยสตรีในการ
คุมก่าเนิดด้วยวิธีกึ่ง
ถาวร   

- ไม่ได้เป็นตัวชี้วัด
ระดับจังหวัด จึงไม่ได้
เห็นความส่าคัญ ใน
การลงข้อมูล 

- ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยบริการเพื่อ
ส่ารวจการเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้
ให้บริการ  
- จัดท่าโครงการพร้อมจัดประชุมพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย เรื่องเทคโนโลยีการวางแผน
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี  
ส่าหรับบุคลากรสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 9 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีการประชุมอบรมเรื่อง
ของการคุมก่าเนิดหลังคลอดในหญิงอายุน้อยกว่า 
20 ปี กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบงานวางแผน
ครอบครัว ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 

 

 

 

 

 

 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

1. กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก่าลังคน รายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดประจ่าเดือน เมษายน 
2565  เป็นดังนี้ 

 
ศูนย์อนามัยที่ 9  

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย เปรียบเทียบร้อยละ 

ได้รับจัดสรร
เต็มปี(บาท) 

ได้รับตามระบบ 
GFMIS (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
สะสม(บาท) 

เป้าหมาย
กรมอนามัย 

ผลการเบิกจ่ายศอ.9 

ร้อยละสะสม 

1.งบด่าเนินงาน 8,665,630 6,385,416 5,084,470.37 58.0 58.67 สูงกว่าเป้ากรม 

2. งบลงทุน 29,393,799.40 29,393,799.40 3,843,799.40 71.0 13.08 ต่่ากว่าเป้ากรม 

รวมงบประมาณ 38,059,429.40 35,779,215.50 8,928,269.77 58.0 23.46 ต่่ากว่าเป้ากรม 

 

  2. กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก่าลังคน ได้ด่าเนินการเพ่ิมเติมข้อมูลวิเคราะห์สถานการณ์ตาม
ตัวชี้วัด มาตรการ แผนการขับเคลื่อน มาตรฐานSOP ประเด็นองค์ความรู้ที่ใช้ รอบ 5 เดือนหลัง ตามก่าหนดตาม
การชี้แจงTemplate รอบ 5 เดือนหลัง ทางระบบประชุมทางไกล Zoom meeting วันที่ 5 พ.ค. 65 และน่า
หลักฐานอัพโหลดขึ้นเว็บไซด์หน่วยงานในระบบรายงาน กพร.กรมอนามัย ก่อนวันที่ 10 พ.ค.2565 

  

3.กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก่าลังคน ได้ด่าเนินการจัดท่ารายงานน่าหลักฐานอัพโหลดขึ้นเว็บ
ไซด์ศูนย์อนามัยที่ 9 หัวข้อข้อมูลที่น่าสนใจ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานเบิกจ่ายศูนย์อนามัยที่ 9 
ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้รายงานในรอบ 5 เดือนหลัง อาทิเช่น รายงานการเบิกจ่าย รบจ.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าเดือน รายงานการอนุมัติการปรับแผนรายไตรมาส และน่าผลสรุปประชุมไปรายงาน
ความก้าวหน้าในการประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยงานทุกเดือน 



ตัวชี้วัดที ่2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
 ผลการด าเนินงาน : ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้มีการก่ากับติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ่าปีของหน่วยงาน เพ่ือให้การด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุเป้าหมายตามเวลาที่ก่าหนด         
ส่าหรับการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ่าเดือน เมษายน 2565  มีจ่านวนกิจกรรมทั้งสิ้น  20 กิจกรรม 
สามารถด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95  และมีแผนการด่าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในเดือนพฤษภาคม 2565  จ่านวน 12  กิจกรรม  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

แผนปฏิบัติการ  เดือนพฤษภาคม 2565 

 
  

M_1 A_1 D_1 E_1 E_2 E_4 HR_1 H_1 P_1 K_1
แผน 3 2 1 1 1 1 6 3 1 1
ผล 2 2 1 1 1 1 6 3 1 1

0
1
2
3
4
5
6
7

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เดือน เมษายน 2565



 ซึ่งมีการติดตามความก้าวหน้าผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในเวทีการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงาน
โครงการ & เร่งรัดการเบิกจ่าย ครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมมิตรภาพ
ชั้น 1 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 
 

        
 
 
 

 



ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง(BCP) 
ผลการดำเนินงาน 
 จากทีค่ณะกรรมการฯได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน และมขี้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายในกรม
อนามัย เมื่อวันที่ 21-25 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์อนามัยที่ 9 นั้น หน่วยตรวจสอบภายในกรมอนามัยได้มีข้อเสนอแนะ
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านบริการเพ่ือจัดทำแนวทางและคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ิมเติม ซึ่งได้ข้อสรุป
ดังนี้ จากการดำเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานด้านบริการพบว่ามีอุบัติการณ์คน ไข้ตกเตียง และการ
จัดเก็บรายได้ที่เกี่ยวกับการบริการประจำวัน  มติที่ประชุมให้แผนกที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำ SOP และนำขึ้นเวปไซต์
ของหน่วยงานต่อไป ซ่ึง SOP ที่ได้ให้จัดทำเพ่ิมเติมมี 5 เรื่องได้แก่ 
 

เรื่อง นำขึ้นเวบไซต์แล้ว กำลังตรวจสอบความถูกต้อง
และนำขึ้นเวบไซต์ 

1.กระบวนการติดตามลูกหนี้โรงพยาบาล  เรียบร้อยแล้ว  
2.กระบวนการรับเงินจากผู้รับบริการนอกเวลาราชการ เรียบร้อยแล้ว  
3.กระบวนการปรับระบบบริการจากความเสี่ยงที่พบใน
โรงพยาบาล 

 กำลังดำเนินการ 

4.กระบวนการรับรองเมนูชูสุขภาพ  กำลังดำเนินการ 
5.การพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ  กำลังดำเนินการ 

ซ่ึงกระบวนการติดตามลูกหนี้โรงพยาบาลและการบวนการรับเงินจากผู้รับบริการนอกเวลาราชการได้จัดทำ เสร็จแล้ว 
นำสื่อสารให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานรับทราบและนำสื่อสารในเว็ปไซต์ ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

 

 



ส่วนกระบวนการปรับระบบการบริการจากการความเสี่ยงที่พบในโรงพยาบาล พบว่ามีอุบัติการณ์  
จากการพลัดตกหกล้มในแผนกผู้ป่วยในและมีผู้ป่วยในติดโควิดจากเจ้าหน้าที่   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   ศูนย์
อนามัยที่ 9 จึงได้มีการจัดทำ SOP ดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการป้องกัน ความปลอดภัย จากการพลัดตกหกล้มในแผนกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยที่ 9 

2. การป้องกันการติดเชื้อ covid-19 ในแผนกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 9    
          นครราชสีมา 
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