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      ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา สังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำ

รายงานประจำป  พ.ศ.2567  ฉบับนี้ข�้นเพื่อ เผยแพรผลการดำเนินงาน    ตามบทบาท

ภารกิจของหนวยงาน แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเคร�อขายทุกภาคสวน

เนื้อหาประกอบดวย 4 สวน คือ  สวนที่ 1 ขอมูลหนวยงาน   สวนที่ 2 ผลการดำเนิน

งานดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม    สวนที่  3    ผลการดำเนินงาน

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ และสวนที่ 4 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

      โอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะผูบร�หาร  และเจาหนาที่ศูนยอนามัยที่ 9  นครราชสีมา

ทุกทาน รวมถึงภาคีเคร�อขายทุกภาคสวนที่สนับสนุน และใหความรวมมือในการดำเนิน

งานของ  ศูนยอนามัยที่ 9  นครราชสีมาดวยดีเสมอมา   หวังเปนอยางยิ่งวารายงาน

ประจำปฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน สามารถใชการตอยอด

องคความรู  และสงเสร�มการพัฒนานวัตกรรม  ดานการสงเสร�มสุขภาพ  และอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อใหประชาชนในเขตสุขภาพที่ 9 มีสุขภาพที่ดีอยางยั่งยืน

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ธันวาคม 2567

คำนำ

ก



สารจากผูอำนวยการ

                ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข    มีพันธกิจในการอภิบาลระบบการ

สงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม   เสร�มสรางความรอบรู  โดยการมีสวนรวม

ของภาคีเคร�อขายปงบประมาณ  2567  ศูนยอนามัยที่  9 นครราชสีมา  ดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสร�มสุขภาพ  และอนามัยสิ่งแวดลอม  ระยะ 5 ป

(พ.ศ. 2566-2570) ของกรมอนามัย และแผนยุทธศาสตร     การสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

โดยขับเคลื่อนทั้งในระดับนโยบาย ถายทอดสูการปฏิบัติในพื้นที่  รวมกับภาคีเคร�อขาย

ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข  รวมถึงสงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพประชาชน

ทุกกลุมวัย โดยในกลุมแมและเด็กมุงเนนมหัศจรรย 2,500 วัน สานพลังเคร�อขายสราง

แมและเด็กไทยสุขภาพดี  กลุมวัยเร�ยนวัยรุน  มุงเนนเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการใน

ระดับเขตสุขภาพ และสถานีบร�การสุขภาพ  ดวยตนเองในสถานศึกษา  กลุมวัยทำงาน

มุงเนนการใชสมุดสุขภาพวัยทำงาน  (Red Book)  กลุมวัยสูงอายุ  มุงเนนยกระดับวัด

สงเสร�มสุขภาพเสร�มสรางสมรรถนะผูสูงวัย"ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม"และการผสาน

นโยบายสงเสร�มสุขภาพ    และอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกับเขตสุขภาพ     นอกจากนี้ได

ยกระดับการพัฒนาองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง โดยการสงเสร�มคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน พัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการทำงานอยางมี

ความสุขและความผูกพันองคกร  สงเสร�มการสรางนวัตกรรม  และสงเสร�มการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมองคกร

แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ

ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

      ขอขอบคุณภาคีเคร�อขาย  ทุกภาคสวน   ที่ใหความอนุเคราะห   ใหความรวมมือ

อยางดียิ่ง  กับศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ในการขับเคลื่อนงานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมในเขตสุขภาพที่ 9 เพื่อประชาชนทุกกลุมวัยสุขภาพดี 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567

      กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจในการดูแล “สุขภาพประชาชนคนไทยทั้งประเทศ” 

ใหแข็งแรง  เปนพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   และขับเคลื่อนประเทศอยาง

ยั่งยืน มีความมั่นคงทางสุขภาพ

      ในป พ.ศ.2567 มีนโยบายสำคัญภายใตเปาประสงคหลักในการ “ยกระดับ 30 บาท

เพื่อคุณภาพช�ว�ตที่ดีของประชาชน”  โดยพัฒนาระบบบร�การสุขภาพ  ใหครอบคลุมทั้ง

การสงเสร�มสุขภาพ  ควบคุม ปองกันโรค รักษา  และฟนฟูสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจ�ทัล

และนวัตกรรมสุขภาพที่ทันสมัย ดูแลประชาชนใหเขาถึงการบร�การไดงาย และสะดวก ปด

ชองวาง  ลดความเหลื่อมล้ำ  เพิ่มการเขาถึงบร�การ    และยกระดับคุณภาพในการดูแล

สุขภาพของประชาชน  ใหมีสุขภาวะที่ดีทุกมิติทั้ง  กาย  ใจ ปญญา และสังคมครอบคลุม

ทุกกลุมวัยในทุกพื้นที่ดวย 13 นโยบายมุงเนน

1

รัฐมนตร�วาการกระทรวงสาธารณสุข



      แพทยหญิงอัจฉรา นิธ�อภิญญาสกุล อธ�บดีกรมอนามัย มอบ 4 นโยบายมุงเนน

ของกรมอนามัย  โดยมุงสงเสร�มสุขภาพประชาชน  เนนทำงานรวมภาคีเคร�อขาย  และ

เฝาระวังว�เคราะหสถานการณสุขภาพ  ยกระดับบร�การสุขภาพ  เนนลดการตายแมและ

เด็ก สรางเด็กไทยพัฒนาการสมวัย  งานอนามัยโรงเร�ยนสงเสร�มการเกิด สรางสังคม

ไทยรอบรูสุขภาพ และอยูในอนามัยสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย

2

นโยบายกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567



      กรมอนามัย เปนหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข การแบงโครงสราง

สวนราชการของกรมอนามัย แบงเปน 4 กลุมภารกิจ ประกอบดวย

      1. กลุมภารกิจดานการสงเสร�มสุขภาพ

      2. กลุมภารกิจดานอนามัยสิ่งแวดลอม

      3. กลุมภารกิจบร�หารยุทธศาสตรระดับพื้นที่

      4. กลุมภารกิจอำนวยการ

      รวมทั้งสิ้น 37 หนวยงาน 

3

โครงสรางการแบงสวนราชการ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย
กรมอนามัย
DEPARTMENT OF HEALTH

กรมอนามัย

ณ 18 ก.ย. 2567

กลุ่มภารกิจบริหารยุทธศาสตร์
ระดับพื�นที�

กลุ่มภารกิจด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มภารกิจด้าน
อนามัยสิ�งเเวดล้อม กลุ่มภารกิจอํานวยการ

รวมทั�งสิ�น หน่วยงาน37



4

สวนที่ 1 ขอมูลหนวยงาน



รวมและปรับโครงสรางภายใตช�่อ

13 ก.ย.2530

รวมและปรับโครงสรางภายใตช�่อ

พ.ศ. 2532

ปรับโครงสรางกรมอนามัย

2514   ศูนยอนามัยแมและเด็กชนบทที่ 41 เมืองพล

2518   ศูนยอนามัยโรงเร�ยน เขต 3

2520   ศูนยโภชนาการ เขต 3

2520   ศูนยทันตสาธารณสุข เขต 3

“ศูนยอนามัย เขต 3” 

2503   ศูนยพัฒนาอนามัย เขต 3

2518   ศูนยสุขาภิบาล เขต 3

2518   ศูนยประปา เขต  3

2527   ศูนยสุขาภิบาลอาหาร เขต 3

“ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5”

*ที่ตั้ง สำนักงานสาธารณสุขเขต ถนนจอมพล

อ.เมือง จ.นครราชสีมา

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5

*จากศูนยอนามัยแมและเด็กชนบทที่ 41 เมืองพล

เปน “โรงพยาบาลแมและเด็ก”

“ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 3”

“ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5”

“ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5”

พ.ศ. 2535

ปรับโครงสรางกรมอนามัย

พ.ศ. 2541 ยายที่ทำการ

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5

* เพิ่มเปน 12 เขต

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5

*ที่ตั้งจาก สำนักงานสาธารณสุขเขต ถ.จอมพล อ.เมือง

จ.นครราชสีมา เปน 

เลขที่ 177  ม.6 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา

ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5

* เพิ่มเปน 12 เขต

“ศูนยอนามัยที่ 5 นครราชสีมา”

3 ธ.ค.2558 เปลี่ยนช�่อเปน

“ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา”

“กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม”

พ.ศ.2545

ปฏิรูประบบราชการ กรมอนามัย โดยรวมภารกิจบางสวนของ

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5 นครราชสีมา

ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5 ตั้งเปนหนวยงานใหมภายใตช�่อ
+

แพทยหญิงทิพา ไกรลาส
ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

1.1 ประวัติความเปนมา ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

จากอดีต สู ปจจ�บัน
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1.2  ทำเนียบผูบร�หาร ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ปพุทธศักราช
2530

ปพุทธศักราช
2538

ปพุทธศักราช
2543

ปพุทธศักราช
2547

ปพุทธศักราช
2559

ปพุทธศักราช
2561

ปพุทธศักราช
2563

ปพุทธศักราช
2564

ปพุทธศักราช
2565

นายแพทยว�พูล  กระแสรตานนท
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กันยายน 2530 – กันยายน 2538

นายแพทยสมพร  กุศลเลิศจร�ยา
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต ตุลาคม  2538 – กันยายน 2542

นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจร�ญชัย
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กุมภาพันธ 2543 – มกราคม 2547

นายแพทยสุเทพ  เพชรมาก
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กุมภาพันธ 2547 – มกราคม 2559

นายแพทยเอกชัย  เพียรศร�วัชรา
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต มีนาคม 2559 – กันยายน 2560

นายแพทยว�รพล  กิตติพิบูลย
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กรกฎาคม 2561 – ตุลาคม 2563

นายแพทยประสาน  ชัยว�รัตนะ
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต พฤศจ�กายน 2563 – พฤศจ�กายน 2564

นายแพทยพีระยุทธ  สานุกูล
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต พฤศจ�กายน 2564 - พฤษภาคม 2565

แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กรกฎาคม 2565 – ปจจ�บัน
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1.3  แผนยุทธศาสตรการสงเสร�มสุขภาพ

      และอนามัยสิ่งแวดลอม

เปาหมายสูงสุด
(Purpose)

ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 9

มีคุณภาพช�ว�ตที่ดี มีความมั่นคงดานสุขภาพ

ว�สัยทัศน
(Vision)

องคกรหลักดานสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่ง

แวดลอม สรางสรรคความรอบรู สูประชาชนสุขภาพดี

พันธกิจ
(Mission)

อภิบาลระบบการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

เสร�มสรางความรอบรู โดยการมีสวนรวมของภาคีเคร�อขาย

วัฒนธรรม
องคกร

สุขภาพดี สามัคคีรวมใจ สรางสรรคสิ่งใหม

มีว�นัย ใฝคุณธรรม

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  พ.ศ. 2566 – 2570
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กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

รองผูอำนวยการ
ศูนยอนามัยที่ 9

กลุม

อำนวยการ

กลุม

งานว�ชาการ

กลุมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร

โรงพยาบาล

สงเสร�มสุขภาพ

กลุมจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนและวัยรุน

กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยทำงาน

กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุ

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม

      ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา เปนหนวยงานสังกัดกรมอนามัย มีภารกิจบร�หาร

ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพที่ 9 ประกอบดวย จังหวัด

นครราชสีมา   จังหวัดชัยภูมิ   จังหวัดบุร�รัมย   และจังหวัดสุร�นทร    โครงสรางการ

บร�หารงานของ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา แบงเปน 5  กลุมภารกิจหลัก ประกอบ

ดวย ภารกิจดานอำนวยการภารกิจดานงานว�ชาการ ภารกิจดานยุทธศาสตร ภารกิจ

ดานโรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ และภารกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.4  โครงสรางการบร�หารงาน

      ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา
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          ศูนยอนามัยที่ 9 มีบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 195 คน สวนใหญเปนขาราชการ

วุฒิการศึกษาระดับปร�ญญาตร�   โดยจะมีพยาบาลว�ชาช�พมากกวาว�ชาช�พอื่นๆ  และ

มากกวาคร�่งจะอยูใน Gen Y ที่มีอายุเฉลี่ย 44.1 ป  

1.5  อัตรากำลัง
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        ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยบร�การสาธารณสุข

ในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุร�รัมย และสุร�นทร 

1.6  พื้นที่รับผิดชอบ

ขอมูลพื้นฐาน

จังหวัด

นครราชสีมา

ชัยภูมิ

บุร�รัมย

สุร�นทร

เขต 9

20,493,964

12,778,287

10,322,885

8,124,056

51,719,192

32

16

23

17

88

91

37

63

29

220

243

106

145

144

638

289

124

189

159

761

3,743

1,617

2,212

2,011

9,583

พื้นที่ ตร.กม. อำเภอ เทศบาล อบต.

ที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki ต.ค.67

ตำบล หมูบาน
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     เขตสุขภาพที่ 9 มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น จำนวน 6,697,808 คน แบงเปนเพศชาย

จำนวน 3,305,561 คน  เปนเพศหญิง จำนวน 3,392,247 คน โดยมีสัดสวนประชากร

เพศชาย กับ เพศหญิงใกลเคียงกัน  ประชากรสวนใหญอยูในวัยทำงาน  คิดเปนรอยละ

59.03 รองลงมาคือ  กลุมวัยสูงอายุ 60 ปข�้นไป คิดเปนรอยละ 18.99  ในขณะที่กลุม

วัยเด็ก 0 - 5 ป  มีเพียงรอยละ 5.24  ซ�่งเปนกลุมวัยที่มีประชากรนอยที่สุด  เมื่อเทียบ

กับประชากรกลุมวัยเร�ยน วัยรุน วัยทำงานและกลุมวัยสูงอายุ 60 ปข�้นไป

ประชากร เขตสุขภาพที่ 9 
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ที่มา : กองบร�หารสาธารณสุข https://it-phdb.moph.go.th/reportdata-beta/#/bed-report

ระดับศักยภาพของหนวยบร�การ ป 2567 เขตสุขภาพที่ 9

หนวยบร�การสงเสร�มสุขภาพ ระดับตำบล ป 2567 เขตสุขภาพที่ 9

ระดับศักยภาพของหนวยบร�การ

A = รพ.ศูนย

S = รพ.ทั่วไปขนาดใหญ

M1 = รพ.ทั่วไปขนาดเล็ก

M2 = รพ.ชุมชนเพื่อรับสงตอผูปวย (120 เตียงข�้นไป)

F1 = รพ.ชุมชนขนาดใหญ (60-120 เตียง)

F2 = รพ.ชุมชนขนาดกลาง (30-90 เตียง)

F3 = รพ.ชุมชนขนาดเล็ก (10 เตียง)

นครราชสีมา

ชัยภูมิ

บุร�รัมย

สุร�นทร

166 แหง (47.70%)

101 แหง (58.72%)

229 แหง (100%)

207 แหง (100%)

182 แหง (52.30%)

71 แหง (41.28%)

-

-

348 แหง

172 แหง

229 แหง

207 แหง

1

1

3

6

8

11

4

4

2

6

16

19

38

5

1

-

2

3

3

8

-

1

1

-

4

5

12

-

1

-

1

3

3

7

1

จำนวนโรงพยาบาลแตละระดับแยกรายจังหวัด

นครราชสีมา ชัยภูมิ บุร�รัมย สุร�นทร
รวม

รวม 34 26 1723 90

จังหวัด รวมจำนวน รพ.สต จำนวน รพ.สต.สังกัด อบจ.

รวม 956 แหง703 แหง (73.54%) 253 แหง (26.46%)
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สวนที่ 2 ผลการดำเนินงาน

ดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
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     สถานการณสุขภาพประชาชน   ในเขตสุขภาพที่  9  ป  2567  จากขอมูลในระบบ

คลังขอมูลสุขภาพ  Health  Data  Center (HDC)  กระทรวงสาธารณสุข   และระบบ

รายงานที่เกี่ยวของ  พบวาขอมูลตัวช�้วัด  ยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย  แยกตามกลุม

ภารกิจหลัก ดังนี้ กลุมแมและเด็กพบวาในกลุมเด็กอายุ 0 -5 ป ควรไดรับการติดตาม

กระตุนพัฒนาการใหสมวัย   เพิ่มเกณฑสูงดีสมสวนใหมากข�้น    เชนเดียวกันกับกลุม

เด็กวัยเร�ยน ที่ยังคงพบปญหาเด็กอายุ  0 – 14 ป  สูงดีสมสวนอยูในเกณฑที่ต่ำกวา

คาเปาหมาย และปญหาสุขภาพชองปากที่ตองเนนการสงเสร�มสุขภาพใหมากข�้น สวน

กลุมเด็กวัยรุน พบวา แมการคลอดมีช�พ  ในหญิง อายุ 10 – 14 ป  และในหญิง ที่มี

อายุ 15 – 19 ป ผานคาเปาหมาย แตยังคงพบวาหญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับการ

คุมกำเนิดดวยว�ธ�สมัยใหม  ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนด   ดังนั้นควรเพิ่มการรณรงค

สงเสร�มใหหญิงหลังคลอดหลังแทง  ไดรับการคุมกำเนิด  เพื่อปองกันการตั้งครรภซ้ำ  

และเปนการสงเสร�มการเกิด  ใหมีคุณภาพมากข�้น  แมผลการดำเนินงานจะพบวาหญิง

อายุนอยกวา 20 ป  จะมีอัตราการตั้งครรภซ้ำ  ไมเกินคาเปาหมายก็ตาม    สวนกลุม

วัยทำงาน พบปญหาการมีพฤติกรรรมสุขภาพ ที่ไมพึงประสงค  และมีคาดัชนีมวลกาย

(BMI)  ในกลุมอายุ 19 – 59 ป     ที่ต่ำกวาคาเปาหมาย   ทั้งนี้ควรเพิ่มการสงเสร�มให

หญิงวัยเจร�ญพันธุ   อายุ 15 - 49 ป   ไดรับการคัดกรอง  ภาวะโลหิตจางใหมากข�้น

รวมถึงการรณรงค    ใหกลุมวัยดังกลาว  ไดมีการเขาถึงและใชงานโปรแกรม  Health

station ในการดูแลสุขภาพตนเอง  และกลุมผูสูงอายุ  ควรเพิ่มการสงเสร�ม  ใหวัดเปน

จ�ดศูนยกลางของการสงเสร�มสุขภาพ    รวมถึงการสนับสนุน ใหมีพระคิลานุปฎฐากให

ครอบคลุมมากข�้น   กลุมสิ่งแวดลอมเนนสงเสร�มใหมีตลาดสดที่สะอาด   ปลอดภัยตอ

ผูบร�โภคใหมากข�้น

     ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ไดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดานการสงเสร�ม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม    รวมกับภาคีเคร�อขายผูที่เกี่ยวของ    เพื่อสงเสร�มให

ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาวะที่ดี และอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป

ผลการดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
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ที่มา : HDC ณ 21 ก.ย.2567
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2.1 กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก   
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ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

อัตราสวนการตายมารดาไทย

 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรก

เมื่ออายุครรภ ≤12 สัปดาห

รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับบร�การ ฝากครรภคุณภาพ

ครบ 5 ครั้ง

รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสร�มไอโอดีน

การเยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง

รอยละทารกแรกเกิดไดรับการคัดกรอง โรคหายาก (IEM 40 โรค)

อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหร�อเทากับ 28วัน

รอยละของโรงพยาบาลสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

มีคลินิกสงเสร�มการมีบุตร

จำนวนผูรับบร�การคลินิกสงเสร�มการมีบุตร

รอยละของหญิงตั้งครรภมีภาวะโลหิตจาง

ขณะตั้งครรภ (hct ≤ 33%)

รอยของหญิงตั้งครรภที่มีภาวะโลหิตจาง

ขณะตั้งครรภ ครั้งที่ 2

รอยละของหญิงตั้งครรภที่มาคลอดมีภาวะโลหิตจาง

รอยละความครอบคลุมเด็กอายุ 6 – 12 เดือน

ที่ไดรับการคัดกรองภาวะโลหิตจาง

รอยละของเด็กอายุ 6 – 12 เดือน ที่มีภาวะโลหิตจาง

รอยละของเด็กอายุ 6 – 12 เดือน ที่มีภาวะโลหิตจาง

ไดรับการรักษา

รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ป ไดรับยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก

เด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน

เด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ไมเกิน 17

ตอแสนการเกิดมีช�พ

รอยละ 75

รอยละ 75

รอยละ 85

รอยละ 75

รอยละ 95

< 3.60 ตอ 1,000

ทารกแรกเกิดมีช�พ

รอยละ 100

528 ราย

ไมเกินรอยละ 13

ไมเกินรอยละ 13

ไมเกินรอยละ 13

ไมนอยกวารอยละ 50

ไมเกินรอยละ 18

ไมนอยกวารอยละ 80

ไมนอยกวารอยละ 85

ไมนอยกวารอยละ 66

ไมนอยกวารอยละ 86

13.83

80.27

72.18

92.26

63.00

98.96

2.68

100%

1,783 ราย

16.52

16.20

11.91

43.47

18.24

96.28

72.98

58.23

83.93

ลำดับ เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินการตัวช�้วัด
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1. งานอนามัยแมและเด็ก เปนนโยบายการดำเนินงานระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด

   โดยการขับเคลือนผานโครงการมหัศจรรย 1000 วันพลัสเขตสุขภาพที่ 9 และคณะ

   กรรมการ  MCH Board  โดยมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธาน ในแตละ

   จังหวัด และประสานงานรวมกับ Service Plan จ�งไดรับการสนับสนุนจากเขตสุขภาพ

   สปสช เขต9 และภาคีเคร�อขายที่เกี่ยวของ

2. มีคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และระดับเขต 

3. มีการประชุมช�้แจงความกาวหนาการดำเนินงาน   ในการประชุมของคณะกรรมการ

   เขตสุขภาพ และเวที กวป. ของแตละจังหวัดเปนประจำทุกเดือน

1.  พัฒนาระบบ เพื่อปองกันการเสียช�ว�ตมารดาจากสาเหตุ Indirect และเพิ่ม

    กิจกรรมเพื่อ  ลดภาวะเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ  รวมถึงพัฒนาแนวทางเพื่อ

    ปองกันการคลอดกอนกำหนด ระดับเขตสุขภาพ

2.  พัฒนาแนวทางคัดกรองความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ/เพิ่มพูนทักษะ แพทย

    พยาบาล และแพทยจบใหม 

3.  พัฒนางานฝากครรภคุณภาพ หองคลอดคุณภาพตามมาตรฐาน

4.  เยี่ยมหลังคลอด & เฝาระวัง Postpartum Blue  โดยเจาหนาที่สาธารณสุข

    และเยี่ยมบานแบบบูรณาการ (Care Plan ดูแล & สงตอ)

5.  ว�เคราะหตัวช�้วัดที่ไมผานเกณฑ เชน Birth Asphyxia /Preterm Early ANC

    /ANC 5 ครั้งคุณภาพ / เยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง

6.  ควรบูรณาการการดำเนินงาน Preconception care clinic รวมกับโรงเร�ยน

    เบาหวานว�ทยาเนื่องจากพบวาหญิงตั้งครรภ และหญิงวัยเจร�ญพันธุ มีภาวะ

    DM เปนอันดับ 1 ทุกจังหวัด

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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7.  เพิ่มการคนหา  และติดตามเด็กตามชวงอายุ   ใหไดรับการคัดกรองภาวะ

    โลหิตจาง   พัฒนาการ  และโภชนาการอยางครอบคลุม     เพื่อไมใหเด็ก

    เสียโอกาสในการเขารับการรักษา 

8.  เพิ่มความชัดเจนในการติดตามผลลัพธการดำเนินงาน และใหมีการว�เคราะห

    หาสาเหตุของภาวะโลหิตจาง

9.  เพิ่มคุณภาพ  การบร�หารจัดการเร�่อง ยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก  เนื่องจากพบ

    วาสถานบร�การสาธารณสุขบางแหง ไมจาย ยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก หร�อบาง

    แหงมีไมเพียงพอ

10. เพิ่มประสิทธ�ภาพของระบบขอมูล  โดยเฉพาะการบันทึกขอมูลเด็ก  ที่ไดรับ

    การเจาะเลือด ใหมีความถูกตองมากข�้นและสงออกขอมูลไดทันเวลารวมถึง

    การ Update โปรแกรมที่เกี่ยวของ  เชน  รหัสยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก Lab FU

11. พัฒนาความรู   และทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก  ซ�่งพบวาการ

     บันทึกขอมูลไมถูกตอง  เนื่องจากผูปฏิบัติงานที่หลากหลาย  เชน อสม.

     จ�ตอาสา และเจาหนาที่สาธารณสุข

12. อุปกรณในการชั่งน้ำหนัก/วัดตัวยาว/วัดสวนสูงไมไดมาตรฐาน ทำใหการ

     ประเมินไมตรงตามความเปนจร�ง 

13. การโยกยายหร�อเปลี่ยนแปลง  Child Project Manager (CPM)  ทำใหการ

    ดำเนินงานติดตามเด็กในพื้นที่ อาจไมตอเนื่อง

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ตอ)
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      รางวัลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

จำนาน 3 แหง

1.  รองชนะเลิศอันดับ 1 ดีเดน ระดับเขต ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธ�์ไทรทอง

    อ.ประโคนชัย จ.บุร�รัมย

2.  รองชนะเลิศอันดับ 2 ดีเดน ระดับเขต ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเทศบาลบานเปา

    อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ

3.  รองชนะเลิศอันดับ 3 ดีเดน  ระดับเขต  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

    หนองหัวฟาน  อ.ขามสะแกแสง  จ.นครราชสีมา

1.  รองชนะเลิศอันดับ 1 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลแกงครอ อ.แกงครอ

    จ.ชัยภูมิ

2.  รองชนะเลิศอันดับ 2 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลจอมพระ อ.จอมพระ

    จ.สุร�นทร

3.  รองชนะเลิศอันดับ 3 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลครบุร� อ.ครบุร�

    จ.นครราชสีมา

1.  รองชนะเลิศอันดับ 1 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลทาตูม อ.ทาตูม จ.สุร�นทร

2.  รองชนะเลิศอันดับ 2 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลเทพสถิต อ.เทพสถิต

    จ.ชัยภูมิ

3.  รองชนะเลิศอันดับ 3 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลครบุร� อ.ครบุร�

    จ.นครราชสีมา

Best Practice ดานอนามัยแมและเด็ก   

รางวัลพื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่ (Area Based) ภาวะโลหิตจาง

ในเด็กปฐมวัย จำนวน 3 แหง 

รางวัลพื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่(Area Based)

ภาวะโลหิตจางในสตร� จำนวน 3 แหง
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2.2 กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนและวัยรุน 

10 อ

อ
อาหาร

อ
อารมณ

อ
อาสา

อ
เช็คอัพ

อ
(ติด)อาวุธ

อ
(ไม)อวน

อ
อันตราย

1

อ
อันตราย

2

อ
ออกกำลัง

กาย

(ไม)
อดนอน
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      กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนวัยรุน  ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา

ดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพ ภายใตโครงการสำคัญ จำนวน 3 โครงการ ไดแก 

     1.  โครงการเด็กวัยเร�ยนในศตวรรษที่ 21  รอบรูสุขภาพดี  เกง  มีทักษะ แข็งแรง

ดวยสุขภาพดิจ�ทัล ปงบประมาณ 2567 

     2.  โครงการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยการเจร�ญพันธุที่พึงประสงคในกลุมวัยรุน

และเยาวชน เขตสุขภาพที่ 9 ปงบประมาณ 2567  

     3.  โครงการยกระดับการขับเคลื่อนงานเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการ  และการ

จัดสถานีบร�การสุขภาพดวยตนเองสำหรับนักเร�ยนในสถานศึกษา (Health station in

school) เขตสุขภาพที่ 9 ปงบประมาณ 2567 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

เด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 

เด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ

(Caries free)

อัตราการคลอดมีช�พหญิง

อายุ 15-19 ป

อัตราการคลอดมีช�พหญิง

อายุ 10-14 ป

โรงเร�ยนสงเสร�มสุขภาพระดับ

มาตรฐานสากล (GSHPS)

นักเร�ยนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดรับ

การคัดกรองสายตา

นักเร�ยนที่มีปญหาสายตาผิดปกติ

ไดรับแวนสายตา  

เขต9 : รอยละ 60

ประเทศ : รอยละ 59

รอยละ 72

ไมเกิน 23 ตอพันคน

ไมเกิน 0.7 ตอพันคน

เขต9 : 364 แหง

ประเทศ : 3,000 แหง

รอยละ 80

จำนวน 2,000 อัน

รอยละ 56.85

รอยละ 68.86 

14.82 ตอพันคน

 

0.62 ตอพันคน

375 แหง

รอยละ 82.39

2,953 อัน 

    ขอมูล HDC ณ 30 กันยายน 2567

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ลำดับ ตัวช�้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
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1.  การผลักดัน บังคับใชกฎหมาย และสิทธ�ประโยชน 

    • พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาตั้งครรภในวัยรุนและประกาศกระทรวงสาธารณสุข

      เร�่อง การตรวจและรับคำปร�กษาทางเลือก  ในการยุติการตั้งครรภ  ตามมาตรา

      305(5) 

    • ชุดสิทธ�ประโยชน จาก สปสช. ในการสงเสร�มปองกันสุขภาพเด็กวัยเร�ยนวัยรุน 

    • (ราง)พ.ร.บ.ควบคุมการตลาดอาหารและเคร�่องดื่มที่สงผลกระทบตอสุขภาพเด็ก

2.  ผูบร�หาร (Policy maker)  ทุกระดับ  ทุกภาคสวนใหความสำคัญ มีนโยบายชัดเจน

    มองเปาหมายรวมกันและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสร�มสุขภาพ

    วัยเร�ยนวัยรุนใหบรรลุเปาหมาย

3.  ภาคีเคร�อขายที่เกี่ยวของ (Partnership)  งานวัยเร�ยนวัยรุนทุกภาคสวน  ใหความ

    รวมมือ    ภายใตการมีสวนรวม   ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน    รวมกับภาคี

    เคร�อขาย อยางเข็มแข็งและตอเนื่อง  ซ�่งไดรับการยอมรับ  เช�่อมั่นในศักยภาพ และ

    การสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม

4.  การเพิ่มชองทางออนไลน เพื่อใหภาคีเคร�อขายเขาถึงสะดวก และครอบคลุมมากข�้น

1.  ควรมีการกำกับ  ติดตาม  การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย  การพัฒนา

    ศักยภาพเด็กไทย   ในศตวรรษที่ 21  แบบบูรณาการ 12  กระทรวงอยาง

    ตอเนื่อง  รวมถึงการผลักดัน     ใหมีการทำงานแบบบูรณาการอยางเปน

    รูปธรรม

2.  สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานอนามัยโรงเร�ยน   ใหมีคุณภาพ

    เขาถึงระบบบร�การสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธ�ภาพ ภายใตชุดสิทธ�

    ประโยชนดานการสงเสร�มสุขภาพเด็กวัยเร�ยน และวัยรุนไดอยางครอบคลุม

    อาทิเชน เด็กที่มีสายตาผิดปกติทุกราย     ไดรับการสงตอเพื่อใหไดรับการ

    ว�นิจฉัยและไดรับแวนสายตา  ตามชุดสิทธ�  ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ

    แหงชาติ 

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา(ตอ)

4.  เสร�มสรางและสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ ใหแกเด็กและเยาวชน ใหเกิด

    ทักษะและการพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพอยางเหมาะสม

5.  ปรับปรุง  พัฒนาระบบโปรแกรมโรงเร�ยนสงเสร�มสุขภาพ  ระดับมาตรฐาน

    สากล  (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS)  ให

    สามารถใชงานไดสะดวกและมีประสิทธ�ภาพ

6.  ปรับปรุง พัฒนาระบบ  Line official Teen club และเพิ่มโอกาสการเขาถึง

    ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับความตองการ

    ของวัยรุน รวมถึงการพัฒนาแนวทางการชวยเหลือสงตอสำหรับวัยรุนที่

    มีปญหาตางๆ  โดยอาศัยความรวมมือจากภาคีเคร�อขาย  เพื่อใหเกิดการ

    แกปญหาไดอยางมีประสิทธ�ภาพ

7.  ประเมินผลสัมฤทธ�์ของการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

    แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เพื่อปรับปรุง พัฒนา ผลักดัน นโยบาย/

    มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/ความรวมมือในการลดปญหาการตั้งครรภไม

    พรอมในวัยรุน รวมกับภาคีเคร�อขายอยางเปนรูปธรรม
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Best practice ดานสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนวัยรุน

1.  โลเช�ดชูเกียรติโรงเร�ยนตนแบบโภชนาการ ประจำป 2567 ระดับประเทศ ไดแก

    โรงเร�ยนบานยาง อ.รัตนบุร� จ.สุร�นทร

2.  โลเช�ดชูเกียรติโรงเร�ยนตนแบบสงเสร�มกิจกรรมทางกาย ประจำป 2567 ระดับ

    ประเทศ ไดแก โรงเร�ยนพระธาตุหนองสามหมื่น อ.ภูเข�ยว จ.ชัยภูมิ

3.  โลเช�ดชูเกียรติโครงงานสุขภาพนักเร�ยน  ประจำป 2567 ระดับประเทศ  ไดแก

    โรงเร�ยนบานกรวดว�ทยา อ.บานกรวด จ.บุร�รัมย (ดานสงเสร�มสุขภาพ)  และ

    โรงเร�ยนเทพสถิต อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)

4.  โลเช�ดชูเกียรติโรงเร�ยน Best Practice ดานงานอนามัยโรงเร�ยน (กพด.) ประจำป

    2567 ระดับประเทศ ไดแก โรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานโคกแสลง

    อ.พนมดงรัก จ.สุร�นทร

5.  โลเช�ดชูเกียรติองคกรดำเนินการคัดกรองสายตานักเร�ยน  ชั้น ป.1 ดีเยี่ยม 

    ระดับเขต ประจำป 2567 ระดับเขต ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุร�นทร

    อ.เมืองสุร�นทร จ.สุร�นทร

6.  โลเช�ดชูเกียรติหนวยบร�การคัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา (Refraction Unit)

    ดีเยี่ยม ประจำป 2567 ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลบุร�รัมย อ.เมืองบุร�รัมย

    จ.บุร�รัมย

7.  โลเช�ดชูเกียรติอำเภอที่ผานการประเมิน     รับรองตามมาตรฐานการดำเนินงาน

    ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอำเภอ ระดับดีเดน (RHD)

    จำนวน 2  แหง ไดแก อำเภอเมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา และอำเภอภูเข�ยว

    จ.ชัยภูมิ

8.  โลเช�ดชูเกียรติโรงพยาบาลที่ผานการประเมินรับรองตามมาตรฐานบร�การสุขภาพ

    ที่เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชนฉบับ  พ.ศ. 2563 ระดับดีเดน (YFHS) จำนวน 1

    แหง ไดแก โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา
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2.3 กลุมวัยทำงาน
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           กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยทำงาน    ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพ ภายใตโครงการสำคัญ จำนวน 2 โครงการ ไดแก 

     1. โครงการยกระดับความรอบรูสุขภาพ    ดานการสงเสร�มสุขภาพ    วัยทำงาน

สูสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู เตร�ยมความพรอมสูวัยสูงอายุ ปงบประมาณ 2567

     2. โครงการสงเสร�มสุขภาพ          และอนามัยสิ่งแวดลอมตามแนวทางโครงการ

พระราชดำร�  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรมอนามัย  ปงบประมาณ 2567   โดย

มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
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ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ลำดับ ตัวช�้วัด

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

53

26,617

47

60

10 แหง

68

8

30,682

440

558,216

50,747

400

200

2 แหง

70

70

4

60

50

12 แหง

49.23

57,645

34.80

80

20

17

2

955

117

475,890

122,297

441

429

4

79.6

84.35

4

100

100

12

ประชากรอายุ 19-59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ

จำนวนตัวอยางเปาหมายที่เก็บขอมูลไดของการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงคของวัยทำงาน

รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตร�ยมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ

เจาหนาที่ดานสาธารณสุข/เจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานสงเสร�มสุขภาพไดรับ

การพัฒนาศักยภาพดานการสงเสร�มสุขภาพและเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต(ยอดสะสม)

จำนวนสถานประกอบกิจการที่สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี(ยอดสะสม)

จำนวน Healthy Canteen ผานการรับรอง ทั้งหมด(ยอดสะสม) 

จำนวนชุมชนรอบรูสุขภาพ

ผูใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉร�ยะ Food 4 Health(รอยละ 5 ของประชากร

ที่น้ำหนักเกินและอวนระดับ 1 อวนระดับ 2 ที่รายงาน ใน HDC)

รานเคร�่องดื่มหวานนอยสั่งได ปกหมุดบนแพลตฟอรมหวานนอยสั่งได

จำนวนวัยทำงานเขาถึงเทคโนโลยีและดิจ�ทัลแพลตฟอรมในการสงเสร�มสุขภาพ

ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

จำนวนรานอาหาร/แผงลอย/รานอาหารร�มบาทว�ถี มีเมนูที่ผานการรับรองเปน

เมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม)

จำนวนแกนนำสงเสร�มสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver)

สรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับนักศึกษาหญิงในสถาบันการศึกษาระดับ

มหาว�ทยาลัย

อัตราการคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองในสตร�ไทยอายุ 30 -70 ป

อัตราการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเจาหนาที่ในสตร�ไทยอายุ 30 -70 ป

จำนวนจังหวัดไดรับการพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเตานม

รอยละของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเร�อนจำผานการอบรมดานสงเสร�มสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม

รอยละของเร�อนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง พัฒนายกระดับดานอนามัย

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ ตามมาตรฐานสิ่งจำเปนในการดำรงช�ว�ตสำหรับผูตองขัง

(ระดับ C ข�้นไป)

สรางความรอบรูดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูปฏิบัติ

งานในเร�อนจำ/ทัณฑสถาน

เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินงาน
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1.  ผูบร�หารทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักและใหความสำคัญดานการสงเสร�มสุขภาพ

    บุคลากรในหนวยงาน

2.  ผูรับผิดชอบงานดานการสงเสร�มสุขภาพ  มีความรู  ความเขาใจ  และมีการปฏิบัติ

    ตามบทบาท  เปนตนแบบของการเปน  Model  และหา  Model  ที่มีอิทธ�พลในการ

    กระตุน ผลักดันใหสงผลในวงกวาง

3.  มุงเนนและขับเคลื่อนงานสงเสร�มสุขภาพในทิศทางเดียวกัน    ตั้งแตระดับกระทรวง

    กรมว�ชาการ พื้นที่

4.  มีทรัพยากรบุคคล และเคร�อขายในพื้นที่ขับเคลื่อนงานดานโภชนาการอยางเขมแข็ง

    เชน  เบาหวานว�ทยา  รวมถึงเคร�อขายบุคลกรเดิมตามนโยบาย Health station ที่

    สามารถบูรณาการงานสงเสร�มสุขภาพและ NCD ได

1.  เพิ่มนโยบายใหทุกหนวยงานขยายผลการสงเสร�มสุขภาพดานโภชนาการ

    การออกกำลังกาย   ลดภาวะเคร�ยด   สรางสังคม   และสิ่งแวดลอมที่ดี

    ในที่ทำงาน และวัดความสำเร็จองคกรดวยผลลัพธสุขภาพตามเคร�่องมือ

    10 แพคเกจพลัส และ Happy 8 

2.  สรางความตระหนักใหเคร�อขายในพื้นที่ และประชาชนเห็นความสำคัญและ

    มีความรอบรู  ดานการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค   โดยเร�่มตนที่

    ตนเอง ครอบครัว ชุมชน เพื่อปองกันการเกิด NCD รายใหมและลด NCD

    รายเกา   ดวยนโยบายดานการสงเสร�มพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ในทุกพื้นที่

    ผานกลไกพัฒนาคุณภาพช�ว�ตระดับอำเภอ

3.  รณรงคประชาสัมพันธนโยบายที่เปนชุดสิทธ�ประโยชน  ใหประชาชนไดรับรู

    และเห็นประโยชนของการเขารับบร�การอยางเหมาะสม เชน  การรับยาเม็ด

    เสร�มธาตุเหล็กในหญิงวัยเจร�ญพันธุ 

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา(ตอ)

Best practice 

ครอบครัวชุมชน รอบรูดานสุขภาพระดับประเทศ   

4.  สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก    และจัดสรรงบประมาณ    เพื่อสราง

    สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสร�มสุขภาพ  เชน การสงเสร�มการรวมกลุม

    จัดกิจกรรมชุมชนดานโภชนาการ ออกกำลังกาย การสรางเมืองสุขภาพ

    ใหเปนรูปธรรม เปนตน 

5.  เพิ่มระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธ�ภาพ มีการเช�่อมโยงขอมูลสามารถนำมา

    ว�เคราะหและใชประโยชนขอมูลเช�งสุขภาพ เพื่อการวางแผนพัฒนางานได

1. ชุมชนบานเพชรเหนือ อ.ภูเข�ยว จ.ชัยภูมิ 

2. ชุมชนบานหนองปร�อ อ.ปราสาท จ.สุร�นทร 
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สถานประกอบกิจการตนแบบดานการสงเสร�มสุขภาพ   

1.  บร�ษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จำกัด อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

2.  บร�ษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด อ.เมืองนครราชสีมา  จ.นครราชสีมา

3.  บร�ษัท สยาม ควอลิตี้ สตารช จำกัด อ.บำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 

4.  บร�ษัท เอชบีไอ แมนูแฟคเจอร�่ง (ประเทศไทย) จำกัด อ.ปราสาท จ.สุร�นทร

5.  บร�ษัท รับเบอรแลนด โปรดักส สาขาบุร�รัมย อ.ประโคนชัย จ.บุร�รัมย
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2.4 กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุ
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           กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุ   ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา

ดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพ ภายใตโครงการสำคัญ จำนวน 3 โครงการ ไดแก 

     1.  โครงการสงเสร�มสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ         และพระสงฆแบบ

บูรณาการ เขตสุขภาพที่ 9 ป 2567

     2.  อบรมพัฒนาศักยภาพผูนำ   ทางศาสนากับการสงเสร�มสุขภาพแบบองครวม

เขตสุขภาพที่ 9 ป 2567

     3.  โครงการบูรณาการเสร�มสรางสมรรถนะผูสูงวัย “ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม” 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
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     1.  โครงการสงเสร�มสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ  และพระสงฆแบบบูรณา

การ เขตสุขภาพที่ 9 ป 2567

1.  ความชัดเจนของนโยบาย        และการสนับสนุนการดำเนินการสงเสร�มสุขภาพ

    ผูสูงอายุและผูนำศาสนาของกระทรวงสาธารณสุข

2.  การสนับสนุน   และใหความรวมมือของเคร�อขายระดับจังหวัด    และระดับพื้นที่ 

    ทั้งในกระทรวงสาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถิ่น

3.  การสนับสนุนของ ผูบร�หารศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ในการดำเนินโครงการ

4.  ประสบการณ ความเช�่ยวชาญของผูปฏิบัติงาน

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

รอยละ 96.75

761 ชมรม

36,680 คน

8 ชุมชน

/เมือง

4 แหง

รอยละ 75

รอยละ 85

460 รูป

ผูสูงอายุไดรับ

การเสร�มสราง

สมรรถนะ

รางกายจาก

ชุดเคร�่องมือ

รอยละ 97.01

643 ชมรม

78,788 คน

21 ชุมชน

/เมือง

11 แหง

รอยละ 75

รอยละ

83.39

625 รูป

1 ชมรม

รอยละของผูสูงอายุที่ไมมีภาวะพึ่งพิง

ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลตามแผนสงเสร�มสุขภาพดี 

ชุมชนหร�อเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ

สถานช�วาภิบาลในชุมชนใหบร�การผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

และผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง

ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) ไดรับ

การฟนฟูศักยภาพฯ

รอยละของผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงเขาถึง

ระบบบร�การฯ

มีพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสร�มสุขภาพ

ประจำวัด-พระอสว.) ที่ไดผานการอบรมครอบคลุมพื้นที่

เขตสุขภาพที่ 9

ชุดเคร�่องมือเสร�มสรางสมรรถนะผูสูงอายุ

ตัวช�้วัด เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินงานลำดับ
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1. นโยบาย  ไดถูกช�้แจงแนวทางการขับเคลื่อน   ของกรมอนามัยสูผูประสาน

   เทศบาลนคร เทศบาลเมืองที่มีศักยภาพและมีความพรอมในการดำเนินงาน

2. พัฒนา และบูรณาการโปรแกรม ลดการสรางเพิ่ม ปรับใหใชงานงาย

3. จัดสรรงบประมาณอบรมตอเนื่อง         เพิ่มการมีสวนรวมขององคกร

   ปกครองสวนทองถิ่น

4. การจัดระบบอบรมพระคิลานุปฏฐาก  เพื่อปดชองวาง   และประสาน

   ความรวมมือและการสนับสนุนจากพื้นที่

5. การติดตาม     และประเมินผลการใชงานเคร�่องมือเสร�มสรางสมรรถนะ

   ผูสูงอายุ

6. ประชุมทีมเคร�อขาย และอสม.รวมเปนทีม Buddy กับทีมสาธารณสุข

1.  ชมรมกิจกรรมทางกายระดับประเทศ   ไดแก   ชมรมผูสูงอายุตำบลโคกสะอาด

    อ. ลำปลายมาศ  จ.บุร�รัมย

2.  พื้นที่ชุมชนที่เปนมิตรตอผูสูงอายุ (Age-Friendly Communities) ระดับเขต จำนวน

    5 แหง ไดแก

    เทศบาลตำบลสีคิ้ว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา

    เทศบาลตำบลบัวใหญ อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา

    องคการบร�หารสวนตำบลโคกมั่งงอย อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ

    เทศบาลตำบลโคกขมิ้น อ.พลับพลาชัย จ.บุร�รัมย

    องคการบร�หารสวนตำบลตาอ็อง อ.เมือง จ.สุร�นทร

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

Best practice ดานอนามัยผูสูงอายุ
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3.  โรงเร�ยนผูสูงอายุดานชองปากดีเดน ไดแก

    โรงเร�ยนผูสูงอายุเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล อ.ครบุร� จ.นครราชสีมา

4.  สถานช�วาภิบาลในองคกรศาสนา ไดแก

    วัดปาโนนสะอาด อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา
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2.5 กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
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1.  ผูบร�หาร และเคร�อขายใหความสำคัญในการรวมดำเนินการ  ผลักดันดานอนามัย

    สิ่งแวดลอม

2.  มีระบบบร�หารจัดการที่มีประสิทธ�ภาพ IT จัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณในการ

    ดำเนินงาน

3.  สวนกลางสนับสนุนขอมูล ความรู ว�ทยากร

4.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรูความสามารถอยางตอเนื่อง

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ประเด็นที่ 1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานการประเมิน

               คุณภาพระบบบร�การอนามัยสิ่งแวดลอม

ประเด็นที่ 2 พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาล

               ตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง

               สุขภาพดี

ประเด็นที่ 3 จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝาระวังและการจัดการความ

               เสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยง เพื่อลดและ

               ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ

ประเด็นที่ 4 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

               เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

               (ระดับมาตรฐานข�้นไป)

ประเด็นที่ 5 ยกระดับการทองเที่ยวเพื่อความปลอดภัยดาน

               สุขภาพดวยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม

               ประกอบดวย 2 ประเด็นยอย  ไดแก

               - สถานที่จำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐาน

                 ตามกฎหมายกำหนด

               - โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร

                 กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม

ประเด็นที่ 6  คุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑ

                คุณภาพน้ำประปาดื่มได

รอยละ 30

(242 แหง)

13 แหง

รอยละ 65

(2 จังหวัด)

รอยละ 54

(49 แหง)

รอยละ 30

รอยละ 25

(75 แหง)

รอยละ 20

(24 แหง)

รอยละ 36.84

(315 แหง)

16 แหง

รอยละ 100

(3 จังหวัด)

รอยละ 76.9

(70 แหง)

รอยละ 48

รอยละ 25

(75 แหง)

รอยละ 21.67

(26 แหง)

1

2

3

4

5

6

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ตัวช�้วัด เปาหมาย
ดำเนินงาน

ผลการ
ลำดับ
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1.  กรมอนามัย ควรมีการบูรณาการโปรแกรมดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปน

    แพลตฟอรมเดียว

2.  ขยายเคร�อขายในการดำเนินการใหครอบคลุมทุกพื้นที่

3.  การพัฒนาศักยภาพเคร�อขาย ในการปองกันเหตุรำคาญ การใชเคร�่องมือ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1.  โรงเร�ยน กพด. ตนแบบการจัดการคุณภาพน้ำบร�โภค ระดับเพชร ไดแก

    โรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานโคกแสลง อ.พนมดงรัก จ.สุร�นทร  

    โรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานชำปะโต อ.บัวเชด  จ.สุร�นทร

    และโรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานตาตุม อ.สังขะ จ.สุร�นทร

2.  เร�อนจำตนแบบดานอนามัยสิ่งแวดลอม  ไดแก   ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรม

    เขาพร�ก อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา

3.  การจัดการน้ำประปาสูมาตรฐานน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย

    จังหวัดนครราชสีมา: เทศบาลตำบลหนองหัวฟาน อ.ขามสแกแสง

    จังหวัดบุร�รัมย: เทศบาลตำบลประโคนชัย อ.ประโคนชัย

    จังหวัดสุร�นทร: เทศบาลตำบลบุแกรง อ.จอมพระ และองคการบร�หารสวนตำบล

    หนองแวง อ.ศร�ณรงค

4.  เมืองสุขภาพดีตนแบบ ระดับทอง

    จังหวัดนครราชสีมา: เทศบาลเมืองสีคิ้ว อ.สีคิ้ว เทศบาลเมืองบัวใหญ อ.บัวใหญ

    จังหวัดบุร�รัมย: เทศบาลตำบลอิสาณ อ.เมืองบุร�รัมย เทศบาลตำบลปะคำ อ.ปะคำ

5.  การขับเคลื่อน EHA อยางยั่งยืน         

    จังหวัดบุร�รัมย : เทศบาลตำบลปะคำ อ.ปะคำ

6.  การจัดการสิ่งปฏิกูล

    จังหวัดชัยภูมิ : เทศบาลตำบลคอนสวรรค อ.คอนสวรรค

Best Practice ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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2.6  การสรางความรอบรูดานสุขภาพ  
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1. มีนโยบายรองรับและการควบคุมกำกับที่ชัดเจน      ผานระบบตัวช�้วัดและการตรวจ

   ราชการระดับกระทรวงสาธารณสุข

2. ผูบร�หารใหความสำคัญ ทำใหการทำงานมีความราบร�่นและมีประสิทธ�ภาพ

3. ทีมงานเขมแข็ง   รวมมือรวมใจเพื่อการขับเคลื่อนงาน  ใหสำเร็จเปนรูปธรรม  ตาม

   เปาหมายที่กำหนด

4. มีการบูรณาการรวมกับงานระบบบร�การสุขภาพปฐมภูมิในระดับจังหวัด   และระดับ

   เขตสุขภาพ

5. มีการบูรณาการรวมกับการประเมินมาตรฐานเมืองสุขภาพดี และภาคีเคร�อขายอื่นๆ

   ที่เกี่ยวของ  เชน   สำนักงานสนับสนุนบร�การสุขภาพที่  9  จังหวัดนครราชสีมา

   สำนักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา เปนตน

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ประชากรมีความรอบรูดานสุขภาพเพียงพอ

จำนวนหนวยบร�การรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม

สงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพ

จำนวนผูรวมประเมินความรอบรูดานสุขภาพ

อัตราความสำเร็จ ในการทำภารกิจสุขภาพตามกลุมวัย

อำเภอสุขภาพดี

1.

2.

3.

4.

5.

รอยละ 71

170 แหง

4,500 คน

รอยละ 50

81 แหง

รอยละ 95.32

281 แหง

13,688 คน

รอยละ 53.1

87 แหง

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ตัวช�้วัด เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินงานลำดับ
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1. ควรเพิ่มทักษะ   และพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใหม  เร�่องการปฏิบัติงาน

   เสร�มสรางความรอบรูสุขภาพ องคกรรอบรูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรูดาน

   สุขภาพ  รวมถึงระบบปฏิบัติการสาสุขอุนใจ

2. ควรมีการบูรณาการงานสรางเสร�มความรอบรูสุขภาพรวมกับกลุมวัย  และ

   เคร�อขายเขตสุขภาพที่ 9

3. ควรมีการขับเคลื่อนงานอำเภอสุขภาพดีในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกลุม

   ภารกิจที่เกี่ยวของในการควบคุมกำกับติดตาม

4. เพิ่มการประชาสัมพันธความถี่ และขยายการเขาถึงโดยพัฒนาคลิปสั้น ควบคู

   อินโฟกราฟฟค  ผานโซเช�ยลมีเดีย  4  ชองทาง  ไดแก  Line@  , Facebook , 

   TIKTOK , Youtube 

5. เช�่อมความสัมพันธกับเคร�อขายสื่อสารสาธารณะเขตสุขภาพที่ 9 ใหมากข�้น

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี   ไดแก   การดูแลระบบ   Webex 

   Con ference  ภัยคุกคามไซเบอรและว�ธ�การปองกันระบบ พัฒนาคูมือการ

   ใชงานโสตทัศนูปกรณ และระบบของหองประชุม

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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    ตนแบบองคกรความรอบรูดานสุขภาพระดับเขต

1.  ประเภท โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล ศูนยบร�การสาธารณสุข ไดแก 

    โครงการ  ยางสวางรวมใจ  หางไกลโรค NCDs  โดยโรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

    ตำบลยางสวาง   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตนบุร�    สำนักงานสาธารณสุข

    จังหวัดสุร�นทร

2.  ประเภท โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ไดแก

    โครงการ โรงเร�ยนรอบรูสู NCDs  โดยโรงพยาบาลขามสะแกแสง

    อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

3.  ประเภทภาคีเคร�อขาย(รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ) ไดแก

    โครงการ โรงเร�ยนเบาหวานคณาราม(ในวัด) โดยมูลนิธ�คณะสงฆ อำเภอสีคิ้ว

    จังหวัดนครราชสีมา

Best Practice ความรอบรูดานสุขภาพ
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สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ
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1.  พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบร�การสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุชั้นนำ

2.  พัฒนาศูนยการเร�ยนรู ผลิต สาธ�ตและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี

    และนวัตกรรมดานการสงเสร�มสุขภาพ (Health Literacy Organization)

3.  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

4.  โรงพยาบาลใหการบร�การเปนเลิศในหลักธรรมาภิบาล

ว�สัยทัศน

เปนโรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุชั้นนำ ในเขตสุขภาพที่ 9

พันธกิจ

คานิยม

M

O

P

H

Medical Prevention Promotion Excellence

เปนเลิศดานการสงเสร�มปองกันโรค

Organization of Health Literacy

มุงสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ

3PSafety (Patients Personnel People)

ใหการบร�บาลดวยความปลอดภัย

High Performance Organization

เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง



      โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพศูนยอนามัยที่  9  เปดใหบร�การตั้งแต  ป 2541 เปน

รพ.ขนาด 30 เตียง(กรอบเดิม 60 เตียง) โดยใหบร�การตรวจรักษาโรคทั่วไป  สงเสร�ม

สุขภาพ ใหบร�การทางเลือก และเปนศูนยฝกอบรม สาธ�ต ซ�่งไมมีพื้นที่บร�การประชาชน

ตามสิทธ�หลักประกันสุขภาพถวนหนาแตมีบร�การใชสิทธ�์  UC  ดำเนินการตามแนวทาง

นำรองนโยบาย 30 บาท ไปไดทุกที่ผูรับบร�การของโรงพยาบาลสวนใหญเปนประชากร

ในเขตอำเภอเมืองและอำเภอใกลเคียง    ซ�่งเปนกลุมขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่น

ผูเกษียณอายุราชการ    และผูมีสิทธ�ประกันสังคม    ซ�่งเปนประชาชนกลุมวัยทำงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ใกลเคียงโรงพยาบาล  โดยให

บร�การหลัก (Main service) ดังนี้  คลินิกโรคสมองและผูสูงอายุ คลินิกตรวจโรคทั่วไป

และโรคเร�้อรัง  (NCDs)  คลินิกตรวจสุขภาพประจำป   คลินิกกายภาพบำบัดและแพทย

ทางเลือก  (แพทยแผนจ�น, นวดแผนไทย) คลินิกทันตกรรมสูงอายุ และทันตกรรมทั่วไป

เปนศูนยเร�ยนรูและฝกอบรมดานการสงเสร�มสุขภาพอาทิ ศูนยเวชศาสตรฟนผูสูงอายุ

และผูที่มีภาวะพึ่งพิงแบบครบวงจร  และหลักสูตรผูจัดการผูสูงอายุ  (Care manager)

หลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ  (Care giver)  และหลักสูตรอาสาสมัคร บร�บาลทองถิ่นดาน

การดูแลผูสูงอายุ  และผูมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน (Community Care Giver)  ศูนยเร�ยนรู

คลินิกบร�การเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต (Lifestyle medicine)  ศูนยเร�ยนรูคลินิกวัยรุน รวมถึง

ศูนยเร�ยนรูนมแมและกระตุนพัฒนาการเด็ก                                                                
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     1. การใหบร�การคลินิกเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต (Lifestyle medicine)

     มีเปาหมายเพื่อพัฒนาระบบการดูแลสงเสร�มฟนฟูสุขภาพ  และปองกันโรคในผูสูง

อายุ ควบคูไปกับการพัฒนาระบบบร�การคลินิก  LM (Lifestyle medicine) และพัฒนา

นวัตกรรมการดูแลผูปวย  NCDs  เชน TMS  ฝงเข็มแพทยแผนจ�น นวดแผนไทย กาย

ภาพบำบัดตามมาตรฐาน โดยมีผลการขับเคลื่อนงาน ดังนี้ 

     2. บร�การสุขภาพเวชศาสตรเขตเมือง (Urban hospital)

     โดยมีการขับเคลื่อนงานในรูปแบบของการจัดคายเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ

เตร�ยมความพรอมใหกับผูที่จะเกษียณอายุราชการ (Class & Camp) โดยคายอบรมที่

จัดไปแลวนั้น ไดแก 

     -  อบรมเช�งปฏิบัติการ เร�่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อแกไขภาวะอวน

        “ลดพุงลดโรค” 

     -  เร�่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อแกไขภาวะอวน “ 7 ภารกิจพิช�ตพุง” 

     -  กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดพุงลดโรค  Cup ศีรษะละเลิง

     -  คัดกรอง CA ปากมดลูก

Nutrition

Psychical activity

Sleep

Stress and Substance

รอยละ 49.61

รอยละ 42.52

รอยละ 45.67

รอยละ 7.87

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ผูรับบร�การที่เขาคลินิก LM แตละPillar
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     3. การบร�การดูแลสงเสร�มสุขภาพเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยชวงอายุต่ำกวา

2 ป (Child Daycare)

     การขับเคลื่อนงานการใหบร�การนั้น  เร�่มตนดวยการจัดหาสถานที่   และปรับปรุง

สถานที่ใหเหมาะสมปลอดภัยสำหรับเด็ก จัดหาพี่เลี้ยงเด็ก พัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็ก

โดยเขาอบรมหลักสูตรดูแลเด็กแลต่ำกวา 2 ป จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ   รับสมัคร

เด็ก  โดยมีการเปดใหบร�การตั้งแต  วันที่ 21 พฤษภาคม 2567   และมีเด็กในการดูแล

จำนวน 3 คน

     4. ศูนยการดูแลผูสูงอายุ (Elderly care center)

     การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุดวยกิจกรรม 5 ประเด็น  โดยผูสูงอายุจะได

รับการคัดกรองความถดถอย 9 ดานปละ 1 ครั้ง หากพบปญหาถดถอยจะไดรับการ

รักษา ฟนฟู ปองกันใหสามารถดูแลตนเองได  ทั้งนี้หากไมพบการถดถอยผูสูงอายุจะ

ไดรับการสงเสร�มความรู ในการดูแลตนเอง
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    5. งานตรวจว�เคราะหคุณภาพน้ำ

    ใหบร�การตรวจว�เคราะหคุณภาพน้ำตามเกณฑคุณภาพน้ำประปาดื่มได พ.ศ. 2563

จำนวน  21  รายการทดสอบ  โดยปงบประมาณ  2567  มีการตรวจตัวอยาง   142

ตัวอยาง และสนับสนุนงานตรวจว�เคราะหไอโอดีน  ในปสสาวะหญิงตั้งครรภ เด็ก  และ

ผูสูงอายุ 1,500 ตัวอยาง/ป  นอกจากนี้ยังผลิตชุดทดสอบภาคสนามเพื่อการตรวจ

สอบ เฝาระวังและปรับปรุงคุณภาพอนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหาร - น้ำ สุขาภิ

บาลชุมชน ซ�่งระยะเวลาการรายงานผลการตรวจว�เคราะห ไมเกิน 20 วันทำการ

1.  ผูบร�หารทุกระดับ  มีนโยบายสนับสนุนใหเปนโรงพยาบาลรอบรู   ดานการสงเสร�ม

    สุขภาพผูสูงอายุ  

2.  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพียงพอตอการดำเนินงาน

3.  มีแผนพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทีมว�จัยและการแลกเปลี่ยนเร�ยนรูอยางตอเนื่อง

4.  บุคลากรมีความเช�่ยวชาญ และทักษะความรอบรูดานการสงเสร�มสุขภาพ  

5.  มีแผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และมีตัวช�้วัดความสำเร็จการปฏิบัติงาน

6.  บุคลากรในหนวยงานมีองคความรู  ดานการสงเสร�มสุขภาพตามกลุมวัย

    และอนามัยสิ่งแวดลอม

ปจจัยความสำเร็จ ดานการใหบร�การสงเสร�มสุขภาพ
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1.  พัฒนารูปแบบ การใหบร�การการดูแลสุขภาวะและการสงเสร�มสุขภาพที่เปน

    เลิศดานผูสูงอายุเนน 5 ประเด็น ไดแก การปองกันการหกลม การสงเสร�ม

    ปองกันภาวะสมองเสื่อม  การสงเสร�มสุขภาพชองปากในสูงอายุ   การสง

    เสร�มสุขภาพการดูแลสุขภาพจ�ตและการนอนหลับ และ การสงเสร�มสุขภาพ

    การฟนฟูสภาพระยะกลาง (IMC)ในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  

2.  พัฒนาคลินิกบร�การเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต (Lifestyle medicine)

3.  พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ ดานการว�จัยเพื่อพัฒนารูปแบบบร�การ

    และการสรางนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

4.  สรางความรวมมือระหวางภาคีเคร�อขาย   และองคกรที่เกี่ยวของดานการ

    สงเสร�มสุขภาพในกลุมโรคไมติดตอเร�้อรัง 

5.  พัฒนาระบบบร�การและสงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพ 

6.  การพัฒนาสื่อและเผยแพรสงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพ

7.  โรงพยาบาลใหการบร�การอยางมีมาตรฐานตามนโยบายคุณภาพ

8.  พัฒนาระบบความเสี่ยงและความปลอดภัยในองคกร

9.  โรงพยาบาลใหการบร�การเปนเลิศในหลักธรรมาภิบาล

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

54

Dvit



สวนที่ 4 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

55



ประกอบดวย

1.  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

    ของบุคลากรศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

ประเภทรางวัล

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ

รองชนะเลิศ

อันดับ 1

รองชนะเลิศ

อันดับ 2

ชนะเลิศ

รองชนะเลิศ

อันดับ 1

รองชนะเลิศ

อันดับ 2

รองชนะเลิศ

อันดับ 2

น.ส.ขวัญจรรยฉัตร

รุงโรจนมณีรัตน

น.ส.ชญาดา สมบัติสวัสดิ์

นางณิชาภา แพทยเกาะ

นายเกร�ยงศักดิ์ แสนไชย

เกียรติบัตรสำหรับการลงพื้นที่ชวยเหลือ

ผูประสบภัยน้ำทวม

ผลของโปรแกรมการสงเสร�มความรอบรูดาน

สุขภาพ และการใชยาที่ถูกตองตามหลัก 5 R

ของอาสาสมัครประจำหมูบาน เทศบาลตำบล

เมืองใหมโคกกรวด อ.เมือง จ. นครราชสีมา

ผลของโปรแกรมสงเสร�มสุขว�ทยาการนอน

หลับของผูสูงอายุในเขต เทศบาลตำบลเมือง

ใหมโคกกรวดจังหวัดนครราชสีมา

ความชุกและพฤติกรรมทันตสุขภาพที่เกี่ยวของ

กับโรคปร�ทันต อักเสบของประชากรวัยทำงาน

เขตสุขภาพที่ 9 ป พ.ศ. 2566

รู stock ลด Expire ไดคุณคา

การลดระยะเวลาการตรวจว�เคราะห (Turn

around time) การตรวจว�เคราะหคุณภาพ

น้ำตามเกณฑคุณภาพ น้ำประปาดื่มได

Three step checklist Silent for pressure

sore

การพัฒนาระบบแปลผลตรวจสุขภาพ

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

น.ส.จ�ฑารัตน เกิดเดช

น.ส.เนตรดาว หึกขุนทด

ทพญ.ธนัชญา ว�รวุฒิไกร

นางสาวอัญชลี ภูมิจันทึก

นายสิทธ�ชัย จำปาศิลป

นางสาวดวงพร วรแสน

เร�่อง

งานประชุมแลกเปลี่ยนเร�ยนรูและนำเสนอผลงาน ว�ชาการ

วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ประเภทผลงานว�จัย และ R2R

ประเภทผลงาน CQI นวัตกรรม / LIKE TALK

บุคลากรที่ไดรับรางวัล
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Oral

Presentation

(ภาษาอังกฤษ)

Oral

Presentation

Oral

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

ขวัญใจ สิทธ�นอก

ศมกานต ทองเกลี้ยง

ศิร�ภาพร ภูโยฤทธ

สมรัฐ นัยรัมย

เนตรดาว หึกขุนทด

สุจ�ตรา สุมนนอก

ศร�ประภา ลุนละวงค

อร�ษา ดูกขุนทด

ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค

ของวัย ทำงานในเขตสุขภาพที่ 9 Factor Influen

cing Desirable Health Behaviors Among the

Working-Age Population in Health Region 9

คุณภาพน้ำฝน ทัศนคติ และพฤติกรรมในการใช

น้ำฝน เพื่อบร�โภคของประชาชนจังหวัด

นครราชสีมา

พฤติกรรมและปจจัยที่มีความสัมพันธตอการใช

งาน ระบบบร�การจัดการมูลฝอยติดเช�้อ

(E-manifest) ใน เขตนครชัยบุร�นทร

การประมาณคาการปลอยกาซเร�อนกระจกจาก

การ กำจัดมูลฝอยติดเช�้อในเขตสุขภาพที่ 9

ผลของโปรแกรมสงเสร�มสุขว�ทยาการนอนหลับ

ของ ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตำบลเมืองใหม

โคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา

การพัฒนารูปแบบการสงเสร�มสุขภาพเด็ก

แรกเกิดถึง 5 ป ตามโครงการมหัศจรรย 1,000

วันพลัสสู 2,500 วัน : บทบาทที่ทาทายของภาคี

เคร�อขายในเขตสุขภาพที่ 9

หนึ่งโรงเร�ยนหนึ่งครูอนามัยกับการสงเสร�ม

สุขภาพดี ดวยทฤษฎีเพื่อน(ตาย)

ดวยหลัก 10 อ. เขตสุขภาพที่ 9

ความสัมพันธระหวางคุณภาพน้ำประปา  และ

ประสิทธ�ภาพของระบบประปาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เขตสุขภาพที่ 9

งานประชุมว�ชาการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567

(6-8 ตุลาคม 2567) Harmony Health: A Journey to well-being

โดย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ประเภทรางวัล เร�่อง บุคลากรที่ไดรับรางวัล
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     โดยมีการมอบรางวัลโลและเกียรติบัตรเช�ดชูเกียรติ  แก  บุคคล และหนวยงาน ใน

การขับเคลื่อน การสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567  วันที่

23 กันยายน 2567 ณ โรงแรมแคนทาร� อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

2.  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

    ของบุคลากรเคร�อขายเขตสุขภาพที่ 9 นครราชสีมา 
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คนดีศร�แมและเด็ก ดีเดนระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดนครราชสีมา

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดี

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขับ

เคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการ

สงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว

(Long Term Care) ระดับจังหวัด

องคกรรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

บุคคลดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม (ดานบร�หาร)

ป 2567 ระดับเขต

บุคคลดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม(ดานว�ชาการ)

ป 2567 ระดับเขต

นางสาวจ�ราพรรณ ภักดีณรงค 

ตำแหนง นักว�ชาการสาธารณสุข

ชำนาญการ สสจ.นครราชสีมา   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอครบุร�

อ.ครบุร�     

โรงเร�ยนบานกันผม อ.เฉลิมพระเกียรติ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2

หนองยารักษ - ลำโพง(รัฐประชาสรรค)  

อ.เมืองนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้น

ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา

เขต 1

เทศบาลเมืองปากชอง อ.ปากชอง

   

วัดอาศรมธรรมทายาท

(มูลนิธ�คณะสงฆ) อ.สีคิ้ว 

โรงพยาบาลบัวใหญ อ.บัวใหญ  

โรงพยาบาลขามสะแกแสง

อ.ขามสะแกแสง  

นายแพทยณพัฒพงศ เพชรโรจน  

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานเหลื่อม

อ.บานเหลื่อม   

นายบัญชา ขุนสูงเนิน  

นักว�ชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษ

ที่ 11(นครราชสีมา) อ.เมืองนครราชสีมา  

นางญาณินี ขุนหมื่น

พยาบาลว�ชาช�พชำนาญการพิเศษ

โรงพยาบาลบัวใหญ อ.บัวใหญ   

จังหวัด

นครราชสีมา

บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล
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จังหวัด

ประเภท

เกียรติบัตร
จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวัง

โรคขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา อ.เมืองนครราชสีมา

บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

องคกรดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ป 2567 ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

หนวยบร�การสนับสนุนการดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

(Refraction Unit)

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

เด็กนักเร�ยน

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา

อ.เมืองนครราชสีมา   

เทศบาลนครนครราชสีมา

อ.เมืองนครราชสีมา   

เทศบาลเมืองใหมโคกกรวด และ

ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาล

เทพรัตน (วัดหนองรังกา)

อ.เมืองนครราชสีมา   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

หนองไขน้ำ อ.ขามสะแกแสง       

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

หนองปลิง อ.เมืองนครราชสีมา   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

หนองขาม อ.พิมาย   

โรงพยาบาลมหาว�ทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนาร�อ.เมืองนครราชสีมา   

กลุมกัลยาณมิตรสูงเนิน อ.สูงเนิน   

ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพร�ก

อ.สีคิ้ว   

โรงพยาบาลจ�ตเวชนครราชสีมาราช

นคร�นทร อ.เมืองนครราชสีมา  

โรงพยาบาลขามทะเลสอ อ.ขามทะเลสอ
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ชัยภูมิ

ประเภท

เกียรติบัตร

จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวังโรค

ขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

อ.เมืองชัยภูมิ    

จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

คนดีศร�แมและเด็ก ดีเดนระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานหัศจรรย 1000 วัน

พลัสเขตสุขภาพที่ 9 ดีเดน ระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดชัยภูมิ

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดีเดน

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดีมาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขับ

เคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบ

การสงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ

ยาว (Long Term Care) ระดับจังหวัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการสิ่ง

ปฏิกูลอยางครบวงจร

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

หนวยบร�การสนับสนุนการดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

(Refraction Unit)

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ

(Healthy Canteen)

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

โรงพยาบาลชัยภูมิ อ.เมืองชัยภูมิ   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลบานลาด อ.ภูเข�ยว   

โรงพยาบาลชัยภูมิ อ.เมืองชัยภูมิ    

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลขามปอม อ.เกษตรสมบูรณ

นางดุจดาว  คำพิทักษ 

พยาบาลว�ชาช�พชำนาญการพิเศษ

โรงพยาบาลแกงครอ อ.แกงครอ   

อำเภอบานแทน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินสงา

อ.เนินสงา   

โรงเร�ยนชุมชนหวยยาง  อ.คอนสาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

โรงเร�ยนบานหนองแวง อ.ภูเข�ยว

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาง

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

เทศบาลตำบลคอนสวรรค

อ.คอนสวรรค   

เทศบาลตำบลบานเปา อ.เกษตรสมบูรณ 

องคการบร�หารสวนตำบลโคกมั่งงอย

อ.คอนสวรรค   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

บานเพชร อ.ภูเข�ยว
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บุร�รัมย

จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

รางวัล คนดีศร�แมและเด็ก

ดีเดนระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่

(Area Base) ภาวะโลหิตจางในสตร�

ดีเดน ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่

(Area Base) ภาวะโลหิตจาง

ในเด็กปฐมวัย ดีเดน ระดับเขต

หนวยบร�การคัดกรองสายตาและ

ตัดแวนสายตา (Refraction Unit)

ดีเยี่ยม ระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดบุร�รัมย

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขับ

เคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบ

การสงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care)

ระดับจังหวัด

บุคคลดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม (ดานบร�หาร)

ป 2567 ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ

(Healthy Canteen)

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

คลินิกหมอครอบครัวหนองตาหมู

โรงพยาบาลนางรอง อ.นางรอง   

โรงพยาบาลบุร�รัมย อ.เมืองบุร�รัมย   

สำนักงานสาธารสุขอำเภอปะคำ อ.ปะคำ   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลบานใหม อ.หวยราช   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลบานกระสัง อ.เมืองบุร�รัมย

เทศบาลตำบลหนองเต็ง อ.กระสัง            

โรงพยาบาลประโคนชัย อ.ประโคนชัย   

โรงพยาบาลละหานทราย

อ.ละหานทราย

โรงพยาบาลบุร�รัมย อ.เมืองบุร�รัมย    

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ลำปลายมาศ อ.ลำปลายมาศ   

เทศบาลตำบลหนองเต็ง อ.กระสัง   

แพทยหญิงภัทร� อุราสาย

ผูอำนวยการโรงพยาบาล

บานโนนดินแดง อ.โนนดินแดง   

คลินิกหมอครอบครัวหนองตาหมู

โรงพยาบาลนางรอง อ.นางรอง

ประเภท

เกียรติบัตร

จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวังโรค

ขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร�รัมย

อ.เมืองบุร�รัมย
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สุร�นทร

จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

คนดีศร�แมและเด็ก ดีเดนระดับเขต

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ ดีเดน ระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเยี่ยม ระดับเขต

รางวัล องคกรดำเนินการคัดกรอง

สายตานักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดสุร�นทร

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดี

โรงเร�ยนนำรองสถานีบร�การสุขภาพ

ดวยตนเอง Health station at school

เขตสุขภาพที่ 9

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มี

ระบบการสงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care)

ระดับจังหวัด

องคกรรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

นางวัชร�บุตร ตั้งศักดิ์ประเสร�ฐ

ตำแหนง พยาบาลว�ชาช�พชำนาญการ

พิเศษ รพ.สุร�นทร อ.เมืองสุร�นทร   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลทุงศร�ชุมพล อ.ศร�ชุมพล

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุร�นทร

อ.เมืองสุร�นทร   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาทูม

อ.ทาตูม

   

โรงเร�ยนบานโนนเปอย อ.สนม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุร�นทร เขต 2

โรงเร�ยนสิร�นธร อ.เมืองสุนทร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม

ศึกษาสุร�นทร

องคการบร�หารสวนตำบลประทัดบุ

อ.ปราสาท  

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลยางสวาง อ.รัตนบุร�  

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบลตานี

อ.ปราสาท
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จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

หนวยบร�การสนับสนุนการดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

(Refraction Unit)

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

โรงพยาบาลสุร�นทร อ.เมืองสุร�นทร  

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

บานสำโรงโคกเพชร อ.เมืองสุร�นทร   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบลตาน

อ.ปราสาท   

โรงพยาบาลสำโรงทาบ อ.สำโรงทาบ

ประเภท

เกียรติบัตร
จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวัง

โรคขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร�รัมย

อ.เมืองบุร�รัมย
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