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      ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา สังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำ

รายงานประจำป  พ.ศ.2567  ฉบับนี้ข�้นเพื่อ เผยแพรผลการดำเนินงาน    ตามบทบาท

ภารกิจของหนวยงาน แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเคร�อขายทุกภาคสวน

เนื้อหาประกอบดวย 4 สวน คือ  สวนที่ 1 ขอมูลหนวยงาน   สวนที่ 2 ผลการดำเนิน

งานดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม    สวนที่  3    ผลการดำเนินงาน

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ และสวนที่ 4 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

      โอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะผูบร�หาร  และเจาหนาที่ศูนยอนามัยที่ 9  นครราชสีมา

ทุกทาน รวมถึงภาคีเคร�อขายทุกภาคสวนที่สนับสนุน และใหความรวมมือในการดำเนิน

งานของ  ศูนยอนามัยที่ 9  นครราชสีมาดวยดีเสมอมา   หวังเปนอยางยิ่งวารายงาน

ประจำปฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน สามารถใชการตอยอด

องคความรู  และสงเสร�มการพัฒนานวัตกรรม  ดานการสงเสร�มสุขภาพ  และอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อใหประชาชนในเขตสุขภาพที่ 9 มีสุขภาพที่ดีอยางยั่งยืน

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ธันวาคม 2567

คำนำ

ก



สารจากผูอำนวยการ

                ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข    มีพันธกิจในการอภิบาลระบบการ

สงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม   เสร�มสรางความรอบรู  โดยการมีสวนรวม

ของภาคีเคร�อขายปงบประมาณ  2567  ศูนยอนามัยที่  9 นครราชสีมา  ดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสร�มสุขภาพ  และอนามัยสิ่งแวดลอม  ระยะ 5 ป

(พ.ศ. 2566-2570) ของกรมอนามัย และแผนยุทธศาสตร     การสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

โดยขับเคลื่อนทั้งในระดับนโยบาย ถายทอดสูการปฏิบัติในพื้นที่  รวมกับภาคีเคร�อขาย

ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข  รวมถึงสงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพประชาชน

ทุกกลุมวัย โดยในกลุมแมและเด็กมุงเนนมหัศจรรย 2,500 วัน สานพลังเคร�อขายสราง

แมและเด็กไทยสุขภาพดี  กลุมวัยเร�ยนวัยรุน  มุงเนนเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการใน

ระดับเขตสุขภาพ และสถานีบร�การสุขภาพ  ดวยตนเองในสถานศึกษา  กลุมวัยทำงาน

มุงเนนการใชสมุดสุขภาพวัยทำงาน  (Red Book)  กลุมวัยสูงอายุ  มุงเนนยกระดับวัด

สงเสร�มสุขภาพเสร�มสรางสมรรถนะผูสูงวัย"ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม"และการผสาน

นโยบายสงเสร�มสุขภาพ    และอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกับเขตสุขภาพ     นอกจากนี้ได

ยกระดับการพัฒนาองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง โดยการสงเสร�มคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน พัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการทำงานอยางมี

ความสุขและความผูกพันองคกร  สงเสร�มการสรางนวัตกรรม  และสงเสร�มการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมองคกร

แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ

ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

      ขอขอบคุณภาคีเคร�อขาย  ทุกภาคสวน   ที่ใหความอนุเคราะห   ใหความรวมมือ

อยางดียิ่ง  กับศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ในการขับเคลื่อนงานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมในเขตสุขภาพที่ 9 เพื่อประชาชนทุกกลุมวัยสุขภาพดี 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567

      กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจในการดูแล “สุขภาพประชาชนคนไทยทั้งประเทศ” 

ใหแข็งแรง  เปนพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   และขับเคลื่อนประเทศอยาง

ยั่งยืน มีความมั่นคงทางสุขภาพ

      ในป พ.ศ.2567 มีนโยบายสำคัญภายใตเปาประสงคหลักในการ “ยกระดับ 30 บาท

เพื่อคุณภาพช�ว�ตที่ดีของประชาชน”  โดยพัฒนาระบบบร�การสุขภาพ  ใหครอบคลุมทั้ง

การสงเสร�มสุขภาพ  ควบคุม ปองกันโรค รักษา  และฟนฟูสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจ�ทัล

และนวัตกรรมสุขภาพที่ทันสมัย ดูแลประชาชนใหเขาถึงการบร�การไดงาย และสะดวก ปด

ชองวาง  ลดความเหลื่อมล้ำ  เพิ่มการเขาถึงบร�การ    และยกระดับคุณภาพในการดูแล

สุขภาพของประชาชน  ใหมีสุขภาวะที่ดีทุกมิติทั้ง  กาย  ใจ ปญญา และสังคมครอบคลุม

ทุกกลุมวัยในทุกพื้นที่ดวย 13 นโยบายมุงเนน

1

รัฐมนตร�วาการกระทรวงสาธารณสุข



      แพทยหญิงอัจฉรา นิธ�อภิญญาสกุล อธ�บดีกรมอนามัย มอบ 4 นโยบายมุงเนน

ของกรมอนามัย  โดยมุงสงเสร�มสุขภาพประชาชน  เนนทำงานรวมภาคีเคร�อขาย  และ

เฝาระวังว�เคราะหสถานการณสุขภาพ  ยกระดับบร�การสุขภาพ  เนนลดการตายแมและ

เด็ก สรางเด็กไทยพัฒนาการสมวัย  งานอนามัยโรงเร�ยนสงเสร�มการเกิด สรางสังคม

ไทยรอบรูสุขภาพ และอยูในอนามัยสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย

2

นโยบายกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567



      กรมอนามัย เปนหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข การแบงโครงสราง

สวนราชการของกรมอนามัย แบงเปน 4 กลุมภารกิจ ประกอบดวย

      1. กลุมภารกิจดานการสงเสร�มสุขภาพ

      2. กลุมภารกิจดานอนามัยสิ่งแวดลอม

      3. กลุมภารกิจบร�หารยุทธศาสตรระดับพื้นที่

      4. กลุมภารกิจอำนวยการ

      รวมทั้งสิ้น 37 หนวยงาน 

3

โครงสรางการแบงสวนราชการ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย
กรมอนามัย
DEPARTMENT OF HEALTH

กรมอนามัย

ณ 18 ก.ย. 2567

กลุ่มภารกิจบริหารยุทธศาสตร์
ระดับพื�นที�

กลุ่มภารกิจด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มภารกิจด้าน
อนามัยสิ�งเเวดล้อม กลุ่มภารกิจอํานวยการ

รวมทั�งสิ�น หน่วยงาน37
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สวนที่ 1 ขอมูลหนวยงาน



รวมและปรับโครงสรางภายใตช�่อ

13 ก.ย.2530

รวมและปรับโครงสรางภายใตช�่อ

พ.ศ. 2532

ปรับโครงสรางกรมอนามัย

2514   ศูนยอนามัยแมและเด็กชนบทที่ 41 เมืองพล

2518   ศูนยอนามัยโรงเร�ยน เขต 3

2520   ศูนยโภชนาการ เขต 3

2520   ศูนยทันตสาธารณสุข เขต 3

“ศูนยอนามัย เขต 3” 

2503   ศูนยพัฒนาอนามัย เขต 3

2518   ศูนยสุขาภิบาล เขต 3

2518   ศูนยประปา เขต  3

2527   ศูนยสุขาภิบาลอาหาร เขต 3

“ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5”

*ที่ตั้ง สำนักงานสาธารณสุขเขต ถนนจอมพล

อ.เมือง จ.นครราชสีมา

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5

*จากศูนยอนามัยแมและเด็กชนบทที่ 41 เมืองพล

เปน “โรงพยาบาลแมและเด็ก”

“ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 3”

“ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5”

“ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5”

พ.ศ. 2535

ปรับโครงสรางกรมอนามัย

พ.ศ. 2541 ยายที่ทำการ

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5

* เพิ่มเปน 12 เขต

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5

*ที่ตั้งจาก สำนักงานสาธารณสุขเขต ถ.จอมพล อ.เมือง

จ.นครราชสีมา เปน 

เลขที่ 177  ม.6 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา

ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5

* เพิ่มเปน 12 เขต

“ศูนยอนามัยที่ 5 นครราชสีมา”

3 ธ.ค.2558 เปลี่ยนช�่อเปน

“ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา”

“กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม”

พ.ศ.2545

ปฏิรูประบบราชการ กรมอนามัย โดยรวมภารกิจบางสวนของ

ศูนยสงเสร�มสุขภาพ เขต 5 นครราชสีมา

ศูนยอนามัยสิ่งแวดลอม เขต 5 ตั้งเปนหนวยงานใหมภายใตช�่อ
+

แพทยหญิงทิพา ไกรลาส
ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

1.1 ประวัติความเปนมา ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

จากอดีต สู ปจจ�บัน

5



1.2  ทำเนียบผูบร�หาร ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ปพุทธศักราช
2530

ปพุทธศักราช
2538

ปพุทธศักราช
2543

ปพุทธศักราช
2547

ปพุทธศักราช
2559

ปพุทธศักราช
2561

ปพุทธศักราช
2563

ปพุทธศักราช
2564

ปพุทธศักราช
2565

นายแพทยว�พูล  กระแสรตานนท
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กันยายน 2530 – กันยายน 2538

นายแพทยสมพร  กุศลเลิศจร�ยา
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต ตุลาคม  2538 – กันยายน 2542

นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจร�ญชัย
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กุมภาพันธ 2543 – มกราคม 2547

นายแพทยสุเทพ  เพชรมาก
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กุมภาพันธ 2547 – มกราคม 2559

นายแพทยเอกชัย  เพียรศร�วัชรา
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต มีนาคม 2559 – กันยายน 2560

นายแพทยว�รพล  กิตติพิบูลย
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กรกฎาคม 2561 – ตุลาคม 2563

นายแพทยประสาน  ชัยว�รัตนะ
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต พฤศจ�กายน 2563 – พฤศจ�กายน 2564

นายแพทยพีระยุทธ  สานุกูล
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต พฤศจ�กายน 2564 - พฤษภาคม 2565

แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ
ดำรงตำแหนง

ตั้งแต กรกฎาคม 2565 – ปจจ�บัน
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1.3  แผนยุทธศาสตรการสงเสร�มสุขภาพ

      และอนามัยสิ่งแวดลอม

เปาหมายสูงสุด
(Purpose)

ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 9

มีคุณภาพช�ว�ตที่ดี มีความมั่นคงดานสุขภาพ

ว�สัยทัศน
(Vision)

องคกรหลักดานสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่ง

แวดลอม สรางสรรคความรอบรู สูประชาชนสุขภาพดี

พันธกิจ
(Mission)

อภิบาลระบบการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

เสร�มสรางความรอบรู โดยการมีสวนรวมของภาคีเคร�อขาย

วัฒนธรรม
องคกร

สุขภาพดี สามัคคีรวมใจ สรางสรรคสิ่งใหม

มีว�นัย ใฝคุณธรรม

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  พ.ศ. 2566 – 2570
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กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

รองผูอำนวยการ
ศูนยอนามัยที่ 9

กลุม

อำนวยการ

กลุม

งานว�ชาการ

กลุมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร

โรงพยาบาล

สงเสร�มสุขภาพ

กลุมจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนและวัยรุน

กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยทำงาน

กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุ

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม

      ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา เปนหนวยงานสังกัดกรมอนามัย มีภารกิจบร�หาร

ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพที่ 9 ประกอบดวย จังหวัด

นครราชสีมา   จังหวัดชัยภูมิ   จังหวัดบุร�รัมย   และจังหวัดสุร�นทร    โครงสรางการ

บร�หารงานของ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา แบงเปน 5  กลุมภารกิจหลัก ประกอบ

ดวย ภารกิจดานอำนวยการภารกิจดานงานว�ชาการ ภารกิจดานยุทธศาสตร ภารกิจ

ดานโรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ และภารกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.4  โครงสรางการบร�หารงาน

      ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา
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          ศูนยอนามัยที่ 9 มีบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 195 คน สวนใหญเปนขาราชการ

วุฒิการศึกษาระดับปร�ญญาตร�   โดยจะมีพยาบาลว�ชาช�พมากกวาว�ชาช�พอื่นๆ  และ

มากกวาคร�่งจะอยูใน Gen Y ที่มีอายุเฉลี่ย 44.1 ป  

1.5  อัตรากำลัง
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        ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยบร�การสาธารณสุข

ในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุร�รัมย และสุร�นทร 

1.6  พื้นที่รับผิดชอบ

ขอมูลพื้นฐาน

จังหวัด

นครราชสีมา

ชัยภูมิ

บุร�รัมย

สุร�นทร

เขต 9

20,493,964

12,778,287

10,322,885

8,124,056

51,719,192

32

16

23

17

88

91

37

63

29

220

243

106

145

144

638

289

124

189

159

761

3,743

1,617

2,212

2,011

9,583

พื้นที่ ตร.กม. อำเภอ เทศบาล อบต.

ที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki ต.ค.67

ตำบล หมูบาน
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     เขตสุขภาพที่ 9 มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น จำนวน 6,697,808 คน แบงเปนเพศชาย

จำนวน 3,305,561 คน  เปนเพศหญิง จำนวน 3,392,247 คน โดยมีสัดสวนประชากร

เพศชาย กับ เพศหญิงใกลเคียงกัน  ประชากรสวนใหญอยูในวัยทำงาน  คิดเปนรอยละ

59.03 รองลงมาคือ  กลุมวัยสูงอายุ 60 ปข�้นไป คิดเปนรอยละ 18.99  ในขณะที่กลุม

วัยเด็ก 0 - 5 ป  มีเพียงรอยละ 5.24  ซ�่งเปนกลุมวัยที่มีประชากรนอยที่สุด  เมื่อเทียบ

กับประชากรกลุมวัยเร�ยน วัยรุน วัยทำงานและกลุมวัยสูงอายุ 60 ปข�้นไป

ประชากร เขตสุขภาพที่ 9 
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ที่มา : กองบร�หารสาธารณสุข https://it-phdb.moph.go.th/reportdata-beta/#/bed-report

ระดับศักยภาพของหนวยบร�การ ป 2567 เขตสุขภาพที่ 9

หนวยบร�การสงเสร�มสุขภาพ ระดับตำบล ป 2567 เขตสุขภาพที่ 9

ระดับศักยภาพของหนวยบร�การ

A = รพ.ศูนย

S = รพ.ทั่วไปขนาดใหญ

M1 = รพ.ทั่วไปขนาดเล็ก

M2 = รพ.ชุมชนเพื่อรับสงตอผูปวย (120 เตียงข�้นไป)

F1 = รพ.ชุมชนขนาดใหญ (60-120 เตียง)

F2 = รพ.ชุมชนขนาดกลาง (30-90 เตียง)

F3 = รพ.ชุมชนขนาดเล็ก (10 เตียง)

นครราชสีมา

ชัยภูมิ

บุร�รัมย

สุร�นทร

166 แหง (47.70%)

101 แหง (58.72%)

229 แหง (100%)

207 แหง (100%)

182 แหง (52.30%)

71 แหง (41.28%)

-

-

348 แหง

172 แหง

229 แหง

207 แหง

1

1

3

6

8

11

4

4

2

6

16

19

38

5

1

-

2

3

3

8

-

1

1

-

4

5

12

-

1

-

1

3

3

7

1

จำนวนโรงพยาบาลแตละระดับแยกรายจังหวัด

นครราชสีมา ชัยภูมิ บุร�รัมย สุร�นทร
รวม

รวม 34 26 1723 90

จังหวัด รวมจำนวน รพ.สต จำนวน รพ.สต.สังกัด อบจ.

รวม 956 แหง703 แหง (73.54%) 253 แหง (26.46%)
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สวนที่ 2 ผลการดำเนินงาน

ดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
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     สถานการณสุขภาพประชาชน   ในเขตสุขภาพที่  9  ป  2567  จากขอมูลในระบบ

คลังขอมูลสุขภาพ  Health  Data  Center (HDC)  กระทรวงสาธารณสุข   และระบบ

รายงานที่เกี่ยวของ  พบวาขอมูลตัวช�้วัด  ยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย  แยกตามกลุม

ภารกิจหลัก ดังนี้ กลุมแมและเด็กพบวาในกลุมเด็กอายุ 0 -5 ป ควรไดรับการติดตาม

กระตุนพัฒนาการใหสมวัย   เพิ่มเกณฑสูงดีสมสวนใหมากข�้น    เชนเดียวกันกับกลุม

เด็กวัยเร�ยน ที่ยังคงพบปญหาเด็กอายุ  0 – 14 ป  สูงดีสมสวนอยูในเกณฑที่ต่ำกวา

คาเปาหมาย และปญหาสุขภาพชองปากที่ตองเนนการสงเสร�มสุขภาพใหมากข�้น สวน

กลุมเด็กวัยรุน พบวา แมการคลอดมีช�พ  ในหญิง อายุ 10 – 14 ป  และในหญิง ที่มี

อายุ 15 – 19 ป ผานคาเปาหมาย แตยังคงพบวาหญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับการ

คุมกำเนิดดวยว�ธ�สมัยใหม  ต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนด   ดังนั้นควรเพิ่มการรณรงค

สงเสร�มใหหญิงหลังคลอดหลังแทง  ไดรับการคุมกำเนิด  เพื่อปองกันการตั้งครรภซ้ำ  

และเปนการสงเสร�มการเกิด  ใหมีคุณภาพมากข�้น  แมผลการดำเนินงานจะพบวาหญิง

อายุนอยกวา 20 ป  จะมีอัตราการตั้งครรภซ้ำ  ไมเกินคาเปาหมายก็ตาม    สวนกลุม

วัยทำงาน พบปญหาการมีพฤติกรรรมสุขภาพ ที่ไมพึงประสงค  และมีคาดัชนีมวลกาย

(BMI)  ในกลุมอายุ 19 – 59 ป     ที่ต่ำกวาคาเปาหมาย   ทั้งนี้ควรเพิ่มการสงเสร�มให

หญิงวัยเจร�ญพันธุ   อายุ 15 - 49 ป   ไดรับการคัดกรอง  ภาวะโลหิตจางใหมากข�้น

รวมถึงการรณรงค    ใหกลุมวัยดังกลาว  ไดมีการเขาถึงและใชงานโปรแกรม  Health

station ในการดูแลสุขภาพตนเอง  และกลุมผูสูงอายุ  ควรเพิ่มการสงเสร�ม  ใหวัดเปน

จ�ดศูนยกลางของการสงเสร�มสุขภาพ    รวมถึงการสนับสนุน ใหมีพระคิลานุปฎฐากให

ครอบคลุมมากข�้น   กลุมสิ่งแวดลอมเนนสงเสร�มใหมีตลาดสดที่สะอาด   ปลอดภัยตอ

ผูบร�โภคใหมากข�้น

     ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ไดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดานการสงเสร�ม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม    รวมกับภาคีเคร�อขายผูที่เกี่ยวของ    เพื่อสงเสร�มให

ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาวะที่ดี และอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป

ผลการดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
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ที่มา : HDC ณ 21 ก.ย.2567

15



2.1 กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก   
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ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

อัตราสวนการตายมารดาไทย

 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรก

เมื่ออายุครรภ ≤12 สัปดาห

รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับบร�การ ฝากครรภคุณภาพ

ครบ 5 ครั้ง

รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสร�มไอโอดีน

การเยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง

รอยละทารกแรกเกิดไดรับการคัดกรอง โรคหายาก (IEM 40 โรค)

อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหร�อเทากับ 28วัน

รอยละของโรงพยาบาลสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

มีคลินิกสงเสร�มการมีบุตร

จำนวนผูรับบร�การคลินิกสงเสร�มการมีบุตร

รอยละของหญิงตั้งครรภมีภาวะโลหิตจาง

ขณะตั้งครรภ (hct ≤ 33%)

รอยของหญิงตั้งครรภที่มีภาวะโลหิตจาง

ขณะตั้งครรภ ครั้งที่ 2

รอยละของหญิงตั้งครรภที่มาคลอดมีภาวะโลหิตจาง

รอยละความครอบคลุมเด็กอายุ 6 – 12 เดือน

ที่ไดรับการคัดกรองภาวะโลหิตจาง

รอยละของเด็กอายุ 6 – 12 เดือน ที่มีภาวะโลหิตจาง

รอยละของเด็กอายุ 6 – 12 เดือน ที่มีภาวะโลหิตจาง

ไดรับการรักษา

รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ป ไดรับยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก

เด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน

เด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ไมเกิน 17

ตอแสนการเกิดมีช�พ

รอยละ 75

รอยละ 75

รอยละ 85

รอยละ 75

รอยละ 95

< 3.60 ตอ 1,000

ทารกแรกเกิดมีช�พ

รอยละ 100

528 ราย

ไมเกินรอยละ 13

ไมเกินรอยละ 13

ไมเกินรอยละ 13

ไมนอยกวารอยละ 50

ไมเกินรอยละ 18

ไมนอยกวารอยละ 80

ไมนอยกวารอยละ 85

ไมนอยกวารอยละ 66

ไมนอยกวารอยละ 86

13.83

80.27

72.18

92.26

63.00

98.96

2.68

100%

1,783 ราย

16.52

16.20

11.91

43.47

18.24

96.28

72.98

58.23

83.93

ลำดับ เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินการตัวช�้วัด
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1. งานอนามัยแมและเด็ก เปนนโยบายการดำเนินงานระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด

   โดยการขับเคลือนผานโครงการมหัศจรรย 1000 วันพลัสเขตสุขภาพที่ 9 และคณะ

   กรรมการ  MCH Board  โดยมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธาน ในแตละ

   จังหวัด และประสานงานรวมกับ Service Plan จ�งไดรับการสนับสนุนจากเขตสุขภาพ

   สปสช เขต9 และภาคีเคร�อขายที่เกี่ยวของ

2. มีคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และระดับเขต 

3. มีการประชุมช�้แจงความกาวหนาการดำเนินงาน   ในการประชุมของคณะกรรมการ

   เขตสุขภาพ และเวที กวป. ของแตละจังหวัดเปนประจำทุกเดือน

1.  พัฒนาระบบ เพื่อปองกันการเสียช�ว�ตมารดาจากสาเหตุ Indirect และเพิ่ม

    กิจกรรมเพื่อ  ลดภาวะเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ  รวมถึงพัฒนาแนวทางเพื่อ

    ปองกันการคลอดกอนกำหนด ระดับเขตสุขภาพ

2.  พัฒนาแนวทางคัดกรองความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ/เพิ่มพูนทักษะ แพทย

    พยาบาล และแพทยจบใหม 

3.  พัฒนางานฝากครรภคุณภาพ หองคลอดคุณภาพตามมาตรฐาน

4.  เยี่ยมหลังคลอด & เฝาระวัง Postpartum Blue  โดยเจาหนาที่สาธารณสุข

    และเยี่ยมบานแบบบูรณาการ (Care Plan ดูแล & สงตอ)

5.  ว�เคราะหตัวช�้วัดที่ไมผานเกณฑ เชน Birth Asphyxia /Preterm Early ANC

    /ANC 5 ครั้งคุณภาพ / เยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง

6.  ควรบูรณาการการดำเนินงาน Preconception care clinic รวมกับโรงเร�ยน

    เบาหวานว�ทยาเนื่องจากพบวาหญิงตั้งครรภ และหญิงวัยเจร�ญพันธุ มีภาวะ

    DM เปนอันดับ 1 ทุกจังหวัด

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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7.  เพิ่มการคนหา  และติดตามเด็กตามชวงอายุ   ใหไดรับการคัดกรองภาวะ

    โลหิตจาง   พัฒนาการ  และโภชนาการอยางครอบคลุม     เพื่อไมใหเด็ก

    เสียโอกาสในการเขารับการรักษา 

8.  เพิ่มความชัดเจนในการติดตามผลลัพธการดำเนินงาน และใหมีการว�เคราะห

    หาสาเหตุของภาวะโลหิตจาง

9.  เพิ่มคุณภาพ  การบร�หารจัดการเร�่อง ยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก  เนื่องจากพบ

    วาสถานบร�การสาธารณสุขบางแหง ไมจาย ยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก หร�อบาง

    แหงมีไมเพียงพอ

10. เพิ่มประสิทธ�ภาพของระบบขอมูล  โดยเฉพาะการบันทึกขอมูลเด็ก  ที่ไดรับ

    การเจาะเลือด ใหมีความถูกตองมากข�้นและสงออกขอมูลไดทันเวลารวมถึง

    การ Update โปรแกรมที่เกี่ยวของ  เชน  รหัสยาน้ำเสร�มธาตุเหล็ก Lab FU

11. พัฒนาความรู   และทักษะในการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก  ซ�่งพบวาการ

     บันทึกขอมูลไมถูกตอง  เนื่องจากผูปฏิบัติงานที่หลากหลาย  เชน อสม.

     จ�ตอาสา และเจาหนาที่สาธารณสุข

12. อุปกรณในการชั่งน้ำหนัก/วัดตัวยาว/วัดสวนสูงไมไดมาตรฐาน ทำใหการ

     ประเมินไมตรงตามความเปนจร�ง 

13. การโยกยายหร�อเปลี่ยนแปลง  Child Project Manager (CPM)  ทำใหการ

    ดำเนินงานติดตามเด็กในพื้นที่ อาจไมตอเนื่อง

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ตอ)
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      รางวัลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

จำนาน 3 แหง

1.  รองชนะเลิศอันดับ 1 ดีเดน ระดับเขต ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธ�์ไทรทอง

    อ.ประโคนชัย จ.บุร�รัมย

2.  รองชนะเลิศอันดับ 2 ดีเดน ระดับเขต ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเทศบาลบานเปา

    อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ

3.  รองชนะเลิศอันดับ 3 ดีเดน  ระดับเขต  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

    หนองหัวฟาน  อ.ขามสะแกแสง  จ.นครราชสีมา

1.  รองชนะเลิศอันดับ 1 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลแกงครอ อ.แกงครอ

    จ.ชัยภูมิ

2.  รองชนะเลิศอันดับ 2 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลจอมพระ อ.จอมพระ

    จ.สุร�นทร

3.  รองชนะเลิศอันดับ 3 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลครบุร� อ.ครบุร�

    จ.นครราชสีมา

1.  รองชนะเลิศอันดับ 1 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลทาตูม อ.ทาตูม จ.สุร�นทร

2.  รองชนะเลิศอันดับ 2 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลเทพสถิต อ.เทพสถิต

    จ.ชัยภูมิ

3.  รองชนะเลิศอันดับ 3 ดีเดน ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลครบุร� อ.ครบุร�

    จ.นครราชสีมา

Best Practice ดานอนามัยแมและเด็ก   

รางวัลพื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่ (Area Based) ภาวะโลหิตจาง

ในเด็กปฐมวัย จำนวน 3 แหง 

รางวัลพื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่(Area Based)

ภาวะโลหิตจางในสตร� จำนวน 3 แหง
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2.2 กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนและวัยรุน 

10 อ

อ
อาหาร

อ
อารมณ

อ
อาสา

อ
เช็คอัพ

อ
(ติด)อาวุธ

อ
(ไม)อวน

อ
อันตราย

1

อ
อันตราย

2

อ
ออกกำลัง

กาย

(ไม)
อดนอน
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      กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนวัยรุน  ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา

ดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพ ภายใตโครงการสำคัญ จำนวน 3 โครงการ ไดแก 

     1.  โครงการเด็กวัยเร�ยนในศตวรรษที่ 21  รอบรูสุขภาพดี  เกง  มีทักษะ แข็งแรง

ดวยสุขภาพดิจ�ทัล ปงบประมาณ 2567 

     2.  โครงการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยการเจร�ญพันธุที่พึงประสงคในกลุมวัยรุน

และเยาวชน เขตสุขภาพที่ 9 ปงบประมาณ 2567  

     3.  โครงการยกระดับการขับเคลื่อนงานเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการ  และการ

จัดสถานีบร�การสุขภาพดวยตนเองสำหรับนักเร�ยนในสถานศึกษา (Health station in

school) เขตสุขภาพที่ 9 ปงบประมาณ 2567 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

เด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 

เด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ

(Caries free)

อัตราการคลอดมีช�พหญิง

อายุ 15-19 ป

อัตราการคลอดมีช�พหญิง

อายุ 10-14 ป

โรงเร�ยนสงเสร�มสุขภาพระดับ

มาตรฐานสากล (GSHPS)

นักเร�ยนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดรับ

การคัดกรองสายตา

นักเร�ยนที่มีปญหาสายตาผิดปกติ

ไดรับแวนสายตา  

เขต9 : รอยละ 60

ประเทศ : รอยละ 59

รอยละ 72

ไมเกิน 23 ตอพันคน

ไมเกิน 0.7 ตอพันคน

เขต9 : 364 แหง

ประเทศ : 3,000 แหง

รอยละ 80

จำนวน 2,000 อัน

รอยละ 56.85

รอยละ 68.86 

14.82 ตอพันคน

 

0.62 ตอพันคน

375 แหง

รอยละ 82.39

2,953 อัน 

    ขอมูล HDC ณ 30 กันยายน 2567

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ลำดับ ตัวช�้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
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1.  การผลักดัน บังคับใชกฎหมาย และสิทธ�ประโยชน 

    • พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาตั้งครรภในวัยรุนและประกาศกระทรวงสาธารณสุข

      เร�่อง การตรวจและรับคำปร�กษาทางเลือก  ในการยุติการตั้งครรภ  ตามมาตรา

      305(5) 

    • ชุดสิทธ�ประโยชน จาก สปสช. ในการสงเสร�มปองกันสุขภาพเด็กวัยเร�ยนวัยรุน 

    • (ราง)พ.ร.บ.ควบคุมการตลาดอาหารและเคร�่องดื่มที่สงผลกระทบตอสุขภาพเด็ก

2.  ผูบร�หาร (Policy maker)  ทุกระดับ  ทุกภาคสวนใหความสำคัญ มีนโยบายชัดเจน

    มองเปาหมายรวมกันและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสร�มสุขภาพ

    วัยเร�ยนวัยรุนใหบรรลุเปาหมาย

3.  ภาคีเคร�อขายที่เกี่ยวของ (Partnership)  งานวัยเร�ยนวัยรุนทุกภาคสวน  ใหความ

    รวมมือ    ภายใตการมีสวนรวม   ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน    รวมกับภาคี

    เคร�อขาย อยางเข็มแข็งและตอเนื่อง  ซ�่งไดรับการยอมรับ  เช�่อมั่นในศักยภาพ และ

    การสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม

4.  การเพิ่มชองทางออนไลน เพื่อใหภาคีเคร�อขายเขาถึงสะดวก และครอบคลุมมากข�้น

1.  ควรมีการกำกับ  ติดตาม  การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย  การพัฒนา

    ศักยภาพเด็กไทย   ในศตวรรษที่ 21  แบบบูรณาการ 12  กระทรวงอยาง

    ตอเนื่อง  รวมถึงการผลักดัน     ใหมีการทำงานแบบบูรณาการอยางเปน

    รูปธรรม

2.  สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานอนามัยโรงเร�ยน   ใหมีคุณภาพ

    เขาถึงระบบบร�การสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธ�ภาพ ภายใตชุดสิทธ�

    ประโยชนดานการสงเสร�มสุขภาพเด็กวัยเร�ยน และวัยรุนไดอยางครอบคลุม

    อาทิเชน เด็กที่มีสายตาผิดปกติทุกราย     ไดรับการสงตอเพื่อใหไดรับการ

    ว�นิจฉัยและไดรับแวนสายตา  ตามชุดสิทธ�  ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ

    แหงชาติ 

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา(ตอ)

4.  เสร�มสรางและสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ ใหแกเด็กและเยาวชน ใหเกิด

    ทักษะและการพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพอยางเหมาะสม

5.  ปรับปรุง  พัฒนาระบบโปรแกรมโรงเร�ยนสงเสร�มสุขภาพ  ระดับมาตรฐาน

    สากล  (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS)  ให

    สามารถใชงานไดสะดวกและมีประสิทธ�ภาพ

6.  ปรับปรุง พัฒนาระบบ  Line official Teen club และเพิ่มโอกาสการเขาถึง

    ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับความตองการ

    ของวัยรุน รวมถึงการพัฒนาแนวทางการชวยเหลือสงตอสำหรับวัยรุนที่

    มีปญหาตางๆ  โดยอาศัยความรวมมือจากภาคีเคร�อขาย  เพื่อใหเกิดการ

    แกปญหาไดอยางมีประสิทธ�ภาพ

7.  ประเมินผลสัมฤทธ�์ของการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

    แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เพื่อปรับปรุง พัฒนา ผลักดัน นโยบาย/

    มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/ความรวมมือในการลดปญหาการตั้งครรภไม

    พรอมในวัยรุน รวมกับภาคีเคร�อขายอยางเปนรูปธรรม
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Best practice ดานสงเสร�มสุขภาพวัยเร�ยนวัยรุน

1.  โลเช�ดชูเกียรติโรงเร�ยนตนแบบโภชนาการ ประจำป 2567 ระดับประเทศ ไดแก

    โรงเร�ยนบานยาง อ.รัตนบุร� จ.สุร�นทร

2.  โลเช�ดชูเกียรติโรงเร�ยนตนแบบสงเสร�มกิจกรรมทางกาย ประจำป 2567 ระดับ

    ประเทศ ไดแก โรงเร�ยนพระธาตุหนองสามหมื่น อ.ภูเข�ยว จ.ชัยภูมิ

3.  โลเช�ดชูเกียรติโครงงานสุขภาพนักเร�ยน  ประจำป 2567 ระดับประเทศ  ไดแก

    โรงเร�ยนบานกรวดว�ทยา อ.บานกรวด จ.บุร�รัมย (ดานสงเสร�มสุขภาพ)  และ

    โรงเร�ยนเทพสถิต อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)

4.  โลเช�ดชูเกียรติโรงเร�ยน Best Practice ดานงานอนามัยโรงเร�ยน (กพด.) ประจำป

    2567 ระดับประเทศ ไดแก โรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานโคกแสลง

    อ.พนมดงรัก จ.สุร�นทร

5.  โลเช�ดชูเกียรติองคกรดำเนินการคัดกรองสายตานักเร�ยน  ชั้น ป.1 ดีเยี่ยม 

    ระดับเขต ประจำป 2567 ระดับเขต ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุร�นทร

    อ.เมืองสุร�นทร จ.สุร�นทร

6.  โลเช�ดชูเกียรติหนวยบร�การคัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา (Refraction Unit)

    ดีเยี่ยม ประจำป 2567 ระดับเขต ไดแก โรงพยาบาลบุร�รัมย อ.เมืองบุร�รัมย

    จ.บุร�รัมย

7.  โลเช�ดชูเกียรติอำเภอที่ผานการประเมิน     รับรองตามมาตรฐานการดำเนินงาน

    ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอำเภอ ระดับดีเดน (RHD)

    จำนวน 2  แหง ไดแก อำเภอเมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา และอำเภอภูเข�ยว

    จ.ชัยภูมิ

8.  โลเช�ดชูเกียรติโรงพยาบาลที่ผานการประเมินรับรองตามมาตรฐานบร�การสุขภาพ

    ที่เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชนฉบับ  พ.ศ. 2563 ระดับดีเดน (YFHS) จำนวน 1

    แหง ไดแก โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา

27



28



2.3 กลุมวัยทำงาน
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           กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพวัยทำงาน    ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพ ภายใตโครงการสำคัญ จำนวน 2 โครงการ ไดแก 

     1. โครงการยกระดับความรอบรูสุขภาพ    ดานการสงเสร�มสุขภาพ    วัยทำงาน

สูสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู เตร�ยมความพรอมสูวัยสูงอายุ ปงบประมาณ 2567

     2. โครงการสงเสร�มสุขภาพ          และอนามัยสิ่งแวดลอมตามแนวทางโครงการ

พระราชดำร�  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรมอนามัย  ปงบประมาณ 2567   โดย

มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
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ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ลำดับ ตัวช�้วัด

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

53

26,617

47

60

10 แหง

68

8

30,682

440

558,216

50,747

400

200

2 แหง

70

70

4

60

50

12 แหง

49.23

57,645

34.80

80

20

17

2

955

117

475,890

122,297

441

429

4

79.6

84.35

4

100

100

12

ประชากรอายุ 19-59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ

จำนวนตัวอยางเปาหมายที่เก็บขอมูลไดของการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงคของวัยทำงาน

รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตร�ยมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ

เจาหนาที่ดานสาธารณสุข/เจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานสงเสร�มสุขภาพไดรับ

การพัฒนาศักยภาพดานการสงเสร�มสุขภาพและเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต(ยอดสะสม)

จำนวนสถานประกอบกิจการที่สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี(ยอดสะสม)

จำนวน Healthy Canteen ผานการรับรอง ทั้งหมด(ยอดสะสม) 

จำนวนชุมชนรอบรูสุขภาพ

ผูใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉร�ยะ Food 4 Health(รอยละ 5 ของประชากร

ที่น้ำหนักเกินและอวนระดับ 1 อวนระดับ 2 ที่รายงาน ใน HDC)

รานเคร�่องดื่มหวานนอยสั่งได ปกหมุดบนแพลตฟอรมหวานนอยสั่งได

จำนวนวัยทำงานเขาถึงเทคโนโลยีและดิจ�ทัลแพลตฟอรมในการสงเสร�มสุขภาพ

ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

จำนวนรานอาหาร/แผงลอย/รานอาหารร�มบาทว�ถี มีเมนูที่ผานการรับรองเปน

เมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม)

จำนวนแกนนำสงเสร�มสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver)

สรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับนักศึกษาหญิงในสถาบันการศึกษาระดับ

มหาว�ทยาลัย

อัตราการคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองในสตร�ไทยอายุ 30 -70 ป

อัตราการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเจาหนาที่ในสตร�ไทยอายุ 30 -70 ป

จำนวนจังหวัดไดรับการพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเตานม

รอยละของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเร�อนจำผานการอบรมดานสงเสร�มสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม

รอยละของเร�อนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง พัฒนายกระดับดานอนามัย

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ ตามมาตรฐานสิ่งจำเปนในการดำรงช�ว�ตสำหรับผูตองขัง

(ระดับ C ข�้นไป)

สรางความรอบรูดานการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูปฏิบัติ

งานในเร�อนจำ/ทัณฑสถาน

เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินงาน
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1.  ผูบร�หารทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักและใหความสำคัญดานการสงเสร�มสุขภาพ

    บุคลากรในหนวยงาน

2.  ผูรับผิดชอบงานดานการสงเสร�มสุขภาพ  มีความรู  ความเขาใจ  และมีการปฏิบัติ

    ตามบทบาท  เปนตนแบบของการเปน  Model  และหา  Model  ที่มีอิทธ�พลในการ

    กระตุน ผลักดันใหสงผลในวงกวาง

3.  มุงเนนและขับเคลื่อนงานสงเสร�มสุขภาพในทิศทางเดียวกัน    ตั้งแตระดับกระทรวง

    กรมว�ชาการ พื้นที่

4.  มีทรัพยากรบุคคล และเคร�อขายในพื้นที่ขับเคลื่อนงานดานโภชนาการอยางเขมแข็ง

    เชน  เบาหวานว�ทยา  รวมถึงเคร�อขายบุคลกรเดิมตามนโยบาย Health station ที่

    สามารถบูรณาการงานสงเสร�มสุขภาพและ NCD ได

1.  เพิ่มนโยบายใหทุกหนวยงานขยายผลการสงเสร�มสุขภาพดานโภชนาการ

    การออกกำลังกาย   ลดภาวะเคร�ยด   สรางสังคม   และสิ่งแวดลอมที่ดี

    ในที่ทำงาน และวัดความสำเร็จองคกรดวยผลลัพธสุขภาพตามเคร�่องมือ

    10 แพคเกจพลัส และ Happy 8 

2.  สรางความตระหนักใหเคร�อขายในพื้นที่ และประชาชนเห็นความสำคัญและ

    มีความรอบรู  ดานการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค   โดยเร�่มตนที่

    ตนเอง ครอบครัว ชุมชน เพื่อปองกันการเกิด NCD รายใหมและลด NCD

    รายเกา   ดวยนโยบายดานการสงเสร�มพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ในทุกพื้นที่

    ผานกลไกพัฒนาคุณภาพช�ว�ตระดับอำเภอ

3.  รณรงคประชาสัมพันธนโยบายที่เปนชุดสิทธ�ประโยชน  ใหประชาชนไดรับรู

    และเห็นประโยชนของการเขารับบร�การอยางเหมาะสม เชน  การรับยาเม็ด

    เสร�มธาตุเหล็กในหญิงวัยเจร�ญพันธุ 

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

32



ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา(ตอ)

Best practice 

ครอบครัวชุมชน รอบรูดานสุขภาพระดับประเทศ   

4.  สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก    และจัดสรรงบประมาณ    เพื่อสราง

    สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสร�มสุขภาพ  เชน การสงเสร�มการรวมกลุม

    จัดกิจกรรมชุมชนดานโภชนาการ ออกกำลังกาย การสรางเมืองสุขภาพ

    ใหเปนรูปธรรม เปนตน 

5.  เพิ่มระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธ�ภาพ มีการเช�่อมโยงขอมูลสามารถนำมา

    ว�เคราะหและใชประโยชนขอมูลเช�งสุขภาพ เพื่อการวางแผนพัฒนางานได

1. ชุมชนบานเพชรเหนือ อ.ภูเข�ยว จ.ชัยภูมิ 

2. ชุมชนบานหนองปร�อ อ.ปราสาท จ.สุร�นทร 
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สถานประกอบกิจการตนแบบดานการสงเสร�มสุขภาพ   

1.  บร�ษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จำกัด อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

2.  บร�ษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด อ.เมืองนครราชสีมา  จ.นครราชสีมา

3.  บร�ษัท สยาม ควอลิตี้ สตารช จำกัด อ.บำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 

4.  บร�ษัท เอชบีไอ แมนูแฟคเจอร�่ง (ประเทศไทย) จำกัด อ.ปราสาท จ.สุร�นทร

5.  บร�ษัท รับเบอรแลนด โปรดักส สาขาบุร�รัมย อ.ประโคนชัย จ.บุร�รัมย
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2.4 กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุ
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           กลุมพัฒนาการสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุ   ศูนยอนามัยที่  9  นครราชสีมา

ดำเนินงานดานการสงเสร�มสุขภาพ ภายใตโครงการสำคัญ จำนวน 3 โครงการ ไดแก 

     1.  โครงการสงเสร�มสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ         และพระสงฆแบบ

บูรณาการ เขตสุขภาพที่ 9 ป 2567

     2.  อบรมพัฒนาศักยภาพผูนำ   ทางศาสนากับการสงเสร�มสุขภาพแบบองครวม

เขตสุขภาพที่ 9 ป 2567

     3.  โครงการบูรณาการเสร�มสรางสมรรถนะผูสูงวัย “ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม” 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
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     1.  โครงการสงเสร�มสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ  และพระสงฆแบบบูรณา

การ เขตสุขภาพที่ 9 ป 2567

1.  ความชัดเจนของนโยบาย        และการสนับสนุนการดำเนินการสงเสร�มสุขภาพ

    ผูสูงอายุและผูนำศาสนาของกระทรวงสาธารณสุข

2.  การสนับสนุน   และใหความรวมมือของเคร�อขายระดับจังหวัด    และระดับพื้นที่ 

    ทั้งในกระทรวงสาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถิ่น

3.  การสนับสนุนของ ผูบร�หารศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ในการดำเนินโครงการ

4.  ประสบการณ ความเช�่ยวชาญของผูปฏิบัติงาน

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

รอยละ 96.75

761 ชมรม

36,680 คน

8 ชุมชน

/เมือง

4 แหง

รอยละ 75

รอยละ 85

460 รูป

ผูสูงอายุไดรับ

การเสร�มสราง

สมรรถนะ

รางกายจาก

ชุดเคร�่องมือ

รอยละ 97.01

643 ชมรม

78,788 คน

21 ชุมชน

/เมือง

11 แหง

รอยละ 75

รอยละ

83.39

625 รูป

1 ชมรม

รอยละของผูสูงอายุที่ไมมีภาวะพึ่งพิง

ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลตามแผนสงเสร�มสุขภาพดี 

ชุมชนหร�อเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ

สถานช�วาภิบาลในชุมชนใหบร�การผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

และผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง

ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) ไดรับ

การฟนฟูศักยภาพฯ

รอยละของผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงเขาถึง

ระบบบร�การฯ

มีพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสร�มสุขภาพ

ประจำวัด-พระอสว.) ที่ไดผานการอบรมครอบคลุมพื้นที่

เขตสุขภาพที่ 9

ชุดเคร�่องมือเสร�มสรางสมรรถนะผูสูงอายุ

ตัวช�้วัด เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินงานลำดับ
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1. นโยบาย  ไดถูกช�้แจงแนวทางการขับเคลื่อน   ของกรมอนามัยสูผูประสาน

   เทศบาลนคร เทศบาลเมืองที่มีศักยภาพและมีความพรอมในการดำเนินงาน

2. พัฒนา และบูรณาการโปรแกรม ลดการสรางเพิ่ม ปรับใหใชงานงาย

3. จัดสรรงบประมาณอบรมตอเนื่อง         เพิ่มการมีสวนรวมขององคกร

   ปกครองสวนทองถิ่น

4. การจัดระบบอบรมพระคิลานุปฏฐาก  เพื่อปดชองวาง   และประสาน

   ความรวมมือและการสนับสนุนจากพื้นที่

5. การติดตาม     และประเมินผลการใชงานเคร�่องมือเสร�มสรางสมรรถนะ

   ผูสูงอายุ

6. ประชุมทีมเคร�อขาย และอสม.รวมเปนทีม Buddy กับทีมสาธารณสุข

1.  ชมรมกิจกรรมทางกายระดับประเทศ   ไดแก   ชมรมผูสูงอายุตำบลโคกสะอาด

    อ. ลำปลายมาศ  จ.บุร�รัมย

2.  พื้นที่ชุมชนที่เปนมิตรตอผูสูงอายุ (Age-Friendly Communities) ระดับเขต จำนวน

    5 แหง ไดแก

    เทศบาลตำบลสีคิ้ว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา

    เทศบาลตำบลบัวใหญ อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา

    องคการบร�หารสวนตำบลโคกมั่งงอย อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ

    เทศบาลตำบลโคกขมิ้น อ.พลับพลาชัย จ.บุร�รัมย

    องคการบร�หารสวนตำบลตาอ็อง อ.เมือง จ.สุร�นทร

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

Best practice ดานอนามัยผูสูงอายุ
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3.  โรงเร�ยนผูสูงอายุดานชองปากดีเดน ไดแก

    โรงเร�ยนผูสูงอายุเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล อ.ครบุร� จ.นครราชสีมา

4.  สถานช�วาภิบาลในองคกรศาสนา ไดแก

    วัดปาโนนสะอาด อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา
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2.5 กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
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1.  ผูบร�หาร และเคร�อขายใหความสำคัญในการรวมดำเนินการ  ผลักดันดานอนามัย

    สิ่งแวดลอม

2.  มีระบบบร�หารจัดการที่มีประสิทธ�ภาพ IT จัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณในการ

    ดำเนินงาน

3.  สวนกลางสนับสนุนขอมูล ความรู ว�ทยากร

4.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรูความสามารถอยางตอเนื่อง

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ประเด็นที่ 1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานการประเมิน

               คุณภาพระบบบร�การอนามัยสิ่งแวดลอม

ประเด็นที่ 2 พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาล

               ตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง

               สุขภาพดี

ประเด็นที่ 3 จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝาระวังและการจัดการความ

               เสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยง เพื่อลดและ

               ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ

ประเด็นที่ 4 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม

               เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

               (ระดับมาตรฐานข�้นไป)

ประเด็นที่ 5 ยกระดับการทองเที่ยวเพื่อความปลอดภัยดาน

               สุขภาพดวยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม

               ประกอบดวย 2 ประเด็นยอย  ไดแก

               - สถานที่จำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐาน

                 ตามกฎหมายกำหนด

               - โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร

                 กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม

ประเด็นที่ 6  คุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑ

                คุณภาพน้ำประปาดื่มได

รอยละ 30

(242 แหง)

13 แหง

รอยละ 65

(2 จังหวัด)

รอยละ 54

(49 แหง)

รอยละ 30

รอยละ 25

(75 แหง)

รอยละ 20

(24 แหง)

รอยละ 36.84

(315 แหง)

16 แหง

รอยละ 100

(3 จังหวัด)

รอยละ 76.9

(70 แหง)

รอยละ 48

รอยละ 25

(75 แหง)

รอยละ 21.67

(26 แหง)

1

2

3

4

5

6

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ตัวช�้วัด เปาหมาย
ดำเนินงาน

ผลการ
ลำดับ
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1.  กรมอนามัย ควรมีการบูรณาการโปรแกรมดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปน

    แพลตฟอรมเดียว

2.  ขยายเคร�อขายในการดำเนินการใหครอบคลุมทุกพื้นที่

3.  การพัฒนาศักยภาพเคร�อขาย ในการปองกันเหตุรำคาญ การใชเคร�่องมือ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1.  โรงเร�ยน กพด. ตนแบบการจัดการคุณภาพน้ำบร�โภค ระดับเพชร ไดแก

    โรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานโคกแสลง อ.พนมดงรัก จ.สุร�นทร  

    โรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานชำปะโต อ.บัวเชด  จ.สุร�นทร

    และโรงเร�ยนตำรวจตระเวนชายแดนบานตาตุม อ.สังขะ จ.สุร�นทร

2.  เร�อนจำตนแบบดานอนามัยสิ่งแวดลอม  ไดแก   ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรม

    เขาพร�ก อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา

3.  การจัดการน้ำประปาสูมาตรฐานน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย

    จังหวัดนครราชสีมา: เทศบาลตำบลหนองหัวฟาน อ.ขามสแกแสง

    จังหวัดบุร�รัมย: เทศบาลตำบลประโคนชัย อ.ประโคนชัย

    จังหวัดสุร�นทร: เทศบาลตำบลบุแกรง อ.จอมพระ และองคการบร�หารสวนตำบล

    หนองแวง อ.ศร�ณรงค

4.  เมืองสุขภาพดีตนแบบ ระดับทอง

    จังหวัดนครราชสีมา: เทศบาลเมืองสีคิ้ว อ.สีคิ้ว เทศบาลเมืองบัวใหญ อ.บัวใหญ

    จังหวัดบุร�รัมย: เทศบาลตำบลอิสาณ อ.เมืองบุร�รัมย เทศบาลตำบลปะคำ อ.ปะคำ

5.  การขับเคลื่อน EHA อยางยั่งยืน         

    จังหวัดบุร�รัมย : เทศบาลตำบลปะคำ อ.ปะคำ

6.  การจัดการสิ่งปฏิกูล

    จังหวัดชัยภูมิ : เทศบาลตำบลคอนสวรรค อ.คอนสวรรค

Best Practice ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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2.6  การสรางความรอบรูดานสุขภาพ  
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1. มีนโยบายรองรับและการควบคุมกำกับที่ชัดเจน      ผานระบบตัวช�้วัดและการตรวจ

   ราชการระดับกระทรวงสาธารณสุข

2. ผูบร�หารใหความสำคัญ ทำใหการทำงานมีความราบร�่นและมีประสิทธ�ภาพ

3. ทีมงานเขมแข็ง   รวมมือรวมใจเพื่อการขับเคลื่อนงาน  ใหสำเร็จเปนรูปธรรม  ตาม

   เปาหมายที่กำหนด

4. มีการบูรณาการรวมกับงานระบบบร�การสุขภาพปฐมภูมิในระดับจังหวัด   และระดับ

   เขตสุขภาพ

5. มีการบูรณาการรวมกับการประเมินมาตรฐานเมืองสุขภาพดี และภาคีเคร�อขายอื่นๆ

   ที่เกี่ยวของ  เชน   สำนักงานสนับสนุนบร�การสุขภาพที่  9  จังหวัดนครราชสีมา

   สำนักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา เปนตน

ปจจัยความสำเร็จในการสงเสร�มสุขภาพ

ประชากรมีความรอบรูดานสุขภาพเพียงพอ

จำนวนหนวยบร�การรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม

สงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพ

จำนวนผูรวมประเมินความรอบรูดานสุขภาพ

อัตราความสำเร็จ ในการทำภารกิจสุขภาพตามกลุมวัย

อำเภอสุขภาพดี

1.

2.

3.

4.

5.

รอยละ 71

170 แหง

4,500 คน

รอยละ 50

81 แหง

รอยละ 95.32

281 แหง

13,688 คน

รอยละ 53.1

87 แหง

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ตัวช�้วัด เปาหมาย
ผลการ

ดำเนินงานลำดับ
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1. ควรเพิ่มทักษะ   และพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใหม  เร�่องการปฏิบัติงาน

   เสร�มสรางความรอบรูสุขภาพ องคกรรอบรูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรูดาน

   สุขภาพ  รวมถึงระบบปฏิบัติการสาสุขอุนใจ

2. ควรมีการบูรณาการงานสรางเสร�มความรอบรูสุขภาพรวมกับกลุมวัย  และ

   เคร�อขายเขตสุขภาพที่ 9

3. ควรมีการขับเคลื่อนงานอำเภอสุขภาพดีในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกลุม

   ภารกิจที่เกี่ยวของในการควบคุมกำกับติดตาม

4. เพิ่มการประชาสัมพันธความถี่ และขยายการเขาถึงโดยพัฒนาคลิปสั้น ควบคู

   อินโฟกราฟฟค  ผานโซเช�ยลมีเดีย  4  ชองทาง  ไดแก  Line@  , Facebook , 

   TIKTOK , Youtube 

5. เช�่อมความสัมพันธกับเคร�อขายสื่อสารสาธารณะเขตสุขภาพที่ 9 ใหมากข�้น

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี   ไดแก   การดูแลระบบ   Webex 

   Con ference  ภัยคุกคามไซเบอรและว�ธ�การปองกันระบบ พัฒนาคูมือการ

   ใชงานโสตทัศนูปกรณ และระบบของหองประชุม

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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    ตนแบบองคกรความรอบรูดานสุขภาพระดับเขต

1.  ประเภท โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล ศูนยบร�การสาธารณสุข ไดแก 

    โครงการ  ยางสวางรวมใจ  หางไกลโรค NCDs  โดยโรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

    ตำบลยางสวาง   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตนบุร�    สำนักงานสาธารณสุข

    จังหวัดสุร�นทร

2.  ประเภท โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ไดแก

    โครงการ โรงเร�ยนรอบรูสู NCDs  โดยโรงพยาบาลขามสะแกแสง

    อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

3.  ประเภทภาคีเคร�อขาย(รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ) ไดแก

    โครงการ โรงเร�ยนเบาหวานคณาราม(ในวัด) โดยมูลนิธ�คณะสงฆ อำเภอสีคิ้ว

    จังหวัดนครราชสีมา

Best Practice ความรอบรูดานสุขภาพ
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สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ
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1.  พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบร�การสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุชั้นนำ

2.  พัฒนาศูนยการเร�ยนรู ผลิต สาธ�ตและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี

    และนวัตกรรมดานการสงเสร�มสุขภาพ (Health Literacy Organization)

3.  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

4.  โรงพยาบาลใหการบร�การเปนเลิศในหลักธรรมาภิบาล

ว�สัยทัศน

เปนโรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพผูสูงอายุชั้นนำ ในเขตสุขภาพที่ 9

พันธกิจ

คานิยม

M

O

P

H

Medical Prevention Promotion Excellence

เปนเลิศดานการสงเสร�มปองกันโรค

Organization of Health Literacy

มุงสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ

3PSafety (Patients Personnel People)

ใหการบร�บาลดวยความปลอดภัย

High Performance Organization

เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง



      โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพศูนยอนามัยที่  9  เปดใหบร�การตั้งแต  ป 2541 เปน

รพ.ขนาด 30 เตียง(กรอบเดิม 60 เตียง) โดยใหบร�การตรวจรักษาโรคทั่วไป  สงเสร�ม

สุขภาพ ใหบร�การทางเลือก และเปนศูนยฝกอบรม สาธ�ต ซ�่งไมมีพื้นที่บร�การประชาชน

ตามสิทธ�หลักประกันสุขภาพถวนหนาแตมีบร�การใชสิทธ�์  UC  ดำเนินการตามแนวทาง

นำรองนโยบาย 30 บาท ไปไดทุกที่ผูรับบร�การของโรงพยาบาลสวนใหญเปนประชากร

ในเขตอำเภอเมืองและอำเภอใกลเคียง    ซ�่งเปนกลุมขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่น

ผูเกษียณอายุราชการ    และผูมีสิทธ�ประกันสังคม    ซ�่งเปนประชาชนกลุมวัยทำงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ใกลเคียงโรงพยาบาล  โดยให

บร�การหลัก (Main service) ดังนี้  คลินิกโรคสมองและผูสูงอายุ คลินิกตรวจโรคทั่วไป

และโรคเร�้อรัง  (NCDs)  คลินิกตรวจสุขภาพประจำป   คลินิกกายภาพบำบัดและแพทย

ทางเลือก  (แพทยแผนจ�น, นวดแผนไทย) คลินิกทันตกรรมสูงอายุ และทันตกรรมทั่วไป

เปนศูนยเร�ยนรูและฝกอบรมดานการสงเสร�มสุขภาพอาทิ ศูนยเวชศาสตรฟนผูสูงอายุ

และผูที่มีภาวะพึ่งพิงแบบครบวงจร  และหลักสูตรผูจัดการผูสูงอายุ  (Care manager)

หลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ  (Care giver)  และหลักสูตรอาสาสมัคร บร�บาลทองถิ่นดาน

การดูแลผูสูงอายุ  และผูมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน (Community Care Giver)  ศูนยเร�ยนรู

คลินิกบร�การเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต (Lifestyle medicine)  ศูนยเร�ยนรูคลินิกวัยรุน รวมถึง

ศูนยเร�ยนรูนมแมและกระตุนพัฒนาการเด็ก                                                                
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     1. การใหบร�การคลินิกเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต (Lifestyle medicine)

     มีเปาหมายเพื่อพัฒนาระบบการดูแลสงเสร�มฟนฟูสุขภาพ  และปองกันโรคในผูสูง

อายุ ควบคูไปกับการพัฒนาระบบบร�การคลินิก  LM (Lifestyle medicine) และพัฒนา

นวัตกรรมการดูแลผูปวย  NCDs  เชน TMS  ฝงเข็มแพทยแผนจ�น นวดแผนไทย กาย

ภาพบำบัดตามมาตรฐาน โดยมีผลการขับเคลื่อนงาน ดังนี้ 

     2. บร�การสุขภาพเวชศาสตรเขตเมือง (Urban hospital)

     โดยมีการขับเคลื่อนงานในรูปแบบของการจัดคายเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ

เตร�ยมความพรอมใหกับผูที่จะเกษียณอายุราชการ (Class & Camp) โดยคายอบรมที่

จัดไปแลวนั้น ไดแก 

     -  อบรมเช�งปฏิบัติการ เร�่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อแกไขภาวะอวน

        “ลดพุงลดโรค” 

     -  เร�่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อแกไขภาวะอวน “ 7 ภารกิจพิช�ตพุง” 

     -  กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดพุงลดโรค  Cup ศีรษะละเลิง

     -  คัดกรอง CA ปากมดลูก

Nutrition

Psychical activity

Sleep

Stress and Substance

รอยละ 49.61

รอยละ 42.52

รอยละ 45.67

รอยละ 7.87

ผลการดำเนินงานตามตัวช�้วัด

ผูรับบร�การที่เขาคลินิก LM แตละPillar
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     3. การบร�การดูแลสงเสร�มสุขภาพเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยชวงอายุต่ำกวา

2 ป (Child Daycare)

     การขับเคลื่อนงานการใหบร�การนั้น  เร�่มตนดวยการจัดหาสถานที่   และปรับปรุง

สถานที่ใหเหมาะสมปลอดภัยสำหรับเด็ก จัดหาพี่เลี้ยงเด็ก พัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็ก

โดยเขาอบรมหลักสูตรดูแลเด็กแลต่ำกวา 2 ป จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ   รับสมัคร

เด็ก  โดยมีการเปดใหบร�การตั้งแต  วันที่ 21 พฤษภาคม 2567   และมีเด็กในการดูแล

จำนวน 3 คน

     4. ศูนยการดูแลผูสูงอายุ (Elderly care center)

     การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุดวยกิจกรรม 5 ประเด็น  โดยผูสูงอายุจะได

รับการคัดกรองความถดถอย 9 ดานปละ 1 ครั้ง หากพบปญหาถดถอยจะไดรับการ

รักษา ฟนฟู ปองกันใหสามารถดูแลตนเองได  ทั้งนี้หากไมพบการถดถอยผูสูงอายุจะ

ไดรับการสงเสร�มความรู ในการดูแลตนเอง
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    5. งานตรวจว�เคราะหคุณภาพน้ำ

    ใหบร�การตรวจว�เคราะหคุณภาพน้ำตามเกณฑคุณภาพน้ำประปาดื่มได พ.ศ. 2563

จำนวน  21  รายการทดสอบ  โดยปงบประมาณ  2567  มีการตรวจตัวอยาง   142

ตัวอยาง และสนับสนุนงานตรวจว�เคราะหไอโอดีน  ในปสสาวะหญิงตั้งครรภ เด็ก  และ

ผูสูงอายุ 1,500 ตัวอยาง/ป  นอกจากนี้ยังผลิตชุดทดสอบภาคสนามเพื่อการตรวจ

สอบ เฝาระวังและปรับปรุงคุณภาพอนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหาร - น้ำ สุขาภิ

บาลชุมชน ซ�่งระยะเวลาการรายงานผลการตรวจว�เคราะห ไมเกิน 20 วันทำการ

1.  ผูบร�หารทุกระดับ  มีนโยบายสนับสนุนใหเปนโรงพยาบาลรอบรู   ดานการสงเสร�ม

    สุขภาพผูสูงอายุ  

2.  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพียงพอตอการดำเนินงาน

3.  มีแผนพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทีมว�จัยและการแลกเปลี่ยนเร�ยนรูอยางตอเนื่อง

4.  บุคลากรมีความเช�่ยวชาญ และทักษะความรอบรูดานการสงเสร�มสุขภาพ  

5.  มีแผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และมีตัวช�้วัดความสำเร็จการปฏิบัติงาน

6.  บุคลากรในหนวยงานมีองคความรู  ดานการสงเสร�มสุขภาพตามกลุมวัย

    และอนามัยสิ่งแวดลอม

ปจจัยความสำเร็จ ดานการใหบร�การสงเสร�มสุขภาพ
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1.  พัฒนารูปแบบ การใหบร�การการดูแลสุขภาวะและการสงเสร�มสุขภาพที่เปน

    เลิศดานผูสูงอายุเนน 5 ประเด็น ไดแก การปองกันการหกลม การสงเสร�ม

    ปองกันภาวะสมองเสื่อม  การสงเสร�มสุขภาพชองปากในสูงอายุ   การสง

    เสร�มสุขภาพการดูแลสุขภาพจ�ตและการนอนหลับ และ การสงเสร�มสุขภาพ

    การฟนฟูสภาพระยะกลาง (IMC)ในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  

2.  พัฒนาคลินิกบร�การเวชศาสตรว�ถีช�ว�ต (Lifestyle medicine)

3.  พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ ดานการว�จัยเพื่อพัฒนารูปแบบบร�การ

    และการสรางนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

4.  สรางความรวมมือระหวางภาคีเคร�อขาย   และองคกรที่เกี่ยวของดานการ

    สงเสร�มสุขภาพในกลุมโรคไมติดตอเร�้อรัง 

5.  พัฒนาระบบบร�การและสงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพ 

6.  การพัฒนาสื่อและเผยแพรสงเสร�มความรอบรูดานสุขภาพ

7.  โรงพยาบาลใหการบร�การอยางมีมาตรฐานตามนโยบายคุณภาพ

8.  พัฒนาระบบความเสี่ยงและความปลอดภัยในองคกร

9.  โรงพยาบาลใหการบร�การเปนเลิศในหลักธรรมาภิบาล

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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สวนที่ 4 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ
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ประกอบดวย

1.  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

    ของบุคลากรศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

ประเภทรางวัล

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ

รองชนะเลิศ

อันดับ 1

รองชนะเลิศ

อันดับ 2

ชนะเลิศ

รองชนะเลิศ

อันดับ 1

รองชนะเลิศ

อันดับ 2

รองชนะเลิศ

อันดับ 2

น.ส.ขวัญจรรยฉัตร

รุงโรจนมณีรัตน

น.ส.ชญาดา สมบัติสวัสดิ์

นางณิชาภา แพทยเกาะ

นายเกร�ยงศักดิ์ แสนไชย

เกียรติบัตรสำหรับการลงพื้นที่ชวยเหลือ

ผูประสบภัยน้ำทวม

ผลของโปรแกรมการสงเสร�มความรอบรูดาน

สุขภาพ และการใชยาที่ถูกตองตามหลัก 5 R

ของอาสาสมัครประจำหมูบาน เทศบาลตำบล

เมืองใหมโคกกรวด อ.เมือง จ. นครราชสีมา

ผลของโปรแกรมสงเสร�มสุขว�ทยาการนอน

หลับของผูสูงอายุในเขต เทศบาลตำบลเมือง

ใหมโคกกรวดจังหวัดนครราชสีมา

ความชุกและพฤติกรรมทันตสุขภาพที่เกี่ยวของ

กับโรคปร�ทันต อักเสบของประชากรวัยทำงาน

เขตสุขภาพที่ 9 ป พ.ศ. 2566

รู stock ลด Expire ไดคุณคา

การลดระยะเวลาการตรวจว�เคราะห (Turn

around time) การตรวจว�เคราะหคุณภาพ

น้ำตามเกณฑคุณภาพ น้ำประปาดื่มได

Three step checklist Silent for pressure

sore

การพัฒนาระบบแปลผลตรวจสุขภาพ

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

น.ส.จ�ฑารัตน เกิดเดช

น.ส.เนตรดาว หึกขุนทด

ทพญ.ธนัชญา ว�รวุฒิไกร

นางสาวอัญชลี ภูมิจันทึก

นายสิทธ�ชัย จำปาศิลป

นางสาวดวงพร วรแสน

เร�่อง

งานประชุมแลกเปลี่ยนเร�ยนรูและนำเสนอผลงาน ว�ชาการ

วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา

ประเภทผลงานว�จัย และ R2R

ประเภทผลงาน CQI นวัตกรรม / LIKE TALK

บุคลากรที่ไดรับรางวัล
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Oral

Presentation

(ภาษาอังกฤษ)

Oral

Presentation

Oral

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

Poster

Presentation

ขวัญใจ สิทธ�นอก

ศมกานต ทองเกลี้ยง

ศิร�ภาพร ภูโยฤทธ

สมรัฐ นัยรัมย

เนตรดาว หึกขุนทด

สุจ�ตรา สุมนนอก

ศร�ประภา ลุนละวงค

อร�ษา ดูกขุนทด

ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค

ของวัย ทำงานในเขตสุขภาพที่ 9 Factor Influen

cing Desirable Health Behaviors Among the

Working-Age Population in Health Region 9

คุณภาพน้ำฝน ทัศนคติ และพฤติกรรมในการใช

น้ำฝน เพื่อบร�โภคของประชาชนจังหวัด

นครราชสีมา

พฤติกรรมและปจจัยที่มีความสัมพันธตอการใช

งาน ระบบบร�การจัดการมูลฝอยติดเช�้อ

(E-manifest) ใน เขตนครชัยบุร�นทร

การประมาณคาการปลอยกาซเร�อนกระจกจาก

การ กำจัดมูลฝอยติดเช�้อในเขตสุขภาพที่ 9

ผลของโปรแกรมสงเสร�มสุขว�ทยาการนอนหลับ

ของ ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตำบลเมืองใหม

โคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา

การพัฒนารูปแบบการสงเสร�มสุขภาพเด็ก

แรกเกิดถึง 5 ป ตามโครงการมหัศจรรย 1,000

วันพลัสสู 2,500 วัน : บทบาทที่ทาทายของภาคี

เคร�อขายในเขตสุขภาพที่ 9

หนึ่งโรงเร�ยนหนึ่งครูอนามัยกับการสงเสร�ม

สุขภาพดี ดวยทฤษฎีเพื่อน(ตาย)

ดวยหลัก 10 อ. เขตสุขภาพที่ 9

ความสัมพันธระหวางคุณภาพน้ำประปา  และ

ประสิทธ�ภาพของระบบประปาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เขตสุขภาพที่ 9

งานประชุมว�ชาการสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567

(6-8 ตุลาคม 2567) Harmony Health: A Journey to well-being

โดย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ประเภทรางวัล เร�่อง บุคลากรที่ไดรับรางวัล
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     โดยมีการมอบรางวัลโลและเกียรติบัตรเช�ดชูเกียรติ  แก  บุคคล และหนวยงาน ใน

การขับเคลื่อน การสงเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567  วันที่

23 กันยายน 2567 ณ โรงแรมแคนทาร� อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

2.  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

    ของบุคลากรเคร�อขายเขตสุขภาพที่ 9 นครราชสีมา 
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คนดีศร�แมและเด็ก ดีเดนระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดนครราชสีมา

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดี

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขับ

เคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการ

สงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว

(Long Term Care) ระดับจังหวัด

องคกรรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

บุคคลดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม (ดานบร�หาร)

ป 2567 ระดับเขต

บุคคลดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม(ดานว�ชาการ)

ป 2567 ระดับเขต

นางสาวจ�ราพรรณ ภักดีณรงค 

ตำแหนง นักว�ชาการสาธารณสุข

ชำนาญการ สสจ.นครราชสีมา   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอครบุร�

อ.ครบุร�     

โรงเร�ยนบานกันผม อ.เฉลิมพระเกียรติ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2

หนองยารักษ - ลำโพง(รัฐประชาสรรค)  

อ.เมืองนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้น

ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา

เขต 1

เทศบาลเมืองปากชอง อ.ปากชอง

   

วัดอาศรมธรรมทายาท

(มูลนิธ�คณะสงฆ) อ.สีคิ้ว 

โรงพยาบาลบัวใหญ อ.บัวใหญ  

โรงพยาบาลขามสะแกแสง

อ.ขามสะแกแสง  

นายแพทยณพัฒพงศ เพชรโรจน  

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานเหลื่อม

อ.บานเหลื่อม   

นายบัญชา ขุนสูงเนิน  

นักว�ชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษ

ที่ 11(นครราชสีมา) อ.เมืองนครราชสีมา  

นางญาณินี ขุนหมื่น

พยาบาลว�ชาช�พชำนาญการพิเศษ

โรงพยาบาลบัวใหญ อ.บัวใหญ   

จังหวัด

นครราชสีมา

บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

59



จังหวัด

ประเภท

เกียรติบัตร
จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวัง

โรคขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา อ.เมืองนครราชสีมา

บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

องคกรดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ป 2567 ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

หนวยบร�การสนับสนุนการดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

(Refraction Unit)

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

เด็กนักเร�ยน

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา

อ.เมืองนครราชสีมา   

เทศบาลนครนครราชสีมา

อ.เมืองนครราชสีมา   

เทศบาลเมืองใหมโคกกรวด และ

ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาล

เทพรัตน (วัดหนองรังกา)

อ.เมืองนครราชสีมา   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

หนองไขน้ำ อ.ขามสะแกแสง       

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

หนองปลิง อ.เมืองนครราชสีมา   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

หนองขาม อ.พิมาย   

โรงพยาบาลมหาว�ทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนาร�อ.เมืองนครราชสีมา   

กลุมกัลยาณมิตรสูงเนิน อ.สูงเนิน   

ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพร�ก

อ.สีคิ้ว   

โรงพยาบาลจ�ตเวชนครราชสีมาราช

นคร�นทร อ.เมืองนครราชสีมา  

โรงพยาบาลขามทะเลสอ อ.ขามทะเลสอ
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ชัยภูมิ

ประเภท

เกียรติบัตร

จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวังโรค

ขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

อ.เมืองชัยภูมิ    

จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

คนดีศร�แมและเด็ก ดีเดนระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานหัศจรรย 1000 วัน

พลัสเขตสุขภาพที่ 9 ดีเดน ระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดชัยภูมิ

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดีเดน

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดีมาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขับ

เคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบ

การสงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ

ยาว (Long Term Care) ระดับจังหวัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการสิ่ง

ปฏิกูลอยางครบวงจร

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

หนวยบร�การสนับสนุนการดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

(Refraction Unit)

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ

(Healthy Canteen)

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

โรงพยาบาลชัยภูมิ อ.เมืองชัยภูมิ   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลบานลาด อ.ภูเข�ยว   

โรงพยาบาลชัยภูมิ อ.เมืองชัยภูมิ    

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลขามปอม อ.เกษตรสมบูรณ

นางดุจดาว  คำพิทักษ 

พยาบาลว�ชาช�พชำนาญการพิเศษ

โรงพยาบาลแกงครอ อ.แกงครอ   

อำเภอบานแทน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินสงา

อ.เนินสงา   

โรงเร�ยนชุมชนหวยยาง  อ.คอนสาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

โรงเร�ยนบานหนองแวง อ.ภูเข�ยว

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาง

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2

เทศบาลตำบลคอนสวรรค

อ.คอนสวรรค   

เทศบาลตำบลบานเปา อ.เกษตรสมบูรณ 

องคการบร�หารสวนตำบลโคกมั่งงอย

อ.คอนสวรรค   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

บานเพชร อ.ภูเข�ยว
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บุร�รัมย

จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

รางวัล คนดีศร�แมและเด็ก

ดีเดนระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่

(Area Base) ภาวะโลหิตจางในสตร�

ดีเดน ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานแกปญหาระดับพื้นที่

(Area Base) ภาวะโลหิตจาง

ในเด็กปฐมวัย ดีเดน ระดับเขต

หนวยบร�การคัดกรองสายตาและ

ตัดแวนสายตา (Refraction Unit)

ดีเยี่ยม ระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดบุร�รัมย

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขับ

เคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบ

การสงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care)

ระดับจังหวัด

บุคคลดีเดน ดานสงเสร�มสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม (ดานบร�หาร)

ป 2567 ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ

(Healthy Canteen)

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

คลินิกหมอครอบครัวหนองตาหมู

โรงพยาบาลนางรอง อ.นางรอง   

โรงพยาบาลบุร�รัมย อ.เมืองบุร�รัมย   

สำนักงานสาธารสุขอำเภอปะคำ อ.ปะคำ   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลบานใหม อ.หวยราช   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลบานกระสัง อ.เมืองบุร�รัมย

เทศบาลตำบลหนองเต็ง อ.กระสัง            

โรงพยาบาลประโคนชัย อ.ประโคนชัย   

โรงพยาบาลละหานทราย

อ.ละหานทราย

โรงพยาบาลบุร�รัมย อ.เมืองบุร�รัมย    

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ลำปลายมาศ อ.ลำปลายมาศ   

เทศบาลตำบลหนองเต็ง อ.กระสัง   

แพทยหญิงภัทร� อุราสาย

ผูอำนวยการโรงพยาบาล

บานโนนดินแดง อ.โนนดินแดง   

คลินิกหมอครอบครัวหนองตาหมู

โรงพยาบาลนางรอง อ.นางรอง

ประเภท

เกียรติบัตร

จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวังโรค

ขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร�รัมย

อ.เมืองบุร�รัมย
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สุร�นทร

จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

คนดีศร�แมและเด็ก ดีเดนระดับเขต

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ ดีเดน ระดับเขต

องคกรดำเนินการคัดกรองสายตา

นักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเยี่ยม ระดับเขต

รางวัล องคกรดำเนินการคัดกรอง

สายตานักเร�ยนชั้น ป.1 ดีเดน

ระดับจังหวัดสุร�นทร

โรงเร�ยนตนแบบดานการจัดการเด็กที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ ระดับดี

โรงเร�ยนนำรองสถานีบร�การสุขภาพ

ดวยตนเอง Health station at school

เขตสุขภาพที่ 9

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มี

ระบบการสงเสร�มสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care)

ระดับจังหวัด

องคกรรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ดีเดน ระดับเขต

นางวัชร�บุตร ตั้งศักดิ์ประเสร�ฐ

ตำแหนง พยาบาลว�ชาช�พชำนาญการ

พิเศษ รพ.สุร�นทร อ.เมืองสุร�นทร   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลทุงศร�ชุมพล อ.ศร�ชุมพล

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุร�นทร

อ.เมืองสุร�นทร   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาทูม

อ.ทาตูม

   

โรงเร�ยนบานโนนเปอย อ.สนม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุร�นทร เขต 2

โรงเร�ยนสิร�นธร อ.เมืองสุนทร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม

ศึกษาสุร�นทร

องคการบร�หารสวนตำบลประทัดบุ

อ.ปราสาท  

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพ

ตำบลยางสวาง อ.รัตนบุร�  

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบลตานี

อ.ปราสาท

63



จังหวัด บุคลากร/หนวยงานที่ไดรับรางวัลประเภทรางวัล

หนวยบร�การสนับสนุนการดำเนินงาน

คัดกรองสายตาและตัดแวนสายตา

(Refraction Unit)

พื้นที่ดำเนินงานยกระดับครอบครัว

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ ระดับเขต

องคกรรอบรูดานสุขภาพดีเดน

ระดับเขตสุขภาพที่ 9

โรงพยาบาลสุร�นทร อ.เมืองสุร�นทร  

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบล

บานสำโรงโคกเพชร อ.เมืองสุร�นทร   

โรงพยาบาลสงเสร�มสุขภาพตำบลตาน

อ.ปราสาท   

โรงพยาบาลสำโรงทาบ อ.สำโรงทาบ

ประเภท

เกียรติบัตร
จังหวัดที่รวมดำเนินการเฝาระวัง

โรคขาดสารไอโอดีน ป 2567

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุร�รัมย

อ.เมืองบุร�รัมย
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