
  



รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ครั้งที่ 6/2566 
วันพฤหัสบดีที่  7  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 1  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  

ผู้มาประชุม 
1. แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา รองประธาน 
3. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. ทพญ.ณมน เพ็ชรนิล ทันตแพทย์ชำนาญการ กรรมการ 
5. นางสาวอัมพร สมพงษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
6. นางสาวธิฏิญาศ์ภัค วรปรัชญ์ชยุตม์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
7. นางสาวปิยมาภรณ์ โล่ห์ทวีมงคล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
8. นางสาวบุษรินทร์ พูนนอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
9. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางมริษฎา แสงพรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
11. นายวันเฉลิม วรศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
12. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
13. นายเกรียงศักดิ์  แสนไชย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
14. นางรำพึง                 ขำโคกสูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 
15. นายสมรัฐ นัยรัมย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
16. นางสถาพร เป็นตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

17. นางสาวกรรลิกา สุขสิงห์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวศินาท แขนอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายแพทย์ภรัญวิทย์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
๒. นางสาวอัญชลี ภูมิจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางชัชฎา            ประจุดทะก                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ มด. 
 2. นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วัยรุ่น 
 ๓. นางสาวนาตยาน ี เซียงหนู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วัยทำงาน 
 ๔. นางรวิวรรณ พวงพฤกษ์ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ                        LAB 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.20 น. 
 
 
 



-2- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

แพทย์หญิงทิพา  ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นคราชสีมา ได้แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้  
- เจ้าหน้าที่ได้รับการสื่อสารถึงสถานการณ์เงินบำรุงของศูนย์ฯ ณ ปัจจุบัน และให้ปรับรูปแบบการทำงานเพ่ือ

เพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 
- สืบเนื่องจากที่ท่านอธิบดีกรมอนามัย ได้มาเยี่ยมเสริมพลัง พบว่าทางศูนย์อนามัยฯ มีความพร้อมด้าน

ทรัพยากรทั้งคน เงิน ของ เพียงแต่ต้องปรับรูปแบบการทำงานเพื่อหารายได้ ซึ่งทางผู้อำนวยการศูนย์ฯ และผู้บริหาร  
อาจจะต้องเรียกประชุมรายแผนก เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติติโดยตรง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
งานในมุมมองของปฏิบัติงาน และหาแนวทางในการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายของทุกแผนก   

- ทุกคนต้องปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยการ Lean คน เงิน ของ เพื่อปรับรูปแบบการทำงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ทางโรงพยาบาลปรับบริการเชิงลึกมากขึ ้น  กลุ ่มไหนมีวิธีการหารายได้เพิ ่ม ให้นำมาเสนอให้
ผู้อำนวยการศูนย์ฯ รับทราบด้วย 

- การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ อาจจะต้องมีคณะกรรมการกลาง เพื่อพิจารณาความจำเป็นในการใช้งานว่าอันไหน
เร่งด่วน อันไหนรอได้ไม่จำเป็นต้องรีบทำในปีนี้ 

- เรื่อง P4P เดิม ณ ปัจจุบัน จ่าย 9 % ซึ่งถือว่าสูงกว่าทุกศูนย์เขต อาจจะต้องมีการทบทวนปรับลดลง 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ และประธาน มอบ กลุ่ม อก. นำประเด็นเรื่อง P๔P เข้าไปพิจารณาในเวทีการประชุม 
กบศ. วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2566 
- ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ ครัง้ที่ 5/2566 โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  รายงานสถานะเงินบำรุง เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

นางสาวกรรลิกา สุขสิงห์ กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานสถานการณ์การเงิน/แผนการใช้เงินบำรุงของศูนย์อนามัย
ที่ 9 ดังนี้ 
 1. สถานการณ์การเงิน  ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 28 มกราคม 2566 รายรับ 3,523,960.71 บาท  รายจ่าย
6,555,328.35 บาท ซึ่งมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 3,031,๓๖๗.64 บาท โดยเรียงลำดับรายรับที่มีมูลค่ามาก 6 
ลำดับ ได้แก่  1) รายได้ค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 2 ,153,164 บาท 2) รายได้ค่ารักษาพยาบาล
ชำระเงินสด/เงินโอน 311,028 บาท 3) รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยรัฐวิสาหกิจ 157 ,113  บาท 4) รายได้ค่า
ตรวจวิเคราะห์จาก รพ.มหาราชและรพ.ชุมชน 155,450 บาท 5) รายได้ค่าตรวจสุขภาพ 124,850 บาท 6) รายได้ 
เดย์แคร์ ดูแลผู้สูงอายุ  67,600 บาท และค่าใช้จ่ายที่จ่ายมากที่สุด 6 ลำดับ ได้แก่ 1) ค่าเช่าเครื่องตรวจดาวน์+
ชีวเคมี +HPCL  2,690,565.18 บาท 2) ค่าเวชภัณฑ์ยา 1,088,593.56 บาท 3) ค่าตอบแทน P4P 533,327 
บาท 4) เงินเดือน พกส. 430,260 บาท 5) ค่าล่วงเวลา 380,420 บาท  6) ค่าจ้างเหมาพนักงาน 193,570 บาท 
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(ใช้เงินประมาณ 120,760 บาท) และมียอดลูกนี้ค้างรับ 12,098,374.65 บาท สรุปยอดเงินบำรุงคงเหลือ  ณ 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 16,105,186.60 บาท  

2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดซื ้อจัดจ้างเงินบำรุง 2566 ณ วันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปแล้ว เป็นเงิน 34,109,540.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.67 คงเหลือวงเงินจัดซื้อจัดจา้ง 
เป็นเงิน  19,461,171.01 คิดเป็นร้อยละ 36.33 

 

มติที่ประชุม :  รบัทราบ  
 

3.2 รายงานการเรียกเก็บค่าตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการดาวน์ซินโดรมและธาลัสซีเมีย 
 นางรวิวรรณ  พวงพฤกษ์  หัวหน้างานห้อง LAB  ได้รายงานการลงข้อมูลธาลัสซีเมียของจังหวัดนครราชสีมา 
ได้เกือบเป็นปัจจุบัน ล่าสุดได้คีย์ถึงเดือนมกราคม 2566 จำนวน 227 คู่ เดือนกุมภาพันธ์ 248 คู่ และเดือนมีนาคม
มี 250 ราย หรือ 125 คู่ โดยจะมีการลงวันละ 25 คู่ และในส่วนของรายงานข้อมูลการขอเบิกรับบริการ (สุทธิ) : 
เขต 9 จังหวัดนครราชสีมา หน่วยบริการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ช่วงของวันที่รับการตรวจ (วัน/เดือน/ปี) : 
10/02/2566 - 05/03/2566 พบว่า ในส่วนของธาลัสซีเมีย มีการส่งตรวจ Hb Typing จำนวน 2,292 ราย เป็น
จำนวนเงิน 618,840 บาท Alpha-thalassemia 1  มีการส่งตรวจ 903 ราย เป็นจำนวนเงิน 722,400 บาท  
Beta-thalassemia ส่งตรวจ 58 ราย เป็นจำนวนเงิน 174,000 บาท  รวมเป็นเงินที่เรียกเก็บ 1,515,240 บาท 
และการส่งตรวจดาวน์ซินโดรม จำนวน 979 ราย เป็นจำนวนเงิน 1,174,800 บาท ในส่วนของรายงานการเรียก
เก็บธาลัสซีเมีย เดือน ต.ค.65 - ม.ค.66 มียอดเงินที่ได้ชดเชย  1,782,140 บาท ไม่ชดเชย  864,700 บาท และ
ดาวน์ซินโดรม มียอดเงินที่ได้ชดเชย  3,595,500 บาท ไม่ชดเชย 2,295,400บาท ซึ่งเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ยัง
ไม่มีรายงานยอดการชดเชย ในรายงานการขอเบิกรับบริการของเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ในส่วนของธาลัสซีเมีย มีการ
ส่งตรวจ Hb Typing จำนวน 1,686 ราย เป็นจำนวนเงิน 455,220 บาท Alpha-thalassemia 1 มีการส่งตรวจ 
689 ราย เป็นจำนวนเงิน  551,200 บาท รวมเป็นเงินที่เรียกเก็บ 1,006,420 บาท โดยเป็นสิทธิ์ UC  ชดเชย
385,500 และสิทธิ์ Non UC ไม่ชดเชย 728,870 บาท และการส่งตรวจดาวน์ซินโดรม มีการส่งตรวจจำนวน 863 
ราย เป็นจำนวนเงิน 1,035,600 บาท+ค่าบริการส่งตรวจ  60,600 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,096,200 บาท โดยเป็น
สิทธิ์ UC  ชดเชย 690,400 และสิทธิ์ Non UC ไม่ชดเชย 405,800 บาท 
 

 มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบหมายให้โรงพยาบาลวางแผนระยะยาวในการจัดสรรคนเพื่อไปช่วยห้อง 
LAB ในการลงข้อมูลแทนนักเทคนิคการแพทย์ เพ่ือจะได้มีเวลาไปตรวจวิเคราะห์ LAB  มากขึ้น 

 

3.3  รายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห์ กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 
          1. งบลงทุน ปีงบประมาณ 2566 ครุภัณฑ์จำนวน 6 รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง 2 รายการ งบเหลือจ่าย 1 
รายการเบิกจ่ายเสร็จสิ้นครบทุกรายการแล้ว คงเหลือ งบผูกพันข้ามปี 2565 งานก่อสร้างอาคารพักพยาบาล 24 
ห้อง 1 หลัง วงเงิน 7,007,000 บาท 
          2. ผลการดำเนินงานก่อสร้างอาคารพักพยาบาล 24 ห้อง ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้ตกลงว่าจ้าง 
หจก. พอดีก่อสร้าง ก่อสร้างอาคารพักพยาบาล 24 ห้อง จำนวน 1 หลัง งวดงาน/งวดเงิน 8 งวด ระยะเวลาก่อสร้าง 
360 วันสัญญาลงนามวันที่ 27 ธันวาคม 2564 และสิ้นสุดสัญญาวันที่ 22 ธันวาคม 2565 นั้น ผู้รับจ้างไม่สามารถ
ส่งมอบงานได้ตามสัญญาจ้าง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างงวดที่ 4 ผู้รับจ้างได้รับการช่วยเหลือ ว.693 ค่าปรับร้อย
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ละ 0 จำนวน 186 วัน (23 ธ.ค. 65 – 26 ม.ิย. 66) ผู้รับจ้างได้ดำเนินการตาม ว1459 และได้ส่งแผนงานใหม่แล้ว 
คณะกรรมการตรวจรับประชุม เรื่องเร่งรัดการส่งมอบงาน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจรับมีมติ
ดังต่อไปนี้ 
 - มอบหมายให้งานพัสดุ จัดทำหนังสือแจ้งผู้รับจ้าง ดำเนินการตามมติที่ประชุมดังต่อไปนี้ (งานพัสดุ
ดำเนินการแล้วส่งหนังสือ วันที่ 1 มี.ค. 66) 
 1.   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีมติไม่อนุมัติให้ปรับแผนการดำเนินการก่อสร้าง ครั้งที่ 2 ตามหนังสือ
ที่พก 10/2023 ลงวันที่ 23 ก.พ. 66  และให้ผู้รับจ้างใช้แผนการดำเนินการเดิมตามที่ได้รับอนุมัติหนังสือนำส่ง
แผนการก่อสร้างอาคารพักพยาบาล 24 ห้อง ที่ พก1/2023 ลงวันที่ 10 ม.ค. 66 
 2.  ให้ผู้รับจ้าง เร่งรัดการก่อสร้างและการส่งมอบงานงวดที่ 4-6 ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 31  มี.ค. 66 
ตามแผนงานเดิม  
               3.  ให้ผู้รับจ้างจัดทำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งตอบกลับมาที่ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เพ่ือ
เป็นการยืนยันว่าผู้รับจ้าง จะสามารถส่งมอบงานให้ทันตามแผนงานที่กำหนดในข้อ 2 ได้ ภายใน 7 วัน หลังจากที่
ได้รับหนังสือ  
 4. หากผู้รับจ้าง ยังเพิกเฉยและไม่ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ข้อ 1 -  3 ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา จะดำเนินการพิจารณาบอกเลิกสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 103 (2) ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ต่อไป 

       
      มติที่ประชุม : รับทราบ 
  

3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 และแผนปฏิบัติราชการรายเดือนมีนาคม  
2566   

นายวันเฉลิม วรศรี กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ได้รายงานผลเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ดังนี้  
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เป้าหมายกรมอนามัยร้อยละ 45

เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 45.23 สูงกว่าเป้าหมายกรมอนามัย  
- วิเคราะห์การประเมินตนเอง คะแนน ตชว.กพร. (รอบ 5 เดือนแรก) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้ 

4.6955 คะแนน (ข้อที่ได้คะแนนน้อย คือ งบลงทุน ได้ 1.0955 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1.3 คะแนน) และร้อยละ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ได้ 5 คะแนนเต็ม 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเดือน กุมภาพันธ์ 2566 จากระบบ DOC 4.0 ทั้งปี 113 
กิจกรรม พบว่า ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 บรรลุตามแผน 16 กิจกรรม (ร้อยละ100) เมื่อเทียบกับกิจกรรมทั้งปี 
(ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) บรรลุตามแผน 77 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 68.14 

- รายงานแผนปฏิบัติการ ประจำเดือน มีนาคม 2566 มีจำนวนแผนทั้งหมด 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 6 
กิจกรรม รอดำเนินการอีก 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมของกลุ่มแม่และเด็ก ซึ่งจะเร่งดำเนินการในเดือนมี.ค. และอาจใช้
งบประมาณเพ่ิม โดยใช้งบประมาณจากกิจกรรมอื่นมาถั่วเฉลี่ย 

- สรุปแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนมีนาคม 2566 (เป้าหมายร้อยละ 50) มีแผนการเบิกจ่ายงบ
ดำเนินงาน จำนวน 8 รายการ แบ่งเป็นงานขับเคลื่อนในโครงการ 7 กิจกรรม เป็นเงิน 52,118 บาท และค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิ เป็นเงิน 279,750 บาท  รวมทั้งสิ้น 331,868 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.52 ส่วนแผนเบิกจ่ายงบลงทุน 
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หากครบกำหนดแล้วผู้รับเหมาไม่สามารถดำเนินการได้ตามข้อตกลง จะดำเนินการยกเลิกสัญญาและสรรหาผู้รับเหมา
รายใหม่   

-  แผนการดำเนินงานโครงการเงินบำรุงประจำเดือนมีนาคม 256๖ โครงการ_รพ.  แผนการใช้งบประมาณ 
มีจำนวน 10 กิจกรรม งบประมาณ 38,375 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการทั้ง  9 กิจกรรม และยกเลิกกิจกรรมที่ 
1.10 เตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณ จนท. ศอ.9 และผู้สนใจ จำนวนเงิน 10,800 บาท และกิจกรรมตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ ให้วิเคราะห์ต้นทุน กำไร เอาโปรแกรม Sleep Test ไปขายด้วย และเสริมการให้บริการอื่นๆ เช่น กิจกรรม
นวดเท้า นวดไหล่เข้าไปด้วย 

- แผนการดำเนินงานโครงการเงินนอกงบประมาณ  ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวน 2 กิจกรรม 
งบประมาณ 32,400 บาท ภายใต้โครงการศึกษาคุณภาพน้ำฝนเพื ่อการบริโภคฯ งบประมาณจาก สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) โดยกิจกรรมได้มีการลงพื้นที่เก็บข้อมูล และการ
ประชุมแกนนำหมู่บ้าน (นำร่อง) วันที่ 10 มี.ค. 2566  โดยคุณศมกานต์ ทองเกลี้ยง 

-  ข้อสังเกต/เสนอแนะที่พบในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕66  
1. รายการจัดซื้อจัดจ้างในแผนงานโครงการของกลุ่มวัย ส่งเอกสารมาสัปดาห์สุดท้ายของเดือน ข้อเสนอควร

ทำบันทึกขออนุมัติก่อนวันที่ 15 ของเดือน เพ่ือให้ทันรอบงานพัสดุ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบให้ทุกกลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรการที่หน่วยงานกำหนดไปตั้งแต่ต้นปี
อย่างเคร่งครัด 
 

3.5 กรอบ Time line และแบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
 - นายวันเฉลิม วรศรี กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ได้ชี้แจงกำหนดการจัดประชุมติดตามผล
การดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) ปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพฤกษาธร ชั้น 3 
โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือนแรก โดยกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบโครงการและตัวชี้วัด กรอบประเด็นในการนำเสนอ ประกอบไปด้วย 1) สรุป
สถานการณ์ของแต่ละกลุ่มวัย/อนามัยสิ่งแวดล้อม/ภารกิจสนับสนุน 2) ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และ
ตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง 3) ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ กำหนดเวลาในการนำเสนอกลุ่มละ 15 นาที 
โดยให้ส่งสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ทั้งเอกสารทีเ่ป็นไฟล์ Word และ PPT ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลก่อนที่จะถึงวันประชุมต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบหมายให้ กลุ่ม บรย. ส่งไฟส์แบบฟอร์มการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ให้ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 แผนปฏิบัติราชการประจำเดือนมีนาคม 2566 (รายกลุ่ม)/รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานด้าน
ผลผลิตที่สำคัญ (ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย) จำนวน 16 ตัวช้ีวัด  
กลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  

นางชัชฎา ประจุดทะเก นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้   
1) โครงการ มด_1  กิจกรรมที่ 4.3 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน สุขภาพ (4D) งบประมาณ 

45,000 บาท ใช้เงินไป 38,000 บาท คืนเงิน 7,000 บาท จัดประชุมวันที่ 7 มีนาคม 2566 
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2) โครงการ มด_1 กิจกรรมที่ 4.6 จัดกิจกรรมพัฒนารูปแบบแนวทางการป้องกันการจมน้ำในเด็กอายุ 3– 
5 ปี จัดประชุมในวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2566  งบประมาณ 7,400 บาท แต่ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากของบจาก 
วช. 20,000 บาท และงบเทศบาลตำบลเมืองใหม่โคกกรวด 15,600 บาท จึงขอคืนเงินดังกล่าวเข้ากองกลาง 
จำนวนเงิน 7,400 บาท   

3) โครงการ มด_1 กิจกรรมที่ 3.2 จัดประชุมสืบสวนสาเหตุการตายมารดาต้นเดือนเมษายน งบประมาณ 
10,000 บาท รอกำหนดวันจัดประชุมจากอาจารย์ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
นางสาวอัมพร สมพงษ์  นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 
1) จัดซื้อจัดจ้าง สมุดบันทึกสุขภาพเด็กนักเรียน ร่วมกับสำนักส่งเสริมสุขภาพ งบประมาณจาก สปสช. 
2) คัดเลือกโรงเรียน ต้นแบบโภชนาการ และโครงงานสุขภาพ 
3) พัฒนาศักยภาพทีม ผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริม สุขภาพมาตรฐานสากล GSHPS 
    รายงานตัวชี้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย กลุ ่มวัยเรียน (รอบ 5 เดือนแรก) 

ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  
 - จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ก้าวท้าใจ (เป้าหมาย 55,000 คน) ผลลัพธ์ที่ทำได้ 44,376 คน เท่ากับ 0.20 
คะแนน ยังต่ำกว่าเป้าหมาย จึงวางแผนการดำเนินงานโดย Kick off ร่วมกับวัยทำงานใน 4 จังหวัด และจัดประกวด
มอบโล่ห์ 
 - โรงเรียน HLS เข้าสู่กระบวนการ (เป้าหมาย 255 แห่ง) ผลลัพธ์ที่ทำได้ 426 แห่ง เท่ากับ 0.25 คะแนน 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย และได้วางแผนเตรียมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากลต่อไป 
 - ร้อยละของเด็ก 6-14 ปี สูงดีสมส่วน (เป้าหมายร้อยละ 59) ผลลัพธ์ที่ทำได้ร้อยละ 57 เท่ากับ 0.20
คะแนน ยังต่ำกว่าเป้าหมาย จึงวางแผนเชื่อมต่อข้อมูล ศธ. กับ สธ. กำกับติดตาม/ค้นหาปัญหาต่อไป  
 - จำนวนโรงเรียนเข้าร่วมเป็นต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (เป้าหมาย 56 แห่ง) ผลลัพธ์ที่ทำได้ 
83 แห่ง เท่ากับ 0.30 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย 

 

มติที่ประชุม :  รับทราบ เสนอให้เพิ่มยอดก้าวท้าใจให้ถึงเป้าหมาย และมอบใบประกาศแทนโล่รางวัลเพ่ือ
ประหยัดงบประมาณ โดยเชิญ ผอ.เขตการศึกษาเป็นผู้มอบใบประกาศ  
 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
นางสาวธิฏิญาศ์ภัค วรปรัชญ์ชยุตม์ นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 
๑) การประชุมของคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา  การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด  

นครราชสีมา ครั้ง 2/66 กลุ่มเป้าหมาย คณะอนุกรรมการ จ.นครราชสีมา วันที่ 2 มี.ค.66 โดยใช้งบ สสจ.นม. 
 2) เตรียมการประเมินรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 
มาตรฐาน อำเภออนามัยการเจริญพันธุ์ จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 3 มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมาณ (online) 

๓) กิจกรรมดำเนินการขอหน่วยกิต (มทส.) โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (RSA อีสาน) กลุ่มเป้าหมาย เครือข่าย RSA เขตสุขภาพที่ 9 คาดว่าจะจัดในเดือนพฤษภาคม 
2566 
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๔) ประชุมหารือโครงการอบรมการให้คำปรึกษาทางเลือก กรณีตั้งครรภ์ไม่พร้อม ภายใต้พระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติม ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2564 เขตสุขภาพที่ 9 วันที่ 7 มี.ค.2566   ไม่ใช้งบประมาณ 
(online) Plan จัดเดือน พ.ค. ใช้งบ โครง 2_ วัยรุ่น (กิจกรรม 3 RSA) ส่วน กิจกรรม 3 RSA ใช้งบ สสจ.นม 

๕) เตรียมรับประเมินรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับอำเภอ จังหวัด
บุรีรัมย์ วันที่ 31 มี.ค.66 งบ สสจ.บุรีรัมย์ 

รายงานผลผลิตสำคัญในตัวช้ีวัด 2.4 (ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย) 
- จำนวนโรงพยาบาล สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการ สุขภาพทีเ่ป็น 

มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 (เป้าหมายสะสม) ค่าเป้าหมาย 293 แห่งทั้งประเทศ (ร้อยละ 30)  
ค่าเป้าหมาย ศอ.9  จำนวน 27 แห่ง ผลการดำเนินงานได้ 27 แห่ง (เขตสุขภาพที่ 9 มีจำนวนโรงพยาบาล ผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 27 แห่ง ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 5 แห่ง จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 10 
แห่ง จังหวัดบุรีรัมย์  จำนวน 4 แห่ง จังหวัดสุรินทร์  จำนวน 8 แห่ง) 

- การประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตร (YFHS) มีนาคม 2566  ยอดสะสม ปี 2565  เป้าหมาย 
จำนวน 19 แห่ง  (ยอดปี 2566 ผ่านเกณฑ์ 8 แห่ง อยู่ระหว่างประเมิน 11 แห่ง) ประมาณการยอดรวมสะสม 38 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.88 ยอดของกรมอนามัย ปี 2566 เป้าหมาย 27 แห่ง (สะสม) ผลการดำเนินงานได้ 27 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กพร. 5 เดือนแรก เป้าหมาย 27 แห่ง (สะสม) ผลการดำเนินงาน ได้ 27 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 100  กพร. 5 เดือนหลัง เป้าหมาย 32 แห่ง (สะสม) ผลการดำเนินงาน ได้ 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.38   
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และเพ่ิมรายได้โดยการฝังยาคุมกำเนิดในสถานศึกษา มอบ รพ.ช่วยกิจกรรมดังกล่าว 
 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
นางสาวปิยมาภรณ์  โล่ห์ทวีมงคล นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้  
๑) พัฒนานวัตกรรมด้านการส่งเสริมการออกกำลังกาย งบประมาณ 1,900 บาท (ใช้งบ สสส.) 
๒) ตรวจเยี่ยมทัณฑสถาน (ไม่ใช้งบประมาณ) โดยกำหนดวันตรวจเยี่ยม ได้แก่ วันที่ 14 มี.ค.2566 ทัณฑ

สถานอำเภอสีคิ้ว  วันที่ 16 มีนาคม 2566 ทัณฑสถานนครราชสีมา   วันที่ 22 มี.ค.2566 ทัณฑสถานอำเภอบัว
ใหญ่ และวันที่ 24 มี.ค.2566 ทัณฑสถานเขาพริก 

๓) รณรงค์ “ก้าวท้าใจ  Season 5” (ไม่ใช้งบประมาณ) ลงพื้นที่วันที่ 25 มีนาคม 2566 
     รายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย กลุ่มวัยทำงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 

ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
- จำนวนผู้ลงทะเบียนก้าวท้าใจ ค่าเป้าหมาย 558,216 บัญชี ผลการดำเนินงานที่ทำได้ 416,388 บัญชี 

ซ่ึงต่ำกว่าเป้าหมาย 
- จำนวนของประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ ค่าเป้าหมาย  3,158 

คน ผลการดำเนินงานที่ทำได้ 2,443 คน ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมาย 
- จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ค่าเป้าหมาย   

8 แห่ง ผลการดำเนินงานที่ทำได้ 8 แห่ง ซ่ึงผ่านเกณฑไ์ด้ตามเป้าหมาย 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
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กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
นางสาวบุษรินทร์ พูนนอก นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้  
๑) กลุ่มผู้สูงอายุ ในเดือนมีนาคม 2566  ไม่มีแผนการดำเนินกิจกรรม เนื่องจากได้ดำเนินกิจกรรมเสร็จ 

เรียบร้อยในรอบ 6 เดือนแรก ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566  
๒) ประชาสัมพันธ์ การเพ่ิมรายได้ของกลุ่มผู้สูงอายุ โดยจะมีการจัดประชุมวิชาการผ่านระบบออนไลน์ ด้วย 

การลงทะเบียนร่วมกับ มทส. เพื่อขอหน่วยกิตจากสภาการพยาบาล ซึ่งรายละเอียดอยู่ในขั้นตอนการวางแผนประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือกับผู้เกีย่วข้องอยู่ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ เสนอให้ติดตามการลงทะเบียน Blue book ให้ได้ตามเป้าหมาย 
 

กลุ่มพัฒนาการอนามัยส่ิงแวดล้อม  
นายสมรัฐ  นัยรัมย์ นำเสนอแผนการดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้  
1) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพื้นที่โครงการพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ( สล_1) 

กิจกรรมลงพ้ืนที่เก็บตัวอย่างน้ำอุปโภคบริโภคในโรงเรียน ดำเนินการแล้วเสร็จตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่มาตรฐานกรมอนามัย (สล_2) 

กิจกรรมตรวจประเมินรับรองประปาหมู ่บ้านและสนับสนุนการดำเนินงาน ในวันที ่ 27-29 มีนาคม 2566  
งบประมาณ 11,350 บาท เบิกจ่ายแล้ว 10,350 บาท และรอเบกิจ่ายค่าส่งตัวอย่างน้ำอีก 1,000 บาท 

3) โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
(สล_3) กิจกรรมประเมิน GCHC โรงพยาบาลในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 8 แห่ง (โรงพยาบาลประทาย 
โรงพยาบาลพระทองคำ โรงพยาบาลปากช่อง โรงพยาบาลสีคิ ้ว โรงพยาบาลห้วยแถลง โรงพยาบาลเทพรัตน์ 
โรงพยาบาลโนนแดง โรงพยาบาลจักราช และโรงพยาบาลหนองบุญมาก) ในวันที่ 1-17 มีนาคม 2566 งบประมาณ 
5,000 บาท ไม่ใช้งบประมาณ 

4)  โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม (สล_4) กิจกรรม
ติดตามโรงแรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4 จังหวัด) ภายในเดือนมีนาคม 2566 งบประมาณ 1,460 บาท 

5)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยงและส่งเสริมการเป็นเมือง
สุขภาพดี (สล_5) ประชุมชี้แจงเกณฑ์ประเมินเมืองสุขภาพดีแก่คณะกรรมการฯ ประชุมออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ 

การรายงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 5 เดือนแรก) ประจำปี 2566 เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 ดังนี้ 
 - ประเด็นที่ 1  จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย จำนวน 7 แห่ง ผลงาน 7 แห่ง ผ่านการ
ประเมิน 
 - ประเด็นที่ 2  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน บริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
เป้าหมาย 4 แห่ง ผลงาน 4 แห่ง ผ่านการประเมิน 
 - ประเด็นที่ 3 จำนวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/ เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็น 
เมืองสุขภาพดี เป้าหมาย อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการ ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 3 แห่ง ผลงาน สมัคร
เข้าร่วม - เทศบาล 10 แห่ง - อบต. 1 แห่ง ประเมินตนเอง 5 แห่ง ผ่านการประเมิน 
 - ประเด็นที่ 4  จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) เป้าหมาย 5 แห่ง ผลงาน 5 แห่ง ผ่านการประเมิน 
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มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
นางสาวศินาท  แขนอก นำเสนอแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการเงินบำรุงฯ ในเดือนมีนาคม 2566 

ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการดูแลสุขภาวะองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงที่เป็นเลิศ ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1.1 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง เดือนละ 1 ครั้งๆ ละ 10 คนจากการคัดกรองประเมิน  
Geriatric syndrome ดำเนินกิจกรรมตามแผน ไม่ใช้งบประมาณ คืนเงิน 250 บาท 

กิจกรรมที่ 1.4 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย จิต สังคม อารมณ์ (ชมรมผู้สูงอายุ) ดำเนินกิจกรรมตามแผน  
ใช้งบประมาณ 625 บาท 

กิจกรรมที่ 1.7 กิจกรรมส่งเสริมฝึกกล้ามเนื้อขาและการทรงตัว ในผู้ป่วยฝังเข็มและกายภาพบำบัด  
ดำเนินกิจกรรมตามแผน ใช้งบประมาณ 250 บาท 

กิจกรรมที่ 1.8 การจัดบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่และการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวัยทำงาน ดำเนิน 
กิจกรรมตามแผน ใช้งบประมาณ 20,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1.10 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 3 อ2ส1ฟ เตรียมความ พร้อมสู่วัยเกษียณ ศอ.9 ยกเลิกไม่ได้ 
ดำเนินกิจกรรม คืนเงิน 10,800 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพทุกช่วงวัย ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 2.1 การสร้างความรอบรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี แก่พ่อแม่และผู้เลี้ยงดูเด็ก ดำเนิน 
กิจกรรมตามแผน ไม่ใช้งบประมาณ คืนเงิน 2,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2.7 ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในผู้สูงอายุ (กลุ่มเสี่ยง) ที่มา 
รับบริการคลินิก DPAC ดำเนินกิจกรรมตามแผน ใช้งบประมาณ 250 บาท 
 รายงานผลการดำเนินงานตรวจ Sleep Test ดังนี้ 

เดือนมกราคม 2566 ยอดตรวจ  3 ราย จำนวนเรียกเก็บ 21,000 บาท จ่ายบริษัท 10,500 บาท  
เข้าเงินบำรุง รพ. 10,500 บาท 

เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ยอดตรวจ  14 ราย จำนวนเรียกเก็บ 98,000 บาท จ่ายบริษัท 56,000  
บาท  เข้าเงินบำรุง รพ. 42,000 บาท 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ และประธานเสนอในส่วนของงานบริการให้เพิ่มการประชาสัมพันธ์ โดยการออก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกับการออกแปลผลตรวจสุขภาพ และเพ่ิมรายได้ด้วยการบริการฝังเข็มและนวดแผนไทยเข้าไปด้วย 
สำหรับกิจกรรมแผนงานโครงการ ฝากให้ทบทวนกิจกรรมไหนที่สามารถปรับไปใช้งบดำเนินงาน แทนงบบำรุงได้บ้ าง 
โดยในปีงบประมาณ 2567 ให้เขียนโครงการรองรับกิจกรรมโดยใช้งบดำเนินงาน 
 

กลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นายเกรียงศักดิ์  แสนไชย  นำเสนอแผนการดำเนินงาน ดังนี้  
๑) กิจกรรมยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ งบประมาณ 70,000 บาท (เดือนเม.ย.) 
๒) กิจกรรมพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล การสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาพ งบประมาณ 

50,000 บาท แผนที่จะใช้จริง ๒๐,๐๐๐ บาท (เดือนมิ.ย.) คืนเข้า K ๓๐,๐๐๐ บาท  
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๓) กิจกรรมสร้างการเข้าถึงข้อมูลด้วยเทคโนโลยีและ ช่องทางสื่อสารที่เหมาะสมและหลากหลาย/การตอบ 
โต้ความเสี่ยง งบประมาณ ๓๓,000 บาท ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

    - การผลิตสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ งบประมาณ ๑๐,๐00 บาท (เดือนพ.ค. และส.ค.) 
    - สร้างการเข้าถึงข้อมูลด้วยเทคโนโลยีฯ งบประมาณ ๒๓,๐๐๐ บาท (เดือนเม.ย.) 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ กลุ่ม กส. หารายละเอียดของแต่ละกิจกรรม และนำข้อมูลแจ้งให้
กลุ่ม บรย. ทราบเพื่อนำเข้าในการนำเสนอแผนกิจกรรมโครงการ รอบ 6 เดือนหลังในเวทีการประชุม กบศ. ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  
รายชื่อคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขนส่ง หนังสือที่ได้รับงบประมาณจากจากสำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขนส่งสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองสำหรับนักเรียน

ชั้น ป.5-ป.6 และสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองชั้น ม.1-ม.6 รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการใช้สมุด
บันทึกฯ อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 1,116,000 เล่ม 

1.1 นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด    ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวนาตยานี  เซียงหนู      กรรมการ 
1.3 นางภรภัทร   ซอมตะคุ          กรรมการ 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขนส่งสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กสำหรับหญิงตั้งครรภ์และ
บุคคลในครอบครัว จำนวน 700,000 เล่ม 

2.1 นายศมกานต์  ทองเกลี้ยง       ประธานกรรมการ 
2.2 นางอารยา  อินต๊ะ               กรรมการ 
2.3 นางนภัค  นิธิวชิรธร              กรรมการ 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขนส่งคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย : DSPM 
จำนวน 630,000 เล่ม และคู่มือประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กกลุ่มเสี่ยง : DAIM จำนวน 90,000 เล่ม 

3.1 นางวรรธนันท์  ทินวัง  ประธานกรรมการ 
3.๒ นางสุกัญญา  วัชรประทีป  กรรมการ 
3.๓ นางอรทัย  วงศ์พิกุล   กรรมการ 
 

- นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 
 
ปิดการประชุมเวลา 16.00 น. 
 

                                    นางสาวศินาท   แขนอก  บันทึกรายงานการประชุม 
     กลุม่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด  ตรวจรายงานการประชุม 
            กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ครั้งที่ 6/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 7  มีนาคม  2566 
ณ ห้องประชุมมิตรภาพชั้น 1 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
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