
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ครั้งที่ 3/2566 
วันอังคารที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น1  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
 

ผู้ร่วมประชุม 
 
1. แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. นางสาวอัญชลี ภูมิจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวอัมพร สมพงษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
4. นางสาวธิฏิญาศ์ภัค วรปรัชญ์ชยุตม์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
5. นางสาวปิยมาภรณ์ โล่ห์ทวีมงคล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
๖. นายสมรัฐ   นัยรัมย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
๗. นายเกรียงศักดิ์ แสนไชย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๘. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นายวันเฉลิม วรศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
10. นางมริษฎา แสงพรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
1๑. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
1๒. นางสถาพร เป็นตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและ 

เลขานุการ 
1๓. นางสาวกรรลิกา สุขสิงห์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กรรมการและ 

เลขานุการ 
1๔. นางสาวศินาท แขนอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและ 

เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา รองประธาน 
2. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นางสาวบุษรินทร์ พูนนอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
4. ทพญ.ณมน  เพ็ชรนิล ทันแพทยช์ำนาญการ กรรมการ 
5. นางรำพึง  ขำโคกสูง                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสุกัญญา      วัชรประทีป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่ม ผส. 
    

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
      แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 

- เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 2566 ศูนย์อนามัยที่ ๙ ได้ดำเนินงานตาม
แผนที่กำหนดไว้ ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว้ ทั้งนี้ก็คงต้องให้หัวหน้าทุกกลุ่มวัยได้มี
การติดตาม กำกับการทำงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ในทุกๆ ไตรมาส และขอขอบคุณทุกคนที่มีการช่วยเหลือใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 - การประชุมของกรมอนามัยก็จะมีการรายงานการใช้งบในภาพรวม (งบลงทุน+งบดำเนินงาน+งบรายจ่าย
อื่นๆ) เรียงลำดับหน่วยงานที่ดำเนินการได้ดี 5 อันดับแรก และหน่วยงาน 5 อันดับสุดท้าย ซึ่งของหน่วยงานก็ขอให้
ดำเนินการให้ได้ตามแผนที่วางไว้ หากไม่ได้ก็ขอให้คงอยู่ในระดับกลางเมื่อเทียบกับศูนย์เขตอื่นๆ ในการใช้จ่าย
งบประมาณในภาพรวมของกรมฯ   
 - ช่วงวิกฤติสถานการณ์โควิด-19 หรือน้ำท่วมที่ผ่านมา ทำให้ต้องมีวิธีการทำงานปรับตามสถานการณ์ต่างๆ 
ซึ่งสามารถดำเนินการได้เป็นอย่างดี 
 - งบประมาณที่จะได้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีนี้ กรมอนามัยชี้แจงว่าน่าจะได้เท่าๆ เดิม แต่ถ้าสถานการณ์ดีขึ้นก็
อาจจะได้มากข้ึน การดำเนินงานให้เลือก Priority ที่ตอบโจทย์พ้ืนที่ ลูกค้ามีความต้องการ ทั้งนี้ ควรเอาแผนกรมฯ ไป
บูรณาการเขตทั้ง 4 จังหวัด หากพ้ืนที่ Accept การดำเนินงานจึงจะไปได้ดี   
 - การประชุม กวป. จะเป็นเวทีที่จะหารือ ช่วยเหลือกัน ว่ามีกลุ่มไหนติดขัดในการใช้งบประมาณตรงไหนบ้าง 
จะได้ช่วยกันแก้ไข หาทางออก ซึ่งจะเป็นการทำให้มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 
- ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ กวป. ครัง้ที่ 2/2566 โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 แผนปฏิบัติราชการ (งบบำรุง) ปีงบประมาณ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห์ กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานสถานการณ์การเงิน/แผนการใช้เงินบำรุงของศูนย์
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ดังนี้ 

 1. สถานการณ์การเงิน  ยอดคงเหลือ ณ  30 พฤศจิกายน 2565 รายรับ 3,857,786.01 บาท รายจ่าย
6,283,030.40 บาท ซึ่งมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 2,425,244.39 บาท ค่าใช้จ่ายที่มียอดสูง ได้แก่ ค่าเวชภัณฑ์ยา 
2,411,463.91 บาท ค่าวัสดุประจำเดือน (ไตรมาส 1) 662,265 บาท ค่าตอบแทน P4P 553,908 บาท        
ค่าล่วงเวลา 426,858 บาท และเงินเดือน พกส. 421,570 บาท สรุปยอดเงินบำรุงคงเหลือ ณ วันที ่ 30 
พฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 21,928,684.80 บาท และมียอดลูกนีค้้างรับ 3,115,334.49 บาท  
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2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดซื ้อจัดจ้างเงินบำรุง 2566 ณ วันที ่ 30 พฤศจิกายน 2565
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปแล้ว เป็นเงิน 26,885,458.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.19 ซึ่งมีรายการนอกแผนที่
เกิดข้ึน 2 รายการ คือ 1) หมวดค่าใช้สอย รายการค่าเช่าเครื่อง Sleep Lab  วงเงิน 420,000  บาท 2) หมวดวัสดุ
งานบ้านงานครัว (อุปกรณ์ที่นอน ผ้าปู หมอน ) วงเงิน 12,604  บาท ซึ่งผ่านการขออนุมัติปรับแผนเรียบร้อยแล้ว
และใช้วงเงินในหมวดค่าใช้สอยและค่าวัสดุงานบ้านงานครัวไม่เกินแผนจัดซื้อจัดจ้าง  คงเหลือวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนเงินบำรุง 2566 เป็นเงิน  26,685,253.22  คิดเป็นร้อยละ 49.81 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

3.2  แผนปฏิบัติราชการ (งบลงทุน) ปีงบประมาณ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห์ กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานแผนปฏิบัติราชการ (งบลงทุน) ปีงบประมาณ 2566 
ดังนี้ 
          1. เดือนพฤศจิกายน 2565 เบิกจ่ายครุภัณฑ์ จำนวน 5 รายการ เป็นเงิน 651,000 บาท รายการที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง เบิกจ่าย 2 รายการ เป็นเงิน 789,000 บาท และเบิกจ่ายงวดที่ 3 อาคารพยาบาล 24 ห้อง เป็นเงิน 
728,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามแผนเบิกจ่ายตามเป้าหมาย เดือนพฤศจิกายน 2565 ร้อยละ 19.82 

2. ในเดือน ธันวาคม 2565 มีแผนการเบิกจ่าย 1) ครุภัณฑ์ 1 รายการ คือ  เครื่องกระตุ้นสมองและร่างกาย
ด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 2,496,000 บาท คาดว่าจะส่งมอบประมาณ วันที่ 20-23 
ธันวาคม 2565 เบิกจ่ายในเดือนธันวาคม 2565  2) ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 1 รายการ  อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง งวด
ที่ 4 วงเงิน 910,000 บาท คาดว่าจะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน คณะกรรรมการตรวจรับพัสดุได้ประชุมเร่งรัด
ผู้รับจ้าง วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ผูร้ับจ้างรับทราบดำเนินการ ดังนั้นแผนการเบิกจ่ายที่ตั้งเป้าไว้ในไตรมาส 1 
ร้อยละ 50.96 ถ้าไม่สามารถเบิกจ่ายงวด 4 อาคารพักพยาบาลได้ ภาพรวมการเบิกจ่ายงบลงทุนไตรมาส 1 จะต่ำกว่า
เป้าที่วางไว้ และเบิกจ่ายได้จริงคิดเป็นร้อยละ 42.65 แต่ไม่ส่งผลกระทบในภาพรวมงบลงทุนของศูนย์อนามัย ยังคงมี
ยอดสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว้ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

 
๓.๓ รายงานผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2565 และแผนปฏิบัติราชการรายเดือนธันวาคม 
2565   

 นางสถาพร เป็นตามวา กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ได้รายงานผลเบิกจ่ายงบดำเนินงาน 
ดังนี้  
 - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 20.5 สูงกว่า
เป้าหมายกรมอนามัย (เป้าหมายร้อยละ 19) 
 - ผลการเบิกจ่ายสะสมงบดำเนินงาน เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 21.57 สูงกว่าเป้าหมายกรมอนามัย (เป้าหมายร้อย
ละ 19)   
 - เป้าหมายการเบิกจ่ายเดือน พฤศจิกายน 2565 หน่วยงานตั้งไว้ที่ร้อยละ 20.07 (เป้าหมายกรมอนามัย
ร้อยละ 19) โดยมีแผนการเบิกจ่ายในโครงการจำนวน 24 กิจกรรม คิดเป็นเงิน 1,414,120 บาท  
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 - รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ ณ เดือน พฤศจิกายน 2565 จากระบบ  DOC4.0 มีการบรรลุ
เทียบกับเป้าหมายทั้งปี คิดเป็นร้อยละ 36.84 จำนวนกิจกรรมที่บรรลุเป้า จำนวน 42 กิ จกรรม จากทั้งปี 114 
กิจกรรม 
 - รายงานจำนวนครั้งของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ เดือน พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการได้ร้อยละ 100 
จำนวน 24 กิจกรรมหลัก และในเดือน ธันวาคม 256๕  มีแผนดำเนินการจำนวน 30 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
1,004,370 บาท ประกอบด้วย 

1. โครงการ ตรวจราชการ_1  จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   12,000 บาท 
2. โครงการ HRMD_1   จำนวน 7 กิจกรรม  งบประมาณ 102,300 บาท            

(ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม) 
3. โครงการ ทต_1   จำนวน 1 กิจกรรม  งบประมาณ   94,060 บาท 
4. โครงการ มด_1   จำนวน 3 กิจกรรม งบประมาณ   69,300 บาท 
5. โครงการ วัยเรียน_1   จำนวน 5 กิจกรรม งบประมาณ   72,392 บาท  

(ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม) 
6. โครงการ วัยรุ่น_1   จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   60,000 บาท 
7. โครงการ วท_2    จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   64,000 บาท 
8. โครงการ ผส_1   จำนวน 2 กิจกรรม งบประมาณ   22,510 บาท 

(ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม) 
9. โครงการ ผส_2    จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   33,400 บาท 
10. โครงการ ผส_3    จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ 239,840 บาท 
11.  โครงการ สล_1   จำนวน 2 กิจกรรม งบประมาณ   25,440 บาท 
12. โครงการ สล_2   จำนวน 2 กิจกรรม งบประมาณ   27,000 บาท 
13. โครงการ สล_3   จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   72,100 บาท  

(ดำเนินการแล้ว) 
14. โครงการ สล_4   จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ 100,000 บาท  

(ดำเนินการแล้ว) 
15. โครงการ HL_1   จำนวน 1 กิจกรรม งบประมาณ     4,700 บาท  

(ดำเนินการแล้ว) 
จะเห็นว่าเดือนธันวาคม 2565 มีการดำเนินกิจกรรมล่วงหน้าหลายรายการ จึงทำให้ผลการ

ดำเนินการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายนสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ในส่วนของแผนการดำเนินงานโครงการเงินบำรุงประจำเดือน ธันวาคม 2565  โครงการ_บรย.  

แผนการใช้งบประมาณ มีจำนวน  2 กิจกรรม  ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม (ไม่ใช้งบ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 
กิจกรรม (5,000 บาท) โครงการ_รพ.  แผนการใช้งบประมาณ มีจำนวน  11 กิจกรรม งบประมาณ 147 ,755 
บาท ดำเนินการแล้ว  2 กิจกรรม (80,500 บาท) อยู่ระหว่างดำเนินการ 9 กิจกรรม (67,255 บาท)  

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 แผนปฏิบัติราชการประจำเดือนธันวาคม (รายกลุ่ม) 
กลุ่ม มด.  

นางสาวอัญชลี  ภูมิจันทึก นำเสนอผลการดำเนินงานเดือน ต.ค. - พ.ย. 2565 และแผนการดำเนินงานเดือน 
ธ.ค. มีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม เดือน ม.ค.66 จำนวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดตั้งคลินิกก่อนสมรส (รอกำหนดวันอีกครั้ง) 
2. สร้างความรอบรู้ และทักษะการส่งเสริม สนับสนุน การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอสม.พ้ืนที่ต้นแบบ จังหวัด

ชัยภูมิ (รอกำหนดวันจากวิทยากร) 
3. พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเลี้ยงดูเด็กแก่พ่อแม่และผู้ปกครอง 

ซ่ึงต้องรอการอบรมชี้แจงจากส่วนกลาง (บูรณาการกับต้นแบบโรงเรียนพ่อแม่ใน สพด.) ในวันที่ 17 
มกราคม 2566 ก่อนถึงจะมาดำเนินการในพ้ืนที่ได้ 

4. จัดประชุม Morbility & Motarity Conferrence/ MCHB Board ระดับเขตและประชุมสืบสวนสาเหตุ
การตายมารดา วันที่ 15 ธันวาคม 2565 

5. ขับเคลื่อนตำบล 1,000 วัน แบบบูรณาการกับเครือข่าย (MOU) วันที่ 9 ธันวาคม 2565 
 
กลุ่มวัยรุ่น 

นางสาวธิฏิญาศ์ภัค วรปรัชญช์ยุตม์  นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือน ธ.ค. มีทั้งสิ้น 3 กิจกรรม ได้แก่ 
1. สนับสนุนการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อน พ.ร.บ. การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ในวันที่ 19 ธ.ค. 65 จัดที่จังหวัดบุรีรัมย์ และวันที่ 23 
ธ.ค.65 จัดที่จังหวัดชัยภูมิ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผู้ให้การปรึกษาที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศและกลุ่มเปราะบาง” วันที่ 2 ธ.ค. 65 

3. จัดอบรมหลักสูตรการให้บริการยาฝังคุมกำเนิด สำหรับพยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุข 
(สสจ.นครราชสีมา) จัดทั้งหมด 2 รุ่นๆ ละ 25 คน ดังนี้ รุ่นที ่1  จ. นครราชสีมา วันที่ 7-9 ธ.ค. 65 
รุ่นที ่2  จ. ชัยภูมิ จ.บุรีรัมย์ และจ.สุรินทร์ วันที่ 14-16 ธ.ค. 65 

กลุ่ม วท. 
นางสาวปิยมาภรณ์  โล่หท์วีมงคล นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือน ธ.ค. มีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม  ได้แก่ 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ จังหวัดชัยภูมิ วันที่ 8 ธ.ค. 65 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพ Digital caregiver เขต 9 วันที่ 13 ธ.ค. 65 
3. จัดอบรมผู้จัดการดูแลมะเร็งเต้านม รพ.มหาราช นครราชสีมา วันที่ 15-16 ธ.ค. 65 
4. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานขับเคลื่อนงานอาหารปลอดภัยบูรณาการด้านอาหารและโภชนาการ วันที่ 

26 ธ.ค. 65 
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กลุ่ม ผส 
นางสุกัญญา วัชรประทีป นำเสนอแผนการดำเนินงานเดือน ธ.ค. มีทั้งสิ้น ๔ กิจกรรม ได้แก่ 
1. จัดอบรมครู ก. Wellness Plan ผ่านระบบประชุมทางไกล จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่ 7-8 ธ.ค. 65 และ

จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 26-27 ธ.ค. 65 
2. ประชุมอบรมแนวทางพัฒนาชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ (ระบบประชุมผ่านทางไกล) 

วันที่ 2 ธ.ค. 65 
3. จัดอบรม Care Manager (ระบบประชุมผ่านทางไกล) วันที่ 13-22 ธ.ค. 65 
4. จัดอบรมพระคิลานุปัฏฐาก จังหวัดชัยภูมิ วันที่ 14-15 ธ.ค. 65 จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 15-16 ธ.ค. 65 

จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่  22-23 ธ.ค. 65 และจังหวัดนครราชสีมา วันที่ 26-27 ธ.ค. 65 

กลุ่ม สล.  
นายสมรัฐ  นัยรัมย์  นำเสนอแผนการดำเนินงานในดือน ธ.ค.มีทั้งสิ้น 8 กิจกรรม  ได้แก่ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวังคุณภาพด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำใน

โรงเรียนถิ่นทุรกันดาร” วันที่ 15-16 ธ.ค. 65  และลงพื้นที่พัฒนาด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำ วันที่ 
26-29 ธ.ค.65 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายยกระดับคุณภาพน้ำประปา”วันที่ 20 ธ.ค. 65 
และลงพื้นที่สำรวจและพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน วันที่ 21-23 ธ.ค. 65 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผู้ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 วันที่ 26-28 ธ.ค. 65 

4. ประสานความร่วมมือแผนการดำเนินงานสุขาภิบาลอาหารและโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมฯ ในช่วง
เดือน ธ.ค. 65 

5. เก็บข้อมูลการจัดการสิ่งปฏิกูลเขตสุขภาพที่ 9 ในช่วงเดือน ธ.ค. 65 
6. ประสานความร่วมมือ สสจ. ประเมินมาตรฐานส้วม 12 settings ในช่วงเดือน ธ.ค. 65 
7. ลงพื้นที่สนับสนุนการวัดคุณภาพเสียง กรณีเกิดเหตุรำคาญ  วันที่ 8 และ 15 ธ.ค. 65 
8. สงพื้นที่สนับสนุนการวัดคุณภาพอากาศ (PM2.5) จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 6-23 ธ.ค. 65 

กลุ่ม รพ. (เงินบำรุง) 
 นางสาวศินาท   แขนอก นำเสนอแผนการดำเนินงานในดือน ธ.ค.มีทั้งสิ้น 8 กิจกรรม  ได้แก่ 

1. ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง เดือนละ 1 ครั้งๆละ 10 คน จากการคัดกรองประเมิน Geriatric 
syndrome  

2. พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองให้กับผู้ป่วยและญาติ (จัดทำสื่อคู่มือ 100 เล่ม * 
100 บาท) 

3. ผลิตสื่อความรู้ประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนารูปแบบบริการ 
4. การจัดบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวัยทำงาน 
5. บำรุงรักษาโปรแกรมบริการในโรงพยาบาล (Hos-XP) 
6. การตรวจวัดปริมาณรังสีบุคคล 
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7. การสร้างความรอบรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี แก่พ่อแม่และผู้เลี้ยงเด็ก 
8. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มวัยก่อนสูงอายุ (Pre aging) ที่มารับบริการในคลินิก DPAC เพ่ือ

เตรียมความพร้อมสูงอายุ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

4.2 แนวทางการบริหารจัดการใช้รถของหน่วยงาน ช่วงเดือนธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 
 นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น กลุ่มอำนวยการ  นำเสนอรายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

- กองคลัง จะส่งมอบรถตู้ในเดือนมีนาคม 2566  ดังนั้น ในช่วงระหว่างเดือน ธ.ค.-ม.ค.-ก.พ.-มี.ค. กรณีที่ทาง
ศูนย์ฯ มีความจำเป็นต้องใช้รถ ก็สามารถเช่ารถรายวันหรือรายเดือนได้ โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง สืบราคา
จากท้องตลาด โดยบริหารจัดการภายใต้งบประมาณท่ีกรมจัดสรรให้ในรอบ 6 เดือนแรก 

- สถานการณ์ขณะนี้สามารถบริหารจัดการเรื่องการใช้รถราชการได้ เนื่องจากยังไม่มีปริมาณการใช้รถไป
ราชการต่างจังหวัดยังน้อยอยู่ จึงสามารถบริหารจัดการภายใต้รถที่มีอยู่ได้   

- ขอความร่วมมือจากกลุ่มงานต่างๆ หากมีแผนการใช้รถขอให้ส่งแผนล่วงหน้า เพ่ือให้ทางกลุ่ม อก. ได้จัดสรร
การใช้รถให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
มติที่ประชุม    รับทราบ และคุณจีรวรรณ ชงจังหรีด เสนอแนะว่าให้คิดความคุ้มทุนของการเช่ารถระหว่าง

รายวันกับรายเดือนว่าอันไหนจะคุ้มค่ากว่ากัน (พิจารณาจากจำนวนความต้องการใช้รถในแต่ละเดือน) 
 
4.3 ปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) ปีงบประมาณ 2566 
    1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ กำหนดสเปค พิจารณาผล และตรวจรับพัสดุ พบปัญหาดังนี้ 1) การแต่งตั้ง
คณะกรรมกรผู ้อื ่นที ่ไม่ใช่เจ้าของงานหรือผู ้ที ่ร ับผิดชอบหลักที ่มีข้อมูลในการของบประมาณ  เข้าร่วมเป็ น
คณะกรรมการกำหนดสเปคและตรวจรับพัสดุ เช่น งานก่อสร้างปรับปรุง  2) หัวหน้างานส่งรายชื่อแล้วไม่แจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบว่าเป็นคณะกรรมการรายการไหน คณะไหน 3) การตัดสินใจของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งไม่
สามารถตัดสินใจในรูปแบบรายการหรือการเปลี่ยนแปลงรายการก่อสร้างได้ ต้องรอ ผอ.รพ. เท่านั้น 

2. งานพัสดุขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ออกใบสั่งซื้อหรือจ้าง/ทำสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้างพบปัญหา ดังนี้     
1) มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรายการหลายครั้ง และต้องแก้ไขเอกสารให้ตรงกับปริมาณจริง ซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดใน
สาระสำคัญของเอกสารที่เปลี่ยนแปลงไปตามปริมาณงานเดิมที่กำหนดไว้ ในครั้ง 2) มาตรการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 กำหนดอัตราค่าปรับเป็นอัตรา ร้อยละ 0 ทำให้
ผู้รับจ้างไม่เร่งรัดการส่งมอบงาน ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามสัญญาหรือแผนการเบิกจ่ายที่วางไว้ตามเป้าหมาย 

 3. ส่งมอบตรวจรับพัสดุ พบปัญหา ดังนี้ 1) การเร่งรัดงานปรับปรุง ไม่เป็นไปตามสัญญาจ้างที่กำหนด           
ทำให้ผู ้รับจ้างต้องเร่งรีบ ผลงานออกมาไม่ดี คณะกรรมการตรวจรับไม่พึงพอใจในบางจุด  แต่ต้องตรวจรับงาน       
เพ่ือให้ยอดเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 2) เวลาเข้าทำงานของผู้รับจ้าง การปรับปรุง รพ.ส่งเสริมสุขภาพ สาขาเดอะมอลล์ 
ทางห้างมีข้อจำกัดในการเข้าดำเนินการค่อนข้างยาก ช่วงเวลาที่เข้าทำงานได้หลังจากห้างปิด คือ เวลา 21.00 น. กรณี
ที่ต้องมีการเจาะเสียงดัง ซึ่งทำให้ทำงานล่าช้า เนื่องจากเวลามีจำกัด 

ทั้งนี้ อยากให้ผู้บริหารและคณะทำงานหรือผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างในงบลงทุน ใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ
พิจารณาตัดสินใจ ในการขออนุมัติงบประมาณงบลงทุนในครั้งต่อไป เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการเบิกจ่ายไม่ทันตาม



-8- 
 

แผนงานที่กำหนด และป้องกันความเสี่ยงของงานปรับปรุงก่อสร้าง ที่ไม่ได้ตามรูปแบบการก่อสร้างและคุณภาพตามที่
กำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบและท่าน ผอ.ศูนย์ฯ เสนอแนะว่าหากมีการปรับปรุงของคลินิกที่เดอะมอลล์ ให้ใช้เงิน
บำรุงเป็นหลัก 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

1. การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีขึ้นปีใหม่ เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน สุขภาพดี มีชีวิตชีวา ในวันที่  27 
-29 ธันวาคม 2565 (จัดกิจกรรมวันที่ 28 ธ.ค. 65) 

2. งบลงทุนเหลือจ่ายปี 2566 มีทั้งสิ้น 7 รายการ จัดเรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้  
1) ชุดบำบัดอากาศและเปลี่ยนถ่ายเทอากาศ จำนวน 2 ชุด ราคา 246,000 บาท 
2) ชุดไมค์ Conference ไร้สาย 1 ชุด ราคา 286,350 บาท 
3) กล้องถ่ายภาพพร้อมเลนส์และอุปกรณ์เสริม 1 ชุด  ราคา 165,000 บาท 
4) เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 20 ตัว ราคา 68,480  บาท 
5) ตู้เก็บเวชภัณฑ์ยา (เดอะมอลล์)  จำนวน 3 หลัง ราคา 75,000  บาท 
6) งานปรับปรุงขยายความกว้างประตู ตึกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ชั้น 1 และ ชั้น 2 ราคา 94,000 บาท 
7) งานปรับปรุงผิวพ้ืนถนน ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ราคา 499,000 บาท 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
      - นัดประชุมครั้งต่อไป คณะกรรมการ กวป. วันที่ 6  มกราคม 2566 เวลา 09.30 น.   

   
ปิดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 
                                   นางสาวศินาท   แขนอก   บันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด  ตรวจรายงานการประชุม 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ครั้งที่ ๓/2566 
วันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2565 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพชั้น 1 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
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