
 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ ครั้งท่ี 1/2566 
วันจันทรท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมมิตรภาพ ช้ัน1  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
 

ผูรวมประชุม 
 

1. แพทยหญิงทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รองประธาน 
3. นายแพทยภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ ์ รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. นางสาวอัญชล ี ภูมิจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวอัมพร สมพงษ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
7. นางสาวธิฏิญาศภัค วรปรัชญชยุตม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
8. นางสาวปยมาภรณ โลหทวีมงคล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 
9. นางสาวบุษรินทร พูนนอก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
10. นายสมรัฐ   นัยรัมย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 
11. นางมริษฎา แสงพรม นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ กรรมการ 
12. นางนภัค นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นายวันเฉลิม วรศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ 
15. นายกองเกียรต ิ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 
16. นางสถาพร เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการและ 

เลขานุการ 
17. นางสาวกรรลิกา สุขสิงห เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน กรรมการและ 

เลขานุการ 
18. นางสาวศินาท แขนอก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและ 

เลขานุการ 
ผูไมมาประชุม  
       - 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางชัชฎา ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ มด. 
2. นายเกรียงศักดิ์  แสนไชย นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กส. 
3. นางภรภัทร ซอมตะคุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ. 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.10 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
     แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธานการประชุม มีเรื่องแจงให
ทราบ ดังนี้  

เนื่องในปงบประมาณใหม ขออวยพรใหทุกคนทํางานอยางมีความสุข ทบทวนการทํางานในปท่ีผานมาคนหา 
GAP และจุดบกพรองของปท่ีผานมา นํามาปรับปรุงในปนี้ใหดียิ่งข้ึน ในป 2566 ทานอธิบดีใหความสําคัญเรื่องการ
เบิกจายงบประมาณ ในสวนของศอ.9 การมีแผนและกําหนดเวลา (Timing) ท่ีชัดเจนจะทําใหเราทํางานงายข้ึน ท้ังนี้ 
อาจมีการปรับแผนตามสถานการณ แตยังคงตองเบิกจายไดตาม Timing และบรรลุเปาหมายของกรม โดยไมลืมท่ีจะ
คํานึงถึงผลลัพธท่ีเกิดแกประชาชน (เบิกจายได = ผลลัพธตอประชาชน) 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2565 
ไมไดมีการจัดประชุมเนื่องจากกิจกรรมแผนงานภายใตโครงการในสวนของงบดําเนินงาน ไดดําเนินงานครบ

ทุกกิจกรรมเรียบรอยแลว ท้ังนี้ไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและผลการเบิกจายงบประมาณ
ประจําเดือนกันยายน 2565 ในเวทีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ครั้งท่ี12/2565 เม่ือวันพุธท่ี 21 กันยายน 
2565 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 แผนปฏิบัติราชการ (งบบํารุง) ปงบประมาณ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห ตัวแทนกลุมอํานวยการ นําเสนอขอมูล ไดรายงานสถานการณการเงิน/แผนการใช

เงินบํารุงของ ศูนยอนามัยท่ี 9 ดังนี้ 

 - สถานการณการเงิน  ยอดคงเหลือ ณ  30 กันยายน 2565  เงินบํารุง 22.3 ลานบาท ซ่ึงปงบประมาณ 

2566 ประมาณการรายรับ 68.9 ลานบาท รายจาย 74.1 ลานบาท ท้ังนี้ เนื่องจากเงินดือนเจาหนาท่ีสูงข้ึน คา

สาธารณูปโภคท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน และแผนการจัดซ้ือจัดจางในป 2566 ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวานอกจากการ

เพ่ิมรายไดแกองคกรแลว เห็นควร Lean 1) OT จําเปนจริงหรือไม ฝากทุกกลุมท่ีมี OT ทบทวน 2) แผนเงินบํารุงให

เลือกดําเนินการเฉพาะท่ีจําเปนและมีผลตอความปลอดภัยของคนและองคกรกอน เรื่องความสวยงามหรือการปรับภูมิ

ทัศนชะลอทําท่ีหลังได 3) ประหยัดคาสาธารณูปโภคใหนอยลง เชน คาน้ําประปา คาไฟฟา และคาโทรศัพท (กรณีไม

จําเปนตองใชใหแจงยกเลิกเบอร) เปนตน ฝากทุกกลุมงานกลับไปเช็คสตอกวัสดุสํานักงาน งานบาน งานครัว และ

ทบทวนปริมาณท่ีเหมาะสมในการใชงาน เบิกเฉพาะท่ีจําเปน เสนอใหตรวจสอบไขวกลุมตามแนวทาง HWP  ท้ังนี้ 

แนวทางและวิธีการลดรายจายคาไฟฟาระยะยาว ดวยการติดตั้ง Solar Roof ทาง EGAT พรอมสนับสนุนดําเนินการ  

ซ่ึงรอบิลคาไฟฟา ศอ. 9 ยอนหลัง 3 ป จากกลุม อก. เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป นอกจากนี้ ฝากทุกกลุมงานคิด
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กิจกรรมการจัดอบรมลงทะเบียน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายท่ีตองพ่ึงพางบประมาณเพียงอยางเดียว โดยจะ

พิจารณาใหมีผลตอ Top up กลุมงาน และฝากใหมานําเสนอในการประชุมในคราวตอไป 

- แผนปฏิบัติการราชการ ท่ีใชงบเงินบํารุงของหนวยงาน ประจําป 2566 จํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 
996,300 บาท ไดแก 1) โครงการพัฒนาศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ี
เปนเลิศ ของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (770,600 บาท)  ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก พัฒนารูปแบบ
บริการการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศ, สรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพทุกชวง
วัย, การตรวจรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจากองคกรภายนอก และการพัฒนาคุณภาพทางหองปฏิบัติการเวชศาสตร
ชันสูตร 2) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (225,700 บาท)ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา, 
การพัฒนางานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และการนิเทศงานกรมอนามัยและ
พัฒนาคุณภาพขอมูลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.2  แผนปฏิบัติราชการ (งบลงทุน) ปงบประมาณ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห ตัวแทนกลุมอํานวยการ นําเสนอขอมูล แผนปฏิบัติราชการ (งบลงทุน)ปงบประมาณ 
2566 ดังนี ้
 ปงบประมาณ 2566 ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 3,941,800 บาท 
          ท่ีดินสิ่งกอสราง 2 รายการ เปนเงิน 790,800 บาท จัดซ้ือครุภัณฑจํานวน 6 รายงาน เปนเงิน 3,151,000 
บาท ซ่ึงทุกรายการไดผูชนะประมูลและผูรับจางครบถวนแลว รอทําสัญญาและรอเงินโอน  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.3 แผนปฏิบัติราชการ (งบดําเนินงาน) ภาพรวม ปงบประมาณ 2566 
 นางสถาพร เปนตามวา ตัวแทนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอขอมูลแผนปฏิบัติ
ราชการ (งบดําเนินงาน) ภาพรวมปงบประมาณ 2566 มีจํานวนท้ังสิ้น 21 โครงการ 112 กิจกรรมหลัก ภายใต
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังป เปนจํานวนเงิน 9,166,593 บาท ท้ังนี้กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
กําหนด Timeline เสนอแผนงานโครงการของหนวยงาน ใหผูอํานวยการศูนยฯ อนุมัติแผนงานโครงการ ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.4 แผนปฏิบัติราชการรายเดือน (ตุลาคม - กันยายน) ในระบบ DOC 
นางสถาพร เปนตามวา ตัวแทนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอขอมูลแผนปฏิบัติ

ราชการรายเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม65 - กันยายน66 ท่ีบันทึกในระบบ DOC กรมอนามัย ภาพรวม 112 กิจกรรม 
จําแนกรายเดือน ไดแก เดือนต.ค. (17 กิจกรรม) พ.ย. (24 กิจกรรม) ธ.ค. (20 กิจกรรม) ม.ค. (7  กิจกรรม) ก.พ. (8 
กิจกรรม) มี.ค. (4 กิจกรรม)  เม.ย. (7 กิจกรรม) พ.ค. (7 กิจกรรม) มิ.ย. (8 กิจกรรม) ก.ค. (2  กิจกรรม) ส.ค. (4 
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กิจกรรม) และก.ย. (4 กิจกรรม) ท้ังนี้กําหนดใหผูรับผิดชอบแผนงานโครงการของแตละกลุม เขาไปรายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบ DOC ทุกสิ้นเดือน และผูรับผิดชอบแผนงานโครงการภาพรวม ของกลุม บรย. เขาไปตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล ในระหวางวันท่ี 1-4 ของเดือนถัดไป กอนท่ีกองแผนงาน จะดึงขอมูลไปรายงานในเวทีประชุม
กรมอนามัย 

สําหรับแผนการดําเนินงาน (Action plan) รายไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ.ค.65) ตั้งเปาหมายผลการเบิกจายไวท่ี 
32.63% (เปาหมายกรม รอยละ32) เม่ือวิเคราะหรายเดือนจะพบวา เดือนตุลาคม ตั้งเปาหมายการเบิกจายไวตํ่ากวา
เปาหมายของกรม กิจกรรมไตรมาส 1 สวนใหญจะวางกิจกรรมไวท่ีเดือน พ.ย.-ธ.ค. 65 ซ่ึงตองวางแผนการบริหาร
อยางเครงครัดตอไป 

แผนการดําเนินงาน (Action plan) ประจําเดือนตุลาคม 65 ภายใตงบประมาณท่ีใช เปนเงิน 389,222 บาท 
ภายใต 6 โครงการ ซ่ึงไดแก 

โครงการ_HRD  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 51,500  บาท 
โครงการ_วัยรุน1  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 34,480  บาท 
โครงการ_ผส.1  จํานวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   1,950  บาท 
โครงการ_มด.1  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ   4,450  บาท 
โครงการ_สล.5  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 11,000  บาท 
โครงการ_ตามสิทธิ์ จํานวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 284,642 บาท 

แผนการดําเนินงาน กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา ของศูนยอนามัยท่ี 9 ปงบประมาณ 2566  จํานวน 16 
โครงการ 41 กิจกรรมยอย งบประมาณ 1,554,600 บาท จําแนกรายไตรมาส พบวา ไตรมาส1 (27 กิจกรรม) ไตรมาส
2 (7 กิจกรรม) ไตรมาส 3 (5 กิจกรรม) และไตรมาส 4 (2 กิจกรรม) ท้ังนี้กรมอนามัยกําหนดใหการวางแผนผลการ
เบิกจายในไตรมาส 1 ไมนอยกวา 50% และไตรมาส 3 ไมนอยกวา 90%  และไดกําหนด Timeline ใหกลุมงานท่ีมี
กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา เขียนโครงการรองรับกิจกรรมดังกลาว สงกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ ภายในวันท่ี 25 
ต.ค. 65 เพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง และรวบรวมโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของศูนยอนามัยท่ี 9 
นําเสนอผูอํานวยการศูนยฯ ลงนามอนุมัติ ภายในวันท่ี 28 ต.ค. 65 ตอไป 

แผนการดําเนินงาน กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา  ประจําเดือนพฤศจิกายน 65  จํานวน  12 กิจกรรม 
แผนการดําเนินงาน กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา  ประจําเดือนธันวาคม 65  จํานวน 15 กิจกรรม 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
4.1 มาตรการแนวทางท่ีใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณ  
     ปงบประมาณ 2566 

นางสถาพร เปนตามวา ตัวแทนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอขอมูลมาตรการ
แนวทางท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 
เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา โดยแบงเปนในสวนของงบดําเนินงาน งบลงทุน งบลงทุนเหลือจาย ดังนี้ 

งบดําเนินงาน 
1) การปรับแผน เลื่อนกิจกรรม หรืองบประมาณ ตองผานความเห็นชอบจากผูอํานวยการ ท้ังนี้ตองไม

กระทบตอเปาหมายการเบิกจายท่ีหนวยงานกําหนด 
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2)  การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการสงเอกสารกอน 1 เดือน ตรวจรับไมเกินวันท่ี 15 ของเดือนท่ีเบิกจายตามแผน 
3)  คาใชจายในการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ไตรมาส1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 ไตรมาส3 เบิกจายไม 
     นอยกวารอยละ 90 ของวงเงินท่ีไดจัดสรร 
4)  กรณียืมเงินราชการผานบัตรเครดิต ตองวางแผนจัดประชุมใหแลวเสร็จภายใน สัปดาหท่ี 3 ของเดือน  
     เพ่ือนําเอกสาร/สลิปมาเบิกจายผานระบบ GFMIS จึงจะเปนผลการเบิกจายของหนวยงานในแตละเดือน 
5)  ควบคุมผลการเบิกจายจริงบวกลบ ไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณในกิจกรรม กรณีมีเงินเหลือจาย  
     ตองแจงกลุมอํานวยการลวงหนา เพ่ือนําไปใชในการบริหารหนวยงาน 
6)  การรายงานผลการเบิกจาย (รบจ.1) ทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึน 
     เว็บไซตของหนวยงาน ไมเกินวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
7)  กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณประจําป 2566 ภายใน 
     เดือนตุลาคม 2565 และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ พรอมนํา 
     รายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงานทุกเดือน 
8)  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ สื่อสารผลการเบิกจายงบประมาณรายกลุมและรายโครงการ ผานไลนศูนย 
     อนามัยท่ี 9 ทุกวันท่ี 15 และ 30 ของเดือน เพ่ือใหเห็นความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณรายกลุม  
     และเปนการประเมินความเสี่ยงตอการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย 
 ท้ังนี้ นายกองเกียรติ ขอดผักแวน ตัวแทนจากกลุมอํานวยการ ขอเพ่ิมขอ 9) ในประเด็นเรื่อง การยืม

เงินราชการดวย 
 
งบลงทุน 
แนวทางการจัดหา 
1) ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภณัฑ 
2) ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนําเขาจากตางประเทศ 
3) กรณีครุภัณฑท่ีอยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัทท่ีไดรับการพิจารณา สามารถ

ดําเนินการการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
4) หนวยงานจัดซ้ือจัดจางกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม (SMEs) ไมนอยกวารอยละ 

30 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
แนวทางการเบิกจาย 
1) รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 และเบิกจาย

ตาม งวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 
2) รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 30 ธันวาคม 

2565 และเบิกจายตาม งวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 
3) รายการท่ีมีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 31 มกราคม 2566 และเบิกจายตาม 

งวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 
4) การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป งบลงทุนเปนไปตามสัญญาจาง งวดเงิน งวดงาน กรณีมีการกันเงินไวเบิก

เหลื่อมป (Po, CK, CX) ใหแจงกองคลังทราบภายในวันท่ี 20 กันยายน 2566 
งบลงทุนเหลือจาย  เปนรายการครุภัณฑท่ีสามารถเบิกจายภายใน 1 เดือน หลังจากไดรับจดัสรรงบประมาณ 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบ อก. สงมาตรการการยืมเงินราชการใหฝายเลขาฯ เพ่ิมในคําประกาศศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เรื่อง มาตรการ/แนวทางท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการ
เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป 
 
4.2 แผนปฏิบัติราชการประจําเดือนตุลาคม (รายกลุม) 

 - กลุม มด. แจงขอใชเงินเดือนพ.ย. 60,000 บาท สลับกับเดือน ธ.ค. 80,000 บาท 
 - กลุม สล. แจงยายการใชเงินในแผนเดือน ธ.ค. 65 จํานวน 72,000 บาท มาใชในเดือน พ.ย. 65  
 - กลุม วท. แจงยายการใชเงินในแผนเดือน พ.ย. 65 จํานวน 30,000 บาท มาใชในเดือน ต.ค. 65  
  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ปดการประชุมเวลา 11.00 น. 
 

 
                                   นางสถาพร เปนตามวา  บันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวจีรวรรณ ชงจงัหรีด  ตรวจรายงานการประชุม 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ ครั้งท่ี 1/2566 
วันจันทรท่ี 3 ตุลาคม 2565 

ณ หองประชุมมิตรภาพช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 


	รายงาน ปช.กวป_ครั้งที่1
	สรุป ปช.กวป_ครั้งที่1 ปี 66

