
 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ ครั้งท่ี 1/2566 
วันจันทรท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมมิตรภาพ ช้ัน1  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
 

ผูรวมประชุม 
 

1. แพทยหญิงทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รองประธาน 
3. นายแพทยภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ ์ รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. นางสาวอัญชล ี ภูมิจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวอัมพร สมพงษ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
7. นางสาวธิฏิญาศภัค วรปรัชญชยุตม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
8. นางสาวปยมาภรณ โลหทวีมงคล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 
9. นางสาวบุษรินทร พูนนอก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
10. นายสมรัฐ   นัยรัมย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 
11. นางมริษฎา แสงพรม นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ กรรมการ 
12. นางนภัค นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นายวันเฉลิม วรศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ 
15. นายกองเกียรต ิ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 
16. นางสถาพร เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการและ 

เลขานุการ 
17. นางสาวกรรลิกา สุขสิงห เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน กรรมการและ 

เลขานุการ 
18. นางสาวศินาท แขนอก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการและ 

เลขานุการ 
ผูไมมาประชุม  
       - 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางชัชฎา ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ มด. 
2. นายเกรียงศักดิ์  แสนไชย นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กส. 
3. นางภรภัทร ซอมตะคุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ. 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.10 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
     แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธานการประชุม มีเรื่องแจงให
ทราบ ดังนี้  

เนื่องในปงบประมาณใหม ขออวยพรใหทุกคนทํางานอยางมีความสุข ทบทวนการทํางานในปท่ีผานมาคนหา 
GAP และจุดบกพรองของปท่ีผานมา นํามาปรับปรุงในปนี้ใหดียิ่งข้ึน ในป 2566 ทานอธิบดีใหความสําคัญเรื่องการ
เบิกจายงบประมาณ ในสวนของศอ.9 การมีแผนและกําหนดเวลา (Timing) ท่ีชัดเจนจะทําใหเราทํางานงายข้ึน ท้ังนี้ 
อาจมีการปรับแผนตามสถานการณ แตยังคงตองเบิกจายไดตาม Timing และบรรลุเปาหมายของกรม โดยไมลืมท่ีจะ
คํานึงถึงผลลัพธท่ีเกิดแกประชาชน (เบิกจายได = ผลลัพธตอประชาชน) 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2565 
ไมไดมีการจัดประชุมเนื่องจากกิจกรรมแผนงานภายใตโครงการในสวนของงบดําเนินงาน ไดดําเนินงานครบ

ทุกกิจกรรมเรียบรอยแลว ท้ังนี้ไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและผลการเบิกจายงบประมาณ
ประจําเดือนกันยายน 2565 ในเวทีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ครั้งท่ี12/2565 เม่ือวันพุธท่ี 21 กันยายน 
2565 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 แผนปฏิบัติราชการ (งบบํารุง) ปงบประมาณ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห ตัวแทนกลุมอํานวยการ นําเสนอขอมูล ไดรายงานสถานการณการเงิน/แผนการใช

เงินบํารุงของ ศูนยอนามัยท่ี 9 ดังนี้ 

 - สถานการณการเงิน  ยอดคงเหลือ ณ  30 กันยายน 2565  เงินบํารุง 22.3 ลานบาท ซ่ึงปงบประมาณ 

2566 ประมาณการรายรับ 68.9 ลานบาท รายจาย 74.1 ลานบาท ท้ังนี้ เนื่องจากเงินดือนเจาหนาท่ีสูงข้ึน คา

สาธารณูปโภคท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน และแผนการจัดซ้ือจัดจางในป 2566 ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวานอกจากการ

เพ่ิมรายไดแกองคกรแลว เห็นควร Lean 1) OT จําเปนจริงหรือไม ฝากทุกกลุมท่ีมี OT ทบทวน 2) แผนเงินบํารุงให

เลือกดําเนินการเฉพาะท่ีจําเปนและมีผลตอความปลอดภัยของคนและองคกรกอน เรื่องความสวยงามหรือการปรับภูมิ

ทัศนชะลอทําท่ีหลังได 3) ประหยัดคาสาธารณูปโภคใหนอยลง เชน คาน้ําประปา คาไฟฟา และคาโทรศัพท (กรณีไม

จําเปนตองใชใหแจงยกเลิกเบอร) เปนตน ฝากทุกกลุมงานกลับไปเช็คสตอกวัสดุสํานักงาน งานบาน งานครัว และ

ทบทวนปริมาณท่ีเหมาะสมในการใชงาน เบิกเฉพาะท่ีจําเปน เสนอใหตรวจสอบไขวกลุมตามแนวทาง HWP  ท้ังนี้ 

แนวทางและวิธีการลดรายจายคาไฟฟาระยะยาว ดวยการติดตั้ง Solar Roof ทาง EGAT พรอมสนับสนุนดําเนินการ  

ซ่ึงรอบิลคาไฟฟา ศอ. 9 ยอนหลัง 3 ป จากกลุม อก. เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป นอกจากนี้ ฝากทุกกลุมงานคิด
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กิจกรรมการจัดอบรมลงทะเบียน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายท่ีตองพ่ึงพางบประมาณเพียงอยางเดียว โดยจะ

พิจารณาใหมีผลตอ Top up กลุมงาน และฝากใหมานําเสนอในการประชุมในคราวตอไป 

- แผนปฏิบัติการราชการ ท่ีใชงบเงินบํารุงของหนวยงาน ประจําป 2566 จํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 
996,300 บาท ไดแก 1) โครงการพัฒนาศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ี
เปนเลิศ ของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (770,600 บาท)  ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก พัฒนารูปแบบ
บริการการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศ, สรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพทุกชวง
วัย, การตรวจรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจากองคกรภายนอก และการพัฒนาคุณภาพทางหองปฏิบัติการเวชศาสตร
ชันสูตร 2) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (225,700 บาท)ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา, 
การพัฒนางานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และการนิเทศงานกรมอนามัยและ
พัฒนาคุณภาพขอมูลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.2  แผนปฏิบัติราชการ (งบลงทุน) ปงบประมาณ 2566 
 นางสาวกรรลิกา สุขสิงห ตัวแทนกลุมอํานวยการ นําเสนอขอมูล แผนปฏิบัติราชการ (งบลงทุน)ปงบประมาณ 
2566 ดังนี ้
 ปงบประมาณ 2566 ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 3,941,800 บาท 
          ท่ีดินสิ่งกอสราง 2 รายการ เปนเงิน 790,800 บาท จัดซ้ือครุภัณฑจํานวน 6 รายงาน เปนเงิน 3,151,000 
บาท ซ่ึงทุกรายการไดผูชนะประมูลและผูรับจางครบถวนแลว รอทําสัญญาและรอเงินโอน  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.3 แผนปฏิบัติราชการ (งบดําเนินงาน) ภาพรวม ปงบประมาณ 2566 
 นางสถาพร เปนตามวา ตัวแทนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอขอมูลแผนปฏิบัติ
ราชการ (งบดําเนินงาน) ภาพรวมปงบประมาณ 2566 มีจํานวนท้ังสิ้น 21 โครงการ 112 กิจกรรมหลัก ภายใต
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังป เปนจํานวนเงิน 9,166,593 บาท ท้ังนี้กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
กําหนด Timeline เสนอแผนงานโครงการของหนวยงาน ใหผูอํานวยการศูนยฯ อนุมัติแผนงานโครงการ ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.4 แผนปฏิบัติราชการรายเดือน (ตุลาคม - กันยายน) ในระบบ DOC 
นางสถาพร เปนตามวา ตัวแทนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอขอมูลแผนปฏิบัติ

ราชการรายเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม65 - กันยายน66 ท่ีบันทึกในระบบ DOC กรมอนามัย ภาพรวม 112 กิจกรรม 
จําแนกรายเดือน ไดแก เดือนต.ค. (17 กิจกรรม) พ.ย. (24 กิจกรรม) ธ.ค. (20 กิจกรรม) ม.ค. (7  กิจกรรม) ก.พ. (8 
กิจกรรม) มี.ค. (4 กิจกรรม)  เม.ย. (7 กิจกรรม) พ.ค. (7 กิจกรรม) มิ.ย. (8 กิจกรรม) ก.ค. (2  กิจกรรม) ส.ค. (4 
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กิจกรรม) และก.ย. (4 กิจกรรม) ท้ังนี้กําหนดใหผูรับผิดชอบแผนงานโครงการของแตละกลุม เขาไปรายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบ DOC ทุกสิ้นเดือน และผูรับผิดชอบแผนงานโครงการภาพรวม ของกลุม บรย. เขาไปตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล ในระหวางวันท่ี 1-4 ของเดือนถัดไป กอนท่ีกองแผนงาน จะดึงขอมูลไปรายงานในเวทีประชุม
กรมอนามัย 

สําหรับแผนการดําเนินงาน (Action plan) รายไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ.ค.65) ตั้งเปาหมายผลการเบิกจายไวท่ี 
32.63% (เปาหมายกรม รอยละ32) เม่ือวิเคราะหรายเดือนจะพบวา เดือนตุลาคม ตั้งเปาหมายการเบิกจายไวตํ่ากวา
เปาหมายของกรม กิจกรรมไตรมาส 1 สวนใหญจะวางกิจกรรมไวท่ีเดือน พ.ย.-ธ.ค. 65 ซ่ึงตองวางแผนการบริหาร
อยางเครงครัดตอไป 

แผนการดําเนินงาน (Action plan) ประจําเดือนตุลาคม 65 ภายใตงบประมาณท่ีใช เปนเงิน 389,222 บาท 
ภายใต 6 โครงการ ซ่ึงไดแก 

โครงการ_HRD  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 51,500  บาท 
โครงการ_วัยรุน1  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 34,480  บาท 
โครงการ_ผส.1  จํานวน 1 กิจกรรม งบประมาณ   1,950  บาท 
โครงการ_มด.1  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ   4,450  บาท 
โครงการ_สล.5  จํานวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 11,000  บาท 
โครงการ_ตามสิทธิ์ จํานวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 284,642 บาท 

แผนการดําเนินงาน กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา ของศูนยอนามัยท่ี 9 ปงบประมาณ 2566  จํานวน 16 
โครงการ 41 กิจกรรมยอย งบประมาณ 1,554,600 บาท จําแนกรายไตรมาส พบวา ไตรมาส1 (27 กิจกรรม) ไตรมาส
2 (7 กิจกรรม) ไตรมาส 3 (5 กิจกรรม) และไตรมาส 4 (2 กิจกรรม) ท้ังนี้กรมอนามัยกําหนดใหการวางแผนผลการ
เบิกจายในไตรมาส 1 ไมนอยกวา 50% และไตรมาส 3 ไมนอยกวา 90%  และไดกําหนด Timeline ใหกลุมงานท่ีมี
กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา เขียนโครงการรองรับกิจกรรมดังกลาว สงกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ ภายในวันท่ี 25 
ต.ค. 65 เพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง และรวบรวมโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา ของศูนยอนามัยท่ี 9 
นําเสนอผูอํานวยการศูนยฯ ลงนามอนุมัติ ภายในวันท่ี 28 ต.ค. 65 ตอไป 

แผนการดําเนินงาน กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา  ประจําเดือนพฤศจิกายน 65  จํานวน  12 กิจกรรม 
แผนการดําเนินงาน กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา  ประจําเดือนธันวาคม 65  จํานวน 15 กิจกรรม 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
4.1 มาตรการแนวทางท่ีใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณ  
     ปงบประมาณ 2566 

นางสถาพร เปนตามวา ตัวแทนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอขอมูลมาตรการ
แนวทางท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 
เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา โดยแบงเปนในสวนของงบดําเนินงาน งบลงทุน งบลงทุนเหลือจาย ดังนี้ 

งบดําเนินงาน 
1) การปรับแผน เลื่อนกิจกรรม หรืองบประมาณ ตองผานความเห็นชอบจากผูอํานวยการ ท้ังนี้ตองไม

กระทบตอเปาหมายการเบิกจายท่ีหนวยงานกําหนด 
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2)  การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการสงเอกสารกอน 1 เดือน ตรวจรับไมเกินวันท่ี 15 ของเดือนท่ีเบิกจายตามแผน 
3)  คาใชจายในการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ไตรมาส1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 ไตรมาส3 เบิกจายไม 
     นอยกวารอยละ 90 ของวงเงินท่ีไดจัดสรร 
4)  กรณียืมเงินราชการผานบัตรเครดิต ตองวางแผนจัดประชุมใหแลวเสร็จภายใน สัปดาหท่ี 3 ของเดือน  
     เพ่ือนําเอกสาร/สลิปมาเบิกจายผานระบบ GFMIS จึงจะเปนผลการเบิกจายของหนวยงานในแตละเดือน 
5)  ควบคุมผลการเบิกจายจริงบวกลบ ไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณในกิจกรรม กรณีมีเงินเหลือจาย  
     ตองแจงกลุมอํานวยการลวงหนา เพ่ือนําไปใชในการบริหารหนวยงาน 
6)  การรายงานผลการเบิกจาย (รบจ.1) ทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึน 
     เว็บไซตของหนวยงาน ไมเกินวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
7)  กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณประจําป 2566 ภายใน 
     เดือนตุลาคม 2565 และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ พรอมนํา 
     รายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงานทุกเดือน 
8)  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ สื่อสารผลการเบิกจายงบประมาณรายกลุมและรายโครงการ ผานไลนศูนย 
     อนามัยท่ี 9 ทุกวันท่ี 15 และ 30 ของเดือน เพ่ือใหเห็นความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณรายกลุม  
     และเปนการประเมินความเสี่ยงตอการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย 
 ท้ังนี้ นายกองเกียรติ ขอดผักแวน ตัวแทนจากกลุมอํานวยการ ขอเพ่ิมขอ 9) ในประเด็นเรื่อง การยืม

เงินราชการดวย 
 
งบลงทุน 
แนวทางการจัดหา 
1) ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภณัฑ 
2) ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนําเขาจากตางประเทศ 
3) กรณีครุภัณฑท่ีอยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัทท่ีไดรับการพิจารณา สามารถ

ดําเนินการการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
4) หนวยงานจัดซ้ือจัดจางกับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม (SMEs) ไมนอยกวารอยละ 

30 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
แนวทางการเบิกจาย 
1) รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 และเบิกจาย

ตาม งวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 
2) รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 30 ธันวาคม 

2565 และเบิกจายตาม งวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 
3) รายการท่ีมีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 31 มกราคม 2566 และเบิกจายตาม 

งวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 
4) การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป งบลงทุนเปนไปตามสัญญาจาง งวดเงิน งวดงาน กรณีมีการกันเงินไวเบิก

เหลื่อมป (Po, CK, CX) ใหแจงกองคลังทราบภายในวันท่ี 20 กันยายน 2566 
งบลงทุนเหลือจาย  เปนรายการครุภัณฑท่ีสามารถเบิกจายภายใน 1 เดือน หลังจากไดรับจดัสรรงบประมาณ 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบ อก. สงมาตรการการยืมเงินราชการใหฝายเลขาฯ เพ่ิมในคําประกาศศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เรื่อง มาตรการ/แนวทางท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการ
เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป 
 
4.2 แผนปฏิบัติราชการประจําเดือนตุลาคม (รายกลุม) 

 - กลุม มด. แจงขอใชเงินเดือนพ.ย. 60,000 บาท สลับกับเดือน ธ.ค. 80,000 บาท 
 - กลุม สล. แจงยายการใชเงินในแผนเดือน ธ.ค. 65 จํานวน 72,000 บาท มาใชในเดือน พ.ย. 65  
 - กลุม วท. แจงยายการใชเงินในแผนเดือน พ.ย. 65 จํานวน 30,000 บาท มาใชในเดือน ต.ค. 65  
  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ปดการประชุมเวลา 11.00 น. 
 

 
                                   นางสถาพร เปนตามวา  บันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวจีรวรรณ ชงจงัหรีด  ตรวจรายงานการประชุม 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ ครั้งท่ี 1/2566 
วันจันทรท่ี 3 ตุลาคม 2565 

ณ หองประชุมมิตรภาพช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
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