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รายงานผลการ

ขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อม

รอบ 6 เดือนแรก 

ป�งบประมาณ 2566   

 

 

 ศูนยอ์นามัยที ่9 นครราชสีมา 

 

กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนากําลังคน 

(ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 ก 

 

สรุปการประชุม 
“การติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566”  

ระหวางวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
หองประชุมพฤกษาสาธร  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

-----------------------------------  
 ดวยกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรับมอบหมายใหจัดประชุมการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) ณ หองประชุม
ประชุมพฤกษาสาธร  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา โดย นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา เปนประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนแรก และทบทวนแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
ผูบริหาร นักวิชาการ กลุมแพทย พยาบาล และเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 ท่ีมาจากทุกกลุมงานจํานวน 60 คน โดย
การจัดประชุมไมไดใชงบประมาณ  ท้ังนี้มีในรอบ 6 เดือนแรก ศูนยอนามัยท่ี 9 มี 21 โครงการ 113 กิจกรรม โดย
ในรอบ 6 เดือนแรก มี 81 กิจกรรม ผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมจํานวน 81 กิจกรรม คิดเปนรอย
ละ 100 และเม่ือเทียบกับกิจกรรมท้ังป คิดเปนรอยละ 71.68  ในสวนงบประมาณไดรับจัดสรร 20,572,933 บาท 
มีผลการเบิกจายภาพรวมไดรอยละ 48.25 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 
เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดคะแนน 4.87  

ท้ังนี้ในการประชุมไดมีการใหกลุมงานทุกกลุม จํานวน 11 กลุมงาน นําเสนอผลการเนินงานและประเมิน
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนของผูนําเสนอในแตละกลุมงานดวย พบวา โดยสวน
ใหญ ดานเนื้อหาการนําเสนออยูระดับพึงพอใจมาก ดานการนําเสนออยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก และมี
ขอเสนอแนะ ใหเพ่ิมการนําเสนอGap Analysis และมาตรการในรอบ 6 เดือนหลัง รวมท้ังควรเลือกเนื้อหาการ
นําเสนอประเด็นสําคัญ ๆ และการบริหารเวลานําเสนอใหเหมาะสม 
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สารบัญ 

 หนา 
สรุปการประชุม ก 
   สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566 1 
              ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รอบ 6เดือนแรก 2 
              ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 2 
   สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65-มี.ค.66)  
                1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 3 
                2. กลุมวัยเรียน 8 
                3. กลุมวัยวัยรุน 11 
                4. กลุมวัยทํางาน 16 
                5. กลุมผูสูงอายุ 22 
                6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม  25 
                7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 35 
                8. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 42 
                9. กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 46 
                10. กลุมอํานวยการ 47 
  สวนท่ี 3 ภาคผนวก  
                1. สรุปขอเสนอแนะจากผูบริหาร จากการประชุมสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 49 
                2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 55 
                3. ภาพกิจกรรม 66 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระดับพ้ืนท่ี   
 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม
สตรีและเด็กปฐมวัย 

ระดับ 5 4.55 

 1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม 
วัยเรียนวัยรุน 

ระดับ 5 4.92 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม 
วัยทํางาน 

ระดับ 5 4.64 

  1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม
ผูสูงอายุ 

ระดับ 5 5 

  1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ระดับ 5 5 
2. ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง   
  2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ระดับ 5 4.8 

  2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

ระดับ 5 5 

  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ระดับ 5 / 
(รอยละ 45) 

4.98 

  2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 5 

สรุปคะแนน 5 4.87 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา รอบ 6เดือนแรก 

 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีแผนกิจกรรมในระบบ DOC4.0 กรมอนามัย ท้ังปงบประมาณมีจํานวน 21 
โครงการ 113 กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือนแรก มีกิจกรรมเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566  จํานวน 81 
กิจกรรม ผลการดําเนินงานมีกิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรม จํานวน 81 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 และเม่ือ
เทียบกับกิจกรรมท้ังป มีความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคิดเปนรอยละ 71.68   

 

ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
(เต็มป) ท้ังสิ้น 20,572,933 บาท โดยแบงเปน งบดําเนินงาน 9,561,378 บาท งบลงทุน 11,011,555 บาท มีผล
การเบิกจายในภาพรวม รอยละ 48.25 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

งบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน งบลงทุน 
       รับจัดสรร  20,572,933 บาท 9,561,378.00 11,011,555.00 
       เบิกจาย   9,927,236.65 บาท 5,194,682 4,732,555.00 
รอยละการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 48.25 54.33 42.98 
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แผนภูมิแสดงผลการเบิกจาย งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม รอบ 6 เดอืนแรก (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  ขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2566 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถานะ 

รอยละ 50 ทารกแรกเกิด - 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว > รอยละ 50 80.36 ผาน 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกเม่ืออายุครรภ<=12 สัปดาห > รอยละ 75 78.29 ผาน 

รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการบริการฝากครรภ ครบ 5 ครั้ง > รอยละ 75 70.44 ไมผาน 

รอยละการเยี่ยมบานมารดาหลังคลอด จํานวน 3 ครั้ง > รอยละ 75 58.25 ไมผาน 

เด็กอายุ 0-5ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ > รอยละ 90 87.55 ไมผาน 

เด็กอายุ 0-5ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบ สงสัยลาขา > รอยละ 20 23.48 ผาน 

รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปไดรับการติดตาม พัฒนาการ > รอยละ 90 92.22 ผาน 

รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการชั่งนํ้าหนัก วัดความยาว/สวนสูง > รอยละ 90 75.40 ไมผาน 

รอยละ 35 ของหญิงตั้งครรภไดรับการตรวจสุขภาพซองปาก > รอยละ 35 56.10 ผาน 

รอยละ 30 ของเด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพซองปาก > รอยละ 30 37.81 ผาน 

ระดับความสําเร็จพ้ืนท่ีตนแบบเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลกพ้ืนท่ีตนแบบเด็กไทย
เลนเปลี่ยนโลกเขารวมงานมหกรรม Play Day  

เขตสุขภาพละ 
 1 แหง 

1 แหง ผาน 

จํานวนจังหวัดท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานเตรียม ความพรอมกอนสมรสและ
กอนมีบุตร เพ่ือการเกิดทุกรายมีคุณภาพ เขตสุขภาพละ 3 จังหวัดมีกิจกรรมลง
เสริมการเตรียมความพรอมกอนสมรส และกอนมีบุตร 

3 จังหวัด 4 จังหวัด ผาน 

อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีซีพแสนคน ไมเกิน 17  
ตอแสนคน 

21.2 ไมผาน 

ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ > รอยละ 14 14.34 ไมผาน 

คามัธยฐานระดับไอโอดีนในปสลาวะของหญิง ตั้งครรภ >150MU/L > รอยละ 50 อยูระหวางเก็บ 
ขอมูล 

อยูระหวางเก็บ
ขอมูล 

เด็กอายุ 0-5ป พัฒนาการสมวัย > รอยละ 86 85.71 ไมผาน 

เด็กอายุ 0-5ป รูปรางสูงดี สมสวน > รอยละ 66 60.66 ไมผาน 

รอยละของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผ ุ > รอยละ 75 76.27 ผาน 

ขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2566 (HDC) 
หมายเหตุ ขอมูลเด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัยและเด็ก 0-5 ป มีรูปรางสูงดีสมสวน เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1 ป2566 
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(1) โครงการพัฒนาอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัย เพ่ือลูกเกิดรอดแมปลอดภัย สูงดีสมสวนและพัฒนาการสมวัย 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา พ.ศ.2566  
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. เตรียมความพรอมกอนสมรสและกอนมีบุตร เพ่ือการเกิดทุกรายท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาคลินิกกอน
สมรสตนแบบในชมุชน จากโรงพยาบาลเทพรัตนและ CUP 11 แหง จํานวนท้ังสิ้น 80 คน ผลการดําเนินงาน พบวา 
เกิดแนวทางการ ดําเนินงานในพ้ืนท่ีตนแบบ คือ โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา และ CUP และจะมีการติดตาม
การดําเนินงาน ทุก 1 เดือนในพ้ืนท่ี โดยมีสูติแพทยใหบริการในชุมซน เดือนละ 1 ครั้ง และจะมีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน อีก ครั้งในเดือน มิถุนายน 2566  
 2. สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงานดานอนามัยแมและเด็กประจําป 
งบประมาณ 2566 ผานระบบ VDO Conference ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ผูรับผิดชอบงานในระดับโรงพยาบาล
ศูนย โรงพยาบาล แผนกสูติกรรม จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ผลการประชุมพบวา พ้ืนท่ีมีการเตรียมการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับกิจกรรมของศูนยอนามัยท่ี 9 จังหวัดบุรีรัมยกําหนดแผนดานแมและเด็กเปนเปาหมายหลัก พ้ืนท่ี
เสนอใหมีการนําประเด็นเด็ก ดานตางๆ โดยเฉพาะLBW กําหนดเปนวาระการประชุม MCHB สวนในพ้ืนท่ีท่ีมีการ
โอนยายไปองคการบริหารสวนจังหวัดอาจทําใหเรื่องการกํากับการดําเนินงานและกํากับติดตามงานอาจมีอุปสรรค 
และสงผลใหผลการดําเนินงานลดลงได 
 3. จัดประชุม Mobility & Mortality Conference /MCH Board ระดับเขตและสืบสวน สาเหตุการตาย
ของมารดา รวมกับNode MCH board จัดประชุมคณะกรรมการ พัฒนาอนามัยแมและเด็ก MCH Board ครั้งท่ี 
1/2566 เขตสุขภาพท่ี 9 ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 โดยไตรับเกียรติจากนายแพทยสินขัย ตันติรัตนานนท 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร เปนประธานในการประชุม ผูเขารวมจํานวน 61 ทาน ผลการประชุม 
เครือขายไดรับการชี้แจงการสงตอหญิงตั้งครรภ ชวงฝากครรภ แนวทางการดําเนินงานตั้งแตระดับทุติยภูมิไปจนถึง
ระดับตติยภูมิ แนวทางการรายงาน การเกิดไรชีพและการเฝาระวังทารกตายปริกําเนิดสําหรับประเทศไทย ซ่ึงใน
เขตสุขภาพท่ีจะมีการนํารองท่ี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา แนวทางยุติการต้ังครรภและปองกันการแทงท่ีไม
ปลอดภัยและการบริหารจัดการงบประมาณท่ีเก่ียวของบริการมารดาและทารก 
 4. ยกระดับการดําเนินงาน Preconception care ระดับเขตสุขภาพสูทุก รพ.Node สูติกรรม จัดทําและ
ปรับปรุงแนวทางการดัดกรองความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ กับสูติแพทย MCH Node เขตสุขภาพท่ี 9 นําโดย แพทย
หญิงอรพรรณ อัศวกุล นายแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา นายแพทยนุกูล ปุยสูงเนิน 
นายแพทยชํานาญการ โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา และทีมสูติ แพทยจากเขตนครชัยบุรินทร ผลการประชุม 
รวมพิจารณาเครือขายการสงตอหญิงตั้งครรภชวงฝากครรภ เขตสุขภาพท่ี 9 และขอบงชี้ในการใหบริการฝากครรภ
ตั้งแตระดับ รพ สต. โรงพยาบาลลูกขาย โรงพยาบาลแมขาย และโรงพยาบาลศูนย กําหนดขอบเขตการใหบริการ
ในแตละระดับของสถานบริการตามขีดความสามารถ ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะให เพ่ิมเติมประเด็นการ ใหบริการใน 
โรงพยาบาลแมขายท่ีมีแพทยเฉพาะทางและไมมีแพทยเฉพาะเพ่ิมเติมตามบริบทของแตละจังหวัด 
 5. ประชุมขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก ในรูปแบบ
ออนไลน  วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมจํานวน 45 User ผลการประชุม เขาใจแนวทางการขับเคลื่อนฯ /
แบบฟอรมระบบรายงานและกรณีตัวอยางการละเมิด การเปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติฯ การนําเสนอผล
การดําเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ รวมถึงปญหาอุปสรรคของแตละจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 9 
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 6. ประชุมการขับเคลื่อนตําบลมหัศจรรย 1,000วันแรกของชีวิต แบบบรูณาการกับเครือขาย ระดับทองถ่ิน 
(ตําบลตนแบบ อําเภอละ 3 ตําบล) เนนเรื่องโภชนาการในสตรีและเด็กปฐมวัยและถอดบทเรียนพ้ืนท่ี วันท่ี 9 
ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ Onsite ผูเขารวม 150 คน มีการลงนามความรวมมือการ ขับเคลื่อน “โครงการ
มหัศจรรย 1000 วัน พลัส เขตสุขภาพท่ี 9 ประกอบดวยหนวยงานหลัก ไดแก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สถิติจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด สวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานจังหวัด และผูอํานวยการศูนยอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 ของ 4 จังหวัด เขตนครชัยบุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 7. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและ ลงพ้ืนท่ีศึกษารูปแบบการสงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ณ รพ.สต.มะกอก ต.ดงใหญ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา พรอม
สํานัก โภชนาการ กรมอนามัย ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 พบวา มีการดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง เชื่อมโยง
ตั้งแตระดับอําเภอจนไปถึงระดับชุมชน ประชุมสรางความเขาใจกับภาคีเครือขายโดยการประชาคม ทีม CFT มีพระ
อาจารย รวมถึงผูอํานวยการโรงเรียนในพ้ืนท่ีรวมดวย มีการตั้งกองทุนมหัศจรรย 1,000 วัน แตละหมูบาน การ
ดําเนินงานเรื่องนม 90 วัน 90 กลอง การทําบุญใสบาตรนมจืด การชวยเหลือครอบครัวหญิงตั้งครรภท่ีมีปญหาดาน
เศรษฐกิจ การเลือกเปนประเด็นการดําเนินงานของ พซอ. การจัดคลินิก ANC สัญจรของอําเภอ 
 8. การสรางความรอบรู และทักษะการปฏิบัติในการสงเสริม สนับสนุน การเลี้ยงลูกดวยนมแมและ 
พัฒนาการเด็กของ อสม.พ้ืนท่ีตนแบบตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ผานการประชุม Online  
ผูเขารวมประชุมจํานวน 30 คน  สาระสําคัญของการประชุม ประกอบดวย ข้ีแจงโครงการสรางความรอบรู และ
ทักษะการปฏิบัติในการสงเสริมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ อสม. การนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงาน 
พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู บทบาท CFT ในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในชุมซน 

9. จัดโครงการอบรม เซิงปฏิบัติการเรื่อง เรียนรู สูการสงเสริม สนับสนุนและปกปองการเลี้ยงลูกดวยนม
แม ในโครงการชุมซนรวมพลัง สรางสังคมนมแมเพ่ือเด็กสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 9 พัฒนาศักยภาพของแกนนํา
อาสาสมัครสาธารณสุขนมแมใหมีความรูและทักษะในการชวยเหลือแมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมและการใหอาหาร
ตามวัยแกทารกและเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาการสมวัย และเนนการขับเคลื่อนชุมซนตนแบบ“ชุมซนนมแมเพ่ือเด็ก
สุขภาพดี”ตอไป ซ่ึงกลุมเบาหมาย ไดแก อสม.ในพ้ืนท่ีตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 40 คน 

10. จัดประชุมขับเคลื่อนงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D บูรณาการหลักสูตร Triple – P แก
กลุมเปาหมาย 4 กระทรวงหลัก ไดแกกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ท้ัง 4 จังหวัด จํานวน 30 คน ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 โดยเขตสุขภาพท่ี 9 
ไดบูรณาการรวมกับการเสริมสรางสุขภาวะทางกาย สงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเซิงบวก โดยครอบครัวมีสวน
รวม มุงเนนใหครูผูดูแลเด็กสามารถดูแลสุขภาพเด็กไดอยางครอบคลุมทุกดาน  



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 6 

 

11. ประชุมพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเลี้ยงดูเด็ก แกพอแมและ 
ผูปกครอง (บูรณาการกับตนแบบโรงเรียนพอแมใน สพด.) ในรูปแบบOnsite ในวันท่ี 17 มกราคม 2566 โดยป 
2565 เขตสุขภาพท่ี 9 ไดมีพ้ืนท่ี ตนแบบเลนเปลี่ยนโลก ตําบลละ 1 แหง ผูอํานวยการเลนตําบลละ 1 คน 
ครอบคลุมท้ัง 771 ตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหลักรอย ไดรับโลหรางวัลตนแบบศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเลนเปลี่ยนโลกระดับเขต ในป 2566 มุงเนนในการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะการเลี้ยงดูเด็กแกพอ แมและผูปกครอง เพ่ือใหผูปกครองไดเขาใจถึงการเลนตามชวงวัย สามารถออกแบบ
การเลนและ กิจกรรมไดเหมาะสมตามชวงวัยไดอยางเหมาะสม 

12. จัดประชุมยกระดับพ้ืนท่ีตนแบบ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D โดยบูรณาการ 4 กระทรวง 
ในวันท่ี 7 มีนาคม 2566 ท่ี อบต. สูงเนิน อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา ผูเขารวมจํานวน 120 คน ผลการประชุมเปน
ตนแบบในการดําเนินงานใหกับสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเขตนครขัยบุรินทร ท้ังสิ้น 5,443 แหง โดยมีศูนยเด็กเล็กท่ี
สามารถเปนตนแบบ 2 แหงไดแก ศูนยเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลสูงเนิน และศูนยเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลกุดจิก ดานขอมูลในระดับประเทศชองสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ท่ีไดประเมินตนเองเชามาในระบบ
ฐานขอมูล พบวา ผลการประเมินตนเองชองสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ ประกอบดวย 1)ดานการ
เจริญเติบโตและ โภชนาการ (Diet) อยูในเกณฑตองปรับปรุง 7,242 แหง 2)ดานพัฒนาการและการเลน 
(Development and Play) อยูในเกณฑตองปรับปรุง 6,869 แหง 3)ดานสุขภาพซองปาก (Dental) อยูในเกณฑ
ตองปรับปรุง 2,625 แหง 4) ดานการปองกันควบคุมโรค (Disease) อยูในเกณฑตองปรับปรุง 597 แหง 

13. ประชุมชี้แจงการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (สพด.4D) รูปแบบ 
Online ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2565 มีผูลงทะเบียนเขารวมประชุมจํานวน 2,127 คน เขารวมประชุม 1,543 
user เพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D บูรณาการหลักสูตร Triple – P มุงเนนให
ครูผูดูแลเด็กสามารถดูแล สุขภาพเด็กไดอยางครอบคลุมทุกดาน 

(2) โครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีนตามพระราชดําริ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ดําเนินการการเก็บตัวอยางปสสาวะในหญิงตั้งครรภ และปสสาวะเด็กอายุ 6-12 ป เพ่ือสงหองปฏิบัติการ

ศูนยอนามัยท่ี 9 วิเคราะหผลและคืนขอมูลใหพ้ืนท่ี ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงาน 4 จังหวัด 300 ราย/จังหวัด  

(3) โครงการเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีนในเด็กอายุ 3 - 5 ป และผูสูงอายุ ป 2566  
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ดําเนินการการเก็บตัวอยางปสสาวะในเด็กอายุ 3-5 ป  และผูสูงอายุเพ่ือสงหองปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 9 
วิเคราะหผล และคืนขอมูลใหพ้ืนท่ี ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงานประสานงานสงตัวอยาง 

(4) โครงการพัฒนารูปแบบแนวทางการปองกันการจมน้ําในเด็กอายุ 3-5 ป 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมเซิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบแนวทางการปองกันการจมน้ําในเด็กอายุ 3-5 ป โดยไดรับ
งบประมาณจากเทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด จ.นครราชสีมา ผูเขารวมประกอบดวย คณะครู เจาหนาท่ี พอ-
แมผูปกครอง/ผูดูแลเด็ก และเด็กอายุ 3-5 ป ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด จํานวน 60 คน  
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ฝกทักษะการเอาชีวิตรอดและความรูเรื่องการปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ โดยมีการเรียนภาคทฤษฎีและฝก
ปฏิบัติ ตลอดจนรณรงคผานสื่อสิ่งพิมพมัลติมีเดีย 

(5) ผลการดําเนินงานกิจกรรมบูรณาการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมเพ่ือเตรียมการดําเนินงานพัฒนาอนามัยแมและเด็กเขตสุขภาพท่ี 9 รวมปรึกษาหารือ กับสูติ
แพทย MCH Node ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงพบวาในเขตสุขภาพท่ี 9 ยังตองพัฒนาระบบขอมูลภาวะ
โลหิตจางในหญิงต้ังครรภในบางพ้ืนท่ี และทบทวนขอมูล การเพ่ิมข้ึนของการติดเชื้อซิฟลิสในหญิงตั้งครรภซ่ึง
สัมพันธกับการเสียชีวิตของทารกในครรภ (DFIU) ท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน พบมากในกลุม Teenage pregnancy  
 2. ประชุมจัดเตรียมการจัดตั้งคลินิกกอนสมรสในพ้ืนท่ีนํารอง โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมาและ CUP 
จํานวน15 คน ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยกําหนดกลุมเปาหมายในการดําเนินงานเปนสองกลุม คือ
ผูรับผิดชอบงานดานอนามัยแมและเด็ก และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
 3. ประชุมเพ่ือหารือการพัฒนาขอมูลการดําเนินงานดานอนามัยแมและเด็ก MCH Node ผูเขารวมประชุม 
15 ทาน ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
 4. ประชุมระดมสมองชุมชนรวมพลังสรางสังคมนมแมเพ่ือเด็กสุขภาพดี รวมกับมูลนิธิศูนยนมแมแหง
ประเทศไทยสาธารณสุขชัยภูมิ ณ รพ.สต.ซีวสุทโธ ตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือศึกษา
สถานการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม นําไปสูการวางแผนงานการสราง“ชุมซนนมแมเพ่ือเด็กสุขภาพดี” 
 5. ประชุมชี้แจงแนวทางการเก็บขอมูลการตายทารกปริกําเนิดและพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานขอมูล การ
รายงานทางสถิติทารกตายปริ กําเนิดของประเทศไทย ใหมีการปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน โดยเริ่มตนในพ้ืนท่ีเปา'
หมาย,ใน 12 จังหวัดนํารองท่ัวประเทศและขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เก็บขอมูลการ
ตายทารกปริกําเนิด ปงบประมาณ 2565-2566 เพ่ือนาขอมูลไปพัฒนาระบบการรายงานสถิติชีพตอไป 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. การมีกิจกรรมแทรกข้ึนมาจากแผนงานเดิมทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 
2. การออกนอกระบบของพ้ืนท่ีทําใหเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน ในแงของระบบขอมูล 

3. กรมอนามัยมีการดําเนินงานขากวาศูนยอนามัย ทําใหเกิดความเรงรีบไมเปนไปตามแผน 

4. การโอนเงินจากสวนกลางทําใหมีผลกระทบตอการเบิกจายงบประมาณ 
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2. กลุมวัยเรียน 
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
รอยละของเด็กอายุ 6-14ป สูงดีสมสวน 57 56.67 ไมผาน 
รอยละของเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผ ุ 72 66.63 ไมผาน 
รอยละของเด็กวัยเรียนมีความรอบรูดานสุขภาพ 60 29.1 ไมผาน 
รอยละของเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 50 63.1 ผาน 
สวนสูงเฉลี่ยอายุ 19 ป (ชาย/หญิง) 171/161 165/157 ไมผาน 

 ขอมูล ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2566 (HDC) 

โครงการสงเสริมเด็กไทยในศตวรรษท่ี  21 เกง ดี มีทักษะ แข็งแรง ปงบประมาณ 2566 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุมจัดทํากรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 9 ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 ผลการดําเนินงาน ผูเขารวมการประชุมไดแก ผูรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนระดับจังหวัด 
ศูนยวิชาการ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทนจากภาคการศึกษา ท้ังสิ้น 54 คน รวมวิพากยและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทํากรอบแนวคิด Conceptual Framework การสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน  

  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพครูอนามัยในการตรวจคัดกรองสุขภาพเด็กพิเศษ และลงบันทึก
ขอมูลสุขภาพ” ผานการประชุมทางไกล ในบุคลากรครูอนามัยและสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 836 คน ใน
วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงาน จัดอบรมตามหลักสูตรมีเนื้อหา 7 เรื่อง พรอมท้ังฝกปฏิบัติ มีผลการ
ประเมิน Pre test/ Post test ผูเขาอบรมจํานวน 30 ขอ พบวา กอนการอบรม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 15 คะแนน หลัง
การอบรมมีคาเฉลี่ยอยูท่ี 26 คะแนน บุคลากรผูเขาอบรมมีความรูเพ่ิมมากข้ึน แตท้ังนี้ยังพบอุปสรรคภารกิจตอง
สอนหนังสือเด็กนักเรียนรวมดวยระหวางการเขารวมอบรม บุคลากรครูบางสวนตองการอบรมแบบ Onsite ดวย 

3. รณรงคประชาสัมพันธสรางกระแสความรอบรูดานสุขภาพ เด็กวัยเรียนวัยรุนสูงดีสมสวน เนื่องในวัน
สําคัญ ไดแก วันไขโลก วันเด็กแหงชาติ และวันด่ืมนมโลก ในวันท่ี 13 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนนครราชสีมา
ปญญานุกูล จ.นครราชสีมา เพ่ือใหเด็กนักเรียนโรงเรียนกลุมเปราะบาง จํานวน 421 คน เขาถึงการสงเสริมสุขภาพ 
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โดยกิจกรรมภายในงาน เปนกิจกรรมการสงเสริมดานการออกกําลังกายการดูแลสุขภาพชองปากการรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนเหมาะสมตามวัย สงเสริมการด่ืมนมจืด กินไข นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ พรอมกิจกรรม
นันทนาการมอบของขวัญเพ่ือสรางความสุขใหกับเด็กวัยเรียน 

4. Kick off “สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการแกไขปญหาภาวะโภชนาการสุขภาพเด็กวัยเรียน สราง
Health station in school ในจังหวัดนํารอง ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนสิรินธร จ.สุรินทร มีผูเขารวม
กิจกรรมจํานวน 800 คน โดยมีกิจกรรมเฝาระวังภาวะสุขภาพและโภชนาการดวยตนเอง คัดกรองภาวะอวนกลุม
เสี่ยงตรวจคัดกรองสายตา สงเสริมการออกกําลังกายผานกิจกรรมกาวทาใจ การปฐมพยาบาลและฟนคืนชีพ
เบื้องตน (Basic CPR ) และใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพสําหรับเด็กวัยเรียนวัยรุน ผลการประเมินความพึง
พอใจ มีผูตอบแบบสอบถาม 265 คน เปนบุคลากรภาคการศึกษาท้ังหมด มีระดับความพึงพอใจ ดานเนื้อหาการ
อบรมระดับมากท่ีสุด รอยละ60.4 ดานความพึงพอใจตอวิทยากรระดับมากท่ีสุดรอยละ 51.6 และดานภาพรวมใน
การจัดประชุมระดับมากท่ีสุดรอยละ 70.9 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ HPS Plus HL สู GSHPS ” ในวันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2565 ในกลุมบุคลากรครูและบุคลากรสาธารณสุข โรงเรียนท่ีสนใจเขารวมเปนโรงเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ มีผูเขารวมจํานวน 1,348 คน ผลการดําเนินงานมีจํานวนโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมกระบวนการพัฒนา 
จํานวน 164 แหง จํานวนโรงเรียนท่ีไดทําการประเมินตนเอง 71 แหง จํานวนโรงเรียนท่ีประเมินผานดาน
กระบวนการ 3 แหง ขอมูล ณ วันท่ีจัดการอบรม 

6. จัดประชุม “แนวทางการดําเนินงานคัดกรองสายตาระบบรายงานขอมูลสุขภาพนักเรียนแฟมอนามัย
โรงเรียน และVISION 2020 ใหมีประสิทธิภาพ ประจําปงบประมาณ 2566” ผานระบบ ออนไลน ในวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมประชุม 1,474 คน และเห็นชอบใหมีการผลักดันเขาสูระบบฐานขอมูลของกระทรวง
สาธารณสุข (HDC) ตลอดจนเชื่อมโยงฐานขอมูลการสงตอรักษารวมกับระบบการรักษาทางสายตาผานระบบ
โปรแกรม Vision2020 ระบบขอมูลและการรายงานผล  

7. เสริมสรางศักยภาพแกนนํากาวทาใจในวัยเรียน เขตสุขภาพท่ี 9 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“สรางความรอบรูดานสุขภาพแกนนํากาวทาใจในวัยเรียน”ณ โรงเรียนบานสาวเอ อําเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
(Onsite) ในวันท่ี 25 มกราคม 2566 มีนักเรียนนักศึกษาเขารวมจํานวน 21,932 คน และจะมีการพัฒนาใหมีการ
จัดสงเสริมการออกกําลังกายผานกิจกรรมกาวทาใจใหครอบคลุมทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ัวท้ังจังหวัดตอไป ในวันท่ี 3
กุมภาพันธ 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผานระบบการประชุมทางไกล โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน, โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน อําเภอเมือง จ.สุรินทร (Online) มีผูเขารวมประชุมกวา 800 คน 

8. จัดจางผลิตสมุดบันทึกสุขภาพเด็กพิเศษ จํานวน 1,000 เลม เพ่ือเปนเครื่องมือในบันทึกการตรวจคัด
กรองสุขภาพเบื้องตนโดยครูอนามัย เจาหนาท่ีสาธารณสุข และสงตอปญหาดานสุขภาพใหสถานบริการสาธารณสุข  
ในเด็กกลุมเปราะบาง ท้ังนี้ไดขอรับการสนับสนุนจากภาคีเครือขายภาคเอกชนในเขตสุขภาพท่ี 9 โดยใหการ
สนับสนุนอีก 140 เลม รวมเปน 1,140 เลม และไดมอบใหกับศูนยการศึกษาพิเศษและโรงเรียนเฉพาะความพิการ
ในเขตสุขภาพท่ี 9 โดยโรงเรียนพิเศษในเขตสุขภาพมีท้ังหมด 7 โรงเรียน มีนักเรียนท้ังหมด 3,246 คน จํานวนท่ีได
จัดสรร 1,140 เลม คิดเปนรอยละ 35.12 ซ่ึงไมเพียงพอดังนั้นสมุดบันทึกสุขภาพเด็กพิเศษควรไดรับการจัดสรร
อยางครอบคลุมและท่ัวถึง และควรนําไปอยูในชุดสิทธิประโยชนสําหรับเด็กพิการท่ีควรจะไดรับใหเทาเทียมกับเด็ก
ปกติท่ัวไป 
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9. เยี่ยมติดตามเตรียมงานกิจกรรม kick off “Health station in School สงเสริมเด็กไทย ฉลาดรอบรู  
สุขภาพดี ลดความเสี่ยง NCD ในโรงเรียน”วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร เพ่ือรณรงค
ใหครู นักเรียนในโรงเรียนเห็นความสําคัญในประเมินภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนและการคัดกรองเด็กอวนกลุม
เสี่ยง การประชาสัมพันธยังไมคลอบคลุมทุกโรงเรียน ในเขตนครชัยบุรินทร 
 10. จัดอบรมครูและแกนนํานักเรียนเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและรณรงคกาวทาใจใน
สถานศึกษา” ในวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน จังหวัดสุรินทร มีผูเขารวมอบรมจํานวน 500 
คน เปนเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับจังหวัด ครูและนักเรียนแกนนํา สังกัด สพม.สุรินทร 
 11. สนับสนุนโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบดานการบูรณาการขอมูลระหวางผูปกครอง โรงเรียน และ
สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี รวมกับศูนยเทคโนโลยีและอิเลกทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ(เนคเทค) พัฒนา
เชื่อมโยงขอมูลสุขภาพเด็กรายคน โดยเขารวมเปนเครือขาย มีโรงเรียนท่ีเขารวมเปนตนแบบในการเฝาระวังและ
ติดตามภาวะโภชนาการเด็กอยางตอเนื่องในระยะเวลา 1 ป ท้ังหมด 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานบึงทับชาง สพป.
นครราชสีมา เขต 1 โรงเรียนปญญานุกูลนครราชสีมา โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ โดยศูนยฯ ไดรับเครื่อง Kidsize จากเนคเทค จํานวน 2 เครื่อง ไดเริ่มมอบให โรงเรียนไดดําเนินการ
แลวจํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานบึงทับชาง อ.จอหอ จ.นครราชสีมา และโรงเรียนปญญานุกูล นครราชสีมา 
สวนอีก 2 โรงเรียนจะดําเนินการตอไปหลังจากโรงเรียนเปดเทอม 
 12. อบรมแกนนําครูอนามัย เครือขาย สพป.บุรีรัมย เขต 3 ในวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ในระบบการประชุม
ออนไลน กลุมเปาหมาย จํานวน 250 คน เนื้อหาการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน สงเสริมดานโภชนาการ การออก
กําลังกาย การพักผอนใหเพียงพอ การดูแลสุขภาพชองปาก และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารและน้ําในโรงเรียน และประชาสัมพันธการรวมกิจกรรมกาวทาใจ 
 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. การขาดการประสานงานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีสาธารณสุขและบุคลากรครู 
2. ปญหาบุคลากรผูรับผิดชอบงานมีการโยกยาย การดําเนินงานไมตอเนื่องและไมสงตอขอมูลการดําเนินงาน 
3. มีจํานวน Platform หลากหลาย พบปญหาการใชและการเขาถึงเทคโนโลยี ขอจํากัดสัญญาณอินเตอรเน็ต 

โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีไมมีงบประมาณหรือไมมีนักเทคนิค IT ทําเขาไมถึงขอมูลและไมสามารถดําเนินงานได 
4. การดําเนินงานภายใต Platform ตางๆ พบวาระบบไมเสถียร (กาวทาใจ, โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ) ไม

สามารถนําเขาขอมูลการดําเนินงานได ทําใหหยุดชะงัก ผูมีสวนสวนเสียไมพึงพอใจ และไมใหความรวมมือ 
5. ระบบการรายงานผลขอมูลผิดพลาด (โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ) ทําใหผูปฏิบัติงานสับสนและไมม่ันใจใน

ระบบ หากนํารายงานมาชี้แจงหรือแจงผลใหเครือขายทราบ อาจทําใหตัดสินใจผิดพลาด 
6. การถายทอดตัวชี้วัดและการดําเนินงานจากสวนกลางปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ทําใหตองมีการปรับแผนงาน 
7. ขอจํากัดดานศักยภาพบุคลากรครูรุนใหมและรุนเกาไมเทาเทียมกัน 
8. ควรมีการบูรณาการเชิงนโยบายในระดับสวนกลาง ระหวางหนวยงาน เชน กระทรวงสาธารณสุข และ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมีแนวทางการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม  
9. เครื่องมือท่ีจะใชในการดําเนินงานควรมีความพรอมตอการดําเนินงาน 
10. ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทางการศึกษา ในการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนสมํ่าเสมอ 
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3. กลุมวัยรุน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14ป ตอประชากร
หญิงอายุ 10-14ป ตอพันคน 

0.8 0.66 ผาน 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15-19ป ตอพันคน 

23 20.96 ผาน 

รอยละของการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 13.5 14.31 ไมผาน 

หญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับการคุมกําเนิดแบบสมัยใหม >=60 46.19 ไมผาน 

รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป หลังคลอดหรือหลัง
แทงไดรับการคุมกําเนิดดวยก่ึงวิธีถาวร 

>=80 69.32 ไมผาน 

รอยละของวัยรุนมพฤติกรรมปองกันการต้ังครรภไมพรอม
ท่ีเหมาะสม 

50 - - 

รอยละเด็กวัยเรียนวัยรุนมีพฤติกรรมปองกันการตั้งครรภ
ไมพรอมท่ีเหมาะสม 

วัดผลป70  
(รอยละ80) 

- - 

 
 (1) โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2566   
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. จัดประชุมภาคีเครอืขายรวมมือบริหารจัดการแผนงานโครงการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภใน
วัยรุน ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 40 คน ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565  เพ่ือคืนขอมูลสถานะสุขภาพ วาง
แนวทางการสงเสริมสุขภาพวัยรุน การบริหารจัดการแผนงาน โครงการ และบูรณาการความรวมมือบริหารจัดการ
แผนงานโครงการ ป 2566  

2. จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนปฏิบัติการยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
ระดับอําเภอ รุนท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 32 คน ในวันท่ี 11-12 ตุลาคม 2565 ณ อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน 16 อําเภอ 16 โรงพยาบาล  รุนท่ี 2 ในในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 จํานวน 15 อําเภอ 15 
โรงพยาบาล ผลลัพท คือ ผูรับผิดชอบงานอนามัยวัยรุนระดับอําเภอและโรงพยาบาล ไดฝกการใชโปรแกรมการ
ประเมินผานระบบ Online เพ่ือนําไปดําเนินการประเมินแนบเอกสารผลการดําเนินงานในระบบและประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ใหแลวเสร็จภายในป 2566  
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- ผูรับผิดชอบงานวัยรุนในระดับจังหวัดสงตัวแทนมา 
- ระยะเวลาในการสอนการใชโปรแกรมฯ มีนอยเกินไป กับการใชโปรแกรม 2 มาตรฐาน     
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3. แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนรูปแบบการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน ระดับพ้ืนท่ี 4 จังหวัด โดยการลงเยี่ยมพัฒนามาตรฐานคลินิกวัยรุนและถอดบทเรียนตําบลคุณภาพในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน เขตนครชัยบุรินทรในวันท่ี 15, 16, 24 
พฤศจกิายน 2565 โดยการ 

- อภิปราย บทเรียน/รูปแบบการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับพ้ืนท่ี
ดวยกระบวนการ (AAR) การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน ระดับอําเภอ (88 อําเภอ) 
และการจัดบริการท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนในสถานบริการ (89 รพ.) การดูแล ชวยเหลือและสงตอ กรณี
วัยรุนประสบปญหาดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต (เครือขาย 5 กระทรวง) 

- อภิปราย เปาหมายและการดําเนินงานของการถอดบทเรียนรูปแบบการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับพ้ืนท่ี/ข้ันตอนการถอดบทเรียน/ความรู 

- แบงกลุมถอดบทเรียน การพัฒนารูปแบบจากประสบการณระดับพ้ืนท่ี เพ่ือเชื่อมโยงความคิดสูการ
ปฏิบัติ ดวยแนวคิด GROW Model   

จังหวัดชัยภูมิ      จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดบุรีรัมย      จังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สําหรับผูรับผิดชอบงานวัยรุนระดับพ้ืนท่ีทุกป เพ่ือทราบถึงปญหาท่ีแทจริง

ของพ้ืนท่ี และรวมกันวางแผนแกไขปญหาตามบริบทของแตละจังหวัด ใหสอดคลองกับแผนจังหวัด แผนเขต  

4. สนับสนนุการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อน พ.ร.บ. การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  

- จังหวัดบุรีรัมย ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ผูเขารวมจํานวน 33 คน โดยมี นายปยะ ปจนํา 
รองผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย) 
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- จังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 6 มกราคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 34 คน โดยมี นางสาวอรอาภา 
โลหวีระ รองผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ) 

- จังหวัดสุรินทร ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 12 มกราคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 25 คน โดยมี นายสันทัด แสน
ทอง รองผูวาราชการจังหวัดสุรินทร เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดสุรินทร) 

- จังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 17 มกราคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 32 คน และครั้งท่ี 
2/2556 วันท่ี 2 มีนาคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 28 คน โดยมี นายศุภภิมิตร เปาริก รองผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมา เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา) 

จังหวัดบุรีรัมย      จังหวัดชัยภูมิ 

 
จังหวัดสุรินทร     จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานแตละกระทรวงท่ีมาประชุม การเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานบอย ทําใหเกิดความไม
ตอเนื่องในการประชุม ควรเนนเปนคนเดิมเนื่องจากมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องและติดตามการดําเนินงานทุกป   
 - คณะทํางานดานการศึกษาเปนองคกรใหญ ประสานงานสลับซับซอน ขับเคลื่อนยาก       
 - ผูรับผิดชอบงานเสนอ สสจ.ใหมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีมีอํานาจและหนาท่ีท่ีสามารถแกไขปญหา
ตาม พรบ.ได เชน ตั้งกองงาน พรบ.ฯ วัยรุน ภายใตโครงสรางสสจ. ซ่ึงเปนโครงสรางตามกฎหมาย 
 - ผูรับผิดชอบงานขาดทักษะในดานกฎหมาย ผูรับผิดชอบงานเสนอกรมอนามัยควรจัดทําคูมือวิธีการ
ตีความ ในประเด็นท่ีเก่ียวของแตไมมีในขอสั่งการ หรือมอบหมายงานดานกฎหมายใหผูเชี่ยวชาญดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบงานขาดทักษะในดานกฎหมาย      

5. เยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ฉบับ 
พ.ศ.2563 ตามท่ีโรงพยาบาลแจงความประสงคขอรับการเยี่ยมประเมินฯ 
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- โรงพยาบาลบุรีรัมย โดยมี แพทยหญิงนันทา อวมกุล ท่ีปรึกษาสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  กรมอนามัย 
เปนประธานการประเมินรับรองมาตรฐานฯ เยี่ยมประเมินแบบ On site 

- โรงพยาบาลคอนสาร โรงพยาบาลบานแทน โรงพยาบาลบานเขวา โรงพยาบาลหนองบัวระเหว จังหวัด
ชัยภูมิ โดยมี นายแพทยณัฐพล สุวัชรางกูร ผูชวยผูอํานวยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานการประเมิน
รับรองมาตรฐานฯ ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) 

- โรงพยาบาลศรีณรงค โรงพยาบาลรัตนบุรี โรงพยาบาลลําดวน โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร 
นายแพทยณัฐพล สุวัชรางกูร ผูชวยผูอํานวยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานการประเมินรับรอง
มาตรฐานฯ ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 - ในการเยี่ยมประเมินมาตรฐานฯ กรณีโรงพยาบาลประจําจังหวัด จะตองเปนคณะกรรมการจาก
สวนกลางเปนผูประเมิน จึงเสนอใหมีตั้งงบประมาณในการเยี่ยมประเมินในระดับภูมิภาคจากสวนกลาง เนื่องจากมี
งบประมาณในการเยี่ยมประเมินแบบ On site จํากัด ทําใหเชิญคณะกรรมการจากสวนกลางไดไมครบองคประกอบ 
คณะกรรมการ 1 ทานดูหลายองคประกอบ ทําใหเกิดความลาชาในการเยี่ยมประเมิน 

- การนําเสนอผานระบบออนไลน ยังพบปญหาเรื่องการใชงานไมราบรื่น และโรงพยาบาลท่ีรับการประเมิน 
สงเนื้อหาการนําเสนอตามท่ีกําหนดไวลาชา ทําใหทางคณะกรรมการมีเวลาในการศึกษาขอมูลจํากัด 
 
(2) โครงการเพ่ิมสมรรถนะผูปฏิบัติงานภาคีเครือขายบริการสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุท่ีเปนมิตร
สําหรับวัยรุนและเยาวชน       
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผูใหบริการสุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน เขตสุขภาพท่ี 9” ประชุมOnline วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมจํานวน 100 คน 

ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/สิ่งท่ีจะไดรับ 
- การสงเสริมสุขภาพวัยรุนดานโภชนาการในคลินิกวัยรุน 
- หลักเกณฑและเง่ือนไขการจายคาบริการปองกันการตั้งครรภในวัยรุนและปองกันการยุติการตั้งครรภ

ท่ีไมปลอดภัย ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ 
- การเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานลดปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
- การดําเนินงานตาม พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
- การดูแลชวยเหลือดานสวัสดิการสําหรับวัยรุนตั้งครรภ 
- แนวทางจัดบริการและใหการปรึกษาวัยรุนและเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 จํานวนเวลาในการอบรมนอย ทําใหเนื้อหาในการอบรมแนน และการจัดอบรมผานระบบออนไลน ทํา
ใหบรรยายกาศในการเรียนรูลดลง ดวยขอจํากัดเรื่องงบประมาณ จึงควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 2 
วัน ในรูปแบบ On site เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมไดฝกปฏิบัติในแตละกิจกรรม ใหเกิดทักษะในการนําไปปฏิบัติ
หนางานจริงตอไป 
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2. จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผูใหการปรึกษาท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศและกลุมเปราะบาง” วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 จํานวน 36 คน 

ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/สิ่งท่ีจะไดรับ 
- การสงเสริมสุขภาพวัยรุนดานโภชนาการในคลินิกวัยรุน 
- แนวทางจัดบริการและใหการปรึกษาวัยรุนและเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- เนื่องจากจัดประชุมครั้งนี้ในสถานท่ีใหบริการของคลินิกเพศหลากหลาย(Gen V Clinic) โรงพยาบาล

รามาธิบดี มีพ้ืนจํากัด ทําใหผูเขารวมประชุมฟงการบรรยายจากทางวิทยากรไมท่ัวถึง  

3. สงเสริมการเขาถึงความรูดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ ผาน Line Official Account Teen 
Club กลุมเปาหมายผูเขารวมท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ,วิทยาลัยนาฎศิลปนครราชสีมา,
โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ  จํานวน 380 คน พรอมเยี่ยมเสริมพลัง “การจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน (คลินิกวัยรุน)”ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย มทส. 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 - สถานท่ีจัดกิจกรรมไกลแหลงนักศึกษา ไมสะดวกในการจัดกิจกรรม ทําใหการไดรับความรวมมือจาก
เครือขายในระดับมหาวิทยาลัย นอยเกินไป 

 4. เตรียมการเยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 ระดับอําเภอ จังหวัดสุรินทร จํานวน 40 คน จังหวัดบุรีรัมย 60 คน ผานระบบออนไลน 
(Zoom Meeting) ในวันท่ี 3 และ 7 มีนาคม 2566 เพ่ือใหผูรับผิดชองงานดานอนามัยการเจริญพันธุ เขาใจและนํา
แนวทางการประเมินไปใชประเมินมาตรฐานในระบบ 
 
(3) โครงการพัฒนารูปแบบสถานีรอบรูสุขภาพและจิตอาสา เราทําความดี ดวยหัวใจ สําหรับวัยรุนและ
เยาวชนในสถานควบคุม (Youth Station)       
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
         1. อบรมพัฒนาศักยภาพผูใหบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน เขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 
134 คน วันท่ี วันท่ี 24-25 มกราคม 2566 ณ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 
รวมกับเครือขาย เขตสุขภาพท่ี 9 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต3 จังหวัดนครราชสีมา,สถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัดนครราชสีมา,เหลากาชาดจังหวัดนครราชสีมา,ศูนยจิตอาสาพระราชทานจังหวัด
นครราชสีมาและ กองอํานวยการรักษาความม่ันคงในจังหวัดนครราชสีมา  

2. กิจกรรมใหโอกาส สรางคน BBG Young Football  ในสถานควบคุม” เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหวัยรุน
และเยาวชนในสถานควบคุม ไดมีโอกาสเลนกีฬา ออกกําลังกาย สรางนักกีฬาอาชีพจากเยาวชนท่ีเคยกระทําผิด
และไดรับผลกระทบทางกฎหมาย ตลอดจนเยาวชนท่ีขาดโอกาส การเขารวมในพิธีเปดโครงการและสงมอบสนาม
ฟุตบอล วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ณ สถานฟุตบอล ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
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4.กลุมวัยทํางาน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

ยอดสะสมจํานวนรานอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี 
(Street Food) ท่ีผานการรับรอง เมนูชูสุขภาพ  

ไมนอยกวา 25แหง 
ตอจังหวัด 

192 ผาน 

ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหาร
ปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

ไมนอยกวา 2 แหง 
ตอจังหวัด 

8 ผาน 

ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
(Food4Health)  

อยางนอยจังหวัด 
ละ 25 คน 

503 ผาน 

วัยทํางานอายุ 19-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48 50.70 ผาน 
วัยทํางานอายุ 19–59ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 53 59.08 ผาน 
วัยทํางานอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดาน
สุขภาพ โดยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

รอยละ 45 38.81 ไมผาน 

จํานวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform กาวทาใจ 458,687บัญช ี 416,388   ไมผาน 
จํานวนผูลงทะเบียนกาวทาใจ 558,216 บัญช ี 416,388 ไมผาน 
จํานวนของประชากรอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการ เพ่ือยาม
สูงอายุดานสุขภาพ 

3,158 คน 2,443 ไมผาน 

จํานวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจ
สุขจํานวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใส
ใจสุขภาพ(Healthy Canteen) 

8 แหง 8 ผาน 

ตัวชี้วัดตามแผนงานโครงการ    
จํานวนครอบครัวมีความรอบรูดานสุขภาพ (บัญชี) 1,521,604 967,231 รอผลสิ้นป 

จํานวนแกนนําสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (คน) 100  103 ผาน 
รูปแบบ/นวัตกรรมครอบครวั ชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีใหม
(ชุมชน) 

4  11  ผาน 

ยอดสะสมเมนูชูสุขภาพผานการรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน
สะสม (เมนู) 

120  140 ผาน 

 
(1) โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพและการจัดการส่ิงแวดลอมภายใตวิถีชีวิตใหม เพ่ือเตรียม
ความพรอมวัยทํางานสูวัยผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. พัฒนาศักยภาพแกนนําสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital caregiver) และนวตกรรมรูปแบบ 
Hybrid โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการศักยภาพแกนนําสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) 
วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ผูเขารวมจํานวน 47 คน 
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2. รณรงคสื่อสารการสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนรานเครื่องดื่มหวานนอยสั่งไดในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด จํานวน 
1,000 ชิ้น หลังจาการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารและโภชนาการรวมกับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและ
น้ํา ศูนยอนามัยท่ี 9 และเยี่ยมติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานรานหวานนอยสั่งไดรวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในเดือนมกราคม-มีนาคม 2566 และทําการปกหมุดรานหวานนอยสั่งไดผาน Application 
หวานนอยสั่งได จํานวน 63 แหง  

3. ขับเคลื่อนและติดตามและติดตามงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ ในโรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ โรงเรียน 

สถานท่ี อําเภอ/จังหวัด วัน/เดือน/ป 
โรงอาหาร บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จํากัด  อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 11 มกราคม 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท แทร็ก อินเตอรเทรด ชัยภูมิ จํากัด  อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 17 มกราคม 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด   อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ 18 มกราคม 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท ไฮ-เทค ชัยภูมิ แอพพาเรล จํากัด 
สาขาลาดใหญ  

อ.เมือง  จ.ชัยภูมิ 19 มกราคม 66 

เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัย รพ.ปราสาท อ.ปราสาท จ.สุรินทร 2 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัยโรงงาน HBI  อ.ปราสาท จ.สุรินทร 3 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัย รพ.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย 7 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท บริษัทไฮ-เทค ชัยภูมิ แอพพาเรล  อ.เมือง  จ.ชัยภูมิ 14 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัย รพ.ลําปลายมาศ อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย 24 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมติดตามรานเครื่องดื่มหวานนอยสั่งได อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร 25 - 26 มกราคม 66 

 
4. ขับเคลื่อนนโยบายและสงเสริมความรอบรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูผูสูงวัยสุขภาพดี ผานการพัฒนา

เครือขาย เปนนักออกแบบการสรางความรอบรูดานสุขภาพระดับหนวยบริการ และชุมชน โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

วัน/เดือน/ป กิจกรรมเยี่ยมเสริมพลัง 4 จังหวัด 
23 มกราคม 66 ชุมชน ต.ทาลาดขาว อ.โชคชยั นครราชสีมา 
31 มกราคม 66 ชุมชน ต.หนองคอนไทย อ.ภูเขียว ชัยภูมิ 
1 กุมภาพันธ 66 ชุมชน ต. หนองสนิท อ.จอมพระ สุรินทร 
6 กุมภาพันธ 66 ชุมชน ต.สะแก อ.สตึก บุรีรัมย 

 การประเมินภาวะสุขภาพ และสมรรถนะทางกาย การฝกปฏิบัติการออกกําลังกายเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ทางกาย การทําแผนสงเสริมสุขภาพรายบุคคล และจัดทําแนวทางการดําเนินงานยกระดับสุขภาพชุมชนรอบรูดาน
สุขภาพ การสํารวจสิ่งแวดลอมชุมชน ผูเขาอบรมจํานวน 108 คน ไดแผนพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพชุมชนละ 1 
โครงการ รวม 4 โครงการ ไดแก โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการออกกําลังกาย การลดน้ําหนักแบบจับคู  
โครงการลดการกินน้ําหวาน และโครงการลดการดื่มแอลกอฮอล 
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5. จัดประชุมแนวทางการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัย
ทํางาน เขตสุขภาพท่ี 9 ผานระบบ Online ผูเขารวม 260 USER เพ่ือชี้แจงแนวทางการเก็บขอมูล พฤติกรรม
สุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทํางานในประชาชนอายุ 15 -59 ป  โดยการบันทึก
ขอมูลผาน application H4U มีการปรับขอคําถามเปนจํานวน 20 ขอ  โดยมีขอคําถามเก่ียวกับการเจริญพันธ เพ่ิม
มาจํานวน 2 ขอ และปรับขอคําถามเก่ียวกับสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธกับสถานการณปจจุบันมากข้ึน  
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- โครงการ Digital Caregiver ท่ีกําหนดโดยสวนกลาง และเปนโครงการวิจัยท่ีตองรอผล โดยมีเปาหมาย
เชิงปริมาณท่ีชัดเจน แตไมมีการชี้แจงรายละเอียดและแนวทางการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจน มีการชี้แจงในเดือน
ธันวาคม ทําใหไมสามารถสื่อสารเสนอนโยบาย และแนวทางการดําเนินการแกพ้ืนท่ีไดชัดเจน ในไตรมากแรกได 
และทําใหการบริหารงบประมาณลําบาก 

-  ควรบูรณาการงานกับงานอาหารปลอดภัยท่ีลงเยี่ยมประเมินรานอาหารและรานเครื่องดื่มในพ้ืนท่ีและ
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใหกับผูประกอบการ 

- ควรบูรณาการตอยอดการดําเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพจากงาน Green & Clean  
Hospital Challenge  (ในโรงพยาบาลท่ีมีโรงอาหาร) 

- ควรดําเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพแบบบูรณาการท้ังงานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค 
งานสิ่งแวดลอม และหนวยงานทองถ่ิน 

- การประเมินรับรองCFGT รับรองเมนูชูสุขภาพและรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพควรมี
ระยะเวลาในการรับรองท่ีเทากัน 

- ควรมีการจัดประชุม/อบรมใหผูปฏิบัติงาน HC เพ่ือความใจท่ีชัดเจนรวมกัน 
- อาสาสมัครแกนนําการขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน ใน

บางพ้ืนท่ี มีขอจํากัดในชวงกลุมวัยและการใชเทคโนโลยี ซ่ึงไมตรงตามคุณสมบัติของกลุมเปาหมายตาม
วัตถุประสงคโครงการ รวมท้ังไมทราบรายละเอียดของแผนการจัดสรรงบประมาณของสวนกลางเพ่ือใชตอบ
กิจกรรมท่ีกําหนด ทําใหการวางแผนกิจกรรมไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีกลุมวัยไดรับจัดสรร 
 
(2) กิจกรรมบูรณาการ  
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ลงพ้ืนท่ีและขับเคลื่อนงานตามนโยบาย สงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการและเยี่ยมประเมินโรง
อาหารปลอดภัยรวมกับเครือขายในและนอกหนวยงาน 

2. ใหความรูเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดโรคลงพุง และการดูแลสุขภาพชองปากในวัยทํางาน ณ 
บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 โดยรวมบูรณาการ
กับเครือขายศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 ภายใตโครงการการสรางเสริมสุขภาวะองคกรในสถานประกอบการ
และศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (Wellness Center) จํานวนพนักงานเขารวม 60 คน 

3. ใหความรูการอบรมหลักสูตร เสริมสุขภาวะองคกรและพัฒนาทักษะคนวัยทํางาน กิจกรรมสราง
เครือขายหนวยงานผูสนับสนุนการสรางสุขภาวะองคกร ในSME ภายใตโครงการสงเสริมสุขภาวะองคกรในสหกิจ
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ขนาดกลางและขนาดยอยประจําป 2565  ณ บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 จัดโดยศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 จํานวนพนักงานเขารวม 40 คน 

4. อบรมสรางความรอบรูการสงเสริมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคนวัยทํางานในสถาน
ประกอบการ ณ บริษัทอุตสาหกรรมโคราช จํากัด อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ใน 
พรอมสนับสนุนสื่อพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและมุมนมแมใหแกสถานประกอบการ 

5. สรางความรอบรูดานเพศวิถีศึกษาและสงเสริมการเขาถึงบริการสุขภาพและการเจริญพันธุ ภายใต
โครงการ Happy Workplace ณ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จํากัด จ. นครราชสีมา  วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
จํานวนพนักงานรวมชมบูทกิจกรรมกวา 300 คน 

6. จัดนิทรรศการรณรงคการสงเสริมสุขภาพ การปองกันภาวะโลหิตจางหญิงวัยเจริญพันธ  การตรวจเตา
นมดวยตนเอง ในกิจกรรมวันวาเลนไทน ONE LOVE รักอยางปลอดภัย วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 ณ บริษัท เคียว
เซรา เอวีเอ็กซ คอมโพเนนส(กรุงเทพมหานคร) จํากัด อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

7. จัดนิทรรศการสงเสริมสุขภาพ 10 Packages และการสงเสริมกิจกรรมทางกายผาน Application กาว
ทาใจ ในกิจกรรมวันเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ภายใต Campaign “เครือขาย จป.รวมใจ สรางความ
ปลอดภัยสูสังคม”วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรยีนบานโปงแดงน้ําฉาสามัคคี อ.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา 

8. ประชุมแนวทางดําเนินงานโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ปงบประมาณ 2566 ผานระบบการประชุมทางไกล เพ่ือรวมบูรณาการของหนวยงานเครือขายผูตรวจประเมิน และ
พัฒนาศักยภาพทีมผูประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ผานการเรียน (E-LEARNING) 

9. ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธและรณรงคการลงทะเบียนกาวทาใจ ท้ังในสถานประกอบการและโรงเรียน 
- วันท่ี 25 มกราคม 2566 Kick off กาวทาใจในสถานศึกษา ณ โรงเรียนบานสาวเอ  อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย  
- วันท่ี 27 มกราคม 2566 อบรมครูและแกนนํานักเรียนเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและรณรงค

กาวทาใจในสถานศึกษา โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน อ.เมือง จ.สุรินทร 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- แพตฟอรมกาวทาใจระบบขัดของและปดปรับปรุงการระบบไมมีแผนการแจงลวงหนา บอย ทําใหการ
สมัครของกลุมเปาหมายไมตอเนื่อง 

- สวนกลางของบประมาณจาก สสส. ซ่ึงระยะเวลาไมตรงกัน การเริ่มแผนจึงไปอยูชวงไตรมาส 3 ของ
ปงบประมาณ ทําใหการดําเนินงานลาชาและอยูชวงเรงรัดการใชงบประมาณพรอมกับงบประมาณปกติ 

- ขาดชองทาง Website  สถานประกอบการสงเสริมสุขภาพ จากกรมอนามัย เพ่ือประชาสัมพันธ สมัคร

เขารวมโครงการ ขอมูลสถานประกอบการและสื่อสารแนวทางตางๆในการดําเนินงานใหกับสถานประกอบการ 

(3) โครงการราชทัณฑปนสุขทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม) 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการสรางความรอบรูไทยรุนใหมสูภัยมะเร็งเตานม
และถายทอดองคความรูและทักษะการตรวจเตานมใหแกนนํานักศึกษา (มะเร็งเตานม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นักศึกษาอายุ 20 ปข้ึนไป ท่ีเขารับการอบรมมีคะแนน
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ประเมินความรูผานเกณฑหลังไดรับการอบรม รอยละ 82.4 นักศึกษาอายุ 20 ปข้ึนไป ท่ีเขารับการอบรมมีความพึง
พอใจตอการจัดการอบรมระดับดี รอยละ 94.6 

2. การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการสรางความรอบรูไทยรุนใหมสูภัยมะเร็งเตานม
และถายทอดองคความรูและทักษะการตรวจเตานมใหแกนนํานักศึกษา (โลหิตจาง) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย (สาวไทยแกมแดง) เพ่ือสรางนวตกรรมการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ในวันท่ี 23 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ผูรับผิดชอบงานสาวไทยแกมแดงจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด บุคลากรจาก รพ
สต.และ รพช. ท่ีรับผิดชอบสถานประกอบกิจการท่ีรวมดําเนินการสาวไทยแกมแดง รวม 19 คน  ผลจากการอบรม 
ไดรางแนวทางการดําเนินกิจกรรมสาวไทยแกมแดงรวมกัน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูจัดการดูแลมะเร็งเตานม (Breast cancer care manager) 
ปงบประมาณ 2566 จํานวน 90 คน เพศหญิง 79 คน เพศชาย 11 คน ผลการทดสอบความรูกอนอบรม (คะแนน
เต็ม 20) คะแนนเฉลี่ย 12.43 หลังการอบรมเฉลี่ย 18.34 และผลคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 จํานวน 47 คน  
(รอยละ 94) จากการประเมินความพึงพอใจผูเขาอบรม มีผูตอบแบบประเมิน 42 คน (รอยละ 46.66) ความพึง
พอใจตอภาพรวมการจัดอบรม รอยละ 91.33 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
เรือนจํา” ประจําปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Video Conference ในเรือนจํา 12 แหง ผลการทดสอบความรู
กอนอบรม (คะแนนเต็ม 21 คะแนน) คะแนนเฉลี่ย 11.92 หลังการอบรมเฉลี่ย 18.92   

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเรือนจําดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในเรือนจํา” ประจําปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Video Conference ในเจาหนาท่ีรวม 70 คน ผลการทดสอบ
ความรูกอนอบรม (คะแนนเต็ม 21 คะแนน) คะแนนเฉลี่ย 11.82 หลังการอบรมเฉลี่ย 19.82 ผลการประเมินความ
พึงพอใจตอภาพรวมการจัดอบรม รอยละ 92.12 คาเฉลี่ยรวม 4.61 เกณฑการประเมินมากท่ีสุด 

6. เยี่ยมเสริมพลังการสรางความรอบรูดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมถึงตรวจประเมินเรือนจํา/
ราชทัณฑ ในการประเมินตนเองรวมกับโรงพยาบาลแมคาย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือใหไดตาม
มาตรฐานในการเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

วันท่ี สถานท่ี 
9 ธันวาคม 2565 เรือนจํากลางคลองไผ จังหวัดนครราชสีมา 
9 กุมภาพันธ 2566 เรือนจํากลางสุรินทร  จังหวัดสุรินทร   
14  มีนาคม 2566 เรือนจําอําเภอสีค้ิว   จังหวัดนครราชสีมา 
16  มีนาคม 2566 เรือนจํากลางนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
20  มีนาคม 2566 เรือนจําอําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
24  มีนาคม 2566 ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก จังหวัดนครราชสีมา 
31  มีนาคม 2566 เรือนจําจังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย   

7. รวมใหบริการกิจกรรมโครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานมเคลื่อนท่ี (รวมแรงรวม
ใจตานภัยมะเร็งเตานม ออกหนวยใหบริการในโครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานมเคลื่อนท่ี 
(Mammogram) ในสตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส สตรีผูเขารวมมากกวา 200 คน ณ เดอะมอลลนครราชสีมา 
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา ตองประสานงานเพ่ือใหตรงกับวันท่ีมีเรียน เนื่องจากมีชวงเวลาปดเทอม  

การจัดสอบ ไมเหมือนกันในสถานศึกษา   
- มีงบประมาณจัดกิจกรรมตอเนื่องและ MOU  ไปยังมหาวิทยาลัยทุกแหง  เนื่องจากในหาวิทยาลัย  จะ

มีชั่วโมงกิจกรรมใหเขาไปจัดกิจกรรมไดในสถานศึกษา   
- กลุมเปาหมายหลักของโครงการ คือ สาวไทยแกมแดง คือ บุคลากรในสถานประกอบกิจการ แต

รายการ ferrofolic เปน fee schedule ท่ีสิทธิประกันสังคมไมสามารถเบิกคืนได  
- ผูเขาอบรมผูจัดการดูแลมะเร็งเตานม เปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบงานบอย 
- อยากใหมีงบประมาณดานสื่อ เนื่องจาก มีมุมสุขภาพใหผูตองขัง   
- การรายงานขอมูล มีรูปแบบการรายงานท่ีเหมาะสม ชัดเจน เนื่องดวยการเขาถึงขอมูลภายในเรือนจํา 

และการติดตอประสานงานจะคอนขางยาก 
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5. กลุมผูสูงอายุ 
 
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
รอยละของผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 60 24.7 ไมผาน 
รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิงไดรับการดูแลตาม 
CARE PLAN 

รอยละ 90 95 ผาน 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จุดเนน ผูสูงอายุติดสังคม 

ตัวชี้วัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร เขตสุขภาพท่ี 9 
1.ผูสูงอายุจัดทํา Wellness Plan 5,360 2,256 3,527 2,962 14,105 

ผลงานสิ้นสุดไตรมาส 2 7,960 1,912 1,084 3,913 14,869 
รอยละ 148.51 117.99 30.73 132.11 105.42 

2.ชมรมผูสูงอายุ 289 124 189 159 761 
ผลงาน(จ.รายงาน) 289 124 189 241 843 
ผลงาน(ในระบบ) 6 58 205 86 355 

3.เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 1 1 1 1 4 
ผลงานสิ้นสุดไตรมาส 2 1 1 1 1 4 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จุดเนน ผูสูงอายุกลุมพ่ึงพิง 

ตัวชี้วัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร เขตสุขภาพท่ี 9 
1.รอยละของผูสูงอายุและผูทีมี
ภาวะพึงพิงไดรับการดูแลตาม 
CARE PLAN 

95 95 95 95 95 

ผลการดําเนินงาน 90.78 95.54 92.27 94.25 93.21 
2.เทศบาลนคร/เทศบาลเมืองท่ีมี
การออกประกาศฯ 

    2 

จํานวนเทศบาลนคร/เมือง 5 1 3 1 10 
จํานวนท่ีมีการออกประกาศ 2 1 2 1 6 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จุดเนน กลุมพระสงฆ 
ตัวชี้วัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร เขตสุขภาพท่ี 9 

1.พฤติกรรมสุขภาพ (20%) 1,325 694 908 624 3,506 

 จํานวนท่ีสํารวจแลว 47 23 83 345 498 
มีพฤติกรรมพึงประสงค (รอยละ) 5 (10.6) 0 4 (4.8) 114 (33.1) 123 (24.7) 
2.วัดสงเสริมสุขภาพ (40%) 2,189 1,096 1,098 995 5,378 

วัดผานเกณฑ (รายงาน) 257 (11.7) 33 (3.0) 697 (63.5) 48 (4.8) 1,034 (19.2) 
วัดผานเกณฑ (โปรแกรม) 7 (0.3) 10 (9.1) 0 150 (15.1) 167 (3.1) 

3. จาํนวนพระศิลาพระคิลานุ
ปฏฐาก/ตําบล (1:1) 

289 124 189 159 761 

จํานวนพระศิลาฯ 217 225 263 126 831 

ตําบลท่ีมีพระศิลาฯ (รอยละ) 78 (26.9) 79 (63.7) 117 (61.9) 72 (45.3) 346 (45.5) 
 

(1) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามแนวทาง ชะลอชรา ชีวายืนยาว เขตสุขภาพท่ี 9 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมเครือขายผูสูงอายุและพระสงฆ เพ่ือชี้แจงแผนงานโครงการ ตัวชี้วัด และแนวทางการขับเคลื่อน
งานพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ และพระสงฆ ประจําปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Zoom  
 2.ขับเคลื่อนการจัดทํา Wellness Plan และพัฒนางานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ โดยการ
จัดอบรม ครู ก. 4 จังหวัด (4 ครั้ง) ผานระบบ Zoom ภาพรวมเขต 9 มีผูเขารับการอบรมท้ังหมด 1,010 คน  ใน
วันท่ี 24-25 พ.ย. 65 จ.ชัยภูมิ (400 คน), วันท่ี 28-29 พ.ย. 65 จ.สุรินทร (120 คน), วันท่ี 7-8 ธ.ค. 65 จ.บุรีรัมย 
(380 คน), วันท่ี 26-27 ธ.ค. 65 จ.นครราชสีมา (110 คน) งบประมาณท่ีใช 48,400. (Unit cost 47.92 บาท/คน) 
 3. การจัดประชุมเพ่ือประเมินและเยี่ยมเสริมพลังชมรมผูสูงอายุคุณภาพ และติดตามผลการดําเนินงาน 
Wellness Plan ในวันท่ี 17 ก.พ. 66 ชมรมผูสูงอายุกุดชุมแสงสามัคคี อ.หนองบัวแดง ชัยภูมิ และวันท่ี 22 ก.พ. 
66 ชมรมผูสูงอายุมกุฎคีรีวัน ต.โปงตาลอง อ.ปากชอง นครราชสีมา 
 4. การขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age Friendly Community-AFC) โดยการ
จัดอบรมแนวทางการพัฒนา AFC เขตสุขภาพท่ี 9 ผานระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 
 
(2) โครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการฯ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) ผานระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 
จํานวนผูผานการอบรม 326 คน (นครราชสีมา 123 คน; ชัยภูมิ 82 คน; บุรีรัมย 70 คน; สุรินทร 51 คน) จัดอบรม
ในวันท่ี 13-22 ธันวาคม 2565 งบประมาณท่ีใช 48,080.- (Unit cost 147.48 บาท/คน) 
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 2. การจัดอบรมหลักสูตรฟนฟู ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) รวมกับสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวนหนวย CNEU 20 หนวย มีผูผานการอบรมจํานวน 403 คน จัด
อบรมวันท่ี 11-13 มกราคม 2566 งบประมาณท่ีใช 33,400.- (Unit cost 82.88 บาท/คน) 
 3.การขับเคลื่อนการออกขอบัญญัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมการกํากับ
ดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 เปาหมาย เทศบาลนคร และ
เทศบาลเมือง อยางนอย 2 แหง จาก 10 แหง ท้ังนี้เนื่องจากผลการสํารวจพบวา เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง 
จํานวน 6 แหง มีประกาศท่ีเก่ียวของแลว 
 
(3) พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เขตสุขภาพท่ี 9ฯ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมเครือขายชี้แจงแนวทางการใชงานโปรแกรม Health Temple  ผานระบบประชุมทางไกล 
Zoom meeting 
 2. การอบรมพระคิลานุปฏฐาก ผลการดําเนินงานในระดับเขตสุขภาพท่ี 9 มีผูผานการอบรมจํานวน 416 
รูป 120 คน รวมเปนจํานวน 536 รูป/คน งบประมาณท่ีใช239,840.- (Unit cost 576.54 บาทตอรูป)  
 - นครราชสีมา 26-27 ธ.ค. 65 (110 รูป 44 คน รวม 154 รูป/คน) 
 - ชัยภูมิ 25-26 ธ.ค. 65 (122 รูป 38 คน รวม 160 รูป/คน) 
 - บุรีรัมย 22-23 ธ.ค. 65 (112 รูป 4 คน รวม 116 รูป/คน) 
 - สุรินทร 15-16 ธ.ค. 65 (72 รูป 34 คน รวม 106 รูป/คน) 
 3. การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาวัดรอบรูดานสุขภาพ ท่ีวัดตาเหล็ง อ.ชํานิ จ.บุรีรัมย ในวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2566) 
สิ่งท่ีจะดําเนินการตอ 
 1. ติดตามผลการจัดทํา Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุ 
 2. ติดตามการลงขอมูล Wellness Plan ประเมินตนเองของชมรมผูสูงอายุในระบบรายงานกรมอนามัย 
 3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age Friendly Community-AFC)ใน 2 จังหวัด 
 4. ขับเคลื่อนและติดตามผลการดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 5. พิจารณารางวัลดีเดนผลการดําเนินงานผูสูงอายุดีเดนระดับเขต วัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ พระคิลานุปฏฐากดีเดนระดับเขต และจัดทําโล และใบประกาศ (เฉพาะ ชมรมผูสูงอายุ และ 
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ) 
 6. ขับเคลื่อนวัดรอบรูดานสุขภาพ 1 แหง (วัดวังทองสามัคคีธรรม อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ) 
 7.  ติดตามการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ และติดตามผลการประเมินวัดสงเสริม
สุขภาพ และพระคิลานุปฏฐาก 
 8. ประเมินวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับเขต 4 จังหวัดๆ ละ 2 วัด 
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6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

(1) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

รอยละของประชาชนใน
องค ก รปกครองส ว น
ท อ ง ถ่ิ น  ได รั บบริ การ
น้ํ า ป ร ะ ป า ท่ี ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย 

1. อปท. มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบาน
ไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได จํานวน 8 แหง 

2. อปท. ผานการประเมิน
คุณภาพระบบบรกิารอนามัย
สิ่งแวดลอม ระบบ EHA 2001 
ระดับพ้ืนฐาน รอยละ 100 

3.ระบบประปาหมูบานไดรับรอง
มาตรฐานคุณภาพน้ําประปา
หมูบาน จํานวน 24 แหง 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย
ไดรับบริการน้ําประปาท่ีมี
คุณภาพ รอยละ 60 

1. อปท. มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบาน
ไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได จํานวน 32 แหง 

2. อปท. สมัครเขารวมการ
ประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ระบบ EHA 
2001 รอยละ 100 

3.ระบบประปาหมูบานไดรับรอง
มาตรฐานคุณภาพน้ําประปา
หมูบาน จํานวน 7 แหง 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย
ไดรับบริการน้ําประปาท่ีมีคุณภาพ 
รอยละ 60 

ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 
(1) โครงการพัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสูมาตรฐานกรมอนามัย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดประชุม “ปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2566”  
วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 ผานระบบ Video Conference เปนการบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายหนวยงานวิชาการ 
ประกอบดวยสํานักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 11 (นครราชสีมา) และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 5 
จํานวน 40 คนเพ่ือรวมวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแลกเปลี่ยนประเด็นการพัฒนาระบบประปาหมูบาน รวมท้ังแนวทางการแกไขปญหาคุณภาพ
น้ําประปา 

2. จัดประชุม “ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมูบานสูมาตรฐานคุณภาพน้ําประปาดื่มได กรม
อนามัยประจําปงบประมาณ 2566” วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ผานระบบ Video Conference ผูเขารวมประชุม
ประกอบดวยผูบริหารและเจาหนาท่ีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการบริหารกิจการประปา ผูดูแล
ระบบประปา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ครอบคลุมจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย และสุรินทร จํานวน 100 คน 
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3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและน้ํา วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 โดยมีระบบประปาท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานกรมอนามัย จํานวน 35 แหง ครอบคลุมท้ัง 4 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 9 ไดรับการรับรองระบบประปา
หมูบานสะอาดจํานวน 29 แหง และไดรับรองคุณภาพน้ําประปาดื่มได จํานวน 6 แหง 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายยกระดับคุณภาพน้ําประปา วันท่ี 20 ธันวาคม 
2565 ณ เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน จังหวัดนครราชสีมา รวมกับภาคีเครือขาย โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูดูแล
ระบบประปาหมูบาน และเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ครอบคลุมจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร จํานวน 100 คน 

5. ลงพ้ืนท่ีสํารวจและพัฒนาระบบประปาหมูบาน เฝาระวังคุณภาพน้ําประปา ระหวางเดือนธันวาคม 
2565–มกราคม 2566 เพ่ือสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปาสูมาตรฐานระบบประปาหมูบานสะอาด  

 

การประเมินระบบผลิตน้ําประปา ดังนี้ 
วันท่ีสํารวจพัฒนา ระบบผลิตน้ําประปาของหนวยงาน 
21 ธันวาคม 2565 เทศบาลทุงศรีชุมพล และเทศบาลสระขุด  อ.ชุมพลบุรี จ.สุรินทร 
22 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตรําดม อ.ลําดวน, องคการบริหารสวนตําบล

ระแงง อ.ศีรขรภูมิ และ องคการบริหารสวนตําบลปราสาททอง อ.เขวา
สิรินทร จ.สรุนิทร  

23 ธันวาคม 2565 เทศบาลตําบลเมืองที และองคการบริหารสวนตําบลนอกเมือง อ.เมือง 
และองคการบริหารสวนตําบลคูตัน อ.กาบเชิง จ.สุรินทร 

9 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลพะงาด, เทศบาลตําบลสระพะ และเทศบาล
ตําบลพระทองคํา จ.นครราชสีมา 

10 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลโนนเต็ง, เทศบาลตําบลวังหิน และเทศบาล
ตําบลโนนแดง จ.นครราชสีมา 

11 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลบานเหลื่อม และเทศบาลเมืองบัวใหญ 
จ.นครราชสีมา 

16 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลปราสาท จังหวัดบุรีรัมย 
17 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลบานดาน จังหวัดบุรีรัมย 

 
6. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน และ เฝาระวังคุณภาพน้ําประปาทางหองปฏิบัติการกรมอนามัย ระหวางเดือน

มกราคม – กุมภาพันธ 2566 เพ่ือรับรองระบบประปาหมูบานสะอาด และสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปา
สูมาตรฐานระบบประปาหมูบานสะอาด  
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การตรวจประเมินรับรองระบบผลิตน้ําประปา ดังนี้ 
วันท่ีตรวจประเมินรับรอง ระบบผลิตน้ําประปาของหนวยงาน 

18 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
19 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลทุงทอง อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 
30 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน และเทศบาลตําบลขามสะแกแสง จังหวัด

นครราชสีมา 
31 มกราคม 2566 เทศบาลเมืองใหมโคกกรวด และเทศบาลตําบลโคกกรวด จังหวัด

นครราชสีมา 
2 กุมภาพันธ 2566 เทศบาลตําบลทุงทอง และเทศบาลตําบลโคกสะอาด จังหวัดชัยภูมิ 
6 กุมภาพันธ 2566 องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด จังหวัดชัยภูมิ 
7 กุมภาพันธ 2566 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน และเทศบาลตําบลบานเตา จังหวัด

ชัยภูมิ 
 

 7. สรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําประปาทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑคุณภาพน้ําประปา
ดื่มได กรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร ของระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแนว
ทางการปรับปรุงแกไขใหคุณภาพน้ําประปาไดมาตรฐานท่ีกรมอนามัยกําหนด 
 

8. สรุปผลการรับรองระบบประปาหมูบานสะอาดตามหลกั 3 C  
 

ผลการรับรองระบบประปาหมูบานสะอาดตามหลัก 3 C ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7 แหง ดังนี้ 
ระบบประปาหมูบาน ผานเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระบบประปา
หมูบาน ท้ัง 5 ดาน 

ผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได กรมอนามัย 

ท้ัง 21 พารามิเตอร 
1. เทศบาลตําบลวังหิน ผาน ผาน 
2. เทศบาลตําบลวังหิน ผาน ผาน 
3. เทศบาลตําบลพระทองคํา ผาน ผาน 
4. เทศบาลเมืองบัวใหญ ผาน ผาน 
5. บานหนองโพธิ ์แหงท่ี 1 เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน ผาน ผาน 
6. เทศบาลตําบลปราสาท ผาน ผาน 
7. เทศบาลตําบลประโคนชัย ผาน ผาน 

 

 9. คืนขอมูลสรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําประปาทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได กรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร ของระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพน้ําประปาหมูบานตามหลัก 3 C 
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(2) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

1.เรือนจําและทัณฑ
สถาน ไดรับการพัฒนา
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
2.โรงเรียน กพด. เขาถึง
น้ําอุปโภค บริโภคสะอาด
ไดตามเกณฑมาตรฐาน
กรมอนามัย  
3. โรงเรียน กพด. ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร
และน้ํา 
4. โรงเรียน กพด. 
ตนแบบ ดานสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 
 

1.การเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา จํานวน 
12 แหง 
2.เรือนจําไดรับการพัฒนา
เครือขายศักยภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอม จํานวน 12 แหง 
3.การเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค
สําหรับโรงเรียน กพด. จํานวน 
12 แหง 
4.โรงเรียน กพด. ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา จํานวน 12 แหง 
5.โรงเรียน กพด. เขาถึงน้ํา
อุปโภค บริโภคสะอาดไดตาม
เกณฑมาตรฐานกรมอนามัย 
จํานวน 11 แหง 
6.โรงเรียน กพด. ตนแบบดาน
การจัดการคุณภาพน้ําสะอาด 
เพ่ือการอุปโภค บริโภค จํานวน 3 
แหง 
7.โรงเรียน กพด. ตนแบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 
1 แหง 

1.การเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา จํานวน 
12 แหง 
2.เรือนจําไดรับการพัฒนา
เครือขายศักยภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอม จํานวน 12 แหง 
3.การเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค
สําหรับโรงเรียน กพด. จํานวน 
12 แหง 
4.โรงเรียน กพด. ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา จํานวน 12 แหง 
5.โรงเรียน กพด. เขาถึงน้ํา
อุปโภค บริโภคสะอาดไดตาม
เกณฑมาตรฐานกรมอนามัย 
จํานวน 11 แหง 
6.โรงเรียน กพด. ตนแบบดาน
การจัดการคุณภาพน้ําสะอาด 
เพ่ือการอุปโภค บริโภค จํานวน 
3 แหง 
7.โรงเรียน กพด. ตนแบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 
1 แหง 

ดําเนินการได
ตามเปาหมาย 

 
(2) โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและการจัดการน้ําเสียในเรือนจํา 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา  
ปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Video Conference วันท่ี 28 ตุลาคม 2565 เพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา และแลกเปลี่ยนประเด็นดานการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
สําหรับผูตองขัง ดานการจัดบริการสุขภาพชองปาก ดานโภชนาการ เมนูสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา  
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 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
เรือนจํา ตามโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ผานระบบ Video Conference วันท่ี 
12 มกราคม 2566 โดยการบูรณาการระหวางศูนยอนามัยท่ี 9 และสํานักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 11 
(นครราชสีมา) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายและสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจําใหไดมาตรฐานตามท่ีกรมอนามัยกําหนด ซ่ึงกลุมเปาหมาย ประกอบดวยเจาหนาท่ี
สาธารณสุขจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาล รวมท้ังสิ้น 40 คน 

 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเรือนจําดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในเรือนจํา” ตามโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ผานระบบ Video Conference  
วันท่ี 13 มกราคม 2566 โดยการบูรณาการรวมกันระหวางศูนยอนามัยท่ี 9 และสํานักงานสิ่งแวดลอมและควบคุม
มลพิษท่ี 11 (นครราชสีมา) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและสราง
ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจําใหไดมาตรฐานตามท่ีกรม
อนามัยกําหนด ซ่ึงกลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนาท่ีเรือนจํา และทัณฑสถาน รวมท้ังสิ้น 70 คน 
 4. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา และเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค และน้ําเสีย
ทางหองปฏิบัติการกรมอนามัย เดือนธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 ณ เรือนจําและทัณฑสถานจํานวน 12 แหง 
เพ่ือตรวจประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอมท้ัง 7 ดาน  
 5.คืนขอมูลสรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําเสียทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กฎหมายกําหนดใหกับเรือนจํา 
 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1.ไมมีการเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค และน้ําเสียอยางตอเนื่อง 

2. ไมมีการเติมคลอรีน เพ่ือฆาเชื้อโรคในน้ํากอนปลอยออกสูสาธารณะ และการบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสียอยาง
ตอเนื่อง 

 
2.2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการน้ําบริโภคและสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการยกระดับคุณภาพน้ําในโรงเรียนถ่ินทุรกันดาร ปงบประมาณ 2566 
ผานระบบ Video Conference วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 ผูเขารวมประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักทรัพยากร
น้ําบาดาลเขต 5 การประปาสวนภูมิภาคเขต 2 และการประปาสวนภูมิภาคเขต 8 เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพน้ําในโรงเรียนถ่ินทุรกันดาร และแลกเปลี่ยนประเด็นการพัฒนาคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค  
  2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ตามโครงการพระราชดําริฯ ปงบประมาณ 2566 ผานระบบ 
Video Conference วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ีกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 21 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โรงเรียนถ่ินทุรกันดาร สํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขต 5 การประปาสวนภูมิภาคเขต 8 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
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 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพเครือขายเฝาระวังคุณภาพดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําใน
โรงเรียนถ่ินทุรกันดารวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยครู นักเรียนแกนนํา ผูดูแลระบบประปาหมูบาน เจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ รวมท้ังสิ้น 70 คน 

4. ลงพ้ืนท่ีพัฒนาระบบประปาและระบบประปาหมูบาน เฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําระหวางวันท่ี 
26-29 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียน กพด. จํานวน 12 แหง ครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย และสุรินทร เพ่ือพัฒนา
ยกระดับคุณภาพน้ําประปา และสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปา ตั้งแตกระบวนการผลิต และระบบจายน้ําใน
โรงเรียนสูมาตรฐานน้ําประปาดื่มได กรมอนามัย  

5. ลงพ้ืนท่ีเฝาระวังคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค สงตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการกรมอนามัย ระหวางวันท่ี 
23-26 มกราคม 2566 ณ โรงเรียน กพด. จํานวน 12 แหง เพ่ือตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภคทาง
หองปฏิบัติการกรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร และสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปาสูมาตรฐานน้ําประปาดื่ม
ได กรมอนามัย ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการผลิตและระบบจายน้ําในโรงเรียน 

6. คืนขอมูลสรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค ทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพน้ําประปาดื่มได กรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอรใหกับโรงเรียน กพด. จํานวน 12 แหง 

 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. คุณภาพน้ําดิบไมเพียงพอ และน้ําบาดาล มีตะกอน และน้ําเปนสีชาเหมือนสนิมเหล็ก และมีคาแมงกานีส 
และ TDS เกินมาตรฐานท่ีกําหนด  

2. โรงเรียนขาดการลางทําความสะอาดระบบกรองน้ํา ถังเก็บน้ําดื่ม หัวกอกอยางสมํ่าเสมอ ประกอบกับไส
กรองน้ําไมเพียงพอ และใชงานนานเกินไป รวมท้ังขาดงบประมาณในการซอมบํารุงรักษาระบบกรองน้ํา 

3. โรงเรียนประสานกรมชลประทานใหสํารวจและสรรหาแหลงน้ําดิบเพ่ิมเติม  
4. โรงเรียนประสานสํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขต 5 เพ่ือขอรับการสนับสนุนการระบบประปาบาดาลท่ีได

มาตรฐาน ไดแก หอถังกรอง ถังกรองไรสนิม  
5. โรงเรียนจัดทําแผนกํากับ ติดตาม การเฝาระวังคุณภาพน้ําดวยชุดทดสอบอยางงายเปนประจํา 
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(3) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

จํานวนโรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

รอบ 6 เดือนแรก 
จํานวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป) ผานเกณฑระดับมาตรฐาน 
จํานวน 5 แหง 

จํานวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป) ผานเกณฑระดับมาตรฐาน 
จํานวน 10 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 
23 มีนาคม 2566) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
(3) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัยส่ิงแวดลอม 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงาน GREEN and CLEAN ใน รพ.และ รพ.สต. 
เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมซิตี้พารค นครราชสีมา 
 2.นิเทศ /สุมประเมิน/ติดตามประเมิน ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital Challenge
โรงพยาบาลภายในจังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 30 มกราคม- 17 มีนาคม2566 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

นิเทศ /สุมประเมิน/ติดตามประเมิน ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital Challenge 
วันท่ี สถานท่ี 

30 มกราคม 2566 โรงพยาบาลวังน้ําเขียว 
8 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลบานเหลื่อม 
9 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลโนนไทย 
10 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลชัยภูมิ 
27 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลขามสะแกแสง 
28 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลโนนสูง 
1 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลประทาย 
3 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลพระทองคําเฉลิมพระเกียรติ 
7 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลปากชอง / โรงพยาบาลสีค้ิว 
9 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลหวยแถลง 
14 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลเทพรัตน 
15มีนาคม 2566 โรงพยาบาลโนนแดง 
16 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลจักราช 
17 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลหนองบุญมาก 
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. เปนเกณฑท่ีปรับใหม และเริ่มใชป 2566 แตละเกณฑมีความละเอียดมากข้ึน ทําใหบางโรงพยาบาล
เตรียมขอมูลยังไมเพียงพอ 
 2. เกณฑดาน Challenge ในบางดานมีเพียงคูมือ ทําใหการประเมินตนเองเบื้องตนของรพ.ทําไดยาก ควร
เพ่ิมการทํา Checklist เพ่ือใหโรงพยาบาลประเมินตนเองไดเบื้องตน นอกเหนือจากคูมือ 
 3. เกณฑบางขอ มีรายละเอียดท่ียังไมชัดเจน เชน  HWP ท่ีมีการปรับใชเกณฑใหม การสื่อสารไปยัง
โรงพยาบาลอาจยังไมท่ัวถึง ควรมีเกณฑการประเมินควรชัดเจนกอน ใหโรงพยาบาลทํา เชน เกณฑ HWP 
  
(4) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

จํานวนจังหวัดพัฒนา
และยกระดับสถาน
บริการท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวใหไดตาม
มาตรฐานฯ 

1. จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตาม
มาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม (จังหวัดละ 2 แหง) 
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวสําคัญของ
จังหวัดมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดตามมาตรฐาน 
3. รอยละของตลาดประเภทท่ี 1 ผาน
เกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย 
4. รอยละของตลาดประเภท 2 ผาน
เกณฑมาตรฐานตลาดนัดนาซ้ือ กรม
อนามัย 
5. รอยละของสถานท่ีจําหนายอาหาร 
ผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย 
  5.1 มาตรฐาน Clean Food Good 
Taste 
  5.2 มาตรฐาน Clean Food Good 
Taste Plus 
6. รอยละของอาหารริมบาทวิถี ผาน
เกณฑมาตรฐานการพัฒนาและ
ยกระดับอาหารริมบาทวิถี ระดับดีข้ึน
ไป 
7. รอยละของสวมสาธารณะท่ีสะอาด
เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 

1)จังหวัดพัฒนาและยก ระดับ
สถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวให
ไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตร
ตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม จํานวน 
17 แหง  
-จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 6 
แหง 
-จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 9 แหง 
-จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 1 แหง 
-จังหวัดสุรินทร จํานวน 1 แหง 
2)แหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัด
มีการพัฒนาอนามัย ตนแบบ ไดแก 
อุทยานประวัติศาสตรพิมาย 
อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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(4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัยส่ิงแวดลอม 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยง เพ่ือเปนการวางแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี และประสานความรวมมือภาคีเครือขายในการพัฒนา
งานอนามัยสิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565  

 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สุขาภิบาลอาหารและน้ํา วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือเปนการยกระดับเปนเมืองสุขภาพดี Healthy City 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและน้ํา สถานท่ีพักชั่วคราว แหลงทองเท่ียว โดยมีผูเขารวมประชุมจาก
ภาคสวนสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน จํานวน 200 คน 
 3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการตรวจการปนเปอนเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรีย สารปนเปอนในอาหาร สื่อ คูมือ 
ใหจังหวัดเปาหมาย 4 จังหวัด 
 4. เตรียมการเครือขายในการพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราว และแหลงทองเท่ียว  
- วันท่ี 11 มกราคม 2566 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินแหลงทองเท่ียวนํารอง อุทยานประวัติศาสตรพิมาย  
- วันท่ี 17 มกราคม 2566 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินแหลงทองเท่ียว โรงแรม รีสอรท ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
 5. ลงพ้ืนท่ีประเมินแหลงทองเท่ียวนํารอง อุทยานประวัติศาสตรพิมาย จ.นครราชสีมา วันท่ี 19 มกราคม 
 6. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินโรงแรม GREEN Health Hotel (จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร)
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 การประชาสัมพันธกิจกรรมยังนอย เกณฑบางขอโรงแรมตองใชงบประมาณและระยะเวลาในการดําเนินการ 
 
(5) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
จํานวนพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาล
นคร/เทศบาลเมือง) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง
สุขภาพดี 

อปท.ท่ีเขารวมโครงการ
มีการประเมินตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานเมือง
สุขภาพดี จํานวน 3 แหง 

อปท.ท่ีเขารวมโครงการประเมิน
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมือง
สุขภาพดี 10 แหง แยกเปนเทศบาล 
จํานวน 8 แหง อบต.จํานวน 1 แหง 

ผาน 

รอยละของสวมสาธารณะท่ีสะอาด
เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 

รอยละ 50 สวมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอ และ 
ปลอดภัย (HAS) รอยละ 61.31 

ผาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการ
จัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย 

รอยละ 40 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการ
จัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย  
รอยละ 10 

ไมผาน 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
การพัฒนาระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมๆ (EHA) 

รอยละ 70 เทศบาลผานมาตรฐานการประเมิน
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(EHA) รอยละ 72.22 

ผาน 

 

(5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือปองกันปจจัยเส่ียงและสงเสริมการเปนเมือง
สุขภาพดี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยง มีผูเขารวมจํานวน 40 คน ใน
กลุมเปาหมายบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/ศูนยวิชาการ/เขตสุขภาพ 4 จังหวัด วันท่ี 3 พฤศจิกายน2565  
 2. จัดประชุมถอดบทเรียนและคืนขอมูลชุมชนตนแบบชุมชนลดมลพิษอากาศและชุมชนปรับตัวดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ครบุรี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตําบลจระเขหิน เทศบาลตําบลจระเขหิน องคการบริหาร
สวนตําบลจระเขหิน ภาคเอกชนและผูนําชุมชนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมจํานวน 20 คน 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูเมืองสุขภาพดี เทศบาลนคร และเทศบาล
เมือง ในเขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 10 แหง และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 4 แหง เขารวมประชุม
ครบถวน 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการสิ่งปฏิกูลและการบังคับใชกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข ผูรวมประชุมจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 40 แหง รวม 
60 คน 
 5. สํารวจ ประเมินมาตรฐาน ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง (EHA ปฏิกูล สาธารณภัย) ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนความ
ชวยเหลือดานอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดเหตุอุทกภัย เหตุรําคาญ ประเมินมาตรฐาน setting ตางๆ จํานวน 4 
จังหวัด 
 6. จัดกิจกรรมรณรงคในวันสําคัญดานอนามัยสิ่งแวดลอม กิจกรรมรณรงคในวันลางมือโลก ณ ลาน OPD 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ควรดําเนินการตอ เพราะเปนการประสานงานแผนงานในหลายหนวยงาน ภายในเขตสุขภาพท่ี 9 
 2. การขยายผลการดําเนินงานไปสูชุมชนอ่ืน 
 3. สรางความรวมมือและผลักดันใหโครงการเมืองสุขภาพดีเปนโครงการท่ีมีผลตอคะแนน LPA ของ
ทองถ่ิน 
 4. ควรมีกิจกรรมสงเสริมการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการ งบประมาณสําหรับการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการใหเพียงพอ 
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7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

1. มีรูปแบบบริการการดูแลสุขภาวะองครวม
และการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศตาน
วัยทํางานและผูสูงอายุ 

2 รูปแบบ 1) การปองกันการหกลม 
2) การนอนหลับในผูสูงอายุ 

กําลัง
ดําเนินการ 

2. รอยละของผูรับบริการมีความรอบรูดาน
สุขภาพในระดับดี 
- วัยทํางาน (3อ 2ส) 
- สูงอายุ (สมองเสื่อม/นอนไมหลับ/สุขภาพ
ชองปาก) 

รอยละ 60 มีการใหบริการความรอบรูดาน
สุขภาพในผูรับบริการกลุม DPAC
และคลินิกผูสูงอายุ 

กําลัง
ดําเนินการ 

3. เปนศูนยเรียนรูนวัตกรรมการสงเสริม
สุขภาพวัยทํางาน และผูสูงอาย ุ

1 แหง พัฒนาศูนยเรียนรูการดูแลสงเสริม
สุขภาพวัยทํางานและผูสูงอาย ุ

กําลัง
ดําเนินการ 

4. มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมสุขภาพสงเสริม
สุขภาพสําหรับวัยทํางานและผูสูงอายุ  
(เรื่อง/ป) 

2 เรื่อง 1) เรื่อง การปองกันการหกลมใน
ผูรับบริการกลุมเสี่ยง  
2) การนอนหลับในผูสูงอายุ 

กําลัง
ดําเนินการ 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดหาเครื่องมือ
บริการไดมาตรฐานตามเกณฑการบริการ 
PREMIUM 

PREMIUM ป 2565 จัดซ้ือเครื่องกระตุน TMS 
 

กําลัง
ดําเนินการ 

6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
เชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและ
การสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศดานวัย
ทํางานและผูสูงอายุ 

รอยละ 60 เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาความรูดาน
การสงเสริมสุขภาพวัยทํางานและ
ผูสูงอายุ 
 

กําลัง
ดําเนินการ 

7. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 กําลังเก็บรวบรวมขอมูล กําลัง
ดําเนินการ 

8. รอยละความผาสุกและความพึงพอใจของ
บุคลากร 

รอยละ 80 กําลังเก็บรวบรวมขอมูล กําลัง
ดําเนินการ 

9. รอยละของสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมสุขภาพสําหรับวัยทํางานและผูสูงอายุ 

รอยละ 75 กําลังเก็บรวบรวมขอมูล กําลัง
ดําเนินการ 

 
(1) โครงการพัฒนาศูนยเช่ียวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศ ของ
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
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1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานผูสูงอายุ Geriatric syndrome พบวาผูสูงอายุสามารถจัดเขากับ
งานบริการไดโดยไมจําเปนตองใชงบประมาณ ทางคลินิกผูสูงอายุจึงนํามาการบูรณาการเขาเปนกระบวนงาน
บริการหนึ่งในคลินิก และจากผลการดําเนินงานพบวามีผูสูงอายุเขามารับบริการ ท้ังหมด 427 ราย 

2. ศึกษาดูงานศูนยเวชศาสตรฟนฟู โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย บุคลากรโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ จํานวน 12 คน รับฟงบรรยายการดําเนินงานและดูงานกิจกรรมกระตุนเก่ียวกับระบบสมอง โดย
เนนการสงเสริมสุขภาพและการปองกันกลุมอาการเฉพาะในผูสูงอายุ (Geriatric Syndrome) 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กาย จิต สังคม อารมณ เพ่ือปองกันภาวะ ซึมเศรา ไมลม ไมลืม ดวย
กิจกรรมรอง เลน เตน รํา ในกลุมชมรมจิตอาสาผูสูงอายุ ศอ.9 จํานวน 10 ครั้ง 

4. กิจกรรมบริการทางทันตสาธารณสุขแกประชาชนทุกกลุมวัย ตามการรณรงค “คนไทยฟนดี สดุดี
สมเด็จยา” ตุลาคม ๒๕๖๖ เดือนแหงการรณรงคดูแลสุขภาพชองปากคนไทย ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 101 คน 
ผูรับบริการไดรับการรักษาและไดรับทันตสุขศึกษา จํานวน 37 คน   

5. ผลิตสื่อความรูและประชาสัมพันธเพ่ือพัฒนารูปแบบบริการ  1)โรลอัพ จํานวน 8 ชุด  ไดแก เรียนรู
ความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ ตรวจสุขภาพประจําป วัคซีนทางเลือก นวดแผนไทยเรือนลําดวน 
กายภาพบําบัด 9 ภารกิจสมองดี การตรวจมะเร็งปากมดลูก และโปรแกรมตรวจBMD  2)แผนพับ ขนาด A4 
จํานวน 8 เรื่อง เรื่องละ 2,000 ใบ ไดแก การเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ ออกกําลังกายในผูสูงอายุ อาหาร
แลกเปลี่ยน อยูอยางไรใหเปนสุขในวัยสูงอายุ สมองเสื่อม การนอน ภาวะกลืนลําบาก และการดูแลสุขภาพชองปาก
ในผูสูงอายุ 

 
6. การสงเสริมสุขภาพในผูรับบริการโปรแกรมการสงเสริมการฝกกลามเนื้อขา และการทรงตัวตอภาวะ

สุขภาพและการทรงตัวในกลุมผูรับบริการฝงเข็มและกายภาพบําบัด ผูรับบริการท่ีมารับการรักษาในโรงพยาบาล ท่ี
มีปญหาการเดินและการทรงตัว จํานวน 50 ราย  เขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ไดแกทดสอบการทรงตัว 
Time up and Go test 24 ราย และการฝกปองกันการหกลม คิดเปนรอย 48.00 

7. การจัดบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวัยทํางานนอกสถานประกอบการ
หนวยงานราชการของรัฐ กลุมขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน จังหวัดนครราชสีมา มียอดผูรับบริการท้ังหมด 
1,652 ราย พบวา มีหนวยงานท่ีตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีท้ังหมด 17 หนวยงาน เปน หนวยงานสวนราชการ 16 
หนวยงาน หนวยงานเอกชน 1 หนวยงาน ในสวนของการแปลผลตรวจสุขภาพ มีหนวยงานท่ีแปลผลตรวจสุขภาพ
เสร็จสมบูรณจํานวน 12 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 70.58 และหนวยงานท่ียังไมไดรับการแปลผลการตรวจสุขภาพ 
และกําหนดแปลผลในเดือนมีนาคม 2566 จํานวน 5 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 29.42   
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8. การคัดกรองการตรวจทางอาชีวอนามัยในเจาหนาท่ีกลุมเสี่ยง ไดแก หองทันตกรรมและSupply 
จํานวน 15 คน ผลการตรวจการไดยินไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน ท้ังหมด 11 คน ผลการตรวจการไดยิน
เหมาะสมกับงาน แตมีขอหามและขอจํากัด เชน สวมใส Ear Plug หรือ Ear muff เวลาสัมผัสเสียงดัง ท้ังหมด 3 
คน ผลการตรวจการไดยินเหมาะสมกับงาน แตมีขอหามและขอจํากัด และตองพบแพทยเฉพาะทางเพ่ือรับการ
รักษา ท้ังหมด 1 คน 

9. การสงเสริมสุขภาพในบุคลากร3 อ 2 ส 1 ฟ เพ่ือเฝาระวังโรคอวน ในกลุมบุคลากร กลุมเปาหมาย 171  
ราย เขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 164 ราย คิดเปนรอย 95.91 สรุปปญหาสมรรถภาพทางกายของ
บุคลากร มีดังนี้ 

- ปญหาท่ี 1 ดานความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อ ซ่ึง พบผลการทดสอบแรงบีบมืออยูใน
เกณฑต่ํามาก-ต่ํารอยละ 64.64    

- ปญหาท่ี 2 ดานองคประกอบของรางกาย ทดสอบดวยเครื่องตรวจวิเคราะหมวลรางกาย พบวา  มวล
ไขมันเกิน รอยละ 66.46 และเปอรเซ็นตไขมันอยูในระดับเกินคาปกติรอยละ 68.90 คาดัชนีมวลกายตั้งแตน้ําหนัก
เกินข้ึนไป(BMI≥23 kg/m2 )รอยละ 57.92 และไขมันในชองทองอยูในระดับเกินรอยละ 47.56  

- ปญหาท่ี 3 ดานความออนตัว ซ่ึงพบการทดสอบความออนตัว อยูในเกณฑต่ํามาก-ต่ํารอยละ 43.29 
- ปญหาท่ี 4 ดานความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด ซ่ึงพบการทดสอบดวยการยืนยกเขา 

ข้ึนลง 3 นาที อยูในเกณฑต่ํามาก-ต่ํารอยละ 22.57 
10. การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําบริโภค อุปโภคและน้ําเสียในโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ENV) สงตรวจวิเคราะหตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด ปละ 4 ครั้ง ผลการตรวจ
วิเคราะหคุณภาพน้ําบริโภค อุปโภคและน้ําเสีย ผานเกณฑมาตรฐานทุกครั้ง 

11. การบํารุงรักษาโปรแกรม Hos-XP พบวามีการปรับเปลี่ยนขนาดจํานวนเตียงโรงพยาบาลใหม จึงตอง
ขอเสนอราคาลดลง 

12. การตรวจเช็คบํารุงรักษาอุปกรณออกกําลังกายตอป จํานวน 48 รายการ ผลการตรวจเช็คมีอุปกรณ
การออกกําลังกายท่ีมีการชํารุดตองทําการซอมเปลี่ยนอะไหล จํานวน 3 รายการ แตเนื่องจากคาซอมราคาสูงและ
เปนอุปกรณการออกกําลังกายท่ีมีอายุการใชงานนานหลายปไมคุมการซอม ไดทําการคืนพัสดุตอไป 

13. การสรางความรอบรูเรื่องพัฒนาการเด็ก 0-5 ป แกพอแมและผูเลี้ยงดูเด็ก (กิจกรรมโรงเรียนพอแม) 
เขารับการอบรม จํานวน 160 คน จากการประเมินความรอบรูเรื่องพัฒนาการ พบวา มีความรอบรู กอนการอบรม 
รอยละ 65.90 และหลังอบรมมีความรอบรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 92.20 โดยสวนใหญมีระดับความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด รอยละ 94.47 

14. การสรางความรอบรู รักวัยใส ปลอดภัยไรกังวล ในวัยรุน ประชาสัมพันธ ใหความรู รวมถึงแจกถุงยาง
อนามัยและเอกสารความรูใหกับวัยรุนท่ีมาใชบริการท่ีโรงพยาบาล และ ท่ีสาขาเดอะมอลล นคราชสีมา  

15. การสรางความรอบรูดานสุขภาพในกลุม pre-aging ท่ีมารับบริการในคลินิก DPAC เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ มีผูรับบริการสมัครเขารวม จํานวน  60  คน  เปนเพศชาย 45 คน (คิดเปน 75 %) เพศ
หญิง 15 คน (คิดเปน25%) ผลพบวา มีปญหาเรื่องกลามเนื้อนอยรวมดวย จํานวน 25 คน (คิดเปน42 %) พบวา
สวนใหญมีปญหา อวนระดับ 1 รองลงมาคือน้ําหนักมาก มีความรูเรื่องการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุใน
ระดับต่ํา ท้ังหมดไดรับการอบรมความรูการเตรียมความพรอมท้ัง 5 ดาน กอนเขาสูวัยสูงอายุ และการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมสุขภาพ 3 อ 2ส คิดเปนรอยละ 100 สมัครใจเขารวมกลุมไลนเพ่ือติดตามประเมินผลแบบ New normal 
จํานวน 60 คน (คิดเปน100%)   

16. จัดกิจกรรมการสงเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมผูสูงอายุ ท่ีมารับ
บริการในคลนิิก DPAC มีผูรับบริการสมัครเขารวมอบรม จํานวน  20  คน  เปนเพศชาย 8 คน(คิดเปน 40 %) เพศ
หญิง 12 คน(คิดเปน 60 %) โดยไดรับคืนผลตรวจสมรรถภาพและผลตรวจเลือดท้ังหมด พบวามีปญหาดาน
สมรรถภาพท่ีจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้ผู เขารวมอบรมท้ังหมด 20 คน มีปญหาเรื่องกลามเนื้อนอย
รวมดวย จํานวน 9  คน(คิดเปน 45 %) พบวาสวนใหญมีปญหา อวนระดับ 1 จํานวน 7 คน (คิดเปน 35 %) 
รองลงมาคืออวนระดับ 2 จํานวน 5 คน(คิดเปน 25 %) ท้ังหมดไดรับการอบรมความรูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 3 อ 2ส คิดเปนรอยละ 100 สมัครใจเขารวมไลนกลุมเพ่ือติดตามประเมินผลแบบ New normal จํานวน 
11 คน (คิดเปน 55 %) ท่ีเหลือติดตามทางโทรศัพทอีก 9  คน (คิดเปน 45 %)  

17. การอบรมเรื่องการเยี่ยมกระตุนการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลเพ่ือมุงสูการประเมินและรับรอง
ข้ันท่ี 3  โดยไดรับเกียรติจากทีมอาจารยของ HACC โคราช จํานวน 6 ทาน  ไดเขามาประเมินเบื้องตนและ
ขอเสนอแนะในการเตรียมตัวประเมิน HA ข้ัน 3 จากทีม สรพ.ตอไป ในวันท่ี 20 ม.ค.2566 ท่ีผานมา 

18. การสมัครเปนสมาชิกการทดสอบความชํานาญการตรวจคัดกรองฮีโมโกลบินอี และการตรวจภาวะ
ตั้งครรภในปสสาวะ รวมกับศูนยวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรการแพทย จ.เชียงใหม โดยรับตัวอยางทดสอบปละ 2  
ครั้ง และรับตัวอยางทดสอบความชํานาญในปงบประมาณ 2566   

19. การสมัครการทดสอบความชํานาญโดยองคกรภายนอกงานตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา เพ่ือเปนการ
ประกันคุณภาพการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา รายการทดสอบท่ีไดดําเนินการแลว คือ ความเปนกรดและดาง, 
ความกระดาง, คลอไรด, โคลิฟอรมแบคทีเรีย ผลการทดสอบความชํานาญอยูในระดับ ผลเปนท่ีนาพอใจ (Z-score 
< 2.0) และรับตัวอยางทดสอบความชํานาญในปงบประมาณ 2566   
 
(2) โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง
รองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (ในกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ) 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและระงับอัคคีภัยของหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา  วันท่ี 8-9 กุมภาพันธ  2566 จํานวน 184 คน เปนชาย 39 คน เพศหญิง 145 คน  แบงเปน 2 รุน 
วิทยากรจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครเมืองปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงภายหลังการ
อบรมภาคทฤษฎีในแตละรุนไดมีการฝกซอมแผนหนีไฟของหนวยงาน โดยการจําลองสถานการณจริง ผลจาการ
ประเมิน พบวา ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับอัคคีภัย  กอนการอบรม รอยละ 68.90 และหลัง
อบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 94.20 

2. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมการติดเชื้อ (IC) ในวันท่ี 15 และ16 กุมภาพันธ 
2566 บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 120 ทาน 

3. การอบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศ (Excellence Service behavior) วันท่ี 9-
10 มีนาคม 2566 จํานวนผูเขาอบรม 94 คน ตอบแบบสอบถาม 29 คน คิดเปน 30.9%  
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- การประเมินผูสูงอายุมีหลายประเด็นซ่ึงใชการเวลานาน สถานท่ีมีการใชเสียงท่ีชนกัน ยายสถานท่ีบอย 
- ควรวางแผนหาขอมูลเนื้อหา ออกแบบการผลิตสื่อความรูและประชาสัมพันธรูปแบบบริการไวลวงหนา 
- การออกหนวยตรวจสุขภาพไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดครบทุกจุดบริการ บุคลากรในการรวมทีมออก

หนวยเคลื่อนท่ีไมเพียงพอ ทําใหเกิดความลาชา เชน จุดลงทะเบียน จุดประชาสัมพันธ 
- การแขงขันสูงการใหบริการตรวจสุขภาพ การขาดอุปกรณบางรายการ เชน ตรวจการไดยิน 
- บุคลากรเขารวมกิจกรรมคัดกรองทดสอบสมรรถภาพทางกายไมครบทุกคน และการสงเสริมสุขภาพ

บุคลากรเขารวมกิจกรรมนอย 
- การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและระงับอัคคีภัยอยากใหเพ่ิมเวลาการอบรมเต็มวัน

ของแตละรุน เนื่องจากมีเนื้อหาจํานวนมาก และปฏิบัติการทดลองใชถังดับเพลิง 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัคคีภัยใหมีข้ันตอนท่ีชัดเจนเขาใจงาย มีเอกสารความรูไวใหทบทวนหลังอบรม 

- การจัดอบรมหลักสูตรพฤติกรรมบริการ ควรใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมครบทุกแผนก ตั้งแตดานหนา

จนจบกระบวนการใหบริการ และจัดเปน 2 รุน โดยเนนในกลุมคนท่ีเคยถูกรองเรียน ใหหัวหนาคัดคนเขาอบรม 

 

(3) งานทันตกรรม 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
กลุมวัย ตัวชี้วัด ประเทศ เขต ผลการ

ดําเนินงาน 
สถานะ 

หญิง
ตั้งครรภ 

เด็กปฐมวัย 

หญิงตั้งครรภไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 70 70 65.47 ไมผาน 
เด็กอายุ 3 ปไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 50 50 37.32 ไมผาน 
เด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) 75 75 76.38 ผาน 
ตนแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 
ชองปาก 

จังหวัดละ 
1 แหง 

4 12 ผาน 

วัยเรียน เด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ Caries free 72 72 74.45 ผาน 
เด็ก 12 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 50 50 33.13 ไมผาน 
โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนด ี 100 1 1 ผาน 
โรงเรียนผูพิทักษฟนดี - 112 83 ไมผาน 

วัยทํางาน สถานประกอบการตนแบบดานการสงเสริม
สุขภาพชองปาก 

10 10 6 ไมผาน 

โครงงานราชฑัณทปนสุข:ผูตองขังไดรับการตรวจ
รอยละ 

60 60 22.9 ไมผาน 

โครงงานราชฑัณทปนสุข:ผูตองขังไดรับการรักษา
รอยละ 
 

30 30 8.35 ไมผาน 
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กลุมวัย ตัวชี้วัด ประเทศ เขต ผลการ
ดําเนินงาน 

สถานะ 

ผูสูงอายุ รอยละผูสูงอายุมีฟนแทใชงานไดอยางนอย 20 ซ่ี 63 63 67.74 ผาน 
ผูสูงอายุไดรับบริการทันตสุขภาพตามจําเปน  
(เพ่ือเก็บรักษาฟน) 

500,000 134,936 39,000 ไมผาน 

รอยละของผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพชอง
ปาก 

เพ่ิมรอย
ละ 10 

37 26.37 ไมผาน 

จํานวนชมรมผูสูงอายุรอบรูดานสุขภาพชองปาก จังหวัดละ 
5 แหง 

20 20 ผาน 

 
(1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและสงเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2566 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
กลุมหญิงตั้งครรภ 

1. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันตบุคลากรเพ่ือพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพชองปากในหญิงตั้งครรภและเด็ก
เล็ก เขตสุขภาพท่ี 9 ผลการดําเนินงาน ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการ จัดทําแผนการสรางเสริม
สุขภาพชองปากภายในโครงการสิทธิประโยชนของ สปสช. ไดแก การตรวจฟนและการขัดทําความ 
สะอาดฟนในหญิงตั้งครรภ 

กลุมเด ก็ปฐมวัย 
2. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันตบุคลากรเพ่ือพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพชองปากในหญิงตั้งครรภและเด็ก

เล็ก เขตสุขภาพท่ี 9 ผลคือ ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการ จัดทําแผนการสรางเสริมสุขภาพชอง
ปาก ภายในโครงการสิทธิประโยชนของ สปสช. ไดแก การตรวจฟนและเคลือบ ฟลูออไรดในเด็กเล็ก 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพ ชองปากในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตนแบบดานสุขภาพชองปาก ปงบ 
2565 (บูรณาการกลุม มด.) ผลคิอ มีตนแบบของสถานพัฒนาเด็กเล็ก 4D ดานสุขภาพชองปากของเขต
สุขภาพท่ี 9 จํานวน 12 แหง 

กลุมเด ก็วัยเรียน 
4. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันต บุคลากรเพ่ือพัฒนางานสรางเสริม สุขภาพชองปากในเด็กวัยเรียน ผลคือ 

ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการ จัดทําแผนการสรางเสริมสุขภาพชองปาก ภายในโครงการสิทธิ
ประโยชนของ สปสช. ไดแก การเคลือบหลุมรองฟนในฟนแทซ่ีแรก 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพ ชองปาก ในโรงเรียน ผลคือ โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี 1 เครือขาย 
: เครือขายเด็กสองชั้นฟนดี จังหวัดบุรีรัมย มี โรงเรียนผูพิทักษฟนดี 83 แหง 

6. ประกวดคลิปโรงเรียนผูพิทักษฟนดี รุนท่ี2 ตัวแทนเขตสุขภาพท่ี 9 นครราชสีมา คือ คลิปสงเสริมสุขภาพ
ชองปาก จาก โรงเรียนชมุชนหวยยาง อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 
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7. ประชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรูและทักษะการสงเสริมสุขภาพชองปาก เขตสุขภาพท่ี 9 (กลุมเด็กพิเศษ 
และผูสูงอายุ) มีการเขารวม ทันตแพทยและทันตาภิบาลจํานวน 176 ราย จาก 88 อําเภอ ไดรับการอบรม
ฟนฟูความรูและทักษะ 

8. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพชองปากใน โรงเรียนปญญานุกูล (บูรณาการรวมกับ กลุม วรร.) ในกลุม
นักเรียน จํานวน 421 ราย 

กลุมวัยทํางาน 
9. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ 10 แหง ดําเนินการได 6 แหง 
10. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีบุคลากรเรือนจํา ตามโครงการราชฑัณทปนสุข ในกลุมเจาหนาท่ี

สาธารณสุข และเจาหนาท่ีเรือนจํา จํานวน 40 คน 
11. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินดานการสงเสริมสุขภาพในเรือนจํา ตามโครงการราชฑัณทปนสุข ท้ัง 12 เรือนจํา 

ไดรับการตรวจและรักษาสุขภาพชองปากตามเกณฑ 
กลุมสูงอาย ุ

12. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันตบุคลากรเพ่ือพัฒนางาน สรางเสริมสุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอายุ ผลคือ 
ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการจัดทําแผนการสรางเสริมสุขภาพชองปากภายใน โครงการสิทธิ
ประโยชนของ สปสช. ไดแก ฟนเทียม รากฟนเทียมพระราชทาน 

13. ประชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรูและทักษะการสงเสริมสุขภาพชองปากเขตสุขภาพท่ี 9 (กลุม เด็กพิเศษ 
หญิงตั้งครรภผูสูงอายุ) ทันตแพทยและทันตาภิบาลจํานวน 176 ราย จาก 88 อําเภอ ไดรับการอบรมฟนฟู
ความรูและทักษะ 

14. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมประเมินชมรมผูสูงอายุ(บูรณาการผส.) จํานวน 2 ชมรม  
15. รวมจัดอบรมหลักสูตรตางๆ รวมกับกลุมวัยผูสูงอายุ ไดแก Wellness Plan, CM (บูรณาการผส.) 

ผูเขารวมอบรมครบท้ัง 4 จังหวัด 
ผลงานเดน เรื่องรางวัลชนะเลิศผลงานวิจัย R2R ผลงานเรื่อง “ความรอบรูดานสุขภาพชองปากและสภาวะสุขภาพ
ชองปากของผูสูงอายุ ในคลินิกทันตกรรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพศูนยอนามัยท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา” โดย ทพญ.ณมน เพ็ชรนิล และ น.ส.ณัฏฐา แทนรินทร 
 
สิ่งท่ีตองการพัฒนาตอไป 

1. การบริหารบุคลลากร: เพ่ิมอัตรากําลังทันตแพทย 1 ตําแหนง และมีความตองการนักวิชาการทันต
สาธารณสุข 1 ตําแหนง 

2. การปรับปรุงภายนอกและภายในคลินิกทันตกรรมใหเพ่ือตอบสนองการบริการแบบ PREMIUM SERVICE 
3. เพ่ิมยูนิตทันตกรรมเฉพาะสําหรับผูสงูอายุและคนพิการใรคลินิกทันตกรรมผูสูงอายุ เพ่ือใชในการ สงเสริม

สุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอาย 
4. เพ่ิมเครื่องมือเพ่ือใหผูสูงอายุรับบริการอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ ไดแก INTRAORAL 

SCANNER, PERIODONTAL INSTRUMENT 
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8. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลงัคน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมายกิจกรรม รอบ 6 เดือน แรก (81 กิจกรรม) 

รอยละ 100 100 ผาน 

รอยละการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 45 45.23 ผาน 
 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. งานแผนยุทธศาสตร/แผนงานโครงการ ปงบประมาณ 2566 มีจํานวน 22 โครงการ 113 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรม รอบ 6 เดือน แรก มีจํานวน 81 
กิจกรรม ดําเนินการได 81 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100   
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 เสนออนุมัติและรวบรวมเผยแพรแผนท่ีสําคัญของ
กลุมงาน คือ 1)แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2566 2)แผนจัดซ้ือจัดจางในโครงการ 3)แผนประชุมอบรมสมัมนา 4)
แผนบริหารความเสี่ยงโครงการท่ีใชงบประมาณมากกวา 5 แสนบาทข้ึนไป 5)แผนการใชเงินบํารุง 6)แผนจัดซ้ือจัด
จางเงินบํารุง 7)แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570) ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 8)Template กพร.   
9)สถานการณตัวชี้วัด )รายงานประจําป 
 3. จัดทําการประชาพิจารณแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5ป (พ.ศ.2566-
2570) ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (ออนไลน) จํานวน 140 หนวยงาน ไดรับขอคิดเห็น/ตอบกลับ จํานวน 85 
ราย (รอยละ 60.71) พบวา สวนใหญเห็นชอบกับ(ราง)แผนยุทธศาสตรฯ (รอยละ 98.89)  

4. จัดทํารูปเลมใหสมบูรณ และเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส & E-book ทาง
เว็บไซต ศูนยอนามัยท่ี 9 และเผยแพรใหเครือขายจํานวน 140 แหง ดวยการสงหนังสือพรอม QR Code พรอม
แบบประเมินความพึงพอใจ พบวา กลุมเปาหมายตอบกลับ 179 ราย ผลการประเมินความพึงพอใจ 4 ดาน มี
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับพึงพอใจมาก และมีขอเสนอแนะ สวนใหญเห็นวามีประโยชน สามารถนําไปใชในการวาง
แผนกงานท่ีเก่ียวของได กลุมเปาหมายยังตองการเลมเอกสาร หนวยงานท่ีตอบกลับสวนใหญเปนสายการศึกษา 

5. งานงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับอนุมัติ 20,072,933 บาท (งบดําเนินงาน  9,561,378 บาท, งบ
ลงทุน 11,011,555 บาท) ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนแรก ภาพรวมเบิกจายไดรอยละ 48.25 งบดําเนินงาน
เบิกจายไดรอยละ 54.33 งบลงทุนเบิกจายได รอยละ 42.98 ท้ังนี้ทางกลุมไดมีการนําเสนอการควบคุมกํากับการ
เบิกจายเงินนอกงบประมาณจํานวน 9 โครงการ เงิน 39,882,28 บาท ดวย 

6. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กบศ.) แบบ Onsite 
คณะกรรมการจํานวน 17 คน ประชุมทุกสัปดาหท่ี 1- 2 ของทุกเดือน ในตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เดือนละ 1 
ครั้ง รวม 6 ครั้ง เพ่ือรายงานสถานการณประจําเดือน และรวมกันขับเคลื่อนองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง จัดทํา
รายงานการประชุมในแตละครั้ง สื่อสารใหมีการขับเคลื่อนตามมติท่ีประชุม และนําข้ึนเว็บไซดของหนวยงาน 
 7. จัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 9 (กวป.) 
คณะกรรมการ จํานวน 20 คน จัดประชุมแบบ Onsite ประชุมทุกสัปดาหท่ี 1- 2 ของทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
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รวม 6 ครั้ง เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ รายงานสถานการณ แผนการเบิกจายรายเดือน 
ติดตามมติท่ีประชุม จัดทํารายงานการประชุมและรายงานผลการเบิกจายข้ึนเว็บไซดของหนวยงาน 
 8. จัดประชุมการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC กรมอนามัย เพ่ือทํา
ความเขาใจ ข้ันตอนและวิธีการบันทึก ชวงตนปงบประมาณ จากนั้น เปนการรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไป
ตามรอบการประเมิน ผลการดําเนินงานรอยละการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรม 
รอบ 6 เดือนแรก มีจํานวน 81 กิจกรรม ดําเนินการได รอยละ 100 

9. งานพัฒนาคุณภาพองคกร (กพร.) ผลการดําเนินงาน จัดทําพิธีลงนามคํารับรองฯ/ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานหนวยงานในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ประชุมคณะกรรมการ 
กพร. การจัดทํารายงานและบันทึกขอมูลตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ในระบบ DOC (16 พฤศจิกายน 2565 และ 1 
ธันวาคม2565) การกํากับติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ ในระบบ DOC 4.0 ทุกเดือน 

10. ผลการดําเนินงาน กพร. รอบ 6 เดือนแรก (รอบแรกกอนการอุทธรณ) ไดคะแนน 4.87 เม่ือเทียบกับ
คะแนน 3 ปยอนหลัง ก็ไมไดมีความแตกตางกันมากนัก 

11. งานพัฒนาคุณภาพองคกร ผลการดําเนินงาน มีการรวบรวมขอมูลจาก HDC กระทรวงสาธารณสุขทุก
สิ้นเดือนและเผยแพรขอมูลตัวชี้วัดเปนไฟล Excel ทางเมลหนวยงาน (PR-anamai9) และจัดทํา Mapping data 
Infographic สงคืนใหผูรับผิดชอบและเผยแพรในระบบ เพ่ือการเฝาระวังสถานการณตัวชี้วัดรายกลุมวัยตอไป 

สถานการณตัวชี้วัดกรมอนามัย ขอมูลจาก HDC ณ 24 มี.ค. 66 เปนดังนี้ 
KPI เปาหมาย ผลงานเขต 9 สถานะ 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอน 12 สัปดาห 75% 78.2 ผาน 
รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภ 5 ครั้งตามเกณฑ 75% 70.28 ไมผาน 

รอยละหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 ครั้ง ตามเกณฑ 75% 58.01 ไมผาน 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็กโฟลิก 100% 86.99 ไมผาน 

ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ 14% 14.32 ไมผาน 

รอยละเด็ก 3 ป ไดรับการตรวจฟนและปราศจากฟนผ ุ 25% / 75% 37.52/ 76.38 ผาน 

รอยละเด็กแรกเกิด-6 เดือนกินนมแมอยางเดียว 50% 80.29 ผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป พัฒนาการสมวัย 86% 85.70 ไมผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 90% 36.68 ไมผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป พัฒนาการสงสัยลาชา >20% 23.97 ผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป ไดรับการติดตามพัฒนาการ 90% 81.05 ไมผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน 66% 79.15 ผาน 
รอยละเด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน 57% 56.66 ไมผาน 
รอยละเด็ก 12 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและปราศจาก
ฟนผุ ( Caries Free) 

50% / 72% 25.67 / 71.90 ไมผาน 
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KPI เปาหมาย ผลงานเขต 9 สถานะ 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป 0.8 ตอ ปชก.

หญิงอายุ 10-14 
ป พันคน 

0.59 
 

ผาน 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 23 ตอ ปชก.
หญิงอาย ุ15-19 

ป พันคน 

21.01 
 

ผาน 

รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 13.5% 14.2 ไมผาน 
รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับบริการคุมกําเนิดดวย
วิธีสมัยใหมหลังคลอดหรือแทง (Modern Methods) 

60% 
 

47.22 
 

ไมผาน 

รอยละของวัยทํางานอายุ 18-59ป มีดัชนีมวลกายปกติ 52% 50.88 ไมผาน 
รอยละของวัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยาม
สูงอายุดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  

43% 
 

38.81 
 

ไมผาน 

รอยละของผูสูงอายุ ท่ีมีฟนแทใชงานไดไมนอยกวา 20 ซ่ี 63% 67.69 ผาน 
 
12. จัดทํารายงานประจําป 2565 ศูนยอนามัยท่ี 9 และเผยแพรในหนาเว็บไซดศูนยอนามัยท่ี 9 ซ่ึงมีการ

สํารวจความพึงพอใจภายในหนวยงาน พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก 

13. การบริหารทรัพยากรบุคคล จากขอมูลพบวา มีบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 200 คน เปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย เพศหญิง 156 คน (รอยละ 88) เพศชาย 44คน (รอยละ 22) เปนกลุมขาราการ 114 คน 
(รอยละ57) โดยกลุมขาราชการมีชวงอายุเฉลี่ยอยูท่ี 42.2 ป วุฒิการศึกษาของขาราชการสวนใหญอยูม่ีระดับ
ปริญญาตรี (รอยละ 61.94) และปริญญาโท (รอยละ 31.85) ใน Generation ขาราชการ สวนใหญเปน Gen Y 
(รอยละ 54.88) และ Gen X (รอยละ 43.36) 

14. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการบริการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูการ
บริการท่ีเปนเลิศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญคือ  

-  บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอยละ 85  ผลการดําเนินการ รอยละ 38.88 
(บุคลากรไดรับการพัฒนา 7 หลักสูตร/คน จากในแผนท้ังป 18 หลักสูตร) 

- สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาสมรรถนะแบบการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ OCSC Learning Space 
รอยละ 85 ผลการดําเนินงาน รอยละ 27.64  (มีจํานวน47หลักสูตร/คน) 

- บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะสอดคลองกับสมรรถนะหลักของกรมอนามัย ผลการดําเนินงาน รอย
ละ 62.9  

15. นําเสนอผลการสํารวจความผูกพันของบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 ป 2566 พบวา บุคลากรศูนยอนามัย
ท่ี 9 มีความผูกพันตอองคกร รอยละ 88.09 จากผูตอบแบบสอบถาม 168 คน คิดเปนรอยละ 98.82  โดยการ
วิเคราะหปจจัยภาพรวม 8 ดาน คิดเปนรอยละ 85.59 ซ่ึงมีขอคนพบในดานท่ีเปนโอกาสในการพัฒนาจํานวน 3 
อันดับแรกคือ ดานผลตอบแทน  ดานองคกร ดานสถานการณตนเองและสิ่งแวดลอม 
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16. ผลการประเมินตนเองระยะกําลังพัฒนา (Develop) เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล พบวา สวนใหญจัดอยูระยะกอนเริ่มแรก (Pre-Early) รอยละ 61.29 รองลงมา คือ ระยะสมบูรณ (Mature) 
รอยละ 30.32  และระยะเริ่มแรก (Early) รอยละ 8.39 โดยมีกลุมเปาหมาย 170 คน สวนใหญอยูในกลุม 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ (Service) รอยละ64.52 กลุมผูปฏิบัติงานอ่ืนๆ  รอยละ 20.65 และกลุม
ผูปฏิบัติงานดานนโยบายและงานวิชาการ (Academic) รอยละ 12.26 ตามลําดับ ซ่ึงตองการกระตุนใหบุคลากร
เขารับการอบรมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ OCSC Learning Space ในเรื่องของดิจิทัลมากยิ่งข้ึน 

17. นําเสนอผลการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผลการดําเนินงานคือ งานลาศึกษาตอ/เขาอบรม
จํานวน 24 ครั้ง, งานกํากับติดตามโครงการ HRMD จํานวน 25 ครั้ง,  ประชาสัมพันธหนังสือกลุม (ประชุม/อบรม/
สรุปรายงาน ฯลฯ) จํานวน 293 เรื่อง, จัดทําขาวกิจกรรมของกลุมประชาสัมพันธผานชองทางไลนกลุมหนวยงาน 
HPC9 จํานวน 35 ขาว, ใหคําปรึกษา/ติดตอประสานงาน หนวยงานภายใน/ภายนอกองคกรจํานวน 143 ครั้ง, 
ประชุมคณะกรรมการ ตางๆ ท้ังภายใน /ภายนอกองคกร จํานวน 54 ครั้ง 

18. งานคณะกรรมการ/กิจกรรมขององคกร เปนเลขานุการขับเคลื่อนงาน และเขารวมกิจกรรมของ
หนวยงาน ผลการดําเนินงาน รอยละ 100 ไดแก เลขานุการ /คณะกรรมการ กบศ./ คณะกรรมการ กวป./ 
คณะกรรมการควบคุมภายใน  / คณะกรรมการ HRMD/ PMQAหมวด 1 / PMQAหมวด 2 / PMQA หมวด 5 / 
PMQA หมวด 6 /คณะกรรมการ กพว./ HWP/ ITA และอ่ืนๆ ท้ังในหนวยงานและในระดับกรมอนามัย 

19. นําเสนอผลการสํารวจการรับรูและความพึงพอใจท่ีมีตอเอกสาร หนังสือ และคูมือการปฏิบัติงาน ป 
2566 ของกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ พบวา ความพึงพอใจภาพรวมตอการใหบริการของกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรฯ อยูในระดับดี (คะแนน4.5)  

20.การนําเสนอผลงานในการเขารวมประชุม CQI ของหนวยงาน เรื่อง “การวิเคราะห การเขียนโครงการ 
HPC09 ป พ.ศ. 2566” มีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ใหมีการนําเสนอสถานะผลการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ รูปแบบ Dash board  

 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. การบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณแบงเปน 3 งวด (50:25:25) ทําใหบริหารงบประมาณ
มีขอจํากัด 
 2. การเบิกจายงบประมาณ ไมไดทําตามมาตรการและแผนการเบิกจายท่ีไดกําหนดไว  

3. การรายงานผลการดําเนินงานตามหลักฐานท่ีตองแสดงใหคณะกรรมการ กพร. สวนกลางทราบ ทาง
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดมีการรายงานกระชั้นชิดในชวงเวลาสุดทายกอนปดระบบ DOC  

4. ผลลัพธในระดับท่ี 5 บางตัวชี้วัด ใชขอมูลจากกรายงาน HDC ท่ีพ้ืนท่ีคียเขาระบบรายงาน ทําใหตอง
อาศัยการขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย  

5. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) สวนใหญเนนการพัฒนาสมรรถนะดานงานบริการ 
6. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ท่ีอยูนอกแผนพัฒนา ไมผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการ และงบประมาณมีจํากัด ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2567 อาจเพ่ิมการวิเคราะหตนทุนบุคลากร  
ท่ีมีจุดเนนในเรื่องของ Excellent center ดานผูสูงอายุ และดานวัยทํางาน 
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9. กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถานะ 

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ (HLC) 150 101 ผาน 
สื่อสุขภาพผานเกณฑความเปนมิตรตอความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัย/เรื่อง 2 ผาน 

จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ 4 4 ผาน 
ระบบการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ 1 1 ผาน 

 
(1) โครงการยกระดับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ประชาชนเขตนครชัยบุรินทร 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพเครือขายสื่อมวลชน จํานวน 20 คน โดยบูรณาการ
รวมกับกิจกรรมสงเสริมการเขาถึงสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุผาน line official: teen club กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพวัยรุน ในเดือนธันวาคม 2565 

2. สรางการเขาถึงขอมูลดวยเทคโนโลยีและชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโต

ความเสี่ยง โดยการผลิตสื่อความรอบรูดานสุขภาพ ดังนี้ 

- ปายประชาสัมพันธสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพ  (ปายหนาโรงพยาบาล) 

- สือ่นิทรรศการตนแบบ   (ปายแบคดรอป) 

- ปายบงชี้ประชาสัมพันธความรอบรูดานสุขภาพ        

- ปายสื่อสารความรอบรู รพ.สงเสริมสุขภาพ สาขาเดอะมอลล 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- ข้ันตอนการขอความคิดเห็นและเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบทําใหเกิดความลาชาในการผลิต

และเรงรัดการผลิตเกินไปใหทันงวดการเบิกจาย ทําใหงานบางชิ้นไมสมบูรณเทาท่ีควร 
- การไดรับมอบหมายงานท้ังงานสนับสนุนและงานขับเคลื่อนฯ ไปพรอมกัน ขาดการสนับสนุนกําลังคน 

เกิดขอจํากัดในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  
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10. กลุมอํานวยการ 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
รอยละการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 45 45.23 ผาน 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

รอยละ 95-
100 

95.35 ผาน 

 รายละเอียดคาคะแนน ITA  
ดัชนี/ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก(รอยละ) คะแนนท่ีไดรอยละ 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 24 98.30 
2.การใชงบประมาณ 18 94.20 
3.การใชอํานาจ 18 94.56 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 18 92.80 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 22 96.86 

ภาพรวมหนวยงาน 100 95.35 
 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. งานพัสดุ นําเสนอสถิติการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 491 ฉบับ ผลการจัดซ้ือจัดจางเงินบํารุง คิดเปนรอยละ 
63.67 

2. งานการเงินและบัญชี สรุปรายรับมีนอยกวารายจาย 
3. งานซอมบํารุง มีปริมาณงาน 181 ครั้ง สวนใหญเปนงานไฟฟา  ซอมคุรุภัณฑ และเครื่องมือแพทย

ตามลําดับ และมีจํานวนรายการท่ีตองตรวจสอบ บํารุงรักษาท้ังหมด 32 รายการ ท้ังรายวัน รายเดือน รายป 
4. งานอาคารสถานท่ี มีอัตรากําลัง 12 คน แบงเปน คนสวน 3 คน แมบาน 6 คน รปภ. 3 คน 
5. งานยานพาหนะ มีอัตรากําลัง 10 คน แบงเปน พขร.9 คน เจาหนาท่ีจัดยานพาหนะ 1 คน มีรถเชาจาก

กรมอนามัยจํานวน 8 คัน มีรถของศูนยอนามัยจํานวน 9 คัน มีประมาณการใชรถ 897 ครั้ง อัตราการสิ้นเปลือง
น้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนตราชการเฉลี่ยอยูท่ี 9.18 กิโลเมตรตอลิตร  

6. การประหยัดพลังงาน พบวาการใชน้ํามันเชื้อเพลิงมีแนวโนมลดลงตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบการใช
น้ํามันในรอบ 4 เดือนแรกของป 2565 และป 2566 จะพบวา การใชปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง 20% ปริมาณ
การใชน้ําประปาในป 2566 ใชน้ําเพ่ิมข้ึนมากกวาป 2565 คิดเปนรอยละ 54 

7. ผลการดําเนินงานสารบรรณ ในแตละปประเภทหนังสือสง บันทึกภายใน คําสั่ง และหนังสือรับ-สง 
(อิเลคทรอนิกส) มีปริมาณไมเทากันผันแปรตามภารกิจของศูนยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

8. ผลสํารวจความพึงพอใจตอการใชบริการตอกลุมอํานวยการ ผูตอบแบบสํารวจท้ังหมด 82 คน ความถ่ี
ของการใชบริการกลุมอํานวยการมากท่ีสุดท่ี 1-3 ครั้ง/สัปดาห พบวา ในแตละงานโดยภาพรวมจะอยูในเกณฑ ดี 
รองลงคือดีมาก ตามลําดับ 
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรายการท่ีจะจัดซ้ือจัดจางหลายครั้งเม่ือถึงข้ันตอนท่ีงบประมาณไดรับการ

อนุมัติลงมาแลว ไมควรมีการปรับเปลี่ยน TOR /สเปค ของรายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง เพราะจะ
ทําใหการจัดซ้ือจัดจางลาชา 

2. การตัดสินใจของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ไมสามารถตัดสินใจในรูปแบบรายการหรือการ
เปลี่ยนแปลงรายการได 

3. มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 กําหนด
อัตราคาปรับเปนอัตรา รอยละ 0 ทําใหผูรับจางไมเรงรัดการสงมอบงาน สงผลใหการเบิกจายไม
เปนไปตามสัญญา 

4. จัดทํามาตรการและทบทวนระบบการสงใชเงินยืมการติดตามเงินยืม ลดการเงินยืมลาชา 
5. พัฒนาความรูบุคลากร ดานชางเฉพาะทาง เพ่ิมเติม เชนครุภัณฑทางการแพทย 
6. งานสถานท่ีดูแลพ้ืนท่ีจํานวนมาก ทําใหบุคลากรทํางานไดไมทันเวลา และมีงาน ท่ีไดรับมอบหมาย

เพ่ิม เชน การขนของ งานจัดหองประชุม 
7. การขอใชรถกระชั้นชิด ยกเลิกไมไดแจง ไมไดประสานคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
8. ขาดการจัดทํา SOP ท่ีสําคัญ และขาดการเก็บรวบรวมขอมูลดานอัตรากําลัง 
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สรุปขอเสนอแนะจากผูบริหาร จากการประชุมสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก

ปงบประมาณ 2556 วันที่ 31 มีนาคม 2566 

1. กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม  

- งานพัฒนาบุคลากร HRD มีการสงบุคลากรไปพัฒนาศักยภาพนอกแผนพัฒนารายบุคคลประจําป 

(แผน IDP) จํานวนมาก  ใหคณะกรรมกร CHRO พิจารณาและกรั่นกรองความเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน เพ่ือกลับมาพัฒนางานใหมีศักยภาพมากข้ึน แลวสรุปผลการประชุมใหผูอํานวยการ ศอ.9 

พิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ใหเนนการพัฒนาศูนยอนามัย ไปในทิศทางท่ีเราจะเปนศูนยเรียนรูสุขภาพท่ีมีความเปนเลิศ

ดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  และการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน ท้ังนี้ควรสงเสริมบุคลากรใหเรียนรูการ

พัฒนาศักยภาพในหลักสูตรของ กพ. เปนหลักดวย เนื่องจากเปนการเรียนออนไลน ไมมีคาใชจาย 

- งานพัฒนาบุคลากร HRD มีการสงบุคลากรไปพัฒนาศักยภาพนอกแผนพัฒนารายบุคคลประจําป 

(แผน IDP) จํานวนมาก  ใหคณะกรรมการ CHRO พิจารณาและกรั่นกรองความเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน เพ่ือกลับมาพัฒนางานใหมีศักยภาพมากข้ึน แลวสรุปผลการประชุมใหผูอํานวยการ 

พิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ใหเนนการพัฒนาศูนยอนามัย ไปในทิศทางท่ีเราจะเปนศูนยเรียนรูสุขภาพท่ีมีความเปนเลิศ

ดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  และการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน ท้ังนี้ควรสงเสริมบุคลากรใหเรียนรูการ

พัฒนาศักยภาพในหลักสูตรของ กพ. เปนหลัก เนื่องจากเปนการเรียนออนไลน ไมมีคาใชจาย 

- ผลการประเมินความผูกพันของคนในองคกร ใหนํา Gap 3 ดาน คือ 1)ดานผลตอบแทน 2)ดาน

องคกร 3)ดานสถานการณตนเองและสภาพแวดลอม ท่ีเปนปญหาขององคการ มาดูประเด็นขอคําถามรายขอ เพ่ือ

หาสาเหตุ และออกแผน Action plan มาทํากิจกรรมมารองรบั 

- ผลการประเมินตนเองระยะกําลังพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ

บุคคลากร  สวนใหญอยูในระยะกอนเริ่มแรก มีขอเสนอแนะใหคืนขอมูลใหเจาตัวทราบระดับและจัดหาหลักสูตร

เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของบุคลากรในประเด็นท่ียังทําไมได เพ่ือยกระดับเปนระยะสมบูรณมากข้ึน 

 

2. กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- ในตัวชี้วัดท่ียังเปนปญหา ในสวนของแม คือ อัตราการตายมารดา สวนใหญ เปน postpartum  เปน

โอกาสใหโรงพยาบาลไดมีการพัฒนา ตองมีการพูดคุยกับจังหวัดอีกครั้ง  การทบทวน CPG เชน เปนกรณี Case 

คาบเก่ียวกับงาน Med  อาจจะตองอาศัยอาจารยแพทยชวยตอไป สวน ANC ครบ 5 ครั้งคุณภาพ อาจประเมินผล

กระทบกับหญิงหลังคลอด  ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ ขอใหกลุมมีการวิเคราะหขอมูล และการเตรียมขอมูล

ลวงหนาไวดวยเนื่องจากผูตรวจราชการใหความสําคัญจากการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการในรอบแรก และจะเปน

ประเด็นติดตามในการตรวจราชการในรอบท่ี 2   



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 50 

 

- ในตัวชี้วัดท่ียังเปนปญหาในสวนของลูก คือ เด็ก0-5ป มีพัฒนาการสมวัย  เด็ก0-5ป ไดรับการคัดกรอง

พัฒนาการ และ เด็ก0-5ป สูงดีสมสวน  อาจตองสื่อสารกับพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือกระตุนใหผูรับผิดชอบในแตละพ้ืนท่ี 

เพ่ิมยอดการคัดกรองพัฒนาการ เพราะมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดเด็ก0-5ป มีพัฒนาการสมวัย การไดรับการคัด

กรองพบสงสัยลาชา และ พัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม  ในประเด็นกิจกรรมพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 4D ควร

ขยายผลใหมีความครอบคลุม ใหมีการศึกษาความแตกตางของเด็กท่ีอยูใน ศพด 4D กับ ศพด.ท่ัวไปวาประเด็น

ผลลัพธมีความแตกตางกันหรือไม เชน สูงดีสมสวน  พัฒนาการ เปนตน  เพ่ือใหเห็นผลงานเชิงประจักษในการ

ขับเคลื่อนงานใหพ้ืนท่ีไดงายยิ่งข้ึน ประเด็นเด็กสูงดีสมสวน ในการลงพ้ืนท่ีไปตรวจราชการพบวา หนวยบริการมี

การใชสเกลการวัดสวนสูงท่ียังไมไดมีความละเอียดเพียงพอ อาจจะทําใหเกิดการคาดเคลื่อนในการวิเคราะหความ

สูงของเด็กได  ขอใหมีการติดตามมาตรฐานของเครื่องมือในการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนขอเสนอแนะ

ในการพัฒนางานตอไป  

- ใหเพ่ิมการนําเสนอสถานการณ ผลการดําเนินงานการเลี้ยงลูกดวยนมแม และผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดท่ีวัดในรอบ 6 เดือนหลังดวย เพ่ือใหทีมผูบริหารและท่ีประชุมไดรับทราบถึงสถานการณและปญหาอุปสรรค

รวมกัน 

- ประเด็น MOU แลวมีการวางแผนการติดตามอยางไรในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด มี data อะไรท่ีตองสนับสนุน

และใชงานรวมกัน  วิเคราะห GAP ประเด็นท่ีตองอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขาย  การประชุมตองกําหนด

กรอบใหชัดเจน ซ่ึงทางกลุมและเด็กมีแผนในการดําเนินงานขับเคลื่อนในไตรมาส 3 เดือน พฤษภาคม  จัดประชุม

สรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ในการดําเนินงานหลังการ MOU  ท้ังนี้มีขอเสนอแนะใหกับกลุมในเรื่อง

การจัดการขอมูลท่ีเรามีความตองการจะใช มา List data เพ่ือแจงความตองการ ท้ังนี้ใหมีการคนหา gab เดิมท่ี

ตองการแกไข กับ Gab ท่ีตองการพัฒนา งานไหนท่ีเราทําเอง งานไหนท่ีตองใหเครือขายทํา งานไหนท่ีตองขอความ

รวมมือทํารวมกัน เพ่ือออก Action plan และมีการติดตามในรอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน ตอไป  

 

3. กลุมพัฒนาอนามัยวัยเรียน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- ใหมีการทํา Google form การสํารวจความตองการความรูในการขับเคลื่อนงานอนามัยโรงเรียนใน

ประเด็นความรูอะไรบางในกลุมครูโรงเรียน เพ่ือหาขอกําหนดความรูท่ีเหมาะสมกับความสามารถของครู โดยหารือ

กับอาจารยคณะครุศาสตร  เพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับครู  เชน การเรียนออนไลน  โดยในหลักสูตรเนนให

ครูสามารถสงตอความรูและทักษะใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีมีความเหมาะสม และเปนทักษะท่ีติดตัวเด็กตอไปได 

- การเพ่ิมยอดการลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ มีขอเสนอแนะวา ในแตละจังหวัดมีชมรม To be 

Number one  และมีกิจกรรมในการดําเนินงานในแตละรอบปอยูแลว เห็นควรใหกลุมเขาไปขอมีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธโครงการและลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ ในแตละจังหวัด  และควรประสานกองกิจกรรมทางกาย

ฯ เพ่ือดูระบบการลงทะเบียนในแอพพลิเคชั่น  กอนการลงพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันปญหาระบบลมในวันจัดกิจกรรม 



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 51 

 

- เรื่องสายตาของเด็กท่ีตองพบแพทย  หลังจากท่ีมีการคัดกรองเด็กไทยสายตาดีแลว ควรประสานงาน

รวมกับ สปสช. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ 

- การจัดการประเด็นภาวะโภชนาการ เชน เด็กอวน เด็กเตี้ย ควรดําเนินการไปพรอมๆกัน 

-  การสํารวจเด็กนักเรียนมีความรอบรูดานสุขภาพ และเด็กนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค มีผลการ

ดําเนินงานความรอบรู รอยละ 29.1 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงครอยละ 63.1 ซ่ึงไมสอดคลองกัน คือมีความรอบรู

นอยแตสามารถทําไดถูกตองไดมาก ซ่ึงเปนขอสังเกตใหกลุมคืนขอมูลใหกับกรมอนามัย โดยมีการชี้แจงจากกลุม

งานวาการนับวาเปนผูรอบรูจะนับในเด็กท่ีมีความสมบูรณดวยและมีคะแนนประเมินผานความรอบรูดวยทําใหมี

ภาพรวมรอยละความรอบรูนอยกวาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

 

4. กลุมพัฒนาอนามัยวัยรุน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- ปญหาการปองกันการทองซํ้า และการไมไดต้ังใจทอง  ท่ีประชุมเสนอใหมีประชุมการใหความรูกับ

ผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษา การคุมกําเนิดดวยวิธีสมัยใหมหลังคลอดหรือหลังแทง ในกลุมพยาบาล ward หลังคลอด 

โดยการใชยาฝงเปนหลัก และการคุมกําเนิดตองปองกันการติดเชื้อโรคดวย โดยการใชถุงยางอนามัยรวม ดวย โดย

เชิญแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากร  และเชิญศูนยสุขภาพจิตมารวมดวยในประเด็นเทคนิคการให

คําปรึกษา 

- การจัดทําชุดความรูเพ่ือเผยแพรใหวัยรุนและภาคีเครือขาย 

- การประชุมของคณะอนุคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด 

บุรีรัมย มีผลงานการคุมกําเนิดเปนตนแบบงานดานวางแผนครอบครัวท่ีทําไดดี   จึงเสนอจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ

ถายทอดการทํางานใหกับจังหวัดท่ียังมีปญหาทองซํ้าท่ียังสูง  และใหมีการนําขอมูลมาและเปลี่ยนกับคณะกรรมการ

ระดับเขต  และนําขอมูลปญหาการทองซํ้าเขาคณะกรรมการฯเพ่ือวิเคราะหและหาแนวทางแกไขรวมกันในระดับ

เขตสุขภาพ ท่ีจะจัดประชุมท่ีสํานักงานเขตสุขภาพ 9  

- การปองกันสุขภาพจิตหลังยุติการตั้งครรภ  ใหมีการคืนขอมูลยุติการตั้งครรภ วามีการประเมิน

สุขภาพจิต กอนยุติการตั้งครรภ หรือไม ซ่ึงอาจเปนขอเสนอใหคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ซ่ึงเปนงานเชื่อมงาน

กับกรมสุขภาพจิต  เชน  การคําปรึกษาทางเลือก  

 

5. กลุมอํานวยการ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- การประเมินคะแนน ITA ของหนวยงาน มีประเด็นท่ีเปน Gap ในการพัฒนาท่ีไดคะแนนประเมินนอย 

คือ ดานการใชทรัพยสินของราชการ และดานงบประมาณ  แผน 6 เดือนหลัง กลุมงานควรศึกษารายละเอียดขอ

คําถามยอยๆ  และหาประเด็นปด Gap  โดยท่ีประชุมเสนอแนะใหมีการจัดประชุมเจาหนาท่ีของหนวยงานสื่อสาร
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แบบ two way ใหทุกคนรับรู และมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  การกําหนดแนวทางการใช

ทรัพยสินของทางราชการรวมกัน 

- คณะกรรมการ HRM  ใหมีการรวบรวมตําแหนงวาง  ความกาวหนาของเจาหนาท่ี  และการจัดสรร

อัตรากําลัง เพ่ือใหรอง ผอ พิจารณาในเบื้องตนกอน 

- ประเด็นการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ใหกลุมมีการกําหนดรูปแบบการพิจารณารายการจัดซ้ือจัดจาง

ตองผานคณะกรรมการกลางของแผนพัสดุและงบลงทุนของหนวยงานพิจารณาทุกครั้ง เพ่ือกลั่นกรองรายการ 

ความเหมาะสม ความจําเปน เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการเงินของหนวยงาน  กอนเสนออนุมัติ และ

จัดลําดับความสําคัญการจัดซ้ือจัดจาง  โดยเนนรายการท่ีจะชวยใหกอรายไดเพ่ิมของหนวยงาน 

 

6. กลุมพัฒนาอนามัยวัยทํางาน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

-  ใหเพ่ิมยอดคนลงทะเบียนกาวทาใจ  ขอความรวมมือกับเครือขายในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม 

To be Number one  ท่ีทาง สสจ.แตละจังหวัดมีการดําเนินงานอยูแลว และเครือขายโรงงาน สถานประกอบการ 

ในการเขาไปแนะนําการลงทะเบียนกาวทาใจ 

- กิจกรรมกาวทาใจ ใหแยกปญหาท่ีศูนยอนามัยสามารถจัดการไดเอง  และปญหาท่ีตองใหสวนกลางชวย

แกไขให เชน ปญหาการลงทะเบียนลมในวันท่ีพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม 

- การผลิตสื่อสนับสนุนในเรือนจํา  ใหมีการวิเคราะหหรือสอบถามความตองการการใชสื่อประเภทไหนท่ี

เรือนจํามีความตองการใชงาน  และในสวนของสื่อการสอนตองพูดคุยกับพยาบาลในเรือนจํา และ อสธจ.อีกครั้ง 

เพ่ือใหไดสื่อท่ีมีความสอดคลองกับความตองการมากข้ึน  

 

7. กลุมพัฒนาอนามัยผูสูงอายุ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

- การจัดประชุมออนไลนอาจจัดแบบพรอมกันท้ัง 4 จังหวัด ในกลุมเปาหมายเดียวกัน เพ่ือลดความ

ซํ้าซอน สวนระบบการประชุมออนไลนแบบ Zoom สามารถขอเพ่ิมจํานวน User ไดหรือไม  ฝากหารือเพ่ิมกับ 

กลุม กส. 

- ใหกลุมมีการเตรียมขอมูลนําเสนอท่ีผูตรวจราชการฝากไวในการตรวจราชการ คือประเด็นเรื่อง 

Bluebook ซ่ึงจะตองมีการติดตามในการตรวจราชการรอบท่ี 2 

- ประเด็นชุมชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหบูรณาการกับกลุมสิ่งแวดลอมในการลงพ้ืนท่ี 

- ควรเพ่ิมชองทางการเผยแพร  เชน ทาง Facebook live  

 

8. กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
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- ประเด็นการหารายไดจากการจัดอบรมลงทะเบียน ใหวิเคราะหจุดคุมทุน วาตองมีคนลงทะเบียน

เทาไหร และใหหาสถานท่ีจัดอบรมท่ีตอบสนองความสะดวกสบายของกลุมเปาหมายเปนหลัก 

- มาตรฐาน Green health hotel ฝากใหกลุมไปวิเคราะหวาโรงแรมเขารวมแลวจะไดประโยชนอะไร

ตอตัวเขา ถาคนพบขอสรุปนําไปสื่อสารในเวทีประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด  หอการคาจังหวัด หรือนักธุรกิจ

ของจังหวัด และไปบูรณาการกับการทองเท่ียว ตามมาตรฐานตาง ๆ เชน SHA 

- เรื่องการจัดประชุมในกลุมเปาหมายเดียวกัน เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล ใหจัดประชุม

รวมกัน ในมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีตองใหพ้ืนท่ีขับเคลื่อน ฝากใหไปวิเคราะห 

- ฝากการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย กพร. เชน ระบบประปาหมูบานใน อปท.เปาหมาย 

ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ําประปาหมูบาน,  จํานวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยสถานท่ี

พักชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานฯ,  จํานวนพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี และ จํานวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

 

9. กลุมการจัดการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

- การจัดประชุมการสรางความรอบรูดานสุขภาพแกภาคีเครือขาย กําหนดจัดประชุมในวันท่ี 24 เมษายน 

ท่ี โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดนครราชสีมา  กลุมเปาหมายจํานวน 120 คน  ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานจาก

จังหวัดจํานวน 100 คน  วิทยากรและศูนยอนามัย จํานวน  20 คน  ผอ.ฝากใหมีการทบทวนประเด็นสถานท่ีจัด

ประชุมหากจัดประชุมท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 จะมีความแตกตางกันหรือไม  เพ่ือประหยัดงบประมาณ 

- ประเด็นการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ฝากใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนยอนามัยดวย เชน 

การจัดหาหลักสูตรดาน IT ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการท่ีศูนยอนามัยจะเปน 

- ฝากใหมีการติดตามขอมูล HLO / HLC 

- ประเด็นการจัดทําขาวประชาสัมพันธของหนวยงาน  อยากใหมีรูปแบบ  Format เดียวกัน และทัน

การณ  โดยขอตกลงเบื้องตนท่ีทาวกลุม กส. กําหนดใหสงเนื้อหาและภาพขาวไมเกินเวลา 15.00 น, 

- งานประชาสัมพันธ  ฝากทําคลิปแนะนําการใหบริการของหนวยงาน เชน งานบริการของ รพ.สส.  

- การจัดทําแผนรองรับผูเกษียณ (รณชัย) ท่ีจะเกษียณในป 2566  ผากใหมีการสงตอ/การมอบหมายงาน 

เพ่ือใหงานสารสนเทศมีความตอเนื่อง 

- ใหมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ  สื่ออินโฟกราฟฟก ท่ีมีเนื้อหาขาวท่ีทันการณ/ ประชาสัมพันธงาน

บริการ  

 

10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
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- การวางแผนบริหารจัดการสิ่งท่ีตองการสนับสนุนเพ่ิม เชน  เกาอ้ี  จํานวนท่ีตองการและวางท่ีจุดไหน

บาง จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหรือไม ใหเสนอในคําของบลงทุน 

- การตรวจสอบความถูกตองของการเคลมเงินประกัน  เชน ยอดเงินเขาจริงเทาไร กําไรท่ีไดรับ รายการ

ไหนท่ีไมได หาสาเหตุและแนวทางแกไข  

- จากการรายงานพบวา ขอมูลการเขารับบริการมีจํานวนลดลง  ตองเขาไปวิเคราะหหาสาเหตุวาจุดไหน

ท่ีจําเปนตองเขาไปเสริมกิจกรรม 

- การบูรณาการรวมกับกลุมงานอ่ืนๆ เชน  การประชาสัมพันธเรื่องการฉีดวัคซีนปองกันโรคมะเร็งปาก

มดลูกในกลุมเด็กวัยเรียน  งานอนามัยวัยเรียนอาจขอเขาไปมีสวนรวมกับเครือขายในกิจกรรมประชุมผูปกครอง

ของโรงเรียน เปนตน 

- การคัดกรองกลุม Geriatric ตองทําใหครบ Cycle กรณีพบความผิดปกติสามารถประสาน/สงตอใหไป

รักษาท่ีอ่ืนได เชน การคัดกรองพบวามีปญหาดานสายตา เปนตน 

- การเตรียมความพรอมในกลุมผูใกลเกษียณ (Pre ageing) เชน กลุมขาราชการครู กลุมผูท่ีมีคา BMI 

เกิน อาจจะทําเปนโครงการไปนําเสนอกับกลุมเปาหมายโดนตรง 

- เรื่องตูกดน้ํา ท่ีบริเวณหองฟตเนส  ฝากกลุมอํานวยการชวยดําเนินการติดตั้งเพ่ิมเติม 

- การขยายพ้ืนท่ีใหบริการแพทยแผนจีน ใหมีความเหมาะสม 

- การจัดตั้งยูนิตทันตกรรมสําหรับผูสูงอายุท่ีอาคารผูสูงอายุ  อาจจะตองพิจารณาความพรอมในสวน

อ่ืนๆ ประกอบดวยวาเปนไปไดหรือไม เชน ระบบระบายอากาศ ระบบบําบัดน้ําเสียฯ  

- งานเวชศาสตรชันสูตร หองปฏิบัติการทดสอบคุณภาพน้ํา ฝากเรื่องการผลิตชุดทดสอบท่ีสามารถ

จําหนายไดสามารถดําเนินการไดหรือไม เชน ชุดทดสอบคลอรีน  โคลิฟอรม เปนตน 

- การประชาสัมพันธผานทาง Facebook live ในประเด็นท่ีกําลังเปนกระแส  เชน ภาวะ Heat stroke  

โดยรวมกับกลุม กส. และจัดสง Link ประชาสัมพันธไปใหหนวยงานในเครือขายสื่อสารอ่ืนๆ เชน สํานักงาน

ประชาสัมพันธจังหวัดชวยเผยแพรตอ 

 

11.งานทันตกรรม 

-  งานบริการ  ใหเนนการเพ่ิมจํานวนยอดผูรับบริการทันตกรรมเปน 7-10 ราย/วัน 

-  งานวิชาการ  ควรมีการคืนขอมูลใหกับภาคีเครือขายผานทางชองทางตางๆ   

-  ฝากประเด็นเรื่องการหารายไดเพ่ิม เนื่องจากเปนงานท่ีสามารถเพ่ิมรายไดใหหนวยงาน  

 

------------------------------- 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

1. กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  
 

ผูนําเสนอ นายวันเฉลิม วรศรี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ผลการประเมินมีดังนี้            
ผูตอบแบบประเมินจํานวน 14 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 13 คน (รอยละ 92.9)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวน
ใหญเปนกลุมอํานวยการและกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ  4 คน (รอยละ 28.6) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 
14 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจํานวนเทาๆกัน รอยละ 50  สวนใหญ
อยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 12 คน (รอยละ 85.7) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 14.3) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 14 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.ดานเนื้อหา  
1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง
ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี
เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

7 (50) 6 (42.9) 1 (7.1) - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบรูณ 
ทันเวลาและกระชับ 

8 (57.1) 6 (42.9) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 8 (57.1) 6 (42.9) - - - 
2. ดานผูนําเสนอ 
2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 3 (21.4) 10 (71.4) 1 (7.1) - - 
2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 
ตรงประเด็น 

5 (35.7) 9 (64.3) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ
ถายทอดไดดี 

6 (42.9) 7 (50) 1 (7.1) - - 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ดีแลว   
2. ฝกการนําเสนอบอยๆและทําความเขาใจในเนื้อหาภาพรวมท้ังหมด 

  
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมากท่ีสุด 

ดานการนําเสนออยูระดับมาก 
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2. กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  
 
 ผูนําเสนอ นางนิตยติญา ดวงใจ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ มีผลการประเมินดังนี้  ผูตอบแบบ

ประเมินจํานวน 16 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 15 คน (รอยละ 93.8)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปน

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  7 คน (รอยละ 43.8) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 16 คน (รอยละ 100) สวน

ใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 10 คน (รอยละ 62.5)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 14 คน (รอย

ละ 85.7) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 12.5)  

 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 16 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.ดานเนื้อหา  
1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง
ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี
เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 
ทันเวลาและกระชับ 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 10 (62.5) 6 (37.5) - - - 
2. ดานผูนําเสนอ 
2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 9 (56.3) 7 (43.8) - - - 
2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 
ตรงประเด็น 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ
ถายทอดไดดี 

11 (68.8) 5 (31.3) - - - 

 

ขอเสนอแนะ   ไมมี  

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมากท่ีสุด 
ดานการนําเสนออยูระดับมากท่ีสุด 
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3. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
 
 ผูนําเสนอ นางสาวอัมพร สมพงษ  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ มีผลการประเมินดังนี้ ผูตอบแบบ

ประเมินจํานวน 12 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 10 คน (รอยละ 83.3)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปน

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ  3 คน (รอยละ 25) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 12 คน (รอยละ 100) สวนใหญ

จบการศึกษาระดับปริญญาโท 10 คน (รอยละ 58.3)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 10 คน (รอยละ 

83.3) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 16.7)  

  

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 12 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5 (41.7) 7 (58.3) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

5 (41.7) 7 (58.3) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 10 (62.5) 6 (37.5) 2 (16.7) - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

11 (68.8) 5 (31.3) - - - 

 
ขอเสนอแนะ   ไมมี  
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมากท่ีสุด 

ดานการนําเสนออยูระดับมากท่ีสุด 
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4. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน 
 

ผูนําเสนอ นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ผลการประเมินมีดังนี้  

ผูตอบแบบประเมินจํานวน 10 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 9 คน (รอยละ 90)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวน

ใหญเปนกลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  3 คน (รอยละ 30) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 10 คน (รอยละ 100) 

สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 6 คน (รอยละ 60)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 8 คน (รอย

ละ 80) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 20)  

 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 10 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

6 (60) 4 (40) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

4 (40) 6 (60) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 4 (40) 6 (60) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 4 (40) 6 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

4 (40) 6 (60) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

5 (50) 5 (50) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

1. เกริ่นเยอะไปนิด ควรขยายมาดูประเด็นอ่ืน เชน โภชนาการ  

2. ผูนําเสนอเขาใจเนื้องานนําเสนอและตอบขอซักถามไดดี 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน
การนําเสนออยูระดับมาก 
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5. กลุมอํานวยการ 
 

ผูนําเสนอ นายกองเกียรติ ขอดผักแวน  ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  ผลการประเมินมีดังนี้       
ผูตอบแบบประเมินจํานวน 10 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 9 คน (รอยละ 90)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวน
ใหญเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,กลุมพัฒนาการอนามัยแมและเด็ก และกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน กลุมละ 2 คน บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 10 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา
โท 6 คน (รอยละ 60)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 8 คน (รอยละ 80) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป 
จํานวน 2 คน (รอยละ 20) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 10 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 (10) 7 (70) 2 (20) - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

1 (10) 6 (60) 3 (30) - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 1 (10) 6 (60) 2 (20) 1 (10) - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 4 (40) 5 (50) 1 (10) - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

3 (30) 6 (60) 1 (10) - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

3 (30) 6 (60) 1 (10) - - 

 

ขอเสนอแนะ    

1. ลงรายละเอียดเยอะไป ควรเลือกนําเสนอประเด็นสําคัญๆ 

2. Power point ตัวอักษรเล็กและแนนเกินไป สีพ้ืนควรปรับใหดูสบายตา 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน
การนําเสนออยูระดับมาก 
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6. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
 
 ผูนําเสนอ นางสาวกนิษฐากาญจน สุขเหลือง  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้  ผูตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 4 คน 
(รอยละ 80)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ  2 คน (รอยละ 40) บุคลากร
สวนใหญเปนขาราชการ 5 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 3 คน (รอยละ 60)  สวนใหญ
อยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 4 คน (รอยละ 80) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 1 คน (รอยละ 20) 
 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 10 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2 (40) 3 (60) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

2 (40) 3 (60) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

3 (60) 2 (40) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

2 (40) 3 (60) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

1. ขอเสนอแนะมีจํานวนมาก  ถาเรียงตามเจาภาพท่ีตองไปทํา จะดีกวานี้ เอกสารนําเสนอมีความนาสนใจ 

2. ใหเพ่ิมการวิเคราะห Gap เพ่ือจะไดกําหนดมาตรการรอบ 6 เดือนหลัง 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน
การนําเสนออยูระดับมาก 
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7. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

ผูนําเสนอ นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุม

พัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ผลการประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูตอบ

แบบประเมินจํานวน 6 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 4 คน (รอยละ 66.7)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปน

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯและกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  2 คน (รอยละ 33.3) บุคลากรสวนใหญ

เปนขาราชการ 6 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 คน (รอยละ 66.7)  สวนใหญอยู

ในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 4 คน (รอยละ 66.7)  

 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 6 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2 (33.3) 4 (66.7) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

2 (33.3) 4 (66.7) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

2 (40) 3 (60) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

2 (40) 3 (60) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- ผูนําเสนอสามารถตอบคําถามไดครบทุกประเด็น 
- ทํากิจกรรม Brainstorming หลังการนําเสนอ 
- เพ่ิมการวิเคราะหขอมูล ขนคนพบ กําหดมาตรการรอบ 6 เดือนหลัง 

 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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8. กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 
 

ผูนําเสนอ นายสมรัฐ นัยรัมย  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้  ผูตอบแบบประเมินจํานวน 4 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 3 คน (รอยละ 75)  
กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,วัยทํางาน , อนามัยสิ่งแวดลอม และวัยรุน กลุมละ 1 
คน (รอยละ 25) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 4 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 
คน (รอยละ 100)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 3 คน (รอยละ 75) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 4 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 (25) 3 (75) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

1 (25) 3 (75) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 1 (25) 3 (75) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 1 (25) 3 (75) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

1 (25) 3 (75) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

1 (25) 3 (75) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- เพ่ิมการนําเสนอ Gap Analysis และมาตรการปด Gap 
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 
ผูนําเสนอ นายแพทยภรัญวิทย อนันตดิลกฤทธิ์ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9 

นครราชสีมา ผลการประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้  ผูตอบแบบประเมินจํานวน 2 
คน แบงเปนเพศหญิง 1 คน (รอยละ 50)  เพศชาย 1 คน (รอยละ 50)กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,วัยทํางาน กลุมละ 1 คน (รอยละ 50) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 2 คน (รอยละ 
100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 2 คน (รอยละ 100)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป จํานวน 2 คน 
(รอยละ 100) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 2 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- 2 (100) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบรูณ 

ทันเวลาและกระชับ 

- 2 (100) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย - 2 (100) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย  2 (100) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

 2 (100) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

 2 (100) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- ควรเพ่ิมการวิเคราะหขอมูล เพ่ือมากําหนดมาตรการรอบ 6 เดือนหลัง 

 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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10. งานทันตกรรม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 
ผูนําเสนอ นางสาวณัฏฏา แทนรินทร   ตําแหนง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  ผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูตอบแบบประเมินจํานวน 3 คน แบงเปนเพศหญิง 2 คน 

(รอยละ 66.7)  เพศชาย 1 คน (รอยละ33.33) กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,วัย

ทํางาน,วัยรุน กลุมละ 1 คน (รอยละ 33.33) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 3 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบ

การศึกษาระดับปริญญาโท 3 คน (รอยละ 100)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 3 คน (รอยละ 100)  

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 3 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- 3 (100) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

- 3 (100) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย - 2 (66.7) 1 (33.3) - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย - 3 (100) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

- 3 (100) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

- 3 (100) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- เพ่ิมการวิเคราะหGap ขอคนพบ 
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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11. กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ผูนําเสนอ นางนภัค นิธิวชิรธร ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน  สวนใหญเปนเพศหญิง 3 คน (รอยละ 60)  

กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ จํานวน 1 คน (รอยละ 40) บุคลากรสวนใหญเปน

ขาราชการ 5 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 คน (รอยละ 80)  สวนใหญอยูในชวง

อายุ 41-50 ป  จํานวน 4 คน (รอยละ 80)  

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 5 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 (20) 3 (60) 1 (20) - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

1 (20) 3 (60) 1 (20) - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 1 (20) 4 (80) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

1 (20)  4 (80) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

2 (40) 3 (60) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- ควรเพ่ิมการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มากกวานําเสนอยอดการทํางาน เพ่ิมการวิเคราะห gab 
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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ภาพกิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรกปงบประมาณ 2556 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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กลุม่ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์และพัฒนากําลังคน  
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  

177 หมู่ 6 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30280 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


