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 ศูนยอ์นามัยที ่9 นครราชสีมา 

 

กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนากําลังคน 

(ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 
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สรุปการประชุม 
“การติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566”  

ระหวางวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
หองประชุมพฤกษาสาธร  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

-----------------------------------  
 ดวยกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรับมอบหมายใหจัดประชุมการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) ณ หองประชุม
ประชุมพฤกษาสาธร  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา โดย นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา เปนประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนแรก และทบทวนแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
ผูบริหาร นักวิชาการ กลุมแพทย พยาบาล และเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 ท่ีมาจากทุกกลุมงานจํานวน 60 คน โดย
การจัดประชุมไมไดใชงบประมาณ  ท้ังนี้มีในรอบ 6 เดือนแรก ศูนยอนามัยท่ี 9 มี 21 โครงการ 113 กิจกรรม โดย
ในรอบ 6 เดือนแรก มี 81 กิจกรรม ผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมจํานวน 81 กิจกรรม คิดเปนรอย
ละ 100 และเม่ือเทียบกับกิจกรรมท้ังป คิดเปนรอยละ 71.68  ในสวนงบประมาณไดรับจัดสรร 20,572,933 บาท 
มีผลการเบิกจายภาพรวมไดรอยละ 48.25 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 
เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดคะแนน 4.87  

ท้ังนี้ในการประชุมไดมีการใหกลุมงานทุกกลุม จํานวน 11 กลุมงาน นําเสนอผลการเนินงานและประเมิน
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนของผูนําเสนอในแตละกลุมงานดวย พบวา โดยสวน
ใหญ ดานเนื้อหาการนําเสนออยูระดับพึงพอใจมาก ดานการนําเสนออยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก และมี
ขอเสนอแนะ ใหเพ่ิมการนําเสนอGap Analysis และมาตรการในรอบ 6 เดือนหลัง รวมท้ังควรเลือกเนื้อหาการ
นําเสนอประเด็นสําคัญ ๆ และการบริหารเวลานําเสนอใหเหมาะสม 
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สารบัญ 

 หนา 
สรุปการประชุม ก 
   สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566 1 
              ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รอบ 6เดือนแรก 2 
              ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 2 
   สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65-มี.ค.66)  
                1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 3 
                2. กลุมวัยเรียน 8 
                3. กลุมวัยวัยรุน 11 
                4. กลุมวัยทํางาน 16 
                5. กลุมผูสูงอายุ 22 
                6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม  25 
                7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 35 
                8. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 42 
                9. กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 46 
                10. กลุมอํานวยการ 47 
  สวนท่ี 3 ภาคผนวก  
                1. สรุปขอเสนอแนะจากผูบริหาร จากการประชุมสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 49 
                2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 55 
                3. ภาพกิจกรรม 66 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระดับพ้ืนท่ี   
 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม
สตรีและเด็กปฐมวัย 

ระดับ 5 4.55 

 1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม 
วัยเรียนวัยรุน 

ระดับ 5 4.92 

 1.3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม 
วัยทํางาน 

ระดับ 5 4.64 

  1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุม
ผูสูงอายุ 

ระดับ 5 5 

  1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ระดับ 5 5 
2. ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง   
  2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ระดับ 5 4.8 

  2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

ระดับ 5 5 

  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ระดับ 5 / 
(รอยละ 45) 

4.98 

  2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 5 

สรุปคะแนน 5 4.87 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา รอบ 6เดือนแรก 

 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีแผนกิจกรรมในระบบ DOC4.0 กรมอนามัย ท้ังปงบประมาณมีจํานวน 21 
โครงการ 113 กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือนแรก มีกิจกรรมเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566  จํานวน 81 
กิจกรรม ผลการดําเนินงานมีกิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรม จํานวน 81 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 และเม่ือ
เทียบกับกิจกรรมท้ังป มีความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคิดเปนรอยละ 71.68   

 

ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
(เต็มป) ท้ังสิ้น 20,572,933 บาท โดยแบงเปน งบดําเนินงาน 9,561,378 บาท งบลงทุน 11,011,555 บาท มีผล
การเบิกจายในภาพรวม รอยละ 48.25 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

งบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน งบลงทุน 
       รับจัดสรร  20,572,933 บาท 9,561,378.00 11,011,555.00 
       เบิกจาย   9,927,236.65 บาท 5,194,682 4,732,555.00 
รอยละการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 48.25 54.33 42.98 
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แผนภูมิแสดงผลการเบิกจาย งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม รอบ 6 เดอืนแรก (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  ขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2566 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถานะ 

รอยละ 50 ทารกแรกเกิด - 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว > รอยละ 50 80.36 ผาน 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกเม่ืออายุครรภ<=12 สัปดาห > รอยละ 75 78.29 ผาน 

รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการบริการฝากครรภ ครบ 5 ครั้ง > รอยละ 75 70.44 ไมผาน 

รอยละการเยี่ยมบานมารดาหลังคลอด จํานวน 3 ครั้ง > รอยละ 75 58.25 ไมผาน 

เด็กอายุ 0-5ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ > รอยละ 90 87.55 ไมผาน 

เด็กอายุ 0-5ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบ สงสัยลาขา > รอยละ 20 23.48 ผาน 

รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปไดรับการติดตาม พัฒนาการ > รอยละ 90 92.22 ผาน 

รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการชั่งนํ้าหนัก วัดความยาว/สวนสูง > รอยละ 90 75.40 ไมผาน 

รอยละ 35 ของหญิงตั้งครรภไดรับการตรวจสุขภาพซองปาก > รอยละ 35 56.10 ผาน 

รอยละ 30 ของเด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพซองปาก > รอยละ 30 37.81 ผาน 

ระดับความสําเร็จพ้ืนท่ีตนแบบเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลกพ้ืนท่ีตนแบบเด็กไทย
เลนเปลี่ยนโลกเขารวมงานมหกรรม Play Day  

เขตสุขภาพละ 
 1 แหง 

1 แหง ผาน 

จํานวนจังหวัดท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานเตรียม ความพรอมกอนสมรสและ
กอนมีบุตร เพ่ือการเกิดทุกรายมีคุณภาพ เขตสุขภาพละ 3 จังหวัดมีกิจกรรมลง
เสริมการเตรียมความพรอมกอนสมรส และกอนมีบุตร 

3 จังหวัด 4 จังหวัด ผาน 

อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีซีพแสนคน ไมเกิน 17  
ตอแสนคน 

21.2 ไมผาน 

ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ > รอยละ 14 14.34 ไมผาน 

คามัธยฐานระดับไอโอดีนในปสลาวะของหญิง ตั้งครรภ >150MU/L > รอยละ 50 อยูระหวางเก็บ 
ขอมูล 

อยูระหวางเก็บ
ขอมูล 

เด็กอายุ 0-5ป พัฒนาการสมวัย > รอยละ 86 85.71 ไมผาน 

เด็กอายุ 0-5ป รูปรางสูงดี สมสวน > รอยละ 66 60.66 ไมผาน 

รอยละของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผ ุ > รอยละ 75 76.27 ผาน 

ขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2566 (HDC) 
หมายเหตุ ขอมูลเด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัยและเด็ก 0-5 ป มีรูปรางสูงดีสมสวน เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1 ป2566 
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(1) โครงการพัฒนาอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัย เพ่ือลูกเกิดรอดแมปลอดภัย สูงดีสมสวนและพัฒนาการสมวัย 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา พ.ศ.2566  
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. เตรียมความพรอมกอนสมรสและกอนมีบุตร เพ่ือการเกิดทุกรายท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาคลินิกกอน
สมรสตนแบบในชมุชน จากโรงพยาบาลเทพรัตนและ CUP 11 แหง จํานวนท้ังสิ้น 80 คน ผลการดําเนินงาน พบวา 
เกิดแนวทางการ ดําเนินงานในพ้ืนท่ีตนแบบ คือ โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา และ CUP และจะมีการติดตาม
การดําเนินงาน ทุก 1 เดือนในพ้ืนท่ี โดยมีสูติแพทยใหบริการในชุมซน เดือนละ 1 ครั้ง และจะมีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน อีก ครั้งในเดือน มิถุนายน 2566  
 2. สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงานดานอนามัยแมและเด็กประจําป 
งบประมาณ 2566 ผานระบบ VDO Conference ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ผูรับผิดชอบงานในระดับโรงพยาบาล
ศูนย โรงพยาบาล แผนกสูติกรรม จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ผลการประชุมพบวา พ้ืนท่ีมีการเตรียมการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับกิจกรรมของศูนยอนามัยท่ี 9 จังหวัดบุรีรัมยกําหนดแผนดานแมและเด็กเปนเปาหมายหลัก พ้ืนท่ี
เสนอใหมีการนําประเด็นเด็ก ดานตางๆ โดยเฉพาะLBW กําหนดเปนวาระการประชุม MCHB สวนในพ้ืนท่ีท่ีมีการ
โอนยายไปองคการบริหารสวนจังหวัดอาจทําใหเรื่องการกํากับการดําเนินงานและกํากับติดตามงานอาจมีอุปสรรค 
และสงผลใหผลการดําเนินงานลดลงได 
 3. จัดประชุม Mobility & Mortality Conference /MCH Board ระดับเขตและสืบสวน สาเหตุการตาย
ของมารดา รวมกับNode MCH board จัดประชุมคณะกรรมการ พัฒนาอนามัยแมและเด็ก MCH Board ครั้งท่ี 
1/2566 เขตสุขภาพท่ี 9 ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 โดยไตรับเกียรติจากนายแพทยสินขัย ตันติรัตนานนท 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร เปนประธานในการประชุม ผูเขารวมจํานวน 61 ทาน ผลการประชุม 
เครือขายไดรับการชี้แจงการสงตอหญิงตั้งครรภ ชวงฝากครรภ แนวทางการดําเนินงานตั้งแตระดับทุติยภูมิไปจนถึง
ระดับตติยภูมิ แนวทางการรายงาน การเกิดไรชีพและการเฝาระวังทารกตายปริกําเนิดสําหรับประเทศไทย ซ่ึงใน
เขตสุขภาพท่ีจะมีการนํารองท่ี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา แนวทางยุติการต้ังครรภและปองกันการแทงท่ีไม
ปลอดภัยและการบริหารจัดการงบประมาณท่ีเก่ียวของบริการมารดาและทารก 
 4. ยกระดับการดําเนินงาน Preconception care ระดับเขตสุขภาพสูทุก รพ.Node สูติกรรม จัดทําและ
ปรับปรุงแนวทางการดัดกรองความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ กับสูติแพทย MCH Node เขตสุขภาพท่ี 9 นําโดย แพทย
หญิงอรพรรณ อัศวกุล นายแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา นายแพทยนุกูล ปุยสูงเนิน 
นายแพทยชํานาญการ โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา และทีมสูติ แพทยจากเขตนครชัยบุรินทร ผลการประชุม 
รวมพิจารณาเครือขายการสงตอหญิงตั้งครรภชวงฝากครรภ เขตสุขภาพท่ี 9 และขอบงชี้ในการใหบริการฝากครรภ
ตั้งแตระดับ รพ สต. โรงพยาบาลลูกขาย โรงพยาบาลแมขาย และโรงพยาบาลศูนย กําหนดขอบเขตการใหบริการ
ในแตละระดับของสถานบริการตามขีดความสามารถ ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะให เพ่ิมเติมประเด็นการ ใหบริการใน 
โรงพยาบาลแมขายท่ีมีแพทยเฉพาะทางและไมมีแพทยเฉพาะเพ่ิมเติมตามบริบทของแตละจังหวัด 
 5. ประชุมขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก ในรูปแบบ
ออนไลน  วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมจํานวน 45 User ผลการประชุม เขาใจแนวทางการขับเคลื่อนฯ /
แบบฟอรมระบบรายงานและกรณีตัวอยางการละเมิด การเปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติฯ การนําเสนอผล
การดําเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ รวมถึงปญหาอุปสรรคของแตละจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 9 
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 6. ประชุมการขับเคลื่อนตําบลมหัศจรรย 1,000วันแรกของชีวิต แบบบรูณาการกับเครือขาย ระดับทองถ่ิน 
(ตําบลตนแบบ อําเภอละ 3 ตําบล) เนนเรื่องโภชนาการในสตรีและเด็กปฐมวัยและถอดบทเรียนพ้ืนท่ี วันท่ี 9 
ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ Onsite ผูเขารวม 150 คน มีการลงนามความรวมมือการ ขับเคลื่อน “โครงการ
มหัศจรรย 1000 วัน พลัส เขตสุขภาพท่ี 9 ประกอบดวยหนวยงานหลัก ไดแก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สถิติจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด สวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานจังหวัด และผูอํานวยการศูนยอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 ของ 4 จังหวัด เขตนครชัยบุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 7. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและ ลงพ้ืนท่ีศึกษารูปแบบการสงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ณ รพ.สต.มะกอก ต.ดงใหญ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา พรอม
สํานัก โภชนาการ กรมอนามัย ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 พบวา มีการดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง เชื่อมโยง
ตั้งแตระดับอําเภอจนไปถึงระดับชุมชน ประชุมสรางความเขาใจกับภาคีเครือขายโดยการประชาคม ทีม CFT มีพระ
อาจารย รวมถึงผูอํานวยการโรงเรียนในพ้ืนท่ีรวมดวย มีการตั้งกองทุนมหัศจรรย 1,000 วัน แตละหมูบาน การ
ดําเนินงานเรื่องนม 90 วัน 90 กลอง การทําบุญใสบาตรนมจืด การชวยเหลือครอบครัวหญิงตั้งครรภท่ีมีปญหาดาน
เศรษฐกิจ การเลือกเปนประเด็นการดําเนินงานของ พซอ. การจัดคลินิก ANC สัญจรของอําเภอ 
 8. การสรางความรอบรู และทักษะการปฏิบัติในการสงเสริม สนับสนุน การเลี้ยงลูกดวยนมแมและ 
พัฒนาการเด็กของ อสม.พ้ืนท่ีตนแบบตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ผานการประชุม Online  
ผูเขารวมประชุมจํานวน 30 คน  สาระสําคัญของการประชุม ประกอบดวย ข้ีแจงโครงการสรางความรอบรู และ
ทักษะการปฏิบัติในการสงเสริมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ อสม. การนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงาน 
พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู บทบาท CFT ในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในชุมซน 

9. จัดโครงการอบรม เซิงปฏิบัติการเรื่อง เรียนรู สูการสงเสริม สนับสนุนและปกปองการเลี้ยงลูกดวยนม
แม ในโครงการชุมซนรวมพลัง สรางสังคมนมแมเพ่ือเด็กสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 9 พัฒนาศักยภาพของแกนนํา
อาสาสมัครสาธารณสุขนมแมใหมีความรูและทักษะในการชวยเหลือแมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมและการใหอาหาร
ตามวัยแกทารกและเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาการสมวัย และเนนการขับเคลื่อนชุมซนตนแบบ“ชุมซนนมแมเพ่ือเด็ก
สุขภาพดี”ตอไป ซ่ึงกลุมเบาหมาย ไดแก อสม.ในพ้ืนท่ีตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 40 คน 

10. จัดประชุมขับเคลื่อนงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D บูรณาการหลักสูตร Triple – P แก
กลุมเปาหมาย 4 กระทรวงหลัก ไดแกกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ท้ัง 4 จังหวัด จํานวน 30 คน ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 โดยเขตสุขภาพท่ี 9 
ไดบูรณาการรวมกับการเสริมสรางสุขภาวะทางกาย สงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเซิงบวก โดยครอบครัวมีสวน
รวม มุงเนนใหครูผูดูแลเด็กสามารถดูแลสุขภาพเด็กไดอยางครอบคลุมทุกดาน  
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11. ประชุมพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเลี้ยงดูเด็ก แกพอแมและ 
ผูปกครอง (บูรณาการกับตนแบบโรงเรียนพอแมใน สพด.) ในรูปแบบOnsite ในวันท่ี 17 มกราคม 2566 โดยป 
2565 เขตสุขภาพท่ี 9 ไดมีพ้ืนท่ี ตนแบบเลนเปลี่ยนโลก ตําบลละ 1 แหง ผูอํานวยการเลนตําบลละ 1 คน 
ครอบคลุมท้ัง 771 ตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหลักรอย ไดรับโลหรางวัลตนแบบศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเลนเปลี่ยนโลกระดับเขต ในป 2566 มุงเนนในการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะการเลี้ยงดูเด็กแกพอ แมและผูปกครอง เพ่ือใหผูปกครองไดเขาใจถึงการเลนตามชวงวัย สามารถออกแบบ
การเลนและ กิจกรรมไดเหมาะสมตามชวงวัยไดอยางเหมาะสม 

12. จัดประชุมยกระดับพ้ืนท่ีตนแบบ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D โดยบูรณาการ 4 กระทรวง 
ในวันท่ี 7 มีนาคม 2566 ท่ี อบต. สูงเนิน อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา ผูเขารวมจํานวน 120 คน ผลการประชุมเปน
ตนแบบในการดําเนินงานใหกับสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเขตนครขัยบุรินทร ท้ังสิ้น 5,443 แหง โดยมีศูนยเด็กเล็กท่ี
สามารถเปนตนแบบ 2 แหงไดแก ศูนยเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลสูงเนิน และศูนยเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลกุดจิก ดานขอมูลในระดับประเทศชองสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ท่ีไดประเมินตนเองเชามาในระบบ
ฐานขอมูล พบวา ผลการประเมินตนเองชองสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ ประกอบดวย 1)ดานการ
เจริญเติบโตและ โภชนาการ (Diet) อยูในเกณฑตองปรับปรุง 7,242 แหง 2)ดานพัฒนาการและการเลน 
(Development and Play) อยูในเกณฑตองปรับปรุง 6,869 แหง 3)ดานสุขภาพซองปาก (Dental) อยูในเกณฑ
ตองปรับปรุง 2,625 แหง 4) ดานการปองกันควบคุมโรค (Disease) อยูในเกณฑตองปรับปรุง 597 แหง 

13. ประชุมชี้แจงการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (สพด.4D) รูปแบบ 
Online ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2565 มีผูลงทะเบียนเขารวมประชุมจํานวน 2,127 คน เขารวมประชุม 1,543 
user เพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D บูรณาการหลักสูตร Triple – P มุงเนนให
ครูผูดูแลเด็กสามารถดูแล สุขภาพเด็กไดอยางครอบคลุมทุกดาน 

(2) โครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีนตามพระราชดําริ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ดําเนินการการเก็บตัวอยางปสสาวะในหญิงตั้งครรภ และปสสาวะเด็กอายุ 6-12 ป เพ่ือสงหองปฏิบัติการ

ศูนยอนามัยท่ี 9 วิเคราะหผลและคืนขอมูลใหพ้ืนท่ี ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงาน 4 จังหวัด 300 ราย/จังหวัด  

(3) โครงการเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีนในเด็กอายุ 3 - 5 ป และผูสูงอายุ ป 2566  
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ดําเนินการการเก็บตัวอยางปสสาวะในเด็กอายุ 3-5 ป  และผูสูงอายุเพ่ือสงหองปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 9 
วิเคราะหผล และคืนขอมูลใหพ้ืนท่ี ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงานประสานงานสงตัวอยาง 

(4) โครงการพัฒนารูปแบบแนวทางการปองกันการจมน้ําในเด็กอายุ 3-5 ป 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมเซิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบแนวทางการปองกันการจมน้ําในเด็กอายุ 3-5 ป โดยไดรับ
งบประมาณจากเทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด จ.นครราชสีมา ผูเขารวมประกอบดวย คณะครู เจาหนาท่ี พอ-
แมผูปกครอง/ผูดูแลเด็ก และเด็กอายุ 3-5 ป ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด จํานวน 60 คน  
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ฝกทักษะการเอาชีวิตรอดและความรูเรื่องการปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ โดยมีการเรียนภาคทฤษฎีและฝก
ปฏิบัติ ตลอดจนรณรงคผานสื่อสิ่งพิมพมัลติมีเดีย 

(5) ผลการดําเนินงานกิจกรรมบูรณาการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมเพ่ือเตรียมการดําเนินงานพัฒนาอนามัยแมและเด็กเขตสุขภาพท่ี 9 รวมปรึกษาหารือ กับสูติ
แพทย MCH Node ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงพบวาในเขตสุขภาพท่ี 9 ยังตองพัฒนาระบบขอมูลภาวะ
โลหิตจางในหญิงต้ังครรภในบางพ้ืนท่ี และทบทวนขอมูล การเพ่ิมข้ึนของการติดเชื้อซิฟลิสในหญิงตั้งครรภซ่ึง
สัมพันธกับการเสียชีวิตของทารกในครรภ (DFIU) ท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน พบมากในกลุม Teenage pregnancy  
 2. ประชุมจัดเตรียมการจัดตั้งคลินิกกอนสมรสในพ้ืนท่ีนํารอง โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมาและ CUP 
จํานวน15 คน ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยกําหนดกลุมเปาหมายในการดําเนินงานเปนสองกลุม คือ
ผูรับผิดชอบงานดานอนามัยแมและเด็ก และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
 3. ประชุมเพ่ือหารือการพัฒนาขอมูลการดําเนินงานดานอนามัยแมและเด็ก MCH Node ผูเขารวมประชุม 
15 ทาน ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
 4. ประชุมระดมสมองชุมชนรวมพลังสรางสังคมนมแมเพ่ือเด็กสุขภาพดี รวมกับมูลนิธิศูนยนมแมแหง
ประเทศไทยสาธารณสุขชัยภูมิ ณ รพ.สต.ซีวสุทโธ ตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือศึกษา
สถานการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม นําไปสูการวางแผนงานการสราง“ชุมซนนมแมเพ่ือเด็กสุขภาพดี” 
 5. ประชุมชี้แจงแนวทางการเก็บขอมูลการตายทารกปริกําเนิดและพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานขอมูล การ
รายงานทางสถิติทารกตายปริ กําเนิดของประเทศไทย ใหมีการปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน โดยเริ่มตนในพ้ืนท่ีเปา'
หมาย,ใน 12 จังหวัดนํารองท่ัวประเทศและขอความอนุเคราะหโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เก็บขอมูลการ
ตายทารกปริกําเนิด ปงบประมาณ 2565-2566 เพ่ือนาขอมูลไปพัฒนาระบบการรายงานสถิติชีพตอไป 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. การมีกิจกรรมแทรกข้ึนมาจากแผนงานเดิมทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 
2. การออกนอกระบบของพ้ืนท่ีทําใหเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน ในแงของระบบขอมูล 

3. กรมอนามัยมีการดําเนินงานขากวาศูนยอนามัย ทําใหเกิดความเรงรีบไมเปนไปตามแผน 

4. การโอนเงินจากสวนกลางทําใหมีผลกระทบตอการเบิกจายงบประมาณ 
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2. กลุมวัยเรียน 
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
รอยละของเด็กอายุ 6-14ป สูงดีสมสวน 57 56.67 ไมผาน 
รอยละของเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผ ุ 72 66.63 ไมผาน 
รอยละของเด็กวัยเรียนมีความรอบรูดานสุขภาพ 60 29.1 ไมผาน 
รอยละของเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 50 63.1 ผาน 
สวนสูงเฉลี่ยอายุ 19 ป (ชาย/หญิง) 171/161 165/157 ไมผาน 

 ขอมูล ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2566 (HDC) 

โครงการสงเสริมเด็กไทยในศตวรรษท่ี  21 เกง ดี มีทักษะ แข็งแรง ปงบประมาณ 2566 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุมจัดทํากรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 9 ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 ผลการดําเนินงาน ผูเขารวมการประชุมไดแก ผูรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนระดับจังหวัด 
ศูนยวิชาการ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทนจากภาคการศึกษา ท้ังสิ้น 54 คน รวมวิพากยและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทํากรอบแนวคิด Conceptual Framework การสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน  

  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพครูอนามัยในการตรวจคัดกรองสุขภาพเด็กพิเศษ และลงบันทึก
ขอมูลสุขภาพ” ผานการประชุมทางไกล ในบุคลากรครูอนามัยและสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 836 คน ใน
วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงาน จัดอบรมตามหลักสูตรมีเนื้อหา 7 เรื่อง พรอมท้ังฝกปฏิบัติ มีผลการ
ประเมิน Pre test/ Post test ผูเขาอบรมจํานวน 30 ขอ พบวา กอนการอบรม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 15 คะแนน หลัง
การอบรมมีคาเฉลี่ยอยูท่ี 26 คะแนน บุคลากรผูเขาอบรมมีความรูเพ่ิมมากข้ึน แตท้ังนี้ยังพบอุปสรรคภารกิจตอง
สอนหนังสือเด็กนักเรียนรวมดวยระหวางการเขารวมอบรม บุคลากรครูบางสวนตองการอบรมแบบ Onsite ดวย 

3. รณรงคประชาสัมพันธสรางกระแสความรอบรูดานสุขภาพ เด็กวัยเรียนวัยรุนสูงดีสมสวน เนื่องในวัน
สําคัญ ไดแก วันไขโลก วันเด็กแหงชาติ และวันด่ืมนมโลก ในวันท่ี 13 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนนครราชสีมา
ปญญานุกูล จ.นครราชสีมา เพ่ือใหเด็กนักเรียนโรงเรียนกลุมเปราะบาง จํานวน 421 คน เขาถึงการสงเสริมสุขภาพ 
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โดยกิจกรรมภายในงาน เปนกิจกรรมการสงเสริมดานการออกกําลังกายการดูแลสุขภาพชองปากการรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนเหมาะสมตามวัย สงเสริมการด่ืมนมจืด กินไข นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ พรอมกิจกรรม
นันทนาการมอบของขวัญเพ่ือสรางความสุขใหกับเด็กวัยเรียน 

4. Kick off “สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการแกไขปญหาภาวะโภชนาการสุขภาพเด็กวัยเรียน สราง
Health station in school ในจังหวัดนํารอง ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนสิรินธร จ.สุรินทร มีผูเขารวม
กิจกรรมจํานวน 800 คน โดยมีกิจกรรมเฝาระวังภาวะสุขภาพและโภชนาการดวยตนเอง คัดกรองภาวะอวนกลุม
เสี่ยงตรวจคัดกรองสายตา สงเสริมการออกกําลังกายผานกิจกรรมกาวทาใจ การปฐมพยาบาลและฟนคืนชีพ
เบื้องตน (Basic CPR ) และใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพสําหรับเด็กวัยเรียนวัยรุน ผลการประเมินความพึง
พอใจ มีผูตอบแบบสอบถาม 265 คน เปนบุคลากรภาคการศึกษาท้ังหมด มีระดับความพึงพอใจ ดานเนื้อหาการ
อบรมระดับมากท่ีสุด รอยละ60.4 ดานความพึงพอใจตอวิทยากรระดับมากท่ีสุดรอยละ 51.6 และดานภาพรวมใน
การจัดประชุมระดับมากท่ีสุดรอยละ 70.9 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ HPS Plus HL สู GSHPS ” ในวันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2565 ในกลุมบุคลากรครูและบุคลากรสาธารณสุข โรงเรียนท่ีสนใจเขารวมเปนโรงเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ มีผูเขารวมจํานวน 1,348 คน ผลการดําเนินงานมีจํานวนโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมกระบวนการพัฒนา 
จํานวน 164 แหง จํานวนโรงเรียนท่ีไดทําการประเมินตนเอง 71 แหง จํานวนโรงเรียนท่ีประเมินผานดาน
กระบวนการ 3 แหง ขอมูล ณ วันท่ีจัดการอบรม 

6. จัดประชุม “แนวทางการดําเนินงานคัดกรองสายตาระบบรายงานขอมูลสุขภาพนักเรียนแฟมอนามัย
โรงเรียน และVISION 2020 ใหมีประสิทธิภาพ ประจําปงบประมาณ 2566” ผานระบบ ออนไลน ในวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมประชุม 1,474 คน และเห็นชอบใหมีการผลักดันเขาสูระบบฐานขอมูลของกระทรวง
สาธารณสุข (HDC) ตลอดจนเชื่อมโยงฐานขอมูลการสงตอรักษารวมกับระบบการรักษาทางสายตาผานระบบ
โปรแกรม Vision2020 ระบบขอมูลและการรายงานผล  

7. เสริมสรางศักยภาพแกนนํากาวทาใจในวัยเรียน เขตสุขภาพท่ี 9 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“สรางความรอบรูดานสุขภาพแกนนํากาวทาใจในวัยเรียน”ณ โรงเรียนบานสาวเอ อําเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
(Onsite) ในวันท่ี 25 มกราคม 2566 มีนักเรียนนักศึกษาเขารวมจํานวน 21,932 คน และจะมีการพัฒนาใหมีการ
จัดสงเสริมการออกกําลังกายผานกิจกรรมกาวทาใจใหครอบคลุมทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ัวท้ังจังหวัดตอไป ในวันท่ี 3
กุมภาพันธ 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผานระบบการประชุมทางไกล โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน, โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน อําเภอเมือง จ.สุรินทร (Online) มีผูเขารวมประชุมกวา 800 คน 

8. จัดจางผลิตสมุดบันทึกสุขภาพเด็กพิเศษ จํานวน 1,000 เลม เพ่ือเปนเครื่องมือในบันทึกการตรวจคัด
กรองสุขภาพเบื้องตนโดยครูอนามัย เจาหนาท่ีสาธารณสุข และสงตอปญหาดานสุขภาพใหสถานบริการสาธารณสุข  
ในเด็กกลุมเปราะบาง ท้ังนี้ไดขอรับการสนับสนุนจากภาคีเครือขายภาคเอกชนในเขตสุขภาพท่ี 9 โดยใหการ
สนับสนุนอีก 140 เลม รวมเปน 1,140 เลม และไดมอบใหกับศูนยการศึกษาพิเศษและโรงเรียนเฉพาะความพิการ
ในเขตสุขภาพท่ี 9 โดยโรงเรียนพิเศษในเขตสุขภาพมีท้ังหมด 7 โรงเรียน มีนักเรียนท้ังหมด 3,246 คน จํานวนท่ีได
จัดสรร 1,140 เลม คิดเปนรอยละ 35.12 ซ่ึงไมเพียงพอดังนั้นสมุดบันทึกสุขภาพเด็กพิเศษควรไดรับการจัดสรร
อยางครอบคลุมและท่ัวถึง และควรนําไปอยูในชุดสิทธิประโยชนสําหรับเด็กพิการท่ีควรจะไดรับใหเทาเทียมกับเด็ก
ปกติท่ัวไป 
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9. เยี่ยมติดตามเตรียมงานกิจกรรม kick off “Health station in School สงเสริมเด็กไทย ฉลาดรอบรู  
สุขภาพดี ลดความเสี่ยง NCD ในโรงเรียน”วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร เพ่ือรณรงค
ใหครู นักเรียนในโรงเรียนเห็นความสําคัญในประเมินภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนและการคัดกรองเด็กอวนกลุม
เสี่ยง การประชาสัมพันธยังไมคลอบคลุมทุกโรงเรียน ในเขตนครชัยบุรินทร 
 10. จัดอบรมครูและแกนนํานักเรียนเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและรณรงคกาวทาใจใน
สถานศึกษา” ในวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน จังหวัดสุรินทร มีผูเขารวมอบรมจํานวน 500 
คน เปนเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับจังหวัด ครูและนักเรียนแกนนํา สังกัด สพม.สุรินทร 
 11. สนับสนุนโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบดานการบูรณาการขอมูลระหวางผูปกครอง โรงเรียน และ
สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี รวมกับศูนยเทคโนโลยีและอิเลกทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ(เนคเทค) พัฒนา
เชื่อมโยงขอมูลสุขภาพเด็กรายคน โดยเขารวมเปนเครือขาย มีโรงเรียนท่ีเขารวมเปนตนแบบในการเฝาระวังและ
ติดตามภาวะโภชนาการเด็กอยางตอเนื่องในระยะเวลา 1 ป ท้ังหมด 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานบึงทับชาง สพป.
นครราชสีมา เขต 1 โรงเรียนปญญานุกูลนครราชสีมา โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ โดยศูนยฯ ไดรับเครื่อง Kidsize จากเนคเทค จํานวน 2 เครื่อง ไดเริ่มมอบให โรงเรียนไดดําเนินการ
แลวจํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานบึงทับชาง อ.จอหอ จ.นครราชสีมา และโรงเรียนปญญานุกูล นครราชสีมา 
สวนอีก 2 โรงเรียนจะดําเนินการตอไปหลังจากโรงเรียนเปดเทอม 
 12. อบรมแกนนําครูอนามัย เครือขาย สพป.บุรีรัมย เขต 3 ในวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ในระบบการประชุม
ออนไลน กลุมเปาหมาย จํานวน 250 คน เนื้อหาการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน สงเสริมดานโภชนาการ การออก
กําลังกาย การพักผอนใหเพียงพอ การดูแลสุขภาพชองปาก และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารและน้ําในโรงเรียน และประชาสัมพันธการรวมกิจกรรมกาวทาใจ 
 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. การขาดการประสานงานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีสาธารณสุขและบุคลากรครู 
2. ปญหาบุคลากรผูรับผิดชอบงานมีการโยกยาย การดําเนินงานไมตอเนื่องและไมสงตอขอมูลการดําเนินงาน 
3. มีจํานวน Platform หลากหลาย พบปญหาการใชและการเขาถึงเทคโนโลยี ขอจํากัดสัญญาณอินเตอรเน็ต 

โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีไมมีงบประมาณหรือไมมีนักเทคนิค IT ทําเขาไมถึงขอมูลและไมสามารถดําเนินงานได 
4. การดําเนินงานภายใต Platform ตางๆ พบวาระบบไมเสถียร (กาวทาใจ, โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ) ไม

สามารถนําเขาขอมูลการดําเนินงานได ทําใหหยุดชะงัก ผูมีสวนสวนเสียไมพึงพอใจ และไมใหความรวมมือ 
5. ระบบการรายงานผลขอมูลผิดพลาด (โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ) ทําใหผูปฏิบัติงานสับสนและไมม่ันใจใน

ระบบ หากนํารายงานมาชี้แจงหรือแจงผลใหเครือขายทราบ อาจทําใหตัดสินใจผิดพลาด 
6. การถายทอดตัวชี้วัดและการดําเนินงานจากสวนกลางปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ทําใหตองมีการปรับแผนงาน 
7. ขอจํากัดดานศักยภาพบุคลากรครูรุนใหมและรุนเกาไมเทาเทียมกัน 
8. ควรมีการบูรณาการเชิงนโยบายในระดับสวนกลาง ระหวางหนวยงาน เชน กระทรวงสาธารณสุข และ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมีแนวทางการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม  
9. เครื่องมือท่ีจะใชในการดําเนินงานควรมีความพรอมตอการดําเนินงาน 
10. ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทางการศึกษา ในการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนสมํ่าเสมอ 
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3. กลุมวัยรุน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14ป ตอประชากร
หญิงอายุ 10-14ป ตอพันคน 

0.8 0.66 ผาน 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15-19ป ตอพันคน 

23 20.96 ผาน 

รอยละของการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 13.5 14.31 ไมผาน 

หญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับการคุมกําเนิดแบบสมัยใหม >=60 46.19 ไมผาน 

รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป หลังคลอดหรือหลัง
แทงไดรับการคุมกําเนิดดวยก่ึงวิธีถาวร 

>=80 69.32 ไมผาน 

รอยละของวัยรุนมพฤติกรรมปองกันการต้ังครรภไมพรอม
ท่ีเหมาะสม 

50 - - 

รอยละเด็กวัยเรียนวัยรุนมีพฤติกรรมปองกันการตั้งครรภ
ไมพรอมท่ีเหมาะสม 

วัดผลป70  
(รอยละ80) 

- - 

 
 (1) โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2566   
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. จัดประชุมภาคีเครอืขายรวมมือบริหารจัดการแผนงานโครงการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภใน
วัยรุน ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 40 คน ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565  เพ่ือคืนขอมูลสถานะสุขภาพ วาง
แนวทางการสงเสริมสุขภาพวัยรุน การบริหารจัดการแผนงาน โครงการ และบูรณาการความรวมมือบริหารจัดการ
แผนงานโครงการ ป 2566  

2. จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนปฏิบัติการยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
ระดับอําเภอ รุนท่ี 1 จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 32 คน ในวันท่ี 11-12 ตุลาคม 2565 ณ อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน 16 อําเภอ 16 โรงพยาบาล  รุนท่ี 2 ในในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 จํานวน 15 อําเภอ 15 
โรงพยาบาล ผลลัพท คือ ผูรับผิดชอบงานอนามัยวัยรุนระดับอําเภอและโรงพยาบาล ไดฝกการใชโปรแกรมการ
ประเมินผานระบบ Online เพ่ือนําไปดําเนินการประเมินแนบเอกสารผลการดําเนินงานในระบบและประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ใหแลวเสร็จภายในป 2566  
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- ผูรับผิดชอบงานวัยรุนในระดับจังหวัดสงตัวแทนมา 
- ระยะเวลาในการสอนการใชโปรแกรมฯ มีนอยเกินไป กับการใชโปรแกรม 2 มาตรฐาน     
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3. แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนรูปแบบการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน ระดับพ้ืนท่ี 4 จังหวัด โดยการลงเยี่ยมพัฒนามาตรฐานคลินิกวัยรุนและถอดบทเรียนตําบลคุณภาพในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน เขตนครชัยบุรินทรในวันท่ี 15, 16, 24 
พฤศจกิายน 2565 โดยการ 

- อภิปราย บทเรียน/รูปแบบการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับพ้ืนท่ี
ดวยกระบวนการ (AAR) การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน ระดับอําเภอ (88 อําเภอ) 
และการจัดบริการท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนในสถานบริการ (89 รพ.) การดูแล ชวยเหลือและสงตอ กรณี
วัยรุนประสบปญหาดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต (เครือขาย 5 กระทรวง) 

- อภิปราย เปาหมายและการดําเนินงานของการถอดบทเรียนรูปแบบการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับพ้ืนท่ี/ข้ันตอนการถอดบทเรียน/ความรู 

- แบงกลุมถอดบทเรียน การพัฒนารูปแบบจากประสบการณระดับพ้ืนท่ี เพ่ือเชื่อมโยงความคิดสูการ
ปฏิบัติ ดวยแนวคิด GROW Model   

จังหวัดชัยภูมิ      จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดบุรีรัมย      จังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สําหรับผูรับผิดชอบงานวัยรุนระดับพ้ืนท่ีทุกป เพ่ือทราบถึงปญหาท่ีแทจริง

ของพ้ืนท่ี และรวมกันวางแผนแกไขปญหาตามบริบทของแตละจังหวัด ใหสอดคลองกับแผนจังหวัด แผนเขต  

4. สนับสนนุการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อน พ.ร.บ. การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  

- จังหวัดบุรีรัมย ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ผูเขารวมจํานวน 33 คน โดยมี นายปยะ ปจนํา 
รองผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย) 



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 13 

 

- จังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 6 มกราคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 34 คน โดยมี นางสาวอรอาภา 
โลหวีระ รองผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ) 

- จังหวัดสุรินทร ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 12 มกราคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 25 คน โดยมี นายสันทัด แสน
ทอง รองผูวาราชการจังหวัดสุรินทร เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดสุรินทร) 

- จังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 17 มกราคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 32 คน และครั้งท่ี 
2/2556 วันท่ี 2 มีนาคม 2566 ผูเขารวมจํานวน 28 คน โดยมี นายศุภภิมิตร เปาริก รองผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมา เปนประธานในการประชุม (แทนผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา) 

จังหวัดบุรีรัมย      จังหวัดชัยภูมิ 

 
จังหวัดสุรินทร     จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานแตละกระทรวงท่ีมาประชุม การเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานบอย ทําใหเกิดความไม
ตอเนื่องในการประชุม ควรเนนเปนคนเดิมเนื่องจากมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องและติดตามการดําเนินงานทุกป   
 - คณะทํางานดานการศึกษาเปนองคกรใหญ ประสานงานสลับซับซอน ขับเคลื่อนยาก       
 - ผูรับผิดชอบงานเสนอ สสจ.ใหมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีมีอํานาจและหนาท่ีท่ีสามารถแกไขปญหา
ตาม พรบ.ได เชน ตั้งกองงาน พรบ.ฯ วัยรุน ภายใตโครงสรางสสจ. ซ่ึงเปนโครงสรางตามกฎหมาย 
 - ผูรับผิดชอบงานขาดทักษะในดานกฎหมาย ผูรับผิดชอบงานเสนอกรมอนามัยควรจัดทําคูมือวิธีการ
ตีความ ในประเด็นท่ีเก่ียวของแตไมมีในขอสั่งการ หรือมอบหมายงานดานกฎหมายใหผูเชี่ยวชาญดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบงานขาดทักษะในดานกฎหมาย      

5. เยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ฉบับ 
พ.ศ.2563 ตามท่ีโรงพยาบาลแจงความประสงคขอรับการเยี่ยมประเมินฯ 
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- โรงพยาบาลบุรีรัมย โดยมี แพทยหญิงนันทา อวมกุล ท่ีปรึกษาสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  กรมอนามัย 
เปนประธานการประเมินรับรองมาตรฐานฯ เยี่ยมประเมินแบบ On site 

- โรงพยาบาลคอนสาร โรงพยาบาลบานแทน โรงพยาบาลบานเขวา โรงพยาบาลหนองบัวระเหว จังหวัด
ชัยภูมิ โดยมี นายแพทยณัฐพล สุวัชรางกูร ผูชวยผูอํานวยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานการประเมิน
รับรองมาตรฐานฯ ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) 

- โรงพยาบาลศรีณรงค โรงพยาบาลรัตนบุรี โรงพยาบาลลําดวน โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร 
นายแพทยณัฐพล สุวัชรางกูร ผูชวยผูอํานวยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานการประเมินรับรอง
มาตรฐานฯ ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 - ในการเยี่ยมประเมินมาตรฐานฯ กรณีโรงพยาบาลประจําจังหวัด จะตองเปนคณะกรรมการจาก
สวนกลางเปนผูประเมิน จึงเสนอใหมีตั้งงบประมาณในการเยี่ยมประเมินในระดับภูมิภาคจากสวนกลาง เนื่องจากมี
งบประมาณในการเยี่ยมประเมินแบบ On site จํากัด ทําใหเชิญคณะกรรมการจากสวนกลางไดไมครบองคประกอบ 
คณะกรรมการ 1 ทานดูหลายองคประกอบ ทําใหเกิดความลาชาในการเยี่ยมประเมิน 

- การนําเสนอผานระบบออนไลน ยังพบปญหาเรื่องการใชงานไมราบรื่น และโรงพยาบาลท่ีรับการประเมิน 
สงเนื้อหาการนําเสนอตามท่ีกําหนดไวลาชา ทําใหทางคณะกรรมการมีเวลาในการศึกษาขอมูลจํากัด 
 
(2) โครงการเพ่ิมสมรรถนะผูปฏิบัติงานภาคีเครือขายบริการสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุท่ีเปนมิตร
สําหรับวัยรุนและเยาวชน       
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผูใหบริการสุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน เขตสุขภาพท่ี 9” ประชุมOnline วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมจํานวน 100 คน 

ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/สิ่งท่ีจะไดรับ 
- การสงเสริมสุขภาพวัยรุนดานโภชนาการในคลินิกวัยรุน 
- หลักเกณฑและเง่ือนไขการจายคาบริการปองกันการตั้งครรภในวัยรุนและปองกันการยุติการตั้งครรภ

ท่ีไมปลอดภัย ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ 
- การเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานลดปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
- การดําเนินงานตาม พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
- การดูแลชวยเหลือดานสวัสดิการสําหรับวัยรุนตั้งครรภ 
- แนวทางจัดบริการและใหการปรึกษาวัยรุนและเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 จํานวนเวลาในการอบรมนอย ทําใหเนื้อหาในการอบรมแนน และการจัดอบรมผานระบบออนไลน ทํา
ใหบรรยายกาศในการเรียนรูลดลง ดวยขอจํากัดเรื่องงบประมาณ จึงควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 2 
วัน ในรูปแบบ On site เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมไดฝกปฏิบัติในแตละกิจกรรม ใหเกิดทักษะในการนําไปปฏิบัติ
หนางานจริงตอไป 
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2. จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผูใหการปรึกษาท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศและกลุมเปราะบาง” วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 จํานวน 36 คน 

ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/สิ่งท่ีจะไดรับ 
- การสงเสริมสุขภาพวัยรุนดานโภชนาการในคลินิกวัยรุน 
- แนวทางจัดบริการและใหการปรึกษาวัยรุนและเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- เนื่องจากจัดประชุมครั้งนี้ในสถานท่ีใหบริการของคลินิกเพศหลากหลาย(Gen V Clinic) โรงพยาบาล

รามาธิบดี มีพ้ืนจํากัด ทําใหผูเขารวมประชุมฟงการบรรยายจากทางวิทยากรไมท่ัวถึง  

3. สงเสริมการเขาถึงความรูดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ ผาน Line Official Account Teen 
Club กลุมเปาหมายผูเขารวมท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ,วิทยาลัยนาฎศิลปนครราชสีมา,
โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ  จํานวน 380 คน พรอมเยี่ยมเสริมพลัง “การจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน (คลินิกวัยรุน)”ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย มทส. 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 - สถานท่ีจัดกิจกรรมไกลแหลงนักศึกษา ไมสะดวกในการจัดกิจกรรม ทําใหการไดรับความรวมมือจาก
เครือขายในระดับมหาวิทยาลัย นอยเกินไป 

 4. เตรียมการเยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 ระดับอําเภอ จังหวัดสุรินทร จํานวน 40 คน จังหวัดบุรีรัมย 60 คน ผานระบบออนไลน 
(Zoom Meeting) ในวันท่ี 3 และ 7 มีนาคม 2566 เพ่ือใหผูรับผิดชองงานดานอนามัยการเจริญพันธุ เขาใจและนํา
แนวทางการประเมินไปใชประเมินมาตรฐานในระบบ 
 
(3) โครงการพัฒนารูปแบบสถานีรอบรูสุขภาพและจิตอาสา เราทําความดี ดวยหัวใจ สําหรับวัยรุนและ
เยาวชนในสถานควบคุม (Youth Station)       
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
         1. อบรมพัฒนาศักยภาพผูใหบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน เขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 
134 คน วันท่ี วันท่ี 24-25 มกราคม 2566 ณ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 
รวมกับเครือขาย เขตสุขภาพท่ี 9 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต3 จังหวัดนครราชสีมา,สถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัดนครราชสีมา,เหลากาชาดจังหวัดนครราชสีมา,ศูนยจิตอาสาพระราชทานจังหวัด
นครราชสีมาและ กองอํานวยการรักษาความม่ันคงในจังหวัดนครราชสีมา  

2. กิจกรรมใหโอกาส สรางคน BBG Young Football  ในสถานควบคุม” เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหวัยรุน
และเยาวชนในสถานควบคุม ไดมีโอกาสเลนกีฬา ออกกําลังกาย สรางนักกีฬาอาชีพจากเยาวชนท่ีเคยกระทําผิด
และไดรับผลกระทบทางกฎหมาย ตลอดจนเยาวชนท่ีขาดโอกาส การเขารวมในพิธีเปดโครงการและสงมอบสนาม
ฟุตบอล วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ณ สถานฟุตบอล ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 16 

 

4.กลุมวัยทํางาน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

ยอดสะสมจํานวนรานอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี 
(Street Food) ท่ีผานการรับรอง เมนูชูสุขภาพ  

ไมนอยกวา 25แหง 
ตอจังหวัด 

192 ผาน 

ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหาร
ปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

ไมนอยกวา 2 แหง 
ตอจังหวัด 

8 ผาน 

ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
(Food4Health)  

อยางนอยจังหวัด 
ละ 25 คน 

503 ผาน 

วัยทํางานอายุ 19-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48 50.70 ผาน 
วัยทํางานอายุ 19–59ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 53 59.08 ผาน 
วัยทํางานอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดาน
สุขภาพ โดยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

รอยละ 45 38.81 ไมผาน 

จํานวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform กาวทาใจ 458,687บัญช ี 416,388   ไมผาน 
จํานวนผูลงทะเบียนกาวทาใจ 558,216 บัญช ี 416,388 ไมผาน 
จํานวนของประชากรอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการ เพ่ือยาม
สูงอายุดานสุขภาพ 

3,158 คน 2,443 ไมผาน 

จํานวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจ
สุขจํานวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใส
ใจสุขภาพ(Healthy Canteen) 

8 แหง 8 ผาน 

ตัวชี้วัดตามแผนงานโครงการ    
จํานวนครอบครัวมีความรอบรูดานสุขภาพ (บัญชี) 1,521,604 967,231 รอผลสิ้นป 

จํานวนแกนนําสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (คน) 100  103 ผาน 
รูปแบบ/นวัตกรรมครอบครวั ชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีใหม
(ชุมชน) 

4  11  ผาน 

ยอดสะสมเมนูชูสุขภาพผานการรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน
สะสม (เมนู) 

120  140 ผาน 

 
(1) โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพและการจัดการส่ิงแวดลอมภายใตวิถีชีวิตใหม เพ่ือเตรียม
ความพรอมวัยทํางานสูวัยผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. พัฒนาศักยภาพแกนนําสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital caregiver) และนวตกรรมรูปแบบ 
Hybrid โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการศักยภาพแกนนําสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) 
วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ผูเขารวมจํานวน 47 คน 
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2. รณรงคสื่อสารการสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนรานเครื่องดื่มหวานนอยสั่งไดในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด จํานวน 
1,000 ชิ้น หลังจาการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารและโภชนาการรวมกับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและ
น้ํา ศูนยอนามัยท่ี 9 และเยี่ยมติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานรานหวานนอยสั่งไดรวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในเดือนมกราคม-มีนาคม 2566 และทําการปกหมุดรานหวานนอยสั่งไดผาน Application 
หวานนอยสั่งได จํานวน 63 แหง  

3. ขับเคลื่อนและติดตามและติดตามงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ ในโรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ โรงเรียน 

สถานท่ี อําเภอ/จังหวัด วัน/เดือน/ป 
โรงอาหาร บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จํากัด  อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 11 มกราคม 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท แทร็ก อินเตอรเทรด ชัยภูมิ จํากัด  อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 17 มกราคม 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด   อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ 18 มกราคม 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท ไฮ-เทค ชัยภูมิ แอพพาเรล จํากัด 
สาขาลาดใหญ  

อ.เมือง  จ.ชัยภูมิ 19 มกราคม 66 

เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัย รพ.ปราสาท อ.ปราสาท จ.สุรินทร 2 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัยโรงงาน HBI  อ.ปราสาท จ.สุรินทร 3 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัย รพ.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย 7 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารบริษัท บริษัทไฮ-เทค ชัยภูมิ แอพพาเรล  อ.เมือง  จ.ชัยภูมิ 14 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัย รพ.ลําปลายมาศ อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย 24 กุมภาพันธ 66 
เยี่ยมติดตามรานเครื่องดื่มหวานนอยสั่งได อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร 25 - 26 มกราคม 66 

 
4. ขับเคลื่อนนโยบายและสงเสริมความรอบรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูผูสูงวัยสุขภาพดี ผานการพัฒนา

เครือขาย เปนนักออกแบบการสรางความรอบรูดานสุขภาพระดับหนวยบริการ และชุมชน โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

วัน/เดือน/ป กิจกรรมเยี่ยมเสริมพลัง 4 จังหวัด 
23 มกราคม 66 ชุมชน ต.ทาลาดขาว อ.โชคชยั นครราชสีมา 
31 มกราคม 66 ชุมชน ต.หนองคอนไทย อ.ภูเขียว ชัยภูมิ 
1 กุมภาพันธ 66 ชุมชน ต. หนองสนิท อ.จอมพระ สุรินทร 
6 กุมภาพันธ 66 ชุมชน ต.สะแก อ.สตึก บุรีรัมย 

 การประเมินภาวะสุขภาพ และสมรรถนะทางกาย การฝกปฏิบัติการออกกําลังกายเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ทางกาย การทําแผนสงเสริมสุขภาพรายบุคคล และจัดทําแนวทางการดําเนินงานยกระดับสุขภาพชุมชนรอบรูดาน
สุขภาพ การสํารวจสิ่งแวดลอมชุมชน ผูเขาอบรมจํานวน 108 คน ไดแผนพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพชุมชนละ 1 
โครงการ รวม 4 โครงการ ไดแก โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการออกกําลังกาย การลดน้ําหนักแบบจับคู  
โครงการลดการกินน้ําหวาน และโครงการลดการดื่มแอลกอฮอล 
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5. จัดประชุมแนวทางการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัย
ทํางาน เขตสุขภาพท่ี 9 ผานระบบ Online ผูเขารวม 260 USER เพ่ือชี้แจงแนวทางการเก็บขอมูล พฤติกรรม
สุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทํางานในประชาชนอายุ 15 -59 ป  โดยการบันทึก
ขอมูลผาน application H4U มีการปรับขอคําถามเปนจํานวน 20 ขอ  โดยมีขอคําถามเก่ียวกับการเจริญพันธ เพ่ิม
มาจํานวน 2 ขอ และปรับขอคําถามเก่ียวกับสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธกับสถานการณปจจุบันมากข้ึน  
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- โครงการ Digital Caregiver ท่ีกําหนดโดยสวนกลาง และเปนโครงการวิจัยท่ีตองรอผล โดยมีเปาหมาย
เชิงปริมาณท่ีชัดเจน แตไมมีการชี้แจงรายละเอียดและแนวทางการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจน มีการชี้แจงในเดือน
ธันวาคม ทําใหไมสามารถสื่อสารเสนอนโยบาย และแนวทางการดําเนินการแกพ้ืนท่ีไดชัดเจน ในไตรมากแรกได 
และทําใหการบริหารงบประมาณลําบาก 

-  ควรบูรณาการงานกับงานอาหารปลอดภัยท่ีลงเยี่ยมประเมินรานอาหารและรานเครื่องดื่มในพ้ืนท่ีและ
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใหกับผูประกอบการ 

- ควรบูรณาการตอยอดการดําเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพจากงาน Green & Clean  
Hospital Challenge  (ในโรงพยาบาลท่ีมีโรงอาหาร) 

- ควรดําเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพแบบบูรณาการท้ังงานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค 
งานสิ่งแวดลอม และหนวยงานทองถ่ิน 

- การประเมินรับรองCFGT รับรองเมนูชูสุขภาพและรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพควรมี
ระยะเวลาในการรับรองท่ีเทากัน 

- ควรมีการจัดประชุม/อบรมใหผูปฏิบัติงาน HC เพ่ือความใจท่ีชัดเจนรวมกัน 
- อาสาสมัครแกนนําการขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน ใน

บางพ้ืนท่ี มีขอจํากัดในชวงกลุมวัยและการใชเทคโนโลยี ซ่ึงไมตรงตามคุณสมบัติของกลุมเปาหมายตาม
วัตถุประสงคโครงการ รวมท้ังไมทราบรายละเอียดของแผนการจัดสรรงบประมาณของสวนกลางเพ่ือใชตอบ
กิจกรรมท่ีกําหนด ทําใหการวางแผนกิจกรรมไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีกลุมวัยไดรับจัดสรร 
 
(2) กิจกรรมบูรณาการ  
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ลงพ้ืนท่ีและขับเคลื่อนงานตามนโยบาย สงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการและเยี่ยมประเมินโรง
อาหารปลอดภัยรวมกับเครือขายในและนอกหนวยงาน 

2. ใหความรูเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดโรคลงพุง และการดูแลสุขภาพชองปากในวัยทํางาน ณ 
บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 โดยรวมบูรณาการ
กับเครือขายศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 ภายใตโครงการการสรางเสริมสุขภาวะองคกรในสถานประกอบการ
และศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (Wellness Center) จํานวนพนักงานเขารวม 60 คน 

3. ใหความรูการอบรมหลักสูตร เสริมสุขภาวะองคกรและพัฒนาทักษะคนวัยทํางาน กิจกรรมสราง
เครือขายหนวยงานผูสนับสนุนการสรางสุขภาวะองคกร ในSME ภายใตโครงการสงเสริมสุขภาวะองคกรในสหกิจ
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ขนาดกลางและขนาดยอยประจําป 2565  ณ บริษัท เอบิโก แดรี่ ฟารม จํากัด อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 จัดโดยศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 จํานวนพนักงานเขารวม 40 คน 

4. อบรมสรางความรอบรูการสงเสริมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคนวัยทํางานในสถาน
ประกอบการ ณ บริษัทอุตสาหกรรมโคราช จํากัด อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ใน 
พรอมสนับสนุนสื่อพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและมุมนมแมใหแกสถานประกอบการ 

5. สรางความรอบรูดานเพศวิถีศึกษาและสงเสริมการเขาถึงบริการสุขภาพและการเจริญพันธุ ภายใต
โครงการ Happy Workplace ณ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จํากัด จ. นครราชสีมา  วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
จํานวนพนักงานรวมชมบูทกิจกรรมกวา 300 คน 

6. จัดนิทรรศการรณรงคการสงเสริมสุขภาพ การปองกันภาวะโลหิตจางหญิงวัยเจริญพันธ  การตรวจเตา
นมดวยตนเอง ในกิจกรรมวันวาเลนไทน ONE LOVE รักอยางปลอดภัย วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 ณ บริษัท เคียว
เซรา เอวีเอ็กซ คอมโพเนนส(กรุงเทพมหานคร) จํากัด อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

7. จัดนิทรรศการสงเสริมสุขภาพ 10 Packages และการสงเสริมกิจกรรมทางกายผาน Application กาว
ทาใจ ในกิจกรรมวันเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ภายใต Campaign “เครือขาย จป.รวมใจ สรางความ
ปลอดภัยสูสังคม”วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรยีนบานโปงแดงน้ําฉาสามัคคี อ.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา 

8. ประชุมแนวทางดําเนินงานโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ปงบประมาณ 2566 ผานระบบการประชุมทางไกล เพ่ือรวมบูรณาการของหนวยงานเครือขายผูตรวจประเมิน และ
พัฒนาศักยภาพทีมผูประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ผานการเรียน (E-LEARNING) 

9. ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธและรณรงคการลงทะเบียนกาวทาใจ ท้ังในสถานประกอบการและโรงเรียน 
- วันท่ี 25 มกราคม 2566 Kick off กาวทาใจในสถานศึกษา ณ โรงเรียนบานสาวเอ  อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย  
- วันท่ี 27 มกราคม 2566 อบรมครูและแกนนํานักเรียนเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและรณรงค

กาวทาใจในสถานศึกษา โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน อ.เมือง จ.สุรินทร 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- แพตฟอรมกาวทาใจระบบขัดของและปดปรับปรุงการระบบไมมีแผนการแจงลวงหนา บอย ทําใหการ
สมัครของกลุมเปาหมายไมตอเนื่อง 

- สวนกลางของบประมาณจาก สสส. ซ่ึงระยะเวลาไมตรงกัน การเริ่มแผนจึงไปอยูชวงไตรมาส 3 ของ
ปงบประมาณ ทําใหการดําเนินงานลาชาและอยูชวงเรงรัดการใชงบประมาณพรอมกับงบประมาณปกติ 

- ขาดชองทาง Website  สถานประกอบการสงเสริมสุขภาพ จากกรมอนามัย เพ่ือประชาสัมพันธ สมัคร

เขารวมโครงการ ขอมูลสถานประกอบการและสื่อสารแนวทางตางๆในการดําเนินงานใหกับสถานประกอบการ 

(3) โครงการราชทัณฑปนสุขทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม) 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการสรางความรอบรูไทยรุนใหมสูภัยมะเร็งเตานม
และถายทอดองคความรูและทักษะการตรวจเตานมใหแกนนํานักศึกษา (มะเร็งเตานม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นักศึกษาอายุ 20 ปข้ึนไป ท่ีเขารับการอบรมมีคะแนน



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 20 

 

ประเมินความรูผานเกณฑหลังไดรับการอบรม รอยละ 82.4 นักศึกษาอายุ 20 ปข้ึนไป ท่ีเขารับการอบรมมีความพึง
พอใจตอการจัดการอบรมระดับดี รอยละ 94.6 

2. การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการสรางความรอบรูไทยรุนใหมสูภัยมะเร็งเตานม
และถายทอดองคความรูและทักษะการตรวจเตานมใหแกนนํานักศึกษา (โลหิตจาง) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย (สาวไทยแกมแดง) เพ่ือสรางนวตกรรมการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ในวันท่ี 23 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ผูรับผิดชอบงานสาวไทยแกมแดงจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด บุคลากรจาก รพ
สต.และ รพช. ท่ีรับผิดชอบสถานประกอบกิจการท่ีรวมดําเนินการสาวไทยแกมแดง รวม 19 คน  ผลจากการอบรม 
ไดรางแนวทางการดําเนินกิจกรรมสาวไทยแกมแดงรวมกัน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูจัดการดูแลมะเร็งเตานม (Breast cancer care manager) 
ปงบประมาณ 2566 จํานวน 90 คน เพศหญิง 79 คน เพศชาย 11 คน ผลการทดสอบความรูกอนอบรม (คะแนน
เต็ม 20) คะแนนเฉลี่ย 12.43 หลังการอบรมเฉลี่ย 18.34 และผลคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 จํานวน 47 คน  
(รอยละ 94) จากการประเมินความพึงพอใจผูเขาอบรม มีผูตอบแบบประเมิน 42 คน (รอยละ 46.66) ความพึง
พอใจตอภาพรวมการจัดอบรม รอยละ 91.33 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
เรือนจํา” ประจําปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Video Conference ในเรือนจํา 12 แหง ผลการทดสอบความรู
กอนอบรม (คะแนนเต็ม 21 คะแนน) คะแนนเฉลี่ย 11.92 หลังการอบรมเฉลี่ย 18.92   

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเรือนจําดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในเรือนจํา” ประจําปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Video Conference ในเจาหนาท่ีรวม 70 คน ผลการทดสอบ
ความรูกอนอบรม (คะแนนเต็ม 21 คะแนน) คะแนนเฉลี่ย 11.82 หลังการอบรมเฉลี่ย 19.82 ผลการประเมินความ
พึงพอใจตอภาพรวมการจัดอบรม รอยละ 92.12 คาเฉลี่ยรวม 4.61 เกณฑการประเมินมากท่ีสุด 

6. เยี่ยมเสริมพลังการสรางความรอบรูดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมถึงตรวจประเมินเรือนจํา/
ราชทัณฑ ในการประเมินตนเองรวมกับโรงพยาบาลแมคาย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือใหไดตาม
มาตรฐานในการเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

วันท่ี สถานท่ี 
9 ธันวาคม 2565 เรือนจํากลางคลองไผ จังหวัดนครราชสีมา 
9 กุมภาพันธ 2566 เรือนจํากลางสุรินทร  จังหวัดสุรินทร   
14  มีนาคม 2566 เรือนจําอําเภอสีค้ิว   จังหวัดนครราชสีมา 
16  มีนาคม 2566 เรือนจํากลางนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
20  มีนาคม 2566 เรือนจําอําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
24  มีนาคม 2566 ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก จังหวัดนครราชสีมา 
31  มีนาคม 2566 เรือนจําจังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย   

7. รวมใหบริการกิจกรรมโครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานมเคลื่อนท่ี (รวมแรงรวม
ใจตานภัยมะเร็งเตานม ออกหนวยใหบริการในโครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอกซเรยเตานมเคลื่อนท่ี 
(Mammogram) ในสตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส สตรีผูเขารวมมากกวา 200 คน ณ เดอะมอลลนครราชสีมา 
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา ตองประสานงานเพ่ือใหตรงกับวันท่ีมีเรียน เนื่องจากมีชวงเวลาปดเทอม  

การจัดสอบ ไมเหมือนกันในสถานศึกษา   
- มีงบประมาณจัดกิจกรรมตอเนื่องและ MOU  ไปยังมหาวิทยาลัยทุกแหง  เนื่องจากในหาวิทยาลัย  จะ

มีชั่วโมงกิจกรรมใหเขาไปจัดกิจกรรมไดในสถานศึกษา   
- กลุมเปาหมายหลักของโครงการ คือ สาวไทยแกมแดง คือ บุคลากรในสถานประกอบกิจการ แต

รายการ ferrofolic เปน fee schedule ท่ีสิทธิประกันสังคมไมสามารถเบิกคืนได  
- ผูเขาอบรมผูจัดการดูแลมะเร็งเตานม เปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบงานบอย 
- อยากใหมีงบประมาณดานสื่อ เนื่องจาก มีมุมสุขภาพใหผูตองขัง   
- การรายงานขอมูล มีรูปแบบการรายงานท่ีเหมาะสม ชัดเจน เนื่องดวยการเขาถึงขอมูลภายในเรือนจํา 

และการติดตอประสานงานจะคอนขางยาก 
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5. กลุมผูสูงอายุ 
 
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
รอยละของผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 60 24.7 ไมผาน 
รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิงไดรับการดูแลตาม 
CARE PLAN 

รอยละ 90 95 ผาน 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จุดเนน ผูสูงอายุติดสังคม 

ตัวชี้วัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร เขตสุขภาพท่ี 9 
1.ผูสูงอายุจัดทํา Wellness Plan 5,360 2,256 3,527 2,962 14,105 

ผลงานสิ้นสุดไตรมาส 2 7,960 1,912 1,084 3,913 14,869 
รอยละ 148.51 117.99 30.73 132.11 105.42 

2.ชมรมผูสูงอายุ 289 124 189 159 761 
ผลงาน(จ.รายงาน) 289 124 189 241 843 
ผลงาน(ในระบบ) 6 58 205 86 355 

3.เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 1 1 1 1 4 
ผลงานสิ้นสุดไตรมาส 2 1 1 1 1 4 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จุดเนน ผูสูงอายุกลุมพ่ึงพิง 

ตัวชี้วัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร เขตสุขภาพท่ี 9 
1.รอยละของผูสูงอายุและผูทีมี
ภาวะพึงพิงไดรับการดูแลตาม 
CARE PLAN 

95 95 95 95 95 

ผลการดําเนินงาน 90.78 95.54 92.27 94.25 93.21 
2.เทศบาลนคร/เทศบาลเมืองท่ีมี
การออกประกาศฯ 

    2 

จํานวนเทศบาลนคร/เมือง 5 1 3 1 10 
จํานวนท่ีมีการออกประกาศ 2 1 2 1 6 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จุดเนน กลุมพระสงฆ 
ตัวชี้วัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร เขตสุขภาพท่ี 9 

1.พฤติกรรมสุขภาพ (20%) 1,325 694 908 624 3,506 

 จํานวนท่ีสํารวจแลว 47 23 83 345 498 
มีพฤติกรรมพึงประสงค (รอยละ) 5 (10.6) 0 4 (4.8) 114 (33.1) 123 (24.7) 
2.วัดสงเสริมสุขภาพ (40%) 2,189 1,096 1,098 995 5,378 

วัดผานเกณฑ (รายงาน) 257 (11.7) 33 (3.0) 697 (63.5) 48 (4.8) 1,034 (19.2) 
วัดผานเกณฑ (โปรแกรม) 7 (0.3) 10 (9.1) 0 150 (15.1) 167 (3.1) 

3. จาํนวนพระศิลาพระคิลานุ
ปฏฐาก/ตําบล (1:1) 

289 124 189 159 761 

จํานวนพระศิลาฯ 217 225 263 126 831 

ตําบลท่ีมีพระศิลาฯ (รอยละ) 78 (26.9) 79 (63.7) 117 (61.9) 72 (45.3) 346 (45.5) 
 

(1) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามแนวทาง ชะลอชรา ชีวายืนยาว เขตสุขภาพท่ี 9 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมเครือขายผูสูงอายุและพระสงฆ เพ่ือชี้แจงแผนงานโครงการ ตัวชี้วัด และแนวทางการขับเคลื่อน
งานพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ และพระสงฆ ประจําปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Zoom  
 2.ขับเคลื่อนการจัดทํา Wellness Plan และพัฒนางานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ โดยการ
จัดอบรม ครู ก. 4 จังหวัด (4 ครั้ง) ผานระบบ Zoom ภาพรวมเขต 9 มีผูเขารับการอบรมท้ังหมด 1,010 คน  ใน
วันท่ี 24-25 พ.ย. 65 จ.ชัยภูมิ (400 คน), วันท่ี 28-29 พ.ย. 65 จ.สุรินทร (120 คน), วันท่ี 7-8 ธ.ค. 65 จ.บุรีรัมย 
(380 คน), วันท่ี 26-27 ธ.ค. 65 จ.นครราชสีมา (110 คน) งบประมาณท่ีใช 48,400. (Unit cost 47.92 บาท/คน) 
 3. การจัดประชุมเพ่ือประเมินและเยี่ยมเสริมพลังชมรมผูสูงอายุคุณภาพ และติดตามผลการดําเนินงาน 
Wellness Plan ในวันท่ี 17 ก.พ. 66 ชมรมผูสูงอายุกุดชุมแสงสามัคคี อ.หนองบัวแดง ชัยภูมิ และวันท่ี 22 ก.พ. 
66 ชมรมผูสูงอายุมกุฎคีรีวัน ต.โปงตาลอง อ.ปากชอง นครราชสีมา 
 4. การขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age Friendly Community-AFC) โดยการ
จัดอบรมแนวทางการพัฒนา AFC เขตสุขภาพท่ี 9 ผานระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 
 
(2) โครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการฯ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) ผานระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 
จํานวนผูผานการอบรม 326 คน (นครราชสีมา 123 คน; ชัยภูมิ 82 คน; บุรีรัมย 70 คน; สุรินทร 51 คน) จัดอบรม
ในวันท่ี 13-22 ธันวาคม 2565 งบประมาณท่ีใช 48,080.- (Unit cost 147.48 บาท/คน) 
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 2. การจัดอบรมหลักสูตรฟนฟู ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) รวมกับสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวนหนวย CNEU 20 หนวย มีผูผานการอบรมจํานวน 403 คน จัด
อบรมวันท่ี 11-13 มกราคม 2566 งบประมาณท่ีใช 33,400.- (Unit cost 82.88 บาท/คน) 
 3.การขับเคลื่อนการออกขอบัญญัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมการกํากับ
ดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 เปาหมาย เทศบาลนคร และ
เทศบาลเมือง อยางนอย 2 แหง จาก 10 แหง ท้ังนี้เนื่องจากผลการสํารวจพบวา เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง 
จํานวน 6 แหง มีประกาศท่ีเก่ียวของแลว 
 
(3) พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เขตสุขภาพท่ี 9ฯ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมเครือขายชี้แจงแนวทางการใชงานโปรแกรม Health Temple  ผานระบบประชุมทางไกล 
Zoom meeting 
 2. การอบรมพระคิลานุปฏฐาก ผลการดําเนินงานในระดับเขตสุขภาพท่ี 9 มีผูผานการอบรมจํานวน 416 
รูป 120 คน รวมเปนจํานวน 536 รูป/คน งบประมาณท่ีใช239,840.- (Unit cost 576.54 บาทตอรูป)  
 - นครราชสีมา 26-27 ธ.ค. 65 (110 รูป 44 คน รวม 154 รูป/คน) 
 - ชัยภูมิ 25-26 ธ.ค. 65 (122 รูป 38 คน รวม 160 รูป/คน) 
 - บุรีรัมย 22-23 ธ.ค. 65 (112 รูป 4 คน รวม 116 รูป/คน) 
 - สุรินทร 15-16 ธ.ค. 65 (72 รูป 34 คน รวม 106 รูป/คน) 
 3. การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาวัดรอบรูดานสุขภาพ ท่ีวัดตาเหล็ง อ.ชํานิ จ.บุรีรัมย ในวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2566) 
สิ่งท่ีจะดําเนินการตอ 
 1. ติดตามผลการจัดทํา Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุ 
 2. ติดตามการลงขอมูล Wellness Plan ประเมินตนเองของชมรมผูสูงอายุในระบบรายงานกรมอนามัย 
 3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age Friendly Community-AFC)ใน 2 จังหวัด 
 4. ขับเคลื่อนและติดตามผลการดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 5. พิจารณารางวัลดีเดนผลการดําเนินงานผูสูงอายุดีเดนระดับเขต วัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ พระคิลานุปฏฐากดีเดนระดับเขต และจัดทําโล และใบประกาศ (เฉพาะ ชมรมผูสูงอายุ และ 
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ) 
 6. ขับเคลื่อนวัดรอบรูดานสุขภาพ 1 แหง (วัดวังทองสามัคคีธรรม อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ) 
 7.  ติดตามการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ และติดตามผลการประเมินวัดสงเสริม
สุขภาพ และพระคิลานุปฏฐาก 
 8. ประเมินวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับเขต 4 จังหวัดๆ ละ 2 วัด 
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6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

(1) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

รอยละของประชาชนใน
องค ก รปกครองส ว น
ท อ ง ถ่ิ น  ได รั บบริ การ
น้ํ า ป ร ะ ป า ท่ี ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย 

1. อปท. มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบาน
ไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได จํานวน 8 แหง 

2. อปท. ผานการประเมิน
คุณภาพระบบบรกิารอนามัย
สิ่งแวดลอม ระบบ EHA 2001 
ระดับพ้ืนฐาน รอยละ 100 

3.ระบบประปาหมูบานไดรับรอง
มาตรฐานคุณภาพน้ําประปา
หมูบาน จํานวน 24 แหง 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย
ไดรับบริการน้ําประปาท่ีมี
คุณภาพ รอยละ 60 

1. อปท. มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบาน
ไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได จํานวน 32 แหง 

2. อปท. สมัครเขารวมการ
ประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ระบบ EHA 
2001 รอยละ 100 

3.ระบบประปาหมูบานไดรับรอง
มาตรฐานคุณภาพน้ําประปา
หมูบาน จํานวน 7 แหง 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย
ไดรับบริการน้ําประปาท่ีมีคุณภาพ 
รอยละ 60 

ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 
(1) โครงการพัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสูมาตรฐานกรมอนามัย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดประชุม “ปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2566”  
วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 ผานระบบ Video Conference เปนการบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายหนวยงานวิชาการ 
ประกอบดวยสํานักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 11 (นครราชสีมา) และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 5 
จํานวน 40 คนเพ่ือรวมวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแลกเปลี่ยนประเด็นการพัฒนาระบบประปาหมูบาน รวมท้ังแนวทางการแกไขปญหาคุณภาพ
น้ําประปา 

2. จัดประชุม “ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนระบบประปาหมูบานสูมาตรฐานคุณภาพน้ําประปาดื่มได กรม
อนามัยประจําปงบประมาณ 2566” วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ผานระบบ Video Conference ผูเขารวมประชุม
ประกอบดวยผูบริหารและเจาหนาท่ีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการบริหารกิจการประปา ผูดูแล
ระบบประปา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ครอบคลุมจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย และสุรินทร จํานวน 100 คน 
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3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและน้ํา วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 โดยมีระบบประปาท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานกรมอนามัย จํานวน 35 แหง ครอบคลุมท้ัง 4 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 9 ไดรับการรับรองระบบประปา
หมูบานสะอาดจํานวน 29 แหง และไดรับรองคุณภาพน้ําประปาดื่มได จํานวน 6 แหง 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายยกระดับคุณภาพน้ําประปา วันท่ี 20 ธันวาคม 
2565 ณ เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน จังหวัดนครราชสีมา รวมกับภาคีเครือขาย โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูดูแล
ระบบประปาหมูบาน และเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ครอบคลุมจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร จํานวน 100 คน 

5. ลงพ้ืนท่ีสํารวจและพัฒนาระบบประปาหมูบาน เฝาระวังคุณภาพน้ําประปา ระหวางเดือนธันวาคม 
2565–มกราคม 2566 เพ่ือสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปาสูมาตรฐานระบบประปาหมูบานสะอาด  

 

การประเมินระบบผลิตน้ําประปา ดังนี้ 
วันท่ีสํารวจพัฒนา ระบบผลิตน้ําประปาของหนวยงาน 
21 ธันวาคม 2565 เทศบาลทุงศรีชุมพล และเทศบาลสระขุด  อ.ชุมพลบุรี จ.สุรินทร 
22 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตรําดม อ.ลําดวน, องคการบริหารสวนตําบล

ระแงง อ.ศีรขรภูมิ และ องคการบริหารสวนตําบลปราสาททอง อ.เขวา
สิรินทร จ.สรุนิทร  

23 ธันวาคม 2565 เทศบาลตําบลเมืองที และองคการบริหารสวนตําบลนอกเมือง อ.เมือง 
และองคการบริหารสวนตําบลคูตัน อ.กาบเชิง จ.สุรินทร 

9 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลพะงาด, เทศบาลตําบลสระพะ และเทศบาล
ตําบลพระทองคํา จ.นครราชสีมา 

10 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลโนนเต็ง, เทศบาลตําบลวังหิน และเทศบาล
ตําบลโนนแดง จ.นครราชสีมา 

11 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลบานเหลื่อม และเทศบาลเมืองบัวใหญ 
จ.นครราชสีมา 

16 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลปราสาท จังหวัดบุรีรัมย 
17 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลบานดาน จังหวัดบุรีรัมย 

 
6. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน และ เฝาระวังคุณภาพน้ําประปาทางหองปฏิบัติการกรมอนามัย ระหวางเดือน

มกราคม – กุมภาพันธ 2566 เพ่ือรับรองระบบประปาหมูบานสะอาด และสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปา
สูมาตรฐานระบบประปาหมูบานสะอาด  
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การตรวจประเมินรับรองระบบผลิตน้ําประปา ดังนี้ 
วันท่ีตรวจประเมินรับรอง ระบบผลิตน้ําประปาของหนวยงาน 

18 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลประโคนชัย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
19 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลทุงทอง อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 
30 มกราคม 2566 เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน และเทศบาลตําบลขามสะแกแสง จังหวัด

นครราชสีมา 
31 มกราคม 2566 เทศบาลเมืองใหมโคกกรวด และเทศบาลตําบลโคกกรวด จังหวัด

นครราชสีมา 
2 กุมภาพันธ 2566 เทศบาลตําบลทุงทอง และเทศบาลตําบลโคกสะอาด จังหวัดชัยภูมิ 
6 กุมภาพันธ 2566 องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด จังหวัดชัยภูมิ 
7 กุมภาพันธ 2566 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน และเทศบาลตําบลบานเตา จังหวัด

ชัยภูมิ 
 

 7. สรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําประปาทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑคุณภาพน้ําประปา
ดื่มได กรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร ของระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแนว
ทางการปรับปรุงแกไขใหคุณภาพน้ําประปาไดมาตรฐานท่ีกรมอนามัยกําหนด 
 

8. สรุปผลการรับรองระบบประปาหมูบานสะอาดตามหลกั 3 C  
 

ผลการรับรองระบบประปาหมูบานสะอาดตามหลัก 3 C ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7 แหง ดังนี้ 
ระบบประปาหมูบาน ผานเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระบบประปา
หมูบาน ท้ัง 5 ดาน 

ผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได กรมอนามัย 

ท้ัง 21 พารามิเตอร 
1. เทศบาลตําบลวังหิน ผาน ผาน 
2. เทศบาลตําบลวังหิน ผาน ผาน 
3. เทศบาลตําบลพระทองคํา ผาน ผาน 
4. เทศบาลเมืองบัวใหญ ผาน ผาน 
5. บานหนองโพธิ ์แหงท่ี 1 เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน ผาน ผาน 
6. เทศบาลตําบลปราสาท ผาน ผาน 
7. เทศบาลตําบลประโคนชัย ผาน ผาน 

 

 9. คืนขอมูลสรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําประปาทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑคุณภาพ
น้ําประปาดื่มได กรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร ของระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพน้ําประปาหมูบานตามหลัก 3 C 
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(2) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

1.เรือนจําและทัณฑ
สถาน ไดรับการพัฒนา
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
2.โรงเรียน กพด. เขาถึง
น้ําอุปโภค บริโภคสะอาด
ไดตามเกณฑมาตรฐาน
กรมอนามัย  
3. โรงเรียน กพด. ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร
และน้ํา 
4. โรงเรียน กพด. 
ตนแบบ ดานสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 
 

1.การเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา จํานวน 
12 แหง 
2.เรือนจําไดรับการพัฒนา
เครือขายศักยภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอม จํานวน 12 แหง 
3.การเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค
สําหรับโรงเรียน กพด. จํานวน 
12 แหง 
4.โรงเรียน กพด. ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา จํานวน 12 แหง 
5.โรงเรียน กพด. เขาถึงน้ํา
อุปโภค บริโภคสะอาดไดตาม
เกณฑมาตรฐานกรมอนามัย 
จํานวน 11 แหง 
6.โรงเรียน กพด. ตนแบบดาน
การจัดการคุณภาพน้ําสะอาด 
เพ่ือการอุปโภค บริโภค จํานวน 3 
แหง 
7.โรงเรียน กพด. ตนแบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 
1 แหง 

1.การเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา จํานวน 
12 แหง 
2.เรือนจําไดรับการพัฒนา
เครือขายศักยภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอม จํานวน 12 แหง 
3.การเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค
สําหรับโรงเรียน กพด. จํานวน 
12 แหง 
4.โรงเรียน กพด. ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา จํานวน 12 แหง 
5.โรงเรียน กพด. เขาถึงน้ํา
อุปโภค บริโภคสะอาดไดตาม
เกณฑมาตรฐานกรมอนามัย 
จํานวน 11 แหง 
6.โรงเรียน กพด. ตนแบบดาน
การจัดการคุณภาพน้ําสะอาด 
เพ่ือการอุปโภค บริโภค จํานวน 
3 แหง 
7.โรงเรียน กพด. ตนแบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 
1 แหง 

ดําเนินการได
ตามเปาหมาย 

 
(2) โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและการจัดการน้ําเสียในเรือนจํา 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา  
ปงบประมาณ 2566 ผานระบบ Video Conference วันท่ี 28 ตุลาคม 2565 เพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา และแลกเปลี่ยนประเด็นดานการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
สําหรับผูตองขัง ดานการจัดบริการสุขภาพชองปาก ดานโภชนาการ เมนูสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา  
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 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
เรือนจํา ตามโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ผานระบบ Video Conference วันท่ี 
12 มกราคม 2566 โดยการบูรณาการระหวางศูนยอนามัยท่ี 9 และสํานักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 11 
(นครราชสีมา) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายและสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจําใหไดมาตรฐานตามท่ีกรมอนามัยกําหนด ซ่ึงกลุมเปาหมาย ประกอบดวยเจาหนาท่ี
สาธารณสุขจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาล รวมท้ังสิ้น 40 คน 

 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเรือนจําดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในเรือนจํา” ตามโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ผานระบบ Video Conference  
วันท่ี 13 มกราคม 2566 โดยการบูรณาการรวมกันระหวางศูนยอนามัยท่ี 9 และสํานักงานสิ่งแวดลอมและควบคุม
มลพิษท่ี 11 (นครราชสีมา) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและสราง
ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจําใหไดมาตรฐานตามท่ีกรม
อนามัยกําหนด ซ่ึงกลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนาท่ีเรือนจํา และทัณฑสถาน รวมท้ังสิ้น 70 คน 
 4. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา และเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค และน้ําเสีย
ทางหองปฏิบัติการกรมอนามัย เดือนธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 ณ เรือนจําและทัณฑสถานจํานวน 12 แหง 
เพ่ือตรวจประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอมท้ัง 7 ดาน  
 5.คืนขอมูลสรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําเสียทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กฎหมายกําหนดใหกับเรือนจํา 
 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1.ไมมีการเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค และน้ําเสียอยางตอเนื่อง 

2. ไมมีการเติมคลอรีน เพ่ือฆาเชื้อโรคในน้ํากอนปลอยออกสูสาธารณะ และการบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสียอยาง
ตอเนื่อง 

 
2.2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการน้ําบริโภคและสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการยกระดับคุณภาพน้ําในโรงเรียนถ่ินทุรกันดาร ปงบประมาณ 2566 
ผานระบบ Video Conference วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 ผูเขารวมประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักทรัพยากร
น้ําบาดาลเขต 5 การประปาสวนภูมิภาคเขต 2 และการประปาสวนภูมิภาคเขต 8 เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพน้ําในโรงเรียนถ่ินทุรกันดาร และแลกเปลี่ยนประเด็นการพัฒนาคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค  
  2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ตามโครงการพระราชดําริฯ ปงบประมาณ 2566 ผานระบบ 
Video Conference วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวมประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ีกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 21 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โรงเรียนถ่ินทุรกันดาร สํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขต 5 การประปาสวนภูมิภาคเขต 8 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
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 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพเครือขายเฝาระวังคุณภาพดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําใน
โรงเรียนถ่ินทุรกันดารวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยครู นักเรียนแกนนํา ผูดูแลระบบประปาหมูบาน เจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ รวมท้ังสิ้น 70 คน 

4. ลงพ้ืนท่ีพัฒนาระบบประปาและระบบประปาหมูบาน เฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําระหวางวันท่ี 
26-29 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียน กพด. จํานวน 12 แหง ครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย และสุรินทร เพ่ือพัฒนา
ยกระดับคุณภาพน้ําประปา และสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปา ตั้งแตกระบวนการผลิต และระบบจายน้ําใน
โรงเรียนสูมาตรฐานน้ําประปาดื่มได กรมอนามัย  

5. ลงพ้ืนท่ีเฝาระวังคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค สงตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการกรมอนามัย ระหวางวันท่ี 
23-26 มกราคม 2566 ณ โรงเรียน กพด. จํานวน 12 แหง เพ่ือตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภคทาง
หองปฏิบัติการกรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร และสรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพน้ําประปาสูมาตรฐานน้ําประปาดื่ม
ได กรมอนามัย ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการผลิตและระบบจายน้ําในโรงเรียน 

6. คืนขอมูลสรุปผลตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค ทางหองปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพน้ําประปาดื่มได กรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอรใหกับโรงเรียน กพด. จํานวน 12 แหง 

 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. คุณภาพน้ําดิบไมเพียงพอ และน้ําบาดาล มีตะกอน และน้ําเปนสีชาเหมือนสนิมเหล็ก และมีคาแมงกานีส 
และ TDS เกินมาตรฐานท่ีกําหนด  

2. โรงเรียนขาดการลางทําความสะอาดระบบกรองน้ํา ถังเก็บน้ําดื่ม หัวกอกอยางสมํ่าเสมอ ประกอบกับไส
กรองน้ําไมเพียงพอ และใชงานนานเกินไป รวมท้ังขาดงบประมาณในการซอมบํารุงรักษาระบบกรองน้ํา 

3. โรงเรียนประสานกรมชลประทานใหสํารวจและสรรหาแหลงน้ําดิบเพ่ิมเติม  
4. โรงเรียนประสานสํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขต 5 เพ่ือขอรับการสนับสนุนการระบบประปาบาดาลท่ีได

มาตรฐาน ไดแก หอถังกรอง ถังกรองไรสนิม  
5. โรงเรียนจัดทําแผนกํากับ ติดตาม การเฝาระวังคุณภาพน้ําดวยชุดทดสอบอยางงายเปนประจํา 
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(3) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

จํานวนโรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

รอบ 6 เดือนแรก 
จํานวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป) ผานเกณฑระดับมาตรฐาน 
จํานวน 5 แหง 

จํานวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป) ผานเกณฑระดับมาตรฐาน 
จํานวน 10 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 
23 มีนาคม 2566) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
(3) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัยส่ิงแวดลอม 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงาน GREEN and CLEAN ใน รพ.และ รพ.สต. 
เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมซิตี้พารค นครราชสีมา 
 2.นิเทศ /สุมประเมิน/ติดตามประเมิน ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital Challenge
โรงพยาบาลภายในจังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 30 มกราคม- 17 มีนาคม2566 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

นิเทศ /สุมประเมิน/ติดตามประเมิน ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital Challenge 
วันท่ี สถานท่ี 

30 มกราคม 2566 โรงพยาบาลวังน้ําเขียว 
8 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลบานเหลื่อม 
9 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลโนนไทย 
10 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลชัยภูมิ 
27 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลขามสะแกแสง 
28 กุมภาพันธ 2566 โรงพยาบาลโนนสูง 
1 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลประทาย 
3 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลพระทองคําเฉลิมพระเกียรติ 
7 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลปากชอง / โรงพยาบาลสีค้ิว 
9 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลหวยแถลง 
14 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลเทพรัตน 
15มีนาคม 2566 โรงพยาบาลโนนแดง 
16 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลจักราช 
17 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลหนองบุญมาก 
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. เปนเกณฑท่ีปรับใหม และเริ่มใชป 2566 แตละเกณฑมีความละเอียดมากข้ึน ทําใหบางโรงพยาบาล
เตรียมขอมูลยังไมเพียงพอ 
 2. เกณฑดาน Challenge ในบางดานมีเพียงคูมือ ทําใหการประเมินตนเองเบื้องตนของรพ.ทําไดยาก ควร
เพ่ิมการทํา Checklist เพ่ือใหโรงพยาบาลประเมินตนเองไดเบื้องตน นอกเหนือจากคูมือ 
 3. เกณฑบางขอ มีรายละเอียดท่ียังไมชัดเจน เชน  HWP ท่ีมีการปรับใชเกณฑใหม การสื่อสารไปยัง
โรงพยาบาลอาจยังไมท่ัวถึง ควรมีเกณฑการประเมินควรชัดเจนกอน ใหโรงพยาบาลทํา เชน เกณฑ HWP 
  
(4) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

จํานวนจังหวัดพัฒนา
และยกระดับสถาน
บริการท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวใหไดตาม
มาตรฐานฯ 

1. จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตาม
มาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม (จังหวัดละ 2 แหง) 
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวสําคัญของ
จังหวัดมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดตามมาตรฐาน 
3. รอยละของตลาดประเภทท่ี 1 ผาน
เกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย 
4. รอยละของตลาดประเภท 2 ผาน
เกณฑมาตรฐานตลาดนัดนาซ้ือ กรม
อนามัย 
5. รอยละของสถานท่ีจําหนายอาหาร 
ผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย 
  5.1 มาตรฐาน Clean Food Good 
Taste 
  5.2 มาตรฐาน Clean Food Good 
Taste Plus 
6. รอยละของอาหารริมบาทวิถี ผาน
เกณฑมาตรฐานการพัฒนาและ
ยกระดับอาหารริมบาทวิถี ระดับดีข้ึน
ไป 
7. รอยละของสวมสาธารณะท่ีสะอาด
เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 

1)จังหวัดพัฒนาและยก ระดับ
สถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวให
ไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตร
ตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม จํานวน 
17 แหง  
-จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 6 
แหง 
-จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 9 แหง 
-จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 1 แหง 
-จังหวัดสุรินทร จํานวน 1 แหง 
2)แหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัด
มีการพัฒนาอนามัย ตนแบบ ไดแก 
อุทยานประวัติศาสตรพิมาย 
อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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(4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัยส่ิงแวดลอม 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยง เพ่ือเปนการวางแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี และประสานความรวมมือภาคีเครือขายในการพัฒนา
งานอนามัยสิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565  

 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สุขาภิบาลอาหารและน้ํา วันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือเปนการยกระดับเปนเมืองสุขภาพดี Healthy City 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและน้ํา สถานท่ีพักชั่วคราว แหลงทองเท่ียว โดยมีผูเขารวมประชุมจาก
ภาคสวนสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน จํานวน 200 คน 
 3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการตรวจการปนเปอนเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรีย สารปนเปอนในอาหาร สื่อ คูมือ 
ใหจังหวัดเปาหมาย 4 จังหวัด 
 4. เตรียมการเครือขายในการพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราว และแหลงทองเท่ียว  
- วันท่ี 11 มกราคม 2566 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินแหลงทองเท่ียวนํารอง อุทยานประวัติศาสตรพิมาย  
- วันท่ี 17 มกราคม 2566 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินแหลงทองเท่ียว โรงแรม รีสอรท ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
 5. ลงพ้ืนท่ีประเมินแหลงทองเท่ียวนํารอง อุทยานประวัติศาสตรพิมาย จ.นครราชสีมา วันท่ี 19 มกราคม 
 6. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินโรงแรม GREEN Health Hotel (จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร)
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 การประชาสัมพันธกิจกรรมยังนอย เกณฑบางขอโรงแรมตองใชงบประมาณและระยะเวลาในการดําเนินการ 
 
(5) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
จํานวนพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาล
นคร/เทศบาลเมือง) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง
สุขภาพดี 

อปท.ท่ีเขารวมโครงการ
มีการประเมินตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานเมือง
สุขภาพดี จํานวน 3 แหง 

อปท.ท่ีเขารวมโครงการประเมิน
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมือง
สุขภาพดี 10 แหง แยกเปนเทศบาล 
จํานวน 8 แหง อบต.จํานวน 1 แหง 

ผาน 

รอยละของสวมสาธารณะท่ีสะอาด
เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 

รอยละ 50 สวมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอ และ 
ปลอดภัย (HAS) รอยละ 61.31 

ผาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการ
จัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย 

รอยละ 40 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการ
จัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย  
รอยละ 10 

ไมผาน 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
การพัฒนาระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมๆ (EHA) 

รอยละ 70 เทศบาลผานมาตรฐานการประเมิน
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(EHA) รอยละ 72.22 

ผาน 

 

(5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือปองกันปจจัยเส่ียงและสงเสริมการเปนเมือง
สุขภาพดี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยง มีผูเขารวมจํานวน 40 คน ใน
กลุมเปาหมายบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/ศูนยวิชาการ/เขตสุขภาพ 4 จังหวัด วันท่ี 3 พฤศจิกายน2565  
 2. จัดประชุมถอดบทเรียนและคืนขอมูลชุมชนตนแบบชุมชนลดมลพิษอากาศและชุมชนปรับตัวดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ครบุรี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตําบลจระเขหิน เทศบาลตําบลจระเขหิน องคการบริหาร
สวนตําบลจระเขหิน ภาคเอกชนและผูนําชุมชนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมจํานวน 20 คน 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูเมืองสุขภาพดี เทศบาลนคร และเทศบาล
เมือง ในเขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 10 แหง และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 4 แหง เขารวมประชุม
ครบถวน 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการสิ่งปฏิกูลและการบังคับใชกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข ผูรวมประชุมจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 40 แหง รวม 
60 คน 
 5. สํารวจ ประเมินมาตรฐาน ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง (EHA ปฏิกูล สาธารณภัย) ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนความ
ชวยเหลือดานอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดเหตุอุทกภัย เหตุรําคาญ ประเมินมาตรฐาน setting ตางๆ จํานวน 4 
จังหวัด 
 6. จัดกิจกรรมรณรงคในวันสําคัญดานอนามัยสิ่งแวดลอม กิจกรรมรณรงคในวันลางมือโลก ณ ลาน OPD 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ควรดําเนินการตอ เพราะเปนการประสานงานแผนงานในหลายหนวยงาน ภายในเขตสุขภาพท่ี 9 
 2. การขยายผลการดําเนินงานไปสูชุมชนอ่ืน 
 3. สรางความรวมมือและผลักดันใหโครงการเมืองสุขภาพดีเปนโครงการท่ีมีผลตอคะแนน LPA ของ
ทองถ่ิน 
 4. ควรมีกิจกรรมสงเสริมการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการ งบประมาณสําหรับการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการใหเพียงพอ 
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7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

1. มีรูปแบบบริการการดูแลสุขภาวะองครวม
และการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศตาน
วัยทํางานและผูสูงอายุ 

2 รูปแบบ 1) การปองกันการหกลม 
2) การนอนหลับในผูสูงอายุ 

กําลัง
ดําเนินการ 

2. รอยละของผูรับบริการมีความรอบรูดาน
สุขภาพในระดับดี 
- วัยทํางาน (3อ 2ส) 
- สูงอายุ (สมองเสื่อม/นอนไมหลับ/สุขภาพ
ชองปาก) 

รอยละ 60 มีการใหบริการความรอบรูดาน
สุขภาพในผูรับบริการกลุม DPAC
และคลินิกผูสูงอายุ 

กําลัง
ดําเนินการ 

3. เปนศูนยเรียนรูนวัตกรรมการสงเสริม
สุขภาพวัยทํางาน และผูสูงอาย ุ

1 แหง พัฒนาศูนยเรียนรูการดูแลสงเสริม
สุขภาพวัยทํางานและผูสูงอาย ุ

กําลัง
ดําเนินการ 

4. มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมสุขภาพสงเสริม
สุขภาพสําหรับวัยทํางานและผูสูงอายุ  
(เรื่อง/ป) 

2 เรื่อง 1) เรื่อง การปองกันการหกลมใน
ผูรับบริการกลุมเสี่ยง  
2) การนอนหลับในผูสูงอายุ 

กําลัง
ดําเนินการ 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดหาเครื่องมือ
บริการไดมาตรฐานตามเกณฑการบริการ 
PREMIUM 

PREMIUM ป 2565 จัดซ้ือเครื่องกระตุน TMS 
 

กําลัง
ดําเนินการ 

6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
เชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและ
การสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศดานวัย
ทํางานและผูสูงอายุ 

รอยละ 60 เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาความรูดาน
การสงเสริมสุขภาพวัยทํางานและ
ผูสูงอายุ 
 

กําลัง
ดําเนินการ 

7. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 กําลังเก็บรวบรวมขอมูล กําลัง
ดําเนินการ 

8. รอยละความผาสุกและความพึงพอใจของ
บุคลากร 

รอยละ 80 กําลังเก็บรวบรวมขอมูล กําลัง
ดําเนินการ 

9. รอยละของสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมสุขภาพสําหรับวัยทํางานและผูสูงอายุ 

รอยละ 75 กําลังเก็บรวบรวมขอมูล กําลัง
ดําเนินการ 

 
(1) โครงการพัฒนาศูนยเช่ียวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงท่ีเปนเลิศ ของ
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
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1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานผูสูงอายุ Geriatric syndrome พบวาผูสูงอายุสามารถจัดเขากับ
งานบริการไดโดยไมจําเปนตองใชงบประมาณ ทางคลินิกผูสูงอายุจึงนํามาการบูรณาการเขาเปนกระบวนงาน
บริการหนึ่งในคลินิก และจากผลการดําเนินงานพบวามีผูสูงอายุเขามารับบริการ ท้ังหมด 427 ราย 

2. ศึกษาดูงานศูนยเวชศาสตรฟนฟู โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย บุคลากรโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ จํานวน 12 คน รับฟงบรรยายการดําเนินงานและดูงานกิจกรรมกระตุนเก่ียวกับระบบสมอง โดย
เนนการสงเสริมสุขภาพและการปองกันกลุมอาการเฉพาะในผูสูงอายุ (Geriatric Syndrome) 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กาย จิต สังคม อารมณ เพ่ือปองกันภาวะ ซึมเศรา ไมลม ไมลืม ดวย
กิจกรรมรอง เลน เตน รํา ในกลุมชมรมจิตอาสาผูสูงอายุ ศอ.9 จํานวน 10 ครั้ง 

4. กิจกรรมบริการทางทันตสาธารณสุขแกประชาชนทุกกลุมวัย ตามการรณรงค “คนไทยฟนดี สดุดี
สมเด็จยา” ตุลาคม ๒๕๖๖ เดือนแหงการรณรงคดูแลสุขภาพชองปากคนไทย ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 101 คน 
ผูรับบริการไดรับการรักษาและไดรับทันตสุขศึกษา จํานวน 37 คน   

5. ผลิตสื่อความรูและประชาสัมพันธเพ่ือพัฒนารูปแบบบริการ  1)โรลอัพ จํานวน 8 ชุด  ไดแก เรียนรู
ความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ ตรวจสุขภาพประจําป วัคซีนทางเลือก นวดแผนไทยเรือนลําดวน 
กายภาพบําบัด 9 ภารกิจสมองดี การตรวจมะเร็งปากมดลูก และโปรแกรมตรวจBMD  2)แผนพับ ขนาด A4 
จํานวน 8 เรื่อง เรื่องละ 2,000 ใบ ไดแก การเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ ออกกําลังกายในผูสูงอายุ อาหาร
แลกเปลี่ยน อยูอยางไรใหเปนสุขในวัยสูงอายุ สมองเสื่อม การนอน ภาวะกลืนลําบาก และการดูแลสุขภาพชองปาก
ในผูสูงอายุ 

 
6. การสงเสริมสุขภาพในผูรับบริการโปรแกรมการสงเสริมการฝกกลามเนื้อขา และการทรงตัวตอภาวะ

สุขภาพและการทรงตัวในกลุมผูรับบริการฝงเข็มและกายภาพบําบัด ผูรับบริการท่ีมารับการรักษาในโรงพยาบาล ท่ี
มีปญหาการเดินและการทรงตัว จํานวน 50 ราย  เขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ไดแกทดสอบการทรงตัว 
Time up and Go test 24 ราย และการฝกปองกันการหกลม คิดเปนรอย 48.00 

7. การจัดบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวัยทํางานนอกสถานประกอบการ
หนวยงานราชการของรัฐ กลุมขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน จังหวัดนครราชสีมา มียอดผูรับบริการท้ังหมด 
1,652 ราย พบวา มีหนวยงานท่ีตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีท้ังหมด 17 หนวยงาน เปน หนวยงานสวนราชการ 16 
หนวยงาน หนวยงานเอกชน 1 หนวยงาน ในสวนของการแปลผลตรวจสุขภาพ มีหนวยงานท่ีแปลผลตรวจสุขภาพ
เสร็จสมบูรณจํานวน 12 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 70.58 และหนวยงานท่ียังไมไดรับการแปลผลการตรวจสุขภาพ 
และกําหนดแปลผลในเดือนมีนาคม 2566 จํานวน 5 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 29.42   
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8. การคัดกรองการตรวจทางอาชีวอนามัยในเจาหนาท่ีกลุมเสี่ยง ไดแก หองทันตกรรมและSupply 
จํานวน 15 คน ผลการตรวจการไดยินไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน ท้ังหมด 11 คน ผลการตรวจการไดยิน
เหมาะสมกับงาน แตมีขอหามและขอจํากัด เชน สวมใส Ear Plug หรือ Ear muff เวลาสัมผัสเสียงดัง ท้ังหมด 3 
คน ผลการตรวจการไดยินเหมาะสมกับงาน แตมีขอหามและขอจํากัด และตองพบแพทยเฉพาะทางเพ่ือรับการ
รักษา ท้ังหมด 1 คน 

9. การสงเสริมสุขภาพในบุคลากร3 อ 2 ส 1 ฟ เพ่ือเฝาระวังโรคอวน ในกลุมบุคลากร กลุมเปาหมาย 171  
ราย เขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 164 ราย คิดเปนรอย 95.91 สรุปปญหาสมรรถภาพทางกายของ
บุคลากร มีดังนี้ 

- ปญหาท่ี 1 ดานความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อ ซ่ึง พบผลการทดสอบแรงบีบมืออยูใน
เกณฑต่ํามาก-ต่ํารอยละ 64.64    

- ปญหาท่ี 2 ดานองคประกอบของรางกาย ทดสอบดวยเครื่องตรวจวิเคราะหมวลรางกาย พบวา  มวล
ไขมันเกิน รอยละ 66.46 และเปอรเซ็นตไขมันอยูในระดับเกินคาปกติรอยละ 68.90 คาดัชนีมวลกายตั้งแตน้ําหนัก
เกินข้ึนไป(BMI≥23 kg/m2 )รอยละ 57.92 และไขมันในชองทองอยูในระดับเกินรอยละ 47.56  

- ปญหาท่ี 3 ดานความออนตัว ซ่ึงพบการทดสอบความออนตัว อยูในเกณฑต่ํามาก-ต่ํารอยละ 43.29 
- ปญหาท่ี 4 ดานความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด ซ่ึงพบการทดสอบดวยการยืนยกเขา 

ข้ึนลง 3 นาที อยูในเกณฑต่ํามาก-ต่ํารอยละ 22.57 
10. การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําบริโภค อุปโภคและน้ําเสียในโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ENV) สงตรวจวิเคราะหตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด ปละ 4 ครั้ง ผลการตรวจ
วิเคราะหคุณภาพน้ําบริโภค อุปโภคและน้ําเสีย ผานเกณฑมาตรฐานทุกครั้ง 

11. การบํารุงรักษาโปรแกรม Hos-XP พบวามีการปรับเปลี่ยนขนาดจํานวนเตียงโรงพยาบาลใหม จึงตอง
ขอเสนอราคาลดลง 

12. การตรวจเช็คบํารุงรักษาอุปกรณออกกําลังกายตอป จํานวน 48 รายการ ผลการตรวจเช็คมีอุปกรณ
การออกกําลังกายท่ีมีการชํารุดตองทําการซอมเปลี่ยนอะไหล จํานวน 3 รายการ แตเนื่องจากคาซอมราคาสูงและ
เปนอุปกรณการออกกําลังกายท่ีมีอายุการใชงานนานหลายปไมคุมการซอม ไดทําการคืนพัสดุตอไป 

13. การสรางความรอบรูเรื่องพัฒนาการเด็ก 0-5 ป แกพอแมและผูเลี้ยงดูเด็ก (กิจกรรมโรงเรียนพอแม) 
เขารับการอบรม จํานวน 160 คน จากการประเมินความรอบรูเรื่องพัฒนาการ พบวา มีความรอบรู กอนการอบรม 
รอยละ 65.90 และหลังอบรมมีความรอบรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 92.20 โดยสวนใหญมีระดับความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด รอยละ 94.47 

14. การสรางความรอบรู รักวัยใส ปลอดภัยไรกังวล ในวัยรุน ประชาสัมพันธ ใหความรู รวมถึงแจกถุงยาง
อนามัยและเอกสารความรูใหกับวัยรุนท่ีมาใชบริการท่ีโรงพยาบาล และ ท่ีสาขาเดอะมอลล นคราชสีมา  

15. การสรางความรอบรูดานสุขภาพในกลุม pre-aging ท่ีมารับบริการในคลินิก DPAC เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ มีผูรับบริการสมัครเขารวม จํานวน  60  คน  เปนเพศชาย 45 คน (คิดเปน 75 %) เพศ
หญิง 15 คน (คิดเปน25%) ผลพบวา มีปญหาเรื่องกลามเนื้อนอยรวมดวย จํานวน 25 คน (คิดเปน42 %) พบวา
สวนใหญมีปญหา อวนระดับ 1 รองลงมาคือน้ําหนักมาก มีความรูเรื่องการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุใน
ระดับต่ํา ท้ังหมดไดรับการอบรมความรูการเตรียมความพรอมท้ัง 5 ดาน กอนเขาสูวัยสูงอายุ และการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมสุขภาพ 3 อ 2ส คิดเปนรอยละ 100 สมัครใจเขารวมกลุมไลนเพ่ือติดตามประเมินผลแบบ New normal 
จํานวน 60 คน (คิดเปน100%)   

16. จัดกิจกรรมการสงเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมผูสูงอายุ ท่ีมารับ
บริการในคลนิิก DPAC มีผูรับบริการสมัครเขารวมอบรม จํานวน  20  คน  เปนเพศชาย 8 คน(คิดเปน 40 %) เพศ
หญิง 12 คน(คิดเปน 60 %) โดยไดรับคืนผลตรวจสมรรถภาพและผลตรวจเลือดท้ังหมด พบวามีปญหาดาน
สมรรถภาพท่ีจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้ผู เขารวมอบรมท้ังหมด 20 คน มีปญหาเรื่องกลามเนื้อนอย
รวมดวย จํานวน 9  คน(คิดเปน 45 %) พบวาสวนใหญมีปญหา อวนระดับ 1 จํานวน 7 คน (คิดเปน 35 %) 
รองลงมาคืออวนระดับ 2 จํานวน 5 คน(คิดเปน 25 %) ท้ังหมดไดรับการอบรมความรูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 3 อ 2ส คิดเปนรอยละ 100 สมัครใจเขารวมไลนกลุมเพ่ือติดตามประเมินผลแบบ New normal จํานวน 
11 คน (คิดเปน 55 %) ท่ีเหลือติดตามทางโทรศัพทอีก 9  คน (คิดเปน 45 %)  

17. การอบรมเรื่องการเยี่ยมกระตุนการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลเพ่ือมุงสูการประเมินและรับรอง
ข้ันท่ี 3  โดยไดรับเกียรติจากทีมอาจารยของ HACC โคราช จํานวน 6 ทาน  ไดเขามาประเมินเบื้องตนและ
ขอเสนอแนะในการเตรียมตัวประเมิน HA ข้ัน 3 จากทีม สรพ.ตอไป ในวันท่ี 20 ม.ค.2566 ท่ีผานมา 

18. การสมัครเปนสมาชิกการทดสอบความชํานาญการตรวจคัดกรองฮีโมโกลบินอี และการตรวจภาวะ
ตั้งครรภในปสสาวะ รวมกับศูนยวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรการแพทย จ.เชียงใหม โดยรับตัวอยางทดสอบปละ 2  
ครั้ง และรับตัวอยางทดสอบความชํานาญในปงบประมาณ 2566   

19. การสมัครการทดสอบความชํานาญโดยองคกรภายนอกงานตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา เพ่ือเปนการ
ประกันคุณภาพการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา รายการทดสอบท่ีไดดําเนินการแลว คือ ความเปนกรดและดาง, 
ความกระดาง, คลอไรด, โคลิฟอรมแบคทีเรีย ผลการทดสอบความชํานาญอยูในระดับ ผลเปนท่ีนาพอใจ (Z-score 
< 2.0) และรับตัวอยางทดสอบความชํานาญในปงบประมาณ 2566   
 
(2) โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง
รองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (ในกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ) 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและระงับอัคคีภัยของหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา  วันท่ี 8-9 กุมภาพันธ  2566 จํานวน 184 คน เปนชาย 39 คน เพศหญิง 145 คน  แบงเปน 2 รุน 
วิทยากรจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครเมืองปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงภายหลังการ
อบรมภาคทฤษฎีในแตละรุนไดมีการฝกซอมแผนหนีไฟของหนวยงาน โดยการจําลองสถานการณจริง ผลจาการ
ประเมิน พบวา ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับอัคคีภัย  กอนการอบรม รอยละ 68.90 และหลัง
อบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 94.20 

2. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมการติดเชื้อ (IC) ในวันท่ี 15 และ16 กุมภาพันธ 
2566 บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 120 ทาน 

3. การอบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศ (Excellence Service behavior) วันท่ี 9-
10 มีนาคม 2566 จํานวนผูเขาอบรม 94 คน ตอบแบบสอบถาม 29 คน คิดเปน 30.9%  
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- การประเมินผูสูงอายุมีหลายประเด็นซ่ึงใชการเวลานาน สถานท่ีมีการใชเสียงท่ีชนกัน ยายสถานท่ีบอย 
- ควรวางแผนหาขอมูลเนื้อหา ออกแบบการผลิตสื่อความรูและประชาสัมพันธรูปแบบบริการไวลวงหนา 
- การออกหนวยตรวจสุขภาพไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดครบทุกจุดบริการ บุคลากรในการรวมทีมออก

หนวยเคลื่อนท่ีไมเพียงพอ ทําใหเกิดความลาชา เชน จุดลงทะเบียน จุดประชาสัมพันธ 
- การแขงขันสูงการใหบริการตรวจสุขภาพ การขาดอุปกรณบางรายการ เชน ตรวจการไดยิน 
- บุคลากรเขารวมกิจกรรมคัดกรองทดสอบสมรรถภาพทางกายไมครบทุกคน และการสงเสริมสุขภาพ

บุคลากรเขารวมกิจกรรมนอย 
- การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและระงับอัคคีภัยอยากใหเพ่ิมเวลาการอบรมเต็มวัน

ของแตละรุน เนื่องจากมีเนื้อหาจํานวนมาก และปฏิบัติการทดลองใชถังดับเพลิง 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัคคีภัยใหมีข้ันตอนท่ีชัดเจนเขาใจงาย มีเอกสารความรูไวใหทบทวนหลังอบรม 

- การจัดอบรมหลักสูตรพฤติกรรมบริการ ควรใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมครบทุกแผนก ตั้งแตดานหนา

จนจบกระบวนการใหบริการ และจัดเปน 2 รุน โดยเนนในกลุมคนท่ีเคยถูกรองเรียน ใหหัวหนาคัดคนเขาอบรม 

 

(3) งานทันตกรรม 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
กลุมวัย ตัวชี้วัด ประเทศ เขต ผลการ

ดําเนินงาน 
สถานะ 

หญิง
ตั้งครรภ 

เด็กปฐมวัย 

หญิงตั้งครรภไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 70 70 65.47 ไมผาน 
เด็กอายุ 3 ปไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 50 50 37.32 ไมผาน 
เด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) 75 75 76.38 ผาน 
ตนแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ 
ชองปาก 

จังหวัดละ 
1 แหง 

4 12 ผาน 

วัยเรียน เด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ Caries free 72 72 74.45 ผาน 
เด็ก 12 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 50 50 33.13 ไมผาน 
โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนด ี 100 1 1 ผาน 
โรงเรียนผูพิทักษฟนดี - 112 83 ไมผาน 

วัยทํางาน สถานประกอบการตนแบบดานการสงเสริม
สุขภาพชองปาก 

10 10 6 ไมผาน 

โครงงานราชฑัณทปนสุข:ผูตองขังไดรับการตรวจ
รอยละ 

60 60 22.9 ไมผาน 

โครงงานราชฑัณทปนสุข:ผูตองขังไดรับการรักษา
รอยละ 
 

30 30 8.35 ไมผาน 
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กลุมวัย ตัวชี้วัด ประเทศ เขต ผลการ
ดําเนินงาน 

สถานะ 

ผูสูงอายุ รอยละผูสูงอายุมีฟนแทใชงานไดอยางนอย 20 ซ่ี 63 63 67.74 ผาน 
ผูสูงอายุไดรับบริการทันตสุขภาพตามจําเปน  
(เพ่ือเก็บรักษาฟน) 

500,000 134,936 39,000 ไมผาน 

รอยละของผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพชอง
ปาก 

เพ่ิมรอย
ละ 10 

37 26.37 ไมผาน 

จํานวนชมรมผูสูงอายุรอบรูดานสุขภาพชองปาก จังหวัดละ 
5 แหง 

20 20 ผาน 

 
(1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและสงเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2566 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
กลุมหญิงตั้งครรภ 

1. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันตบุคลากรเพ่ือพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพชองปากในหญิงตั้งครรภและเด็ก
เล็ก เขตสุขภาพท่ี 9 ผลการดําเนินงาน ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการ จัดทําแผนการสรางเสริม
สุขภาพชองปากภายในโครงการสิทธิประโยชนของ สปสช. ไดแก การตรวจฟนและการขัดทําความ 
สะอาดฟนในหญิงตั้งครรภ 

กลุมเด ก็ปฐมวัย 
2. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันตบุคลากรเพ่ือพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพชองปากในหญิงตั้งครรภและเด็ก

เล็ก เขตสุขภาพท่ี 9 ผลคือ ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการ จัดทําแผนการสรางเสริมสุขภาพชอง
ปาก ภายในโครงการสิทธิประโยชนของ สปสช. ไดแก การตรวจฟนและเคลือบ ฟลูออไรดในเด็กเล็ก 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพ ชองปากในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตนแบบดานสุขภาพชองปาก ปงบ 
2565 (บูรณาการกลุม มด.) ผลคิอ มีตนแบบของสถานพัฒนาเด็กเล็ก 4D ดานสุขภาพชองปากของเขต
สุขภาพท่ี 9 จํานวน 12 แหง 

กลุมเด ก็วัยเรียน 
4. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันต บุคลากรเพ่ือพัฒนางานสรางเสริม สุขภาพชองปากในเด็กวัยเรียน ผลคือ 

ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการ จัดทําแผนการสรางเสริมสุขภาพชองปาก ภายในโครงการสิทธิ
ประโยชนของ สปสช. ไดแก การเคลือบหลุมรองฟนในฟนแทซ่ีแรก 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพ ชองปาก ในโรงเรียน ผลคือ โรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี 1 เครือขาย 
: เครือขายเด็กสองชั้นฟนดี จังหวัดบุรีรัมย มี โรงเรียนผูพิทักษฟนดี 83 แหง 

6. ประกวดคลิปโรงเรียนผูพิทักษฟนดี รุนท่ี2 ตัวแทนเขตสุขภาพท่ี 9 นครราชสีมา คือ คลิปสงเสริมสุขภาพ
ชองปาก จาก โรงเรียนชมุชนหวยยาง อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 
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7. ประชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรูและทักษะการสงเสริมสุขภาพชองปาก เขตสุขภาพท่ี 9 (กลุมเด็กพิเศษ 
และผูสูงอายุ) มีการเขารวม ทันตแพทยและทันตาภิบาลจํานวน 176 ราย จาก 88 อําเภอ ไดรับการอบรม
ฟนฟูความรูและทักษะ 

8. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพชองปากใน โรงเรียนปญญานุกูล (บูรณาการรวมกับ กลุม วรร.) ในกลุม
นักเรียน จํานวน 421 ราย 

กลุมวัยทํางาน 
9. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ 10 แหง ดําเนินการได 6 แหง 
10. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีบุคลากรเรือนจํา ตามโครงการราชฑัณทปนสุข ในกลุมเจาหนาท่ี

สาธารณสุข และเจาหนาท่ีเรือนจํา จํานวน 40 คน 
11. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินดานการสงเสริมสุขภาพในเรือนจํา ตามโครงการราชฑัณทปนสุข ท้ัง 12 เรือนจํา 

ไดรับการตรวจและรักษาสุขภาพชองปากตามเกณฑ 
กลุมสูงอาย ุ

12. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนทีมทันตบุคลากรเพ่ือพัฒนางาน สรางเสริมสุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอายุ ผลคือ 
ทันตบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 9 ดําเนินการจัดทําแผนการสรางเสริมสุขภาพชองปากภายใน โครงการสิทธิ
ประโยชนของ สปสช. ไดแก ฟนเทียม รากฟนเทียมพระราชทาน 

13. ประชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรูและทักษะการสงเสริมสุขภาพชองปากเขตสุขภาพท่ี 9 (กลุม เด็กพิเศษ 
หญิงตั้งครรภผูสูงอายุ) ทันตแพทยและทันตาภิบาลจํานวน 176 ราย จาก 88 อําเภอ ไดรับการอบรมฟนฟู
ความรูและทักษะ 

14. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมประเมินชมรมผูสูงอายุ(บูรณาการผส.) จํานวน 2 ชมรม  
15. รวมจัดอบรมหลักสูตรตางๆ รวมกับกลุมวัยผูสูงอายุ ไดแก Wellness Plan, CM (บูรณาการผส.) 

ผูเขารวมอบรมครบท้ัง 4 จังหวัด 
ผลงานเดน เรื่องรางวัลชนะเลิศผลงานวิจัย R2R ผลงานเรื่อง “ความรอบรูดานสุขภาพชองปากและสภาวะสุขภาพ
ชองปากของผูสูงอายุ ในคลินิกทันตกรรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพศูนยอนามัยท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา” โดย ทพญ.ณมน เพ็ชรนิล และ น.ส.ณัฏฐา แทนรินทร 
 
สิ่งท่ีตองการพัฒนาตอไป 

1. การบริหารบุคลลากร: เพ่ิมอัตรากําลังทันตแพทย 1 ตําแหนง และมีความตองการนักวิชาการทันต
สาธารณสุข 1 ตําแหนง 

2. การปรับปรุงภายนอกและภายในคลินิกทันตกรรมใหเพ่ือตอบสนองการบริการแบบ PREMIUM SERVICE 
3. เพ่ิมยูนิตทันตกรรมเฉพาะสําหรับผูสงูอายุและคนพิการใรคลินิกทันตกรรมผูสูงอายุ เพ่ือใชในการ สงเสริม

สุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอาย 
4. เพ่ิมเครื่องมือเพ่ือใหผูสูงอายุรับบริการอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ ไดแก INTRAORAL 

SCANNER, PERIODONTAL INSTRUMENT 
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8. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลงัคน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 

รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมายกิจกรรม รอบ 6 เดือน แรก (81 กิจกรรม) 

รอยละ 100 100 ผาน 

รอยละการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 45 45.23 ผาน 
 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. งานแผนยุทธศาสตร/แผนงานโครงการ ปงบประมาณ 2566 มีจํานวน 22 โครงการ 113 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรม รอบ 6 เดือน แรก มีจํานวน 81 
กิจกรรม ดําเนินการได 81 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100   
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 เสนออนุมัติและรวบรวมเผยแพรแผนท่ีสําคัญของ
กลุมงาน คือ 1)แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2566 2)แผนจัดซ้ือจัดจางในโครงการ 3)แผนประชุมอบรมสมัมนา 4)
แผนบริหารความเสี่ยงโครงการท่ีใชงบประมาณมากกวา 5 แสนบาทข้ึนไป 5)แผนการใชเงินบํารุง 6)แผนจัดซ้ือจัด
จางเงินบํารุง 7)แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570) ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 8)Template กพร.   
9)สถานการณตัวชี้วัด )รายงานประจําป 
 3. จัดทําการประชาพิจารณแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5ป (พ.ศ.2566-
2570) ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (ออนไลน) จํานวน 140 หนวยงาน ไดรับขอคิดเห็น/ตอบกลับ จํานวน 85 
ราย (รอยละ 60.71) พบวา สวนใหญเห็นชอบกับ(ราง)แผนยุทธศาสตรฯ (รอยละ 98.89)  

4. จัดทํารูปเลมใหสมบูรณ และเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส & E-book ทาง
เว็บไซต ศูนยอนามัยท่ี 9 และเผยแพรใหเครือขายจํานวน 140 แหง ดวยการสงหนังสือพรอม QR Code พรอม
แบบประเมินความพึงพอใจ พบวา กลุมเปาหมายตอบกลับ 179 ราย ผลการประเมินความพึงพอใจ 4 ดาน มี
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับพึงพอใจมาก และมีขอเสนอแนะ สวนใหญเห็นวามีประโยชน สามารถนําไปใชในการวาง
แผนกงานท่ีเก่ียวของได กลุมเปาหมายยังตองการเลมเอกสาร หนวยงานท่ีตอบกลับสวนใหญเปนสายการศึกษา 

5. งานงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับอนุมัติ 20,072,933 บาท (งบดําเนินงาน  9,561,378 บาท, งบ
ลงทุน 11,011,555 บาท) ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนแรก ภาพรวมเบิกจายไดรอยละ 48.25 งบดําเนินงาน
เบิกจายไดรอยละ 54.33 งบลงทุนเบิกจายได รอยละ 42.98 ท้ังนี้ทางกลุมไดมีการนําเสนอการควบคุมกํากับการ
เบิกจายเงินนอกงบประมาณจํานวน 9 โครงการ เงิน 39,882,28 บาท ดวย 

6. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กบศ.) แบบ Onsite 
คณะกรรมการจํานวน 17 คน ประชุมทุกสัปดาหท่ี 1- 2 ของทุกเดือน ในตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เดือนละ 1 
ครั้ง รวม 6 ครั้ง เพ่ือรายงานสถานการณประจําเดือน และรวมกันขับเคลื่อนองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง จัดทํา
รายงานการประชุมในแตละครั้ง สื่อสารใหมีการขับเคลื่อนตามมติท่ีประชุม และนําข้ึนเว็บไซดของหนวยงาน 
 7. จัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 9 (กวป.) 
คณะกรรมการ จํานวน 20 คน จัดประชุมแบบ Onsite ประชุมทุกสัปดาหท่ี 1- 2 ของทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
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รวม 6 ครั้ง เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ รายงานสถานการณ แผนการเบิกจายรายเดือน 
ติดตามมติท่ีประชุม จัดทํารายงานการประชุมและรายงานผลการเบิกจายข้ึนเว็บไซดของหนวยงาน 
 8. จัดประชุมการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC กรมอนามัย เพ่ือทํา
ความเขาใจ ข้ันตอนและวิธีการบันทึก ชวงตนปงบประมาณ จากนั้น เปนการรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไป
ตามรอบการประเมิน ผลการดําเนินงานรอยละการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรม 
รอบ 6 เดือนแรก มีจํานวน 81 กิจกรรม ดําเนินการได รอยละ 100 

9. งานพัฒนาคุณภาพองคกร (กพร.) ผลการดําเนินงาน จัดทําพิธีลงนามคํารับรองฯ/ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานหนวยงานในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ประชุมคณะกรรมการ 
กพร. การจัดทํารายงานและบันทึกขอมูลตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ในระบบ DOC (16 พฤศจิกายน 2565 และ 1 
ธันวาคม2565) การกํากับติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ ในระบบ DOC 4.0 ทุกเดือน 

10. ผลการดําเนินงาน กพร. รอบ 6 เดือนแรก (รอบแรกกอนการอุทธรณ) ไดคะแนน 4.87 เม่ือเทียบกับ
คะแนน 3 ปยอนหลัง ก็ไมไดมีความแตกตางกันมากนัก 

11. งานพัฒนาคุณภาพองคกร ผลการดําเนินงาน มีการรวบรวมขอมูลจาก HDC กระทรวงสาธารณสุขทุก
สิ้นเดือนและเผยแพรขอมูลตัวชี้วัดเปนไฟล Excel ทางเมลหนวยงาน (PR-anamai9) และจัดทํา Mapping data 
Infographic สงคืนใหผูรับผิดชอบและเผยแพรในระบบ เพ่ือการเฝาระวังสถานการณตัวชี้วัดรายกลุมวัยตอไป 

สถานการณตัวชี้วัดกรมอนามัย ขอมูลจาก HDC ณ 24 มี.ค. 66 เปนดังนี้ 
KPI เปาหมาย ผลงานเขต 9 สถานะ 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอน 12 สัปดาห 75% 78.2 ผาน 
รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภ 5 ครั้งตามเกณฑ 75% 70.28 ไมผาน 

รอยละหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 ครั้ง ตามเกณฑ 75% 58.01 ไมผาน 

รอยละหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็กโฟลิก 100% 86.99 ไมผาน 

ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ 14% 14.32 ไมผาน 

รอยละเด็ก 3 ป ไดรับการตรวจฟนและปราศจากฟนผ ุ 25% / 75% 37.52/ 76.38 ผาน 

รอยละเด็กแรกเกิด-6 เดือนกินนมแมอยางเดียว 50% 80.29 ผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป พัฒนาการสมวัย 86% 85.70 ไมผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 90% 36.68 ไมผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป พัฒนาการสงสัยลาชา >20% 23.97 ผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป ไดรับการติดตามพัฒนาการ 90% 81.05 ไมผาน 
รอยละเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน 66% 79.15 ผาน 
รอยละเด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน 57% 56.66 ไมผาน 
รอยละเด็ก 12 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและปราศจาก
ฟนผุ ( Caries Free) 

50% / 72% 25.67 / 71.90 ไมผาน 
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KPI เปาหมาย ผลงานเขต 9 สถานะ 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป 0.8 ตอ ปชก.

หญิงอายุ 10-14 
ป พันคน 

0.59 
 

ผาน 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 23 ตอ ปชก.
หญิงอาย ุ15-19 

ป พันคน 

21.01 
 

ผาน 

รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 13.5% 14.2 ไมผาน 
รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับบริการคุมกําเนิดดวย
วิธีสมัยใหมหลังคลอดหรือแทง (Modern Methods) 

60% 
 

47.22 
 

ไมผาน 

รอยละของวัยทํางานอายุ 18-59ป มีดัชนีมวลกายปกติ 52% 50.88 ไมผาน 
รอยละของวัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยาม
สูงอายุดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  

43% 
 

38.81 
 

ไมผาน 

รอยละของผูสูงอายุ ท่ีมีฟนแทใชงานไดไมนอยกวา 20 ซ่ี 63% 67.69 ผาน 
 
12. จัดทํารายงานประจําป 2565 ศูนยอนามัยท่ี 9 และเผยแพรในหนาเว็บไซดศูนยอนามัยท่ี 9 ซ่ึงมีการ

สํารวจความพึงพอใจภายในหนวยงาน พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก 

13. การบริหารทรัพยากรบุคคล จากขอมูลพบวา มีบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 200 คน เปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย เพศหญิง 156 คน (รอยละ 88) เพศชาย 44คน (รอยละ 22) เปนกลุมขาราการ 114 คน 
(รอยละ57) โดยกลุมขาราชการมีชวงอายุเฉลี่ยอยูท่ี 42.2 ป วุฒิการศึกษาของขาราชการสวนใหญอยูม่ีระดับ
ปริญญาตรี (รอยละ 61.94) และปริญญาโท (รอยละ 31.85) ใน Generation ขาราชการ สวนใหญเปน Gen Y 
(รอยละ 54.88) และ Gen X (รอยละ 43.36) 

14. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการบริการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูการ
บริการท่ีเปนเลิศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญคือ  

-  บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอยละ 85  ผลการดําเนินการ รอยละ 38.88 
(บุคลากรไดรับการพัฒนา 7 หลักสูตร/คน จากในแผนท้ังป 18 หลักสูตร) 

- สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาสมรรถนะแบบการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ OCSC Learning Space 
รอยละ 85 ผลการดําเนินงาน รอยละ 27.64  (มีจํานวน47หลักสูตร/คน) 

- บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะสอดคลองกับสมรรถนะหลักของกรมอนามัย ผลการดําเนินงาน รอย
ละ 62.9  

15. นําเสนอผลการสํารวจความผูกพันของบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 ป 2566 พบวา บุคลากรศูนยอนามัย
ท่ี 9 มีความผูกพันตอองคกร รอยละ 88.09 จากผูตอบแบบสอบถาม 168 คน คิดเปนรอยละ 98.82  โดยการ
วิเคราะหปจจัยภาพรวม 8 ดาน คิดเปนรอยละ 85.59 ซ่ึงมีขอคนพบในดานท่ีเปนโอกาสในการพัฒนาจํานวน 3 
อันดับแรกคือ ดานผลตอบแทน  ดานองคกร ดานสถานการณตนเองและสิ่งแวดลอม 
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16. ผลการประเมินตนเองระยะกําลังพัฒนา (Develop) เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล พบวา สวนใหญจัดอยูระยะกอนเริ่มแรก (Pre-Early) รอยละ 61.29 รองลงมา คือ ระยะสมบูรณ (Mature) 
รอยละ 30.32  และระยะเริ่มแรก (Early) รอยละ 8.39 โดยมีกลุมเปาหมาย 170 คน สวนใหญอยูในกลุม 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ (Service) รอยละ64.52 กลุมผูปฏิบัติงานอ่ืนๆ  รอยละ 20.65 และกลุม
ผูปฏิบัติงานดานนโยบายและงานวิชาการ (Academic) รอยละ 12.26 ตามลําดับ ซ่ึงตองการกระตุนใหบุคลากร
เขารับการอบรมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ OCSC Learning Space ในเรื่องของดิจิทัลมากยิ่งข้ึน 

17. นําเสนอผลการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผลการดําเนินงานคือ งานลาศึกษาตอ/เขาอบรม
จํานวน 24 ครั้ง, งานกํากับติดตามโครงการ HRMD จํานวน 25 ครั้ง,  ประชาสัมพันธหนังสือกลุม (ประชุม/อบรม/
สรุปรายงาน ฯลฯ) จํานวน 293 เรื่อง, จัดทําขาวกิจกรรมของกลุมประชาสัมพันธผานชองทางไลนกลุมหนวยงาน 
HPC9 จํานวน 35 ขาว, ใหคําปรึกษา/ติดตอประสานงาน หนวยงานภายใน/ภายนอกองคกรจํานวน 143 ครั้ง, 
ประชุมคณะกรรมการ ตางๆ ท้ังภายใน /ภายนอกองคกร จํานวน 54 ครั้ง 

18. งานคณะกรรมการ/กิจกรรมขององคกร เปนเลขานุการขับเคลื่อนงาน และเขารวมกิจกรรมของ
หนวยงาน ผลการดําเนินงาน รอยละ 100 ไดแก เลขานุการ /คณะกรรมการ กบศ./ คณะกรรมการ กวป./ 
คณะกรรมการควบคุมภายใน  / คณะกรรมการ HRMD/ PMQAหมวด 1 / PMQAหมวด 2 / PMQA หมวด 5 / 
PMQA หมวด 6 /คณะกรรมการ กพว./ HWP/ ITA และอ่ืนๆ ท้ังในหนวยงานและในระดับกรมอนามัย 

19. นําเสนอผลการสํารวจการรับรูและความพึงพอใจท่ีมีตอเอกสาร หนังสือ และคูมือการปฏิบัติงาน ป 
2566 ของกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ พบวา ความพึงพอใจภาพรวมตอการใหบริการของกลุมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรฯ อยูในระดับดี (คะแนน4.5)  

20.การนําเสนอผลงานในการเขารวมประชุม CQI ของหนวยงาน เรื่อง “การวิเคราะห การเขียนโครงการ 
HPC09 ป พ.ศ. 2566” มีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ใหมีการนําเสนอสถานะผลการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ รูปแบบ Dash board  

 
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. การบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณแบงเปน 3 งวด (50:25:25) ทําใหบริหารงบประมาณ
มีขอจํากัด 
 2. การเบิกจายงบประมาณ ไมไดทําตามมาตรการและแผนการเบิกจายท่ีไดกําหนดไว  

3. การรายงานผลการดําเนินงานตามหลักฐานท่ีตองแสดงใหคณะกรรมการ กพร. สวนกลางทราบ ทาง
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดมีการรายงานกระชั้นชิดในชวงเวลาสุดทายกอนปดระบบ DOC  

4. ผลลัพธในระดับท่ี 5 บางตัวชี้วัด ใชขอมูลจากกรายงาน HDC ท่ีพ้ืนท่ีคียเขาระบบรายงาน ทําใหตอง
อาศัยการขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย  

5. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) สวนใหญเนนการพัฒนาสมรรถนะดานงานบริการ 
6. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ท่ีอยูนอกแผนพัฒนา ไมผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการ และงบประมาณมีจํากัด ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2567 อาจเพ่ิมการวิเคราะหตนทุนบุคลากร  
ท่ีมีจุดเนนในเรื่องของ Excellent center ดานผูสูงอายุ และดานวัยทํางาน 
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9. กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 9 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถานะ 

ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ (HLC) 150 101 ผาน 
สื่อสุขภาพผานเกณฑความเปนมิตรตอความรอบรูดานสุขภาพ 5 กลุมวัย/เรื่อง 2 ผาน 

จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ 4 4 ผาน 
ระบบการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ 1 1 ผาน 

 
(1) โครงการยกระดับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ประชาชนเขตนครชัยบุรินทร 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพเครือขายสื่อมวลชน จํานวน 20 คน โดยบูรณาการ
รวมกับกิจกรรมสงเสริมการเขาถึงสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุผาน line official: teen club กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพวัยรุน ในเดือนธันวาคม 2565 

2. สรางการเขาถึงขอมูลดวยเทคโนโลยีและชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสมและหลากหลาย/การตอบโต

ความเสี่ยง โดยการผลิตสื่อความรอบรูดานสุขภาพ ดังนี้ 

- ปายประชาสัมพันธสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพ  (ปายหนาโรงพยาบาล) 

- สือ่นิทรรศการตนแบบ   (ปายแบคดรอป) 

- ปายบงชี้ประชาสัมพันธความรอบรูดานสุขภาพ        

- ปายสื่อสารความรอบรู รพ.สงเสริมสุขภาพ สาขาเดอะมอลล 

ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- ข้ันตอนการขอความคิดเห็นและเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบทําใหเกิดความลาชาในการผลิต

และเรงรัดการผลิตเกินไปใหทันงวดการเบิกจาย ทําใหงานบางชิ้นไมสมบูรณเทาท่ีควร 
- การไดรับมอบหมายงานท้ังงานสนับสนุนและงานขับเคลื่อนฯ ไปพรอมกัน ขาดการสนับสนุนกําลังคน 

เกิดขอจํากัดในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  
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10. กลุมอํานวยการ 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน สถานะ 
รอยละการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 45 45.23 ผาน 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

รอยละ 95-
100 

95.35 ผาน 

 รายละเอียดคาคะแนน ITA  
ดัชนี/ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก(รอยละ) คะแนนท่ีไดรอยละ 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 24 98.30 
2.การใชงบประมาณ 18 94.20 
3.การใชอํานาจ 18 94.56 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 18 92.80 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 22 96.86 

ภาพรวมหนวยงาน 100 95.35 
 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. งานพัสดุ นําเสนอสถิติการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 491 ฉบับ ผลการจัดซ้ือจัดจางเงินบํารุง คิดเปนรอยละ 
63.67 

2. งานการเงินและบัญชี สรุปรายรับมีนอยกวารายจาย 
3. งานซอมบํารุง มีปริมาณงาน 181 ครั้ง สวนใหญเปนงานไฟฟา  ซอมคุรุภัณฑ และเครื่องมือแพทย

ตามลําดับ และมีจํานวนรายการท่ีตองตรวจสอบ บํารุงรักษาท้ังหมด 32 รายการ ท้ังรายวัน รายเดือน รายป 
4. งานอาคารสถานท่ี มีอัตรากําลัง 12 คน แบงเปน คนสวน 3 คน แมบาน 6 คน รปภ. 3 คน 
5. งานยานพาหนะ มีอัตรากําลัง 10 คน แบงเปน พขร.9 คน เจาหนาท่ีจัดยานพาหนะ 1 คน มีรถเชาจาก

กรมอนามัยจํานวน 8 คัน มีรถของศูนยอนามัยจํานวน 9 คัน มีประมาณการใชรถ 897 ครั้ง อัตราการสิ้นเปลือง
น้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนตราชการเฉลี่ยอยูท่ี 9.18 กิโลเมตรตอลิตร  

6. การประหยัดพลังงาน พบวาการใชน้ํามันเชื้อเพลิงมีแนวโนมลดลงตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบการใช
น้ํามันในรอบ 4 เดือนแรกของป 2565 และป 2566 จะพบวา การใชปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง 20% ปริมาณ
การใชน้ําประปาในป 2566 ใชน้ําเพ่ิมข้ึนมากกวาป 2565 คิดเปนรอยละ 54 

7. ผลการดําเนินงานสารบรรณ ในแตละปประเภทหนังสือสง บันทึกภายใน คําสั่ง และหนังสือรับ-สง 
(อิเลคทรอนิกส) มีปริมาณไมเทากันผันแปรตามภารกิจของศูนยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

8. ผลสํารวจความพึงพอใจตอการใชบริการตอกลุมอํานวยการ ผูตอบแบบสํารวจท้ังหมด 82 คน ความถ่ี
ของการใชบริการกลุมอํานวยการมากท่ีสุดท่ี 1-3 ครั้ง/สัปดาห พบวา ในแตละงานโดยภาพรวมจะอยูในเกณฑ ดี 
รองลงคือดีมาก ตามลําดับ 
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ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรายการท่ีจะจัดซ้ือจัดจางหลายครั้งเม่ือถึงข้ันตอนท่ีงบประมาณไดรับการ

อนุมัติลงมาแลว ไมควรมีการปรับเปลี่ยน TOR /สเปค ของรายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง เพราะจะ
ทําใหการจัดซ้ือจัดจางลาชา 

2. การตัดสินใจของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ไมสามารถตัดสินใจในรูปแบบรายการหรือการ
เปลี่ยนแปลงรายการได 

3. มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 กําหนด
อัตราคาปรับเปนอัตรา รอยละ 0 ทําใหผูรับจางไมเรงรัดการสงมอบงาน สงผลใหการเบิกจายไม
เปนไปตามสัญญา 

4. จัดทํามาตรการและทบทวนระบบการสงใชเงินยืมการติดตามเงินยืม ลดการเงินยืมลาชา 
5. พัฒนาความรูบุคลากร ดานชางเฉพาะทาง เพ่ิมเติม เชนครุภัณฑทางการแพทย 
6. งานสถานท่ีดูแลพ้ืนท่ีจํานวนมาก ทําใหบุคลากรทํางานไดไมทันเวลา และมีงาน ท่ีไดรับมอบหมาย

เพ่ิม เชน การขนของ งานจัดหองประชุม 
7. การขอใชรถกระชั้นชิด ยกเลิกไมไดแจง ไมไดประสานคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
8. ขาดการจัดทํา SOP ท่ีสําคัญ และขาดการเก็บรวบรวมขอมูลดานอัตรากําลัง 
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สรุปขอเสนอแนะจากผูบริหาร จากการประชุมสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก

ปงบประมาณ 2556 วันที่ 31 มีนาคม 2566 

1. กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม  

- งานพัฒนาบุคลากร HRD มีการสงบุคลากรไปพัฒนาศักยภาพนอกแผนพัฒนารายบุคคลประจําป 

(แผน IDP) จํานวนมาก  ใหคณะกรรมกร CHRO พิจารณาและกรั่นกรองความเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน เพ่ือกลับมาพัฒนางานใหมีศักยภาพมากข้ึน แลวสรุปผลการประชุมใหผูอํานวยการ ศอ.9 

พิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ใหเนนการพัฒนาศูนยอนามัย ไปในทิศทางท่ีเราจะเปนศูนยเรียนรูสุขภาพท่ีมีความเปนเลิศ

ดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  และการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน ท้ังนี้ควรสงเสริมบุคลากรใหเรียนรูการ

พัฒนาศักยภาพในหลักสูตรของ กพ. เปนหลักดวย เนื่องจากเปนการเรียนออนไลน ไมมีคาใชจาย 

- งานพัฒนาบุคลากร HRD มีการสงบุคลากรไปพัฒนาศักยภาพนอกแผนพัฒนารายบุคคลประจําป 

(แผน IDP) จํานวนมาก  ใหคณะกรรมการ CHRO พิจารณาและกรั่นกรองความเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน เพ่ือกลับมาพัฒนางานใหมีศักยภาพมากข้ึน แลวสรุปผลการประชุมใหผูอํานวยการ 

พิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ใหเนนการพัฒนาศูนยอนามัย ไปในทิศทางท่ีเราจะเปนศูนยเรียนรูสุขภาพท่ีมีความเปนเลิศ

ดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  และการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน ท้ังนี้ควรสงเสริมบุคลากรใหเรียนรูการ

พัฒนาศักยภาพในหลักสูตรของ กพ. เปนหลัก เนื่องจากเปนการเรียนออนไลน ไมมีคาใชจาย 

- ผลการประเมินความผูกพันของคนในองคกร ใหนํา Gap 3 ดาน คือ 1)ดานผลตอบแทน 2)ดาน

องคกร 3)ดานสถานการณตนเองและสภาพแวดลอม ท่ีเปนปญหาขององคการ มาดูประเด็นขอคําถามรายขอ เพ่ือ

หาสาเหตุ และออกแผน Action plan มาทํากิจกรรมมารองรบั 

- ผลการประเมินตนเองระยะกําลังพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ

บุคคลากร  สวนใหญอยูในระยะกอนเริ่มแรก มีขอเสนอแนะใหคืนขอมูลใหเจาตัวทราบระดับและจัดหาหลักสูตร

เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของบุคลากรในประเด็นท่ียังทําไมได เพ่ือยกระดับเปนระยะสมบูรณมากข้ึน 

 

2. กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- ในตัวชี้วัดท่ียังเปนปญหา ในสวนของแม คือ อัตราการตายมารดา สวนใหญ เปน postpartum  เปน

โอกาสใหโรงพยาบาลไดมีการพัฒนา ตองมีการพูดคุยกับจังหวัดอีกครั้ง  การทบทวน CPG เชน เปนกรณี Case 

คาบเก่ียวกับงาน Med  อาจจะตองอาศัยอาจารยแพทยชวยตอไป สวน ANC ครบ 5 ครั้งคุณภาพ อาจประเมินผล

กระทบกับหญิงหลังคลอด  ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ ขอใหกลุมมีการวิเคราะหขอมูล และการเตรียมขอมูล

ลวงหนาไวดวยเนื่องจากผูตรวจราชการใหความสําคัญจากการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการในรอบแรก และจะเปน

ประเด็นติดตามในการตรวจราชการในรอบท่ี 2   
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- ในตัวชี้วัดท่ียังเปนปญหาในสวนของลูก คือ เด็ก0-5ป มีพัฒนาการสมวัย  เด็ก0-5ป ไดรับการคัดกรอง

พัฒนาการ และ เด็ก0-5ป สูงดีสมสวน  อาจตองสื่อสารกับพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือกระตุนใหผูรับผิดชอบในแตละพ้ืนท่ี 

เพ่ิมยอดการคัดกรองพัฒนาการ เพราะมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดเด็ก0-5ป มีพัฒนาการสมวัย การไดรับการคัด

กรองพบสงสัยลาชา และ พัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม  ในประเด็นกิจกรรมพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 4D ควร

ขยายผลใหมีความครอบคลุม ใหมีการศึกษาความแตกตางของเด็กท่ีอยูใน ศพด 4D กับ ศพด.ท่ัวไปวาประเด็น

ผลลัพธมีความแตกตางกันหรือไม เชน สูงดีสมสวน  พัฒนาการ เปนตน  เพ่ือใหเห็นผลงานเชิงประจักษในการ

ขับเคลื่อนงานใหพ้ืนท่ีไดงายยิ่งข้ึน ประเด็นเด็กสูงดีสมสวน ในการลงพ้ืนท่ีไปตรวจราชการพบวา หนวยบริการมี

การใชสเกลการวัดสวนสูงท่ียังไมไดมีความละเอียดเพียงพอ อาจจะทําใหเกิดการคาดเคลื่อนในการวิเคราะหความ

สูงของเด็กได  ขอใหมีการติดตามมาตรฐานของเครื่องมือในการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนขอเสนอแนะ

ในการพัฒนางานตอไป  

- ใหเพ่ิมการนําเสนอสถานการณ ผลการดําเนินงานการเลี้ยงลูกดวยนมแม และผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดท่ีวัดในรอบ 6 เดือนหลังดวย เพ่ือใหทีมผูบริหารและท่ีประชุมไดรับทราบถึงสถานการณและปญหาอุปสรรค

รวมกัน 

- ประเด็น MOU แลวมีการวางแผนการติดตามอยางไรในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด มี data อะไรท่ีตองสนับสนุน

และใชงานรวมกัน  วิเคราะห GAP ประเด็นท่ีตองอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขาย  การประชุมตองกําหนด

กรอบใหชัดเจน ซ่ึงทางกลุมและเด็กมีแผนในการดําเนินงานขับเคลื่อนในไตรมาส 3 เดือน พฤษภาคม  จัดประชุม

สรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ในการดําเนินงานหลังการ MOU  ท้ังนี้มีขอเสนอแนะใหกับกลุมในเรื่อง

การจัดการขอมูลท่ีเรามีความตองการจะใช มา List data เพ่ือแจงความตองการ ท้ังนี้ใหมีการคนหา gab เดิมท่ี

ตองการแกไข กับ Gab ท่ีตองการพัฒนา งานไหนท่ีเราทําเอง งานไหนท่ีตองใหเครือขายทํา งานไหนท่ีตองขอความ

รวมมือทํารวมกัน เพ่ือออก Action plan และมีการติดตามในรอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน ตอไป  

 

3. กลุมพัฒนาอนามัยวัยเรียน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- ใหมีการทํา Google form การสํารวจความตองการความรูในการขับเคลื่อนงานอนามัยโรงเรียนใน

ประเด็นความรูอะไรบางในกลุมครูโรงเรียน เพ่ือหาขอกําหนดความรูท่ีเหมาะสมกับความสามารถของครู โดยหารือ

กับอาจารยคณะครุศาสตร  เพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับครู  เชน การเรียนออนไลน  โดยในหลักสูตรเนนให

ครูสามารถสงตอความรูและทักษะใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีมีความเหมาะสม และเปนทักษะท่ีติดตัวเด็กตอไปได 

- การเพ่ิมยอดการลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ มีขอเสนอแนะวา ในแตละจังหวัดมีชมรม To be 

Number one  และมีกิจกรรมในการดําเนินงานในแตละรอบปอยูแลว เห็นควรใหกลุมเขาไปขอมีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธโครงการและลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ ในแตละจังหวัด  และควรประสานกองกิจกรรมทางกาย

ฯ เพ่ือดูระบบการลงทะเบียนในแอพพลิเคชั่น  กอนการลงพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันปญหาระบบลมในวันจัดกิจกรรม 
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- เรื่องสายตาของเด็กท่ีตองพบแพทย  หลังจากท่ีมีการคัดกรองเด็กไทยสายตาดีแลว ควรประสานงาน

รวมกับ สปสช. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ 

- การจัดการประเด็นภาวะโภชนาการ เชน เด็กอวน เด็กเตี้ย ควรดําเนินการไปพรอมๆกัน 

-  การสํารวจเด็กนักเรียนมีความรอบรูดานสุขภาพ และเด็กนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค มีผลการ

ดําเนินงานความรอบรู รอยละ 29.1 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงครอยละ 63.1 ซ่ึงไมสอดคลองกัน คือมีความรอบรู

นอยแตสามารถทําไดถูกตองไดมาก ซ่ึงเปนขอสังเกตใหกลุมคืนขอมูลใหกับกรมอนามัย โดยมีการชี้แจงจากกลุม

งานวาการนับวาเปนผูรอบรูจะนับในเด็กท่ีมีความสมบูรณดวยและมีคะแนนประเมินผานความรอบรูดวยทําใหมี

ภาพรวมรอยละความรอบรูนอยกวาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

 

4. กลุมพัฒนาอนามัยวัยรุน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- ปญหาการปองกันการทองซํ้า และการไมไดต้ังใจทอง  ท่ีประชุมเสนอใหมีประชุมการใหความรูกับ

ผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษา การคุมกําเนิดดวยวิธีสมัยใหมหลังคลอดหรือหลังแทง ในกลุมพยาบาล ward หลังคลอด 

โดยการใชยาฝงเปนหลัก และการคุมกําเนิดตองปองกันการติดเชื้อโรคดวย โดยการใชถุงยางอนามัยรวม ดวย โดย

เชิญแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากร  และเชิญศูนยสุขภาพจิตมารวมดวยในประเด็นเทคนิคการให

คําปรึกษา 

- การจัดทําชุดความรูเพ่ือเผยแพรใหวัยรุนและภาคีเครือขาย 

- การประชุมของคณะอนุคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด 

บุรีรัมย มีผลงานการคุมกําเนิดเปนตนแบบงานดานวางแผนครอบครัวท่ีทําไดดี   จึงเสนอจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ

ถายทอดการทํางานใหกับจังหวัดท่ียังมีปญหาทองซํ้าท่ียังสูง  และใหมีการนําขอมูลมาและเปลี่ยนกับคณะกรรมการ

ระดับเขต  และนําขอมูลปญหาการทองซํ้าเขาคณะกรรมการฯเพ่ือวิเคราะหและหาแนวทางแกไขรวมกันในระดับ

เขตสุขภาพ ท่ีจะจัดประชุมท่ีสํานักงานเขตสุขภาพ 9  

- การปองกันสุขภาพจิตหลังยุติการตั้งครรภ  ใหมีการคืนขอมูลยุติการตั้งครรภ วามีการประเมิน

สุขภาพจิต กอนยุติการตั้งครรภ หรือไม ซ่ึงอาจเปนขอเสนอใหคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ซ่ึงเปนงานเชื่อมงาน

กับกรมสุขภาพจิต  เชน  การคําปรึกษาทางเลือก  

 

5. กลุมอํานวยการ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม    

- การประเมินคะแนน ITA ของหนวยงาน มีประเด็นท่ีเปน Gap ในการพัฒนาท่ีไดคะแนนประเมินนอย 

คือ ดานการใชทรัพยสินของราชการ และดานงบประมาณ  แผน 6 เดือนหลัง กลุมงานควรศึกษารายละเอียดขอ

คําถามยอยๆ  และหาประเด็นปด Gap  โดยท่ีประชุมเสนอแนะใหมีการจัดประชุมเจาหนาท่ีของหนวยงานสื่อสาร
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แบบ two way ใหทุกคนรับรู และมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  การกําหนดแนวทางการใช

ทรัพยสินของทางราชการรวมกัน 

- คณะกรรมการ HRM  ใหมีการรวบรวมตําแหนงวาง  ความกาวหนาของเจาหนาท่ี  และการจัดสรร

อัตรากําลัง เพ่ือใหรอง ผอ พิจารณาในเบื้องตนกอน 

- ประเด็นการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ใหกลุมมีการกําหนดรูปแบบการพิจารณารายการจัดซ้ือจัดจาง

ตองผานคณะกรรมการกลางของแผนพัสดุและงบลงทุนของหนวยงานพิจารณาทุกครั้ง เพ่ือกลั่นกรองรายการ 

ความเหมาะสม ความจําเปน เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการเงินของหนวยงาน  กอนเสนออนุมัติ และ

จัดลําดับความสําคัญการจัดซ้ือจัดจาง  โดยเนนรายการท่ีจะชวยใหกอรายไดเพ่ิมของหนวยงาน 

 

6. กลุมพัฒนาอนามัยวัยทํางาน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

-  ใหเพ่ิมยอดคนลงทะเบียนกาวทาใจ  ขอความรวมมือกับเครือขายในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม 

To be Number one  ท่ีทาง สสจ.แตละจังหวัดมีการดําเนินงานอยูแลว และเครือขายโรงงาน สถานประกอบการ 

ในการเขาไปแนะนําการลงทะเบียนกาวทาใจ 

- กิจกรรมกาวทาใจ ใหแยกปญหาท่ีศูนยอนามัยสามารถจัดการไดเอง  และปญหาท่ีตองใหสวนกลางชวย

แกไขให เชน ปญหาการลงทะเบียนลมในวันท่ีพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม 

- การผลิตสื่อสนับสนุนในเรือนจํา  ใหมีการวิเคราะหหรือสอบถามความตองการการใชสื่อประเภทไหนท่ี

เรือนจํามีความตองการใชงาน  และในสวนของสื่อการสอนตองพูดคุยกับพยาบาลในเรือนจํา และ อสธจ.อีกครั้ง 

เพ่ือใหไดสื่อท่ีมีความสอดคลองกับความตองการมากข้ึน  

 

7. กลุมพัฒนาอนามัยผูสูงอายุ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

- การจัดประชุมออนไลนอาจจัดแบบพรอมกันท้ัง 4 จังหวัด ในกลุมเปาหมายเดียวกัน เพ่ือลดความ

ซํ้าซอน สวนระบบการประชุมออนไลนแบบ Zoom สามารถขอเพ่ิมจํานวน User ไดหรือไม  ฝากหารือเพ่ิมกับ 

กลุม กส. 

- ใหกลุมมีการเตรียมขอมูลนําเสนอท่ีผูตรวจราชการฝากไวในการตรวจราชการ คือประเด็นเรื่อง 

Bluebook ซ่ึงจะตองมีการติดตามในการตรวจราชการรอบท่ี 2 

- ประเด็นชุมชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหบูรณาการกับกลุมสิ่งแวดลอมในการลงพ้ืนท่ี 

- ควรเพ่ิมชองทางการเผยแพร  เชน ทาง Facebook live  

 

8. กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
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- ประเด็นการหารายไดจากการจัดอบรมลงทะเบียน ใหวิเคราะหจุดคุมทุน วาตองมีคนลงทะเบียน

เทาไหร และใหหาสถานท่ีจัดอบรมท่ีตอบสนองความสะดวกสบายของกลุมเปาหมายเปนหลัก 

- มาตรฐาน Green health hotel ฝากใหกลุมไปวิเคราะหวาโรงแรมเขารวมแลวจะไดประโยชนอะไร

ตอตัวเขา ถาคนพบขอสรุปนําไปสื่อสารในเวทีประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด  หอการคาจังหวัด หรือนักธุรกิจ

ของจังหวัด และไปบูรณาการกับการทองเท่ียว ตามมาตรฐานตาง ๆ เชน SHA 

- เรื่องการจัดประชุมในกลุมเปาหมายเดียวกัน เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล ใหจัดประชุม

รวมกัน ในมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีตองใหพ้ืนท่ีขับเคลื่อน ฝากใหไปวิเคราะห 

- ฝากการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย กพร. เชน ระบบประปาหมูบานใน อปท.เปาหมาย 

ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ําประปาหมูบาน,  จํานวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยสถานท่ี

พักชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานฯ,  จํานวนพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี และ จํานวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

 

9. กลุมการจัดการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

- การจัดประชุมการสรางความรอบรูดานสุขภาพแกภาคีเครือขาย กําหนดจัดประชุมในวันท่ี 24 เมษายน 

ท่ี โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดนครราชสีมา  กลุมเปาหมายจํานวน 120 คน  ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานจาก

จังหวัดจํานวน 100 คน  วิทยากรและศูนยอนามัย จํานวน  20 คน  ผอ.ฝากใหมีการทบทวนประเด็นสถานท่ีจัด

ประชุมหากจัดประชุมท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 จะมีความแตกตางกันหรือไม  เพ่ือประหยัดงบประมาณ 

- ประเด็นการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ฝากใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนยอนามัยดวย เชน 

การจัดหาหลักสูตรดาน IT ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการท่ีศูนยอนามัยจะเปน 

- ฝากใหมีการติดตามขอมูล HLO / HLC 

- ประเด็นการจัดทําขาวประชาสัมพันธของหนวยงาน  อยากใหมีรูปแบบ  Format เดียวกัน และทัน

การณ  โดยขอตกลงเบื้องตนท่ีทาวกลุม กส. กําหนดใหสงเนื้อหาและภาพขาวไมเกินเวลา 15.00 น, 

- งานประชาสัมพันธ  ฝากทําคลิปแนะนําการใหบริการของหนวยงาน เชน งานบริการของ รพ.สส.  

- การจัดทําแผนรองรับผูเกษียณ (รณชัย) ท่ีจะเกษียณในป 2566  ผากใหมีการสงตอ/การมอบหมายงาน 

เพ่ือใหงานสารสนเทศมีความตอเนื่อง 

- ใหมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ  สื่ออินโฟกราฟฟก ท่ีมีเนื้อหาขาวท่ีทันการณ/ ประชาสัมพันธงาน

บริการ  

 

10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
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- การวางแผนบริหารจัดการสิ่งท่ีตองการสนับสนุนเพ่ิม เชน  เกาอ้ี  จํานวนท่ีตองการและวางท่ีจุดไหน

บาง จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหรือไม ใหเสนอในคําของบลงทุน 

- การตรวจสอบความถูกตองของการเคลมเงินประกัน  เชน ยอดเงินเขาจริงเทาไร กําไรท่ีไดรับ รายการ

ไหนท่ีไมได หาสาเหตุและแนวทางแกไข  

- จากการรายงานพบวา ขอมูลการเขารับบริการมีจํานวนลดลง  ตองเขาไปวิเคราะหหาสาเหตุวาจุดไหน

ท่ีจําเปนตองเขาไปเสริมกิจกรรม 

- การบูรณาการรวมกับกลุมงานอ่ืนๆ เชน  การประชาสัมพันธเรื่องการฉีดวัคซีนปองกันโรคมะเร็งปาก

มดลูกในกลุมเด็กวัยเรียน  งานอนามัยวัยเรียนอาจขอเขาไปมีสวนรวมกับเครือขายในกิจกรรมประชุมผูปกครอง

ของโรงเรียน เปนตน 

- การคัดกรองกลุม Geriatric ตองทําใหครบ Cycle กรณีพบความผิดปกติสามารถประสาน/สงตอใหไป

รักษาท่ีอ่ืนได เชน การคัดกรองพบวามีปญหาดานสายตา เปนตน 

- การเตรียมความพรอมในกลุมผูใกลเกษียณ (Pre ageing) เชน กลุมขาราชการครู กลุมผูท่ีมีคา BMI 

เกิน อาจจะทําเปนโครงการไปนําเสนอกับกลุมเปาหมายโดนตรง 

- เรื่องตูกดน้ํา ท่ีบริเวณหองฟตเนส  ฝากกลุมอํานวยการชวยดําเนินการติดตั้งเพ่ิมเติม 

- การขยายพ้ืนท่ีใหบริการแพทยแผนจีน ใหมีความเหมาะสม 

- การจัดตั้งยูนิตทันตกรรมสําหรับผูสูงอายุท่ีอาคารผูสูงอายุ  อาจจะตองพิจารณาความพรอมในสวน

อ่ืนๆ ประกอบดวยวาเปนไปไดหรือไม เชน ระบบระบายอากาศ ระบบบําบัดน้ําเสียฯ  

- งานเวชศาสตรชันสูตร หองปฏิบัติการทดสอบคุณภาพน้ํา ฝากเรื่องการผลิตชุดทดสอบท่ีสามารถ

จําหนายไดสามารถดําเนินการไดหรือไม เชน ชุดทดสอบคลอรีน  โคลิฟอรม เปนตน 

- การประชาสัมพันธผานทาง Facebook live ในประเด็นท่ีกําลังเปนกระแส  เชน ภาวะ Heat stroke  

โดยรวมกับกลุม กส. และจัดสง Link ประชาสัมพันธไปใหหนวยงานในเครือขายสื่อสารอ่ืนๆ เชน สํานักงาน

ประชาสัมพันธจังหวัดชวยเผยแพรตอ 

 

11.งานทันตกรรม 

-  งานบริการ  ใหเนนการเพ่ิมจํานวนยอดผูรับบริการทันตกรรมเปน 7-10 ราย/วัน 

-  งานวิชาการ  ควรมีการคืนขอมูลใหกับภาคีเครือขายผานทางชองทางตางๆ   

-  ฝากประเด็นเรื่องการหารายไดเพ่ิม เนื่องจากเปนงานท่ีสามารถเพ่ิมรายไดใหหนวยงาน  

 

------------------------------- 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

1. กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  
 

ผูนําเสนอ นายวันเฉลิม วรศรี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ผลการประเมินมีดังนี้            
ผูตอบแบบประเมินจํานวน 14 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 13 คน (รอยละ 92.9)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวน
ใหญเปนกลุมอํานวยการและกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ  4 คน (รอยละ 28.6) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 
14 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจํานวนเทาๆกัน รอยละ 50  สวนใหญ
อยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 12 คน (รอยละ 85.7) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 14.3) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 14 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.ดานเนื้อหา  
1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง
ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี
เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

7 (50) 6 (42.9) 1 (7.1) - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบรูณ 
ทันเวลาและกระชับ 

8 (57.1) 6 (42.9) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 8 (57.1) 6 (42.9) - - - 
2. ดานผูนําเสนอ 
2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 3 (21.4) 10 (71.4) 1 (7.1) - - 
2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 
ตรงประเด็น 

5 (35.7) 9 (64.3) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ
ถายทอดไดดี 

6 (42.9) 7 (50) 1 (7.1) - - 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ดีแลว   
2. ฝกการนําเสนอบอยๆและทําความเขาใจในเนื้อหาภาพรวมท้ังหมด 

  
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมากท่ีสุด 

ดานการนําเสนออยูระดับมาก 
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2. กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  
 
 ผูนําเสนอ นางนิตยติญา ดวงใจ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ มีผลการประเมินดังนี้  ผูตอบแบบ

ประเมินจํานวน 16 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 15 คน (รอยละ 93.8)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปน

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  7 คน (รอยละ 43.8) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 16 คน (รอยละ 100) สวน

ใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 10 คน (รอยละ 62.5)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 14 คน (รอย

ละ 85.7) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 12.5)  

 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 16 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.ดานเนื้อหา  
1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง
ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี
เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 
ทันเวลาและกระชับ 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 10 (62.5) 6 (37.5) - - - 
2. ดานผูนําเสนอ 
2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 9 (56.3) 7 (43.8) - - - 
2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 
ตรงประเด็น 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ
ถายทอดไดดี 

11 (68.8) 5 (31.3) - - - 

 

ขอเสนอแนะ   ไมมี  

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมากท่ีสุด 
ดานการนําเสนออยูระดับมากท่ีสุด 
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3. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
 
 ผูนําเสนอ นางสาวอัมพร สมพงษ  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ มีผลการประเมินดังนี้ ผูตอบแบบ

ประเมินจํานวน 12 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 10 คน (รอยละ 83.3)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปน

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ  3 คน (รอยละ 25) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 12 คน (รอยละ 100) สวนใหญ

จบการศึกษาระดับปริญญาโท 10 คน (รอยละ 58.3)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 10 คน (รอยละ 

83.3) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 16.7)  

  

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 12 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5 (41.7) 7 (58.3) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

5 (41.7) 7 (58.3) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 10 (62.5) 6 (37.5) 2 (16.7) - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

9 (56.3) 7 (43.8) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

11 (68.8) 5 (31.3) - - - 

 
ขอเสนอแนะ   ไมมี  
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมากท่ีสุด 

ดานการนําเสนออยูระดับมากท่ีสุด 
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4. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน 
 

ผูนําเสนอ นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ผลการประเมินมีดังนี้  

ผูตอบแบบประเมินจํานวน 10 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 9 คน (รอยละ 90)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวน

ใหญเปนกลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  3 คน (รอยละ 30) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 10 คน (รอยละ 100) 

สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 6 คน (รอยละ 60)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 8 คน (รอย

ละ 80) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 20)  

 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 10 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

6 (60) 4 (40) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

4 (40) 6 (60) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 4 (40) 6 (60) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 4 (40) 6 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

4 (40) 6 (60) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

5 (50) 5 (50) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

1. เกริ่นเยอะไปนิด ควรขยายมาดูประเด็นอ่ืน เชน โภชนาการ  

2. ผูนําเสนอเขาใจเนื้องานนําเสนอและตอบขอซักถามไดดี 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน
การนําเสนออยูระดับมาก 
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5. กลุมอํานวยการ 
 

ผูนําเสนอ นายกองเกียรติ ขอดผักแวน  ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  ผลการประเมินมีดังนี้       
ผูตอบแบบประเมินจํานวน 10 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 9 คน (รอยละ 90)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวน
ใหญเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,กลุมพัฒนาการอนามัยแมและเด็ก และกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน กลุมละ 2 คน บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 10 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา
โท 6 คน (รอยละ 60)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 8 คน (รอยละ 80) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป 
จํานวน 2 คน (รอยละ 20) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 10 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 (10) 7 (70) 2 (20) - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

1 (10) 6 (60) 3 (30) - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 1 (10) 6 (60) 2 (20) 1 (10) - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 4 (40) 5 (50) 1 (10) - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

3 (30) 6 (60) 1 (10) - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

3 (30) 6 (60) 1 (10) - - 

 

ขอเสนอแนะ    

1. ลงรายละเอียดเยอะไป ควรเลือกนําเสนอประเด็นสําคัญๆ 

2. Power point ตัวอักษรเล็กและแนนเกินไป สีพ้ืนควรปรับใหดูสบายตา 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน
การนําเสนออยูระดับมาก 
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6. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
 
 ผูนําเสนอ นางสาวกนิษฐากาญจน สุขเหลือง  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้  ผูตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 4 คน 
(รอยละ 80)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ  2 คน (รอยละ 40) บุคลากร
สวนใหญเปนขาราชการ 5 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 3 คน (รอยละ 60)  สวนใหญ
อยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 4 คน (รอยละ 80) รองลงมาชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 1 คน (รอยละ 20) 
 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 10 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2 (40) 3 (60) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

2 (40) 3 (60) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

3 (60) 2 (40) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

2 (40) 3 (60) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

1. ขอเสนอแนะมีจํานวนมาก  ถาเรียงตามเจาภาพท่ีตองไปทํา จะดีกวานี้ เอกสารนําเสนอมีความนาสนใจ 

2. ใหเพ่ิมการวิเคราะห Gap เพ่ือจะไดกําหนดมาตรการรอบ 6 เดือนหลัง 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน
การนําเสนออยูระดับมาก 
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7. กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

ผูนําเสนอ นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุม

พัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ผลการประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูตอบ

แบบประเมินจํานวน 6 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 4 คน (รอยละ 66.7)  กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปน

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯและกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  2 คน (รอยละ 33.3) บุคลากรสวนใหญ

เปนขาราชการ 6 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 คน (รอยละ 66.7)  สวนใหญอยู

ในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 4 คน (รอยละ 66.7)  

 

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 6 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2 (33.3) 4 (66.7) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

2 (33.3) 4 (66.7) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

2 (40) 3 (60) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

2 (40) 3 (60) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- ผูนําเสนอสามารถตอบคําถามไดครบทุกประเด็น 
- ทํากิจกรรม Brainstorming หลังการนําเสนอ 
- เพ่ิมการวิเคราะหขอมูล ขนคนพบ กําหดมาตรการรอบ 6 เดือนหลัง 

 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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8. กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 
 

ผูนําเสนอ นายสมรัฐ นัยรัมย  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้  ผูตอบแบบประเมินจํานวน 4 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 3 คน (รอยละ 75)  
กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,วัยทํางาน , อนามัยสิ่งแวดลอม และวัยรุน กลุมละ 1 
คน (รอยละ 25) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 4 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 
คน (รอยละ 100)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 3 คน (รอยละ 75) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 4 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 (25) 3 (75) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

1 (25) 3 (75) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 1 (25) 3 (75) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 1 (25) 3 (75) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

1 (25) 3 (75) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

1 (25) 3 (75) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- เพ่ิมการนําเสนอ Gap Analysis และมาตรการปด Gap 
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
 
 
 



รายงานผลการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2566 63 

 

9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 
ผูนําเสนอ นายแพทยภรัญวิทย อนันตดิลกฤทธิ์ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9 

นครราชสีมา ผลการประเมินความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้  ผูตอบแบบประเมินจํานวน 2 
คน แบงเปนเพศหญิง 1 คน (รอยละ 50)  เพศชาย 1 คน (รอยละ 50)กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,วัยทํางาน กลุมละ 1 คน (รอยละ 50) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 2 คน (รอยละ 
100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 2 คน (รอยละ 100)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป จํานวน 2 คน 
(รอยละ 100) 

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 2 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- 2 (100) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบรูณ 

ทันเวลาและกระชับ 

- 2 (100) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย - 2 (100) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย  2 (100) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

 2 (100) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

 2 (100) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- ควรเพ่ิมการวิเคราะหขอมูล เพ่ือมากําหนดมาตรการรอบ 6 เดือนหลัง 

 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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10. งานทันตกรรม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 
ผูนําเสนอ นางสาวณัฏฏา แทนรินทร   ตําแหนง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  ผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูตอบแบบประเมินจํานวน 3 คน แบงเปนเพศหญิง 2 คน 

(รอยละ 66.7)  เพศชาย 1 คน (รอยละ33.33) กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ,วัย

ทํางาน,วัยรุน กลุมละ 1 คน (รอยละ 33.33) บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ 3 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบ

การศึกษาระดับปริญญาโท 3 คน (รอยละ 100)  สวนใหญอยูในชวงอายุ 41-50 ป  จํานวน 3 คน (รอยละ 100)  

 
ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 3 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- 3 (100) - - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

- 3 (100) - - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย - 2 (66.7) 1 (33.3) - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย - 3 (100) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

- 3 (100) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

- 3 (100) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- เพ่ิมการวิเคราะหGap ขอคนพบ 
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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11. กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ผูนําเสนอ นางนภัค นิธิวชิรธร ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน  สวนใหญเปนเพศหญิง 3 คน (รอยละ 60)  

กลุมงานท่ีตอบแบบประเมินเปนกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ จํานวน 1 คน (รอยละ 40) บุคลากรสวนใหญเปน

ขาราชการ 5 คน (รอยละ 100) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 คน (รอยละ 80)  สวนใหญอยูในชวง

อายุ 41-50 ป  จํานวน 4 คน (รอยละ 80)  

ความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

หัวขอ 
ระดบัคะแนน (รอยละ) N = 5 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.ดานเนื้อหา  

1.1 นําเสนอมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

ผลผลิต/ผลลัพธตอบสนองปญหาของภาคี

เครือขายหรือพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 (20) 3 (60) 1 (20) - - 

1.2 ขอมูลถูกตอง แมนยําครบถวนสมบูรณ 

ทันเวลาและกระชับ 

1 (20) 3 (60) 1 (20) - - 

1.3 เนื้อหาขอความ ตัวอักษรเดนชัด อานงาย 1 (20) 4 (80) - - - 

2. ดานผูนําเสนอ 

2.1 บุคลิกภาพในการนําเสนอ/การแตงกาย 2 (40) 3 (60) - - - 

2.2 นําเสียงชัดเจน วิธีการนําเสนอกระชับ 

ตรงประเด็น 

1 (20)  4 (80) - - - 

2.3 ผูนําเสนอมีความเขาใจในเนื้อหา สามารถ

ถายทอดไดดี 

2 (40) 3 (60) - - - 

 

ขอเสนอแนะ    

- ควรเพ่ิมการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มากกวานําเสนอยอดการทํางาน เพ่ิมการวิเคราะห gab 
 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดานเนื้อหาอยูระดับมาก ดาน

การนําเสนออยูระดับมาก 
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ภาพกิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรกปงบประมาณ 2556 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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กลุม่ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์และพัฒนากําลังคน  
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  

177 หมู่ 6 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30280 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


