
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 10/2565 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

 
ผูเขาประชุม 
1. นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) รองประธาน 
2. นางชัชฎา   ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นางสาวนาตยานี เซียงหนู  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    กรรมการ 
4. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ พิเศษ  กรรมการ 
6. นางสถาพร  เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวอัมพร  สมพงษ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
8. นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางมริษฎา  แสงพรม  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางอารยา   อินตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
11. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นายวันเฉลิม  วรศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ 
13. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   ผูชวยเลขานุการ 
14. นางสาวศินาท แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 
 
ผูไมไดเขาประชุม 
1. นายภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ นายแพทยชํานาญการ    ติดราชการ 
2. นางนภัค    นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
3. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
 
 
    
ผูรวมประชุม 
1. นายรณชยั   อัจฉริยะเมธากุล   เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  กลุม กส. 
2. นางณิชกมล กรึ่มพิมาย  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม บรย. 
3. นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา  นักทรัพยากรบุคคล    กลุม บรย. 
4. นางสาวบุษรินทร  พูนนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม ผส. 
5. นางจีรภา ผองแผว   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม วัยรุน 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
 ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานในการประชุมในครั้ง
นี้ โดยแจงใหทุกกลุมงานดําเนินการตามแผนของชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน ใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยใน
เดือนกันยายน 2565 ใหทุกกลุมงานเรงรัดดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ กอนวันท่ี 15 กันยายน 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9 /2565 
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน   ไดนําเสนอรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
9/2565 และนํารายงานข้ึนเว็บไซดหนวยงาน หัวขอรายงานผลเบิกจายเงินงบประมาณ  
 มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยท่ีประชุมรับรองการประชุม โดยไมมีการแกไข  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอในท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 ช้ีแจงการสรุปผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือนและจัดทําแผนปฏิบัติการ ป2566  

 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดชี้แจงการสรุปผลการดําเนินงานรอบ 
12 เดือนและจัดทําแผนปฏิบัติการ ป2566 ดังนี้  

 
 - จากภาพนําเสนอภาพรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ 2566 จะเห็บกรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย โดยแตละ Cluster จัดทําแผนเพ่ือใหแนวทางสอดคลองรองรับการขับเคลื่อน
ประเทศ/กระทรวง/กรม และสอดรับการบริหารงบประมาณ แลวจึงถายทอดแผนไปยังหนวยงานภูมิภาค 
  
 
 
 
 
 
  



 โดยกรมอนามัยมีแนวทางบริหารงบประมาณกรมอนามัย ดังนี้ 
 1. ตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566* 
  (อางอิง แนวทางการบริหารงบฯ ป65) 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ภาพรวม 32 % 

งบลงทุน 29 % 

ภาพรวม 50 % 

งบลงทุน 61 % 

ภาพรวม 75 % 

งบลงทุน 90% 

ภาพรวม 100 % 

งบลงทุน 100 % 

 

คาเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 

9 19 32 39 45 50 58 67 75 85 93 100 

 
 2. กิจกรรม ฝกอบรม ประชุม สัมมนา เบิกจายในไตรมาส 1 ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินตามแผนการ
ฝกอบรม ประชมุ สัมมนา 
 3. คาบริหารหนวยงานจัดสรรใหไมเกินรอยละ 30 ของงบดําเนินงาน (ไมรวมคาใชจายตามสิทธิ์) 
 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอแผนรางยุทธศาสตรศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา พ.ศ.2566-2570  
โดยจะจัดทําไว 2 รูปแบบ เพ่ือใหทางผูท่ีมีสวนเก่ียวของ รวมกันวิเคราะห จัดทําขอมูล สรุปผลแนวทาง ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร 5 ป ของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ดังนี้ 

 
 - ภาพแสดงรูปแบบท่ี 1 เปนการปรับแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองตามกรมอนามัยท้ังหมด จะแสดงเปา
ยุทธศาสตรและเปาประสงค Vision และmission ตามแนวทางของกรมอนามัย 
 



 
 - ภาพแสดงรูปแบบท่ี 2 มีการปรับแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองตามกรมอนามัย จะแสดงเปายุทธศาสตร
และเปาประสงค Vision และmission ตามแนวทางของศูนยอนามัยท่ี 9 เพ่ิมเติม จากของกรมอนามัย 

 
 - จากภาพแสดงการเปรียบเทียบ ในการการสอดคลองประเด็นยุทธศาสตร ของแตละรูปแบบ 
 
  
 
 
 
 
 
 



 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอตารางผูรับผิดชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานภายใตแผนปฏิบัติการกรมอนามัย คลัสเตอร/หนวยงาน ศอ.9 

แผนงานที่ 1 การสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมกลุมดอยโอกาสและเปราะบาง ตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานประสานงานโครงการ
พระราชดําริฯ 

มด./วรร./วท./
สล. 

แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย มด. 

แผนงานที่ 3 การสงเสริมสุขภาพวยัเรียนและวัยรุน กลุมวัยเรียนวัยรุน วรร. 

แผนงานที่ 4 การสงเสริมสุขภาพวยัทํางาน กลุมวัยทาํงาน วท. 

แผนงานที่ 5 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ กลุมผูสูงอาย ุ ผส. 

แผนงานที่ 6 การสรางความเขมแข็งระบบอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อสุขภาพ กลุมอนามัยส่ิงแวดลอม สล. 

แผนงานที่ 7 การสรางความรอบรูดานสุขภาพ กลุมสงเสริมความรอบรูฯ (HL) กส./คกก. HL 

แผนงานที่ 8 การอภบิาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอมดานกฎหมาย กลุมกฎหมาย (LAW) สล./วรร./มด. 

แผนงานที่ 9 การยกระดับบุคลากรเปนอาขีพและมีธรรมาภิบาล         กลุมยุทธศาสตรกาํลังคน (HR) CHRO/ อก./ 
บรย. 

แผนงานที่ 10 การยกระดับแพลตฟอรมดิจิทัลเฝาระวังสุขภาพ กลุมขอมูล การจัดการความรูฯ 
(KISS) 

กส. 

แผนงานที่ 11 การยกระดับระบบการงินการคลังใหเปนองคกรสมรรถนะสูง กลุมการคลังฯ (FIN) อก./ บรย. 

แผนงานที่ 12 การยกระดับการวิจยัและนวัตกรรม สํานักคณะกรรมการผูทรงฯ คกก. กพว. 

แผนงานที่ 13 การพัฒนาและขับเคล่ือนงานสงเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอมในเวทีสากล ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ - 

แผนงานที่ 14 การบริหารจัดการภาครัฐ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทุกกลุม 

 
 โดยจะมีแบบฟอรมในการจัดทําแผนปฏิบัติการในป งบประมาณ 2566 ดังนี้ (จะมีไฟลเพ่ือใหดาวโหลด) 



  
 

 

 



 
 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอกําหนดการประชุมสรุปผลการดําเนินการรอบ 12 ปและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ 2566 ในวันท่ี 17-19 สิงหาคม 2565 

 
กลุมเปาหมาย จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการศูนยอนามยัที่ 9 1 

รองผูอํานวยการ ศูนยอนามยัที่ 9 3 

กลุมแมและเด็ก 2 

กลุมวัยเรียน 2 

กลุมวัยรุน 2 

กลุมวัยทาํงาน 2 

กลุมผูสูงอาย ุ 2 

กลุมอนามัยส่ิงแวดลอม 2 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 4 

ทันตสาธารณสุข 1 

กลุม บริหารยุทธศาสตรฯ 5 

กลุม จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 4 

กลุม อํานวยการ 5 

 
 



 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอการถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ในประเด็นตางๆของแตละกลุมงาน 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น สตรีและเด็กปฐมวัย 

 

 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น วัยเรียนวัยรุน 

 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น วัยทํางาน 



 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น ผูสูงอายุ 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 



  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 
 
   
 
 
 
 
 



  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น ความรอบรูดานสุขภาพ 

 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ 
- ประธานแจงใหทุกกลุมงาน ชวยกันวิเคราะหในตัวชี้วัดในประเด็นความรอบรูดานสุขภาพ วามีความเก่ียวของ

กับงานและสวนรวมกับกลุมงานไหนบาง เพ่ือจะไดติดตามตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมายดวยกัน 
3.2 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ 
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานความกาวหนาตามรายงาน
ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ ประจําเดือน ต.ค.64- ก.ค.65 

เดือน จํานวน
กิจกรรม 

ทั้งป 

จํานวนกิจกรรม  
ณ ต.ค. 64 – ก.ค. 

65 

จํานวนกิจกรรมที่บรรลุตามเปา 
ณ เดือน  
ที่รายงาน 

รอยละการบรรลุเทียบ ณ เดือน ที่
รายงาน 

รอยละการบรรลุผล
เทียบ 

กับเปาทั้งป 

ต.ค. 
64 

145 22 22 100 % 15.17 % 

พ.ย. 
64 

145 46 46 100 % 31.72 % 

ธ.ค. 64 145 71 71 100 % 48.97 % 

ม.ค. 
65 

145 89 89 100 % 61.38 % 

ก.พ. 
65 

145 104 104 100 % 71.72 % 

มี.ค. 
65 

148 119 119 100 % 80.40 % 

เม.ย. 
65 

148 125 125 100 % 84.46 % 

พ.ค. 
65 

149 131 130 99.24 % 87.25 % 

มิ.ย. 
65 

149 138 138 100 % 92.62 % 

ก.ค. 
65 

149 144 144 100 % 96.64 % 



 
 - จากตารางท่ีแสดงใหเห็นแผนปฏิบัติการ ณ เดือนมิถุนายน ภาพรวม จากกิจกรรมท้ังหมด 149 

กิจกรรม ดําเนินการไปแลว 144 กิจกรรม กิจกรรมยอย โดยท่ีผานมาสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมาย ได 100 %
และรอยละการบรรลุผลเทียบกับเปาท้ังป ได  96.64% 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบ   
 

3.3 รายงานผลการเบิกจาย (งบดําเนินการ)  
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานผลเบิกจาย ท้ังนี้เปาหมายกรม
อนามัย ในเดือน มิ.ย. 65 คือ รอยละ 75 โดย ศูนยอนามัยท่ี 9 มีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 65 มี
ดังนี้ 

 
 รายงานผลการเบิกจาย ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 
 - งบดําเนินงาน  เบิกจายแลวรอยละ 87.42 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายกรมอนามัย 
 - งบลงทุน เบิกจายแลวรอยละ 66.04 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย  
 - งบประมาณภาพรวม (งบดําเนินงาน+งบลงทุน) เบิกจายแลวรอยละ 70.94 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย  
 
 มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ 

- มอบหมายใหกลุม บรย.มีการติดตามรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง 
- มอบหมายใหกลุม อก.เรงรัดในรายงบลงทุนท่ีเหลือ ใหเบิกจายไดตามแผน  



 

 
 - จากรูปภาพแสดงใหเห็นผลการประเมินคะแนนตนเอง ในตัวชี้วัดท่ี 2.3 และ 2.5 ท่ีคาดวาศูนย

อนามัยท่ี 9 จะไดคะแนนคือ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 = 4.27729 และ 2.5 = 5 คะแนน ตามลําดับ 
 
3.4 ผลการเบิกจาย (งบลงทุน)  

นายกองเกียรติ  ขอดผักแวน  กลุมอํานวยการ  ไดรายงานผลการเบิกจายงบลงทุน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 

2565 เปนดังนี้ 

- ผลการเบิกจายงบลงทุน  เบิกจายแลวรอยละ 66.04  

- จํานวนรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 2565 มีท้ังหมด 13 รายการ+ไดงบลงทุนเหลือจายอีก 1 

รายการ  วงเงิน 29,431,200 บาท เบิกจายแลวรวม 12 รายการ เปนเงิน 19,245,733.40 บาท  คงเหลือ 2 

รายการ คือ 

1. ลิฟทขนยายผูปวย  จํานวน 1 ชุด งบประมาณ 2,140,000 บาท สถานการณปจจุบัน อยูระหวางในการ

บริหารสัญญาจัดทําบอลิฟท จะดําเนินการติดต้ังตัวลิฟท ภายในวันท่ี9 สิงหาคม 2565 เปนตนไป คาดวาจะสงมอบ 

และเบิกจาย ไมเกิน วันท่ี 29 ก.ย. 2565 



2. กอสรางอาคารพักพยาบาล จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 9,100,000 บาท ปจจุบันไดบริหารสัญญาแลว 

โดยมีกําหนด 8 งวดงานงวดเงิน สามารถเบิกจายไดงวดท่ี 1 ไปแลว โดยงวดท่ี 2 จะเบิกจายภายในเดือนสิงหาคม 

2565 วงเงิน 1,0901,000 บาท คาดวาจะเบิกจายท้ังหมดภายในวันท่ี 22 ธ.ค.65 

และมีการปรับแผนการเบิกจายตามรูปภาพนี้ 

 
ตารางภาพแสดงรายงานงบลงทุนปงบประมาณ 2566 (ขาลง) 

 
มติท่ีประชุม   รบัทราบ ประธานการประชุมมอบหมายให 

- มอบหมายใหกลุม อก.มีการรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง   
- มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของในงบลงทุน ป 2566 เตรียมความพรอมในการดําเนินการไดตั้งแตเดือน ส.ค. 

2565 เปนตนไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอจากกลุมตางๆ 
4.1 นําเสนอแผนปฏิบัติการ เดือน ส.ค.65 
 - ในทุกกลุมงานท่ีมีแผนในการดําเนินกิจกรรมตามแผนไดตามเปาหมายในเดือนกรกฎาคม 2565 และใน
เดือนสิงหาคม 2565 คาดวาสามารถดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยไมมีกิจกรรมอ่ืนๆนอกแผน  
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  



- ประธานแจงใหทุกกลุมงาน ดําเนินการตามแผนดําเนินงานตามท่ีกําหนด ใหครบถวนตามเปาหมายใหได 
และถามีกิจกรรมการใชงบประมาณนอกแผน ใหแจงกลุม บรย.รับทราบ โดยทันที 
 
4.2 นําเสนอกิจกรรมท่ีอยูนอกแผนปฏิบัติการ (ถามี) 
 - ไมมี 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ(ถามี) 

- ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

   
นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 5 กันยายน 2565 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

นายกองเกียรติ ขอดผักแวน  ผูสรุปรายงานการประชมุ 
 
 

ภาพการเขาประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 10/2565 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมชั้น 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

    
 

   


