
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 10/2565 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

 
ผูเขาประชุม 
1. นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) รองประธาน 
2. นางชัชฎา   ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นางสาวนาตยานี เซียงหนู  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    กรรมการ 
4. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ พิเศษ  กรรมการ 
6. นางสถาพร  เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวอัมพร  สมพงษ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
8. นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางมริษฎา  แสงพรม  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางอารยา   อินตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
11. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นายวันเฉลิม  วรศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ 
13. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   ผูชวยเลขานุการ 
14. นางสาวศินาท แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 
 
ผูไมไดเขาประชุม 
1. นายภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ นายแพทยชํานาญการ    ติดราชการ 
2. นางนภัค    นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
3. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
 
 
    
ผูรวมประชุม 
1. นายรณชยั   อัจฉริยะเมธากุล   เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  กลุม กส. 
2. นางณิชกมล กรึ่มพิมาย  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม บรย. 
3. นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา  นักทรัพยากรบุคคล    กลุม บรย. 
4. นางสาวบุษรินทร  พูนนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม ผส. 
5. นางจีรภา ผองแผว   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม วัยรุน 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
 ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานในการประชุมในครั้ง
นี้ โดยแจงใหทุกกลุมงานดําเนินการตามแผนของชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน ใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยใน
เดือนกันยายน 2565 ใหทุกกลุมงานเรงรัดดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ กอนวันท่ี 15 กันยายน 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9 /2565 
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน   ไดนําเสนอรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
9/2565 และนํารายงานข้ึนเว็บไซดหนวยงาน หัวขอรายงานผลเบิกจายเงินงบประมาณ  
 มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยท่ีประชุมรับรองการประชุม โดยไมมีการแกไข  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอในท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 ช้ีแจงการสรุปผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือนและจัดทําแผนปฏิบัติการ ป2566  

 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดชี้แจงการสรุปผลการดําเนินงานรอบ 
12 เดือนและจัดทําแผนปฏิบัติการ ป2566 ดังนี้  

 
 - จากภาพนําเสนอภาพรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ 2566 จะเห็บกรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย โดยแตละ Cluster จัดทําแผนเพ่ือใหแนวทางสอดคลองรองรับการขับเคลื่อน
ประเทศ/กระทรวง/กรม และสอดรับการบริหารงบประมาณ แลวจึงถายทอดแผนไปยังหนวยงานภูมิภาค 
  
 
 
 
 
 
  



 โดยกรมอนามัยมีแนวทางบริหารงบประมาณกรมอนามัย ดังนี้ 
 1. ตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566* 
  (อางอิง แนวทางการบริหารงบฯ ป65) 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ภาพรวม 32 % 

งบลงทุน 29 % 

ภาพรวม 50 % 

งบลงทุน 61 % 

ภาพรวม 75 % 

งบลงทุน 90% 

ภาพรวม 100 % 

งบลงทุน 100 % 

 

คาเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 

9 19 32 39 45 50 58 67 75 85 93 100 

 
 2. กิจกรรม ฝกอบรม ประชุม สัมมนา เบิกจายในไตรมาส 1 ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินตามแผนการ
ฝกอบรม ประชมุ สัมมนา 
 3. คาบริหารหนวยงานจัดสรรใหไมเกินรอยละ 30 ของงบดําเนินงาน (ไมรวมคาใชจายตามสิทธิ์) 
 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอแผนรางยุทธศาสตรศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา พ.ศ.2566-2570  
โดยจะจัดทําไว 2 รูปแบบ เพ่ือใหทางผูท่ีมีสวนเก่ียวของ รวมกันวิเคราะห จัดทําขอมูล สรุปผลแนวทาง ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร 5 ป ของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ดังนี้ 

 
 - ภาพแสดงรูปแบบท่ี 1 เปนการปรับแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองตามกรมอนามัยท้ังหมด จะแสดงเปา
ยุทธศาสตรและเปาประสงค Vision และmission ตามแนวทางของกรมอนามัย 
 



 
 - ภาพแสดงรูปแบบท่ี 2 มีการปรับแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองตามกรมอนามัย จะแสดงเปายุทธศาสตร
และเปาประสงค Vision และmission ตามแนวทางของศูนยอนามัยท่ี 9 เพ่ิมเติม จากของกรมอนามัย 

 
 - จากภาพแสดงการเปรียบเทียบ ในการการสอดคลองประเด็นยุทธศาสตร ของแตละรูปแบบ 
 
  
 
 
 
 
 
 



 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอตารางผูรับผิดชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานภายใตแผนปฏิบัติการกรมอนามัย คลัสเตอร/หนวยงาน ศอ.9 

แผนงานที่ 1 การสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมกลุมดอยโอกาสและเปราะบาง ตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานประสานงานโครงการ
พระราชดําริฯ 

มด./วรร./วท./
สล. 

แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย มด. 

แผนงานที่ 3 การสงเสริมสุขภาพวยัเรียนและวัยรุน กลุมวัยเรียนวัยรุน วรร. 

แผนงานที่ 4 การสงเสริมสุขภาพวยัทํางาน กลุมวัยทาํงาน วท. 

แผนงานที่ 5 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ กลุมผูสูงอาย ุ ผส. 

แผนงานที่ 6 การสรางความเขมแข็งระบบอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อสุขภาพ กลุมอนามัยส่ิงแวดลอม สล. 

แผนงานที่ 7 การสรางความรอบรูดานสุขภาพ กลุมสงเสริมความรอบรูฯ (HL) กส./คกก. HL 

แผนงานที่ 8 การอภบิาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอมดานกฎหมาย กลุมกฎหมาย (LAW) สล./วรร./มด. 

แผนงานที่ 9 การยกระดับบุคลากรเปนอาขีพและมีธรรมาภิบาล         กลุมยุทธศาสตรกาํลังคน (HR) CHRO/ อก./ 
บรย. 

แผนงานที่ 10 การยกระดับแพลตฟอรมดิจิทัลเฝาระวังสุขภาพ กลุมขอมูล การจัดการความรูฯ 
(KISS) 

กส. 

แผนงานที่ 11 การยกระดับระบบการงินการคลังใหเปนองคกรสมรรถนะสูง กลุมการคลังฯ (FIN) อก./ บรย. 

แผนงานที่ 12 การยกระดับการวิจยัและนวัตกรรม สํานักคณะกรรมการผูทรงฯ คกก. กพว. 

แผนงานที่ 13 การพัฒนาและขับเคล่ือนงานสงเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอมในเวทีสากล ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ - 

แผนงานที่ 14 การบริหารจัดการภาครัฐ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทุกกลุม 

 
 โดยจะมีแบบฟอรมในการจัดทําแผนปฏิบัติการในป งบประมาณ 2566 ดังนี้ (จะมีไฟลเพ่ือใหดาวโหลด) 



  
 

 

 



 
 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอกําหนดการประชุมสรุปผลการดําเนินการรอบ 12 ปและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ 2566 ในวันท่ี 17-19 สิงหาคม 2565 

 
กลุมเปาหมาย จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการศูนยอนามยัที่ 9 1 

รองผูอํานวยการ ศูนยอนามยัที่ 9 3 

กลุมแมและเด็ก 2 

กลุมวัยเรียน 2 

กลุมวัยรุน 2 

กลุมวัยทาํงาน 2 

กลุมผูสูงอาย ุ 2 

กลุมอนามัยส่ิงแวดลอม 2 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 4 

ทันตสาธารณสุข 1 

กลุม บริหารยุทธศาสตรฯ 5 

กลุม จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 4 

กลุม อํานวยการ 5 

 
 



 นายวันเฉลิม วรศรี ไดนําเสนอการถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ในประเด็นตางๆของแตละกลุมงาน 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น สตรีและเด็กปฐมวัย 

 

 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น วัยเรียนวัยรุน 

 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น วัยทํางาน 



 
  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น ผูสูงอายุ 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 



  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 
 
   
 
 
 
 
 



  การถายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย ประเด็น ความรอบรูดานสุขภาพ 

 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ 
- ประธานแจงใหทุกกลุมงาน ชวยกันวิเคราะหในตัวชี้วัดในประเด็นความรอบรูดานสุขภาพ วามีความเก่ียวของ

กับงานและสวนรวมกับกลุมงานไหนบาง เพ่ือจะไดติดตามตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมายดวยกัน 
3.2 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ 
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานความกาวหนาตามรายงาน
ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ ประจําเดือน ต.ค.64- ก.ค.65 

เดือน จํานวน
กิจกรรม 

ทั้งป 

จํานวนกิจกรรม  
ณ ต.ค. 64 – ก.ค. 

65 

จํานวนกิจกรรมที่บรรลุตามเปา 
ณ เดือน  
ที่รายงาน 

รอยละการบรรลุเทียบ ณ เดือน ที่
รายงาน 

รอยละการบรรลุผล
เทียบ 

กับเปาทั้งป 

ต.ค. 
64 

145 22 22 100 % 15.17 % 

พ.ย. 
64 

145 46 46 100 % 31.72 % 

ธ.ค. 64 145 71 71 100 % 48.97 % 

ม.ค. 
65 

145 89 89 100 % 61.38 % 

ก.พ. 
65 

145 104 104 100 % 71.72 % 

มี.ค. 
65 

148 119 119 100 % 80.40 % 

เม.ย. 
65 

148 125 125 100 % 84.46 % 

พ.ค. 
65 

149 131 130 99.24 % 87.25 % 

มิ.ย. 
65 

149 138 138 100 % 92.62 % 

ก.ค. 
65 

149 144 144 100 % 96.64 % 



 
 - จากตารางท่ีแสดงใหเห็นแผนปฏิบัติการ ณ เดือนมิถุนายน ภาพรวม จากกิจกรรมท้ังหมด 149 

กิจกรรม ดําเนินการไปแลว 144 กิจกรรม กิจกรรมยอย โดยท่ีผานมาสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมาย ได 100 %
และรอยละการบรรลุผลเทียบกับเปาท้ังป ได  96.64% 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบ   
 

3.3 รายงานผลการเบิกจาย (งบดําเนินการ)  
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานผลเบิกจาย ท้ังนี้เปาหมายกรม
อนามัย ในเดือน มิ.ย. 65 คือ รอยละ 75 โดย ศูนยอนามัยท่ี 9 มีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 65 มี
ดังนี้ 

 
 รายงานผลการเบิกจาย ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 
 - งบดําเนินงาน  เบิกจายแลวรอยละ 87.42 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายกรมอนามัย 
 - งบลงทุน เบิกจายแลวรอยละ 66.04 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย  
 - งบประมาณภาพรวม (งบดําเนินงาน+งบลงทุน) เบิกจายแลวรอยละ 70.94 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย  
 
 มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ 

- มอบหมายใหกลุม บรย.มีการติดตามรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง 
- มอบหมายใหกลุม อก.เรงรัดในรายงบลงทุนท่ีเหลือ ใหเบิกจายไดตามแผน  



 

 
 - จากรูปภาพแสดงใหเห็นผลการประเมินคะแนนตนเอง ในตัวชี้วัดท่ี 2.3 และ 2.5 ท่ีคาดวาศูนย

อนามัยท่ี 9 จะไดคะแนนคือ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 = 4.27729 และ 2.5 = 5 คะแนน ตามลําดับ 
 
3.4 ผลการเบิกจาย (งบลงทุน)  

นายกองเกียรติ  ขอดผักแวน  กลุมอํานวยการ  ไดรายงานผลการเบิกจายงบลงทุน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 

2565 เปนดังนี้ 

- ผลการเบิกจายงบลงทุน  เบิกจายแลวรอยละ 66.04  

- จํานวนรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 2565 มีท้ังหมด 13 รายการ+ไดงบลงทุนเหลือจายอีก 1 

รายการ  วงเงิน 29,431,200 บาท เบิกจายแลวรวม 12 รายการ เปนเงิน 19,245,733.40 บาท  คงเหลือ 2 

รายการ คือ 

1. ลิฟทขนยายผูปวย  จํานวน 1 ชุด งบประมาณ 2,140,000 บาท สถานการณปจจุบัน อยูระหวางในการ

บริหารสัญญาจัดทําบอลิฟท จะดําเนินการติดต้ังตัวลิฟท ภายในวันท่ี9 สิงหาคม 2565 เปนตนไป คาดวาจะสงมอบ 

และเบิกจาย ไมเกิน วันท่ี 29 ก.ย. 2565 



2. กอสรางอาคารพักพยาบาล จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 9,100,000 บาท ปจจุบันไดบริหารสัญญาแลว 

โดยมีกําหนด 8 งวดงานงวดเงิน สามารถเบิกจายไดงวดท่ี 1 ไปแลว โดยงวดท่ี 2 จะเบิกจายภายในเดือนสิงหาคม 

2565 วงเงิน 1,0901,000 บาท คาดวาจะเบิกจายท้ังหมดภายในวันท่ี 22 ธ.ค.65 

และมีการปรับแผนการเบิกจายตามรูปภาพนี้ 

 
ตารางภาพแสดงรายงานงบลงทุนปงบประมาณ 2566 (ขาลง) 

 
มติท่ีประชุม   รบัทราบ ประธานการประชุมมอบหมายให 

- มอบหมายใหกลุม อก.มีการรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง   
- มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของในงบลงทุน ป 2566 เตรียมความพรอมในการดําเนินการไดตั้งแตเดือน ส.ค. 

2565 เปนตนไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอจากกลุมตางๆ 
4.1 นําเสนอแผนปฏิบัติการ เดือน ส.ค.65 
 - ในทุกกลุมงานท่ีมีแผนในการดําเนินกิจกรรมตามแผนไดตามเปาหมายในเดือนกรกฎาคม 2565 และใน
เดือนสิงหาคม 2565 คาดวาสามารถดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยไมมีกิจกรรมอ่ืนๆนอกแผน  
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  



- ประธานแจงใหทุกกลุมงาน ดําเนินการตามแผนดําเนินงานตามท่ีกําหนด ใหครบถวนตามเปาหมายใหได 
และถามีกิจกรรมการใชงบประมาณนอกแผน ใหแจงกลุม บรย.รับทราบ โดยทันที 
 
4.2 นําเสนอกิจกรรมท่ีอยูนอกแผนปฏิบัติการ (ถามี) 
 - ไมมี 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ(ถามี) 

- ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

   
นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 5 กันยายน 2565 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

นายกองเกียรติ ขอดผักแวน  ผูสรุปรายงานการประชมุ 
 
 

ภาพการเขาประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 10/2565 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมชั้น 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

    
 

   


