
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 9/2565 
วันพฤหัสบดีท่ี 7 กรกฎาคม 256๕ เวลา 09.00 น.–12.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

 
ผูเขาประชุม 
1. นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) รองประธาน 
2. นางชัชฎา   ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสถาพร  เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวอัมพร  สมพงษ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
6. นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวณมน         เพ็ชรนิล  ทันตแพทยชํานาญการ    กรรมการ 
8. นางนภัค    นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
9. นายวันเฉลิม   วรศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ 
10. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูไมไดเขาประชุม 
1. นายพีระยุทธ  สานุกูล  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  กรรมการ  
2. นายภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ นายแพทยชํานาญการ    กรรมการ  
3. นางอารยา   อินตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ  
4. นางสาวศินาท  แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ  
5. นางสาวจีรวรรณ  ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ  
6. นางสาวนาตยานี เซียงหนู  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    กรรมการ  
7. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ พิเศษ  กรรมการ  
8. นางมริษฎา  แสงพรม  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   กรรมการ 
    
ผูรวมประชุม 
1. นางสุจิตรา  สุมนนอก นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ   รองผูอํานวยการฯ 
2. นางวรรธนันท   ทินวัง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม รพ. 
3. นางนลินี  ซอมตะคุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม รพ. 
4. นางนันทิชา  แปะกระโทก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม วท. 
4. นางณิชกมล  กรึ่มพิมาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม บรย. 
5. นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล    กลุม บรย.  
 
เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
 ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธานในการประชุม โดย
แจงใหทุกกลุมงานดําเนินการตามแผนของแตละเดือน ใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ85 ซ่ึงเดือนกรกฎาคมใช
เปาหมายนี้ในการคํานวณคะแนนตัวชี้วัด กพร.ของหนวยงาน จึงกําชับใหทุกกลุมงานดําเนินการและรายงานตาม
แผนปฏิบัติการ 



 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครัง้ท่ี 8 /2565 
 นายกองเกียรติ ขอดผักแวน  กลุมอํานวยการ ไดนําเสนอรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2565 และนํารายงาน
ข้ึนเว็บไซดหนวยงาน หัวขอรายงานผลเบิกจายเงินงบประมาณ  
 มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยท่ีประชุมรับรองการประชุม โดยไมมีการแกไข  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอในท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการไตรมาส 4/65 (ก.ค.-ก.ย. 65)  

 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติ
การศูนยอนามัยท่ี 9 ในไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2565 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2565) เปนดังนี้  

ภาพรวมการบริหารงบประมาณ  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดรับจัดสรร 2,263,476 บาท  แบงเปน 
คาใชจายตามสิทธิ์ 859,732 บาท, คาใชจายพ้ืนฐาน 564,938 บาท, คาใชจายขับเคลื่อนแผนงานโครงการ
838,806 บาท  โดยมีการบริหารคาใชจายขับเคลื่อนแผนงานโครงการ ใหไดตามเปาหมายมิติเรงรัดการเบิกจายกรม
อนามัย โดยสวนสําคัญคือ คาใชจายขับเคลื่อนโครงการ ไดวงเงิน 838,806 บาท แผนการเบิกจายในเดือนกรกฎาคม 
2565 จะอยูท่ีรอยละ 86.67  

แผน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
แผนกลุมวยั+แผนงานสนับสนุน 344,626 418,540 75,640 
แผนบริหารหนวยงาน   (K) 300,000 264,938 - 

ภาพรวมบริหารหนวยงาน 644,626 683,478 75,640 
เปาหมายการเบิกจาย รอยละ 85 รอยละ 93 รอยละ 100 
แผนการเบิกจาย 86.67 98.66 100 

  
โดยท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายละเอียดแผนปฏิบัติการรายเดือนของศูนยอนามัยท่ี 9 ประจําเดือน กรกฎาคม 2565 
โดยมีผลสรุปดังนี้ 
ลําดับ รหัส คก. กิจกรรม งบประมาณ การดําเนินการ 

1 M1 1.2 MCHB /สืบสวนสาเหตุการตายมารดา 9,500 16 ส.ค. 

2 1.3 จัดประชุม Thalassemia/Down/นิเทศ และจัดประชุม 
ON SITE 

9,500  

3 1.5 กํากับติดตามการดําเนินงาน PNC On line 2 ครั้ง/ นิเทศ
พ้ืนท่ี 3 ครั้ง 

10,830  

4 3.2 จัดประชุมการเลี้ยงลูกดวยนมแม MOU มทส. (ขอหนวย
กิต) 

79,700 3-5 สค. 

5 T1 ประเมินรับรองตามมาตรฐาน YFHS รายใหม อ.เมือง จ.บุรีรัมย 
(คณะกรรมการ จาก สอพ.) 

11,480 22 ก.ค. 

6 A1 1.3 พัฒนาชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 11,960 18 ก.ค. 

7 3.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 4,880  

8 E3 1. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ
สุขาภิบาลอาหาร ท้ัง 3 Setting ฯ 

10,820 เห็นเอกสาร
แลว 

9 จัดทําปายรับรองมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและอนามัย
สิ่งแวดลอม ในสถานประกอบการดานอาหาร (จัดซ้ือจัดจาง) 

32,800 เห็นเอกสาร
แลว 



ลําดับ รหัส คก. กิจกรรม งบประมาณ การดําเนินการ 
10 1. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ

สุขาภิบาลอาหาร ท้ัง 3 Setting (5แหง) (แผนเดือน สค.) 
12,300 

(ยืม21ก.ค.) 
 

11 H1 1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนชมรมบุคลากร ศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  

5,850 22 ก.ค. 

12 3.1 รับการตรวจประเมินคุณภาพหองปฏิบัติการจากสภา
เทคนิคการแพทย LA 

23,300 ก.ค. 

13 P1 6. การประชุมคณะกรรมการ กบศ. 560 18 ก.ค. 

14 HR ประชุมวิชาการ (Northeast Regional Ha Forum) 12,670  เห็นเอกสาร
แลว 

15 จัดทําวารสาร (จัดซ้ือจัดจาง) 35,000 12 กค.จัดจาง  
22ก.ค.ตรวจรับ 

16 นักบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) (ขอปรับเพ่ิม 1 คน) 
ปรับเงินใน คก. เพ่ิมจากเดิม 

30,576  
(ยืม ก.ค.) 

18 ก.ค. 

17 K3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานภายใตโควิด-19 20,400 27 ก.ค. 

18 K  คาไปราชการ/คาจางเหมา/คาน้ํา-คาไฟ 300,000  

19 K4 ประชุมชี้แจงคืนขอมูล ITA ในหนวยงาน 22,500  

รวม 19กิจกรรมยอย  แผนการเบิกจายสะสม (เปาหมาย 85%) 86.57 %  

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการรายเดือนของศูนยอนามัยท่ี 9 ประจําเดือนสิงหาคม 2565 โดยมีผลสรุปดังนี้ 
ลําดับ รหัส คก. กิจกรรม งบประมาณ 

1 T1 สนับสนุนการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อน พ.ร.บ. การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
พ.ศ. 2559 (4 จังหวัด) 

110,000 

2 T1 เยี่ยมประเมินรับรองตามมาตรฐาน YFHS รพ.บุรีรัมย 
(คณะกรรมการ ศูนยอนามัยท่ี9) 

3,200 
 (ยืม ก.ค.) 

3 S1 5. เยี่ยมติดตามเสริมพลัง/ประเมินรับรอง/ตามมาตรฐานอนามัย
โรงเรียน/โรงเรียน HPS Plus HL Sandbox Safety Zone in 
School โรงเรียนพระปริยัติธรรม  โรงเรียนพิเศษรวมกับภาคี
เครือขายศูนยวิชาการ  สาธารณสุขและศึกษาธิการ 

19,600  
(7,580 ยืม ก.ค.) 

(12,020 ยืม 10 ส.ค.) 

4 W1 6. คัดเลือกองคกรรอบรูดานสุขภาพตนแบบ อําเภอแหงป และ
ติดตามการดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 9 
(จัดซ้ือจัดจาง ทําโล 6,000บาท) 

23,540 (ยืม ก.ค.) 

5 5. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนิน ในสถานประกอบการ (นันทิชา/
สันธนี) 

13,000 

6 A1 4.1 พิจารณารางวัลการดําเนินงานผูสูงอายุและพระสงฆดีเดนระดับ
เขต (แผน60,300บาท-ใชทําโล57,900บาทแลว) 

2,400 

7 A1 จัดประชุมถอดบทเรียนพ้ืนท่ีตนแบบการดําเนินงานผสมผสานงาน 
IMC และ LTC (รองรับนิเทศกรมอนามัย  อ.ปากชอง) 

12,000 



ลําดับ รหัส คก. กิจกรรม งบประมาณ 
8 H1 3.4 รับการตรวจติดตามคุณภาพภายในหองปฏิบัติการตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ป 2565 
4,960 

9 P1 6. การประชุมคณะกรรมการ กบศ. 560 
10 1.2 ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ครั้งท่ี 3 23,600 

11 4.2 รับการตรวจเยี่ยมจากกรมอนามัย  36,600 
12 8.4 ประชุมติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน และจัดทํา

แผนปฏิบัติ ป2566 ระดับหนวยงาน (40 คน) 
155,000 

13  8.3 บันทึกแผนปฏิบตัิการป 2566 ในระบบ DOC (20 คน) 2,600 

14 K คาไปราชการ/คาจางเหมา/คาน้ํา-คาไฟ 300,000 
รวม 16กิจกรรมยอย แผนการเบิกจายสะสม (เปาหมาย 93%) 98.66 % 
 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการรายเดือนของศูนยอนามัยท่ี 9 ประจําเดือนกันยายน 2565 โดยมีผลสรุปดังนี้ 
ลําดับ รหัส คก. กิจกรรม งบประมาณ 

1 E2 3. ประเมินมาตรฐาน setting อปท. โรงแรม สวม ประปา 
กฎหมาย ฯลฯ 

4,480 

2 Hr อบรมออนไลนเรื่อง การวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural 
Equation Modelling) ดวยโปรแกรม AMOS 

1,000 

3 D1 5. ประชุมปรับมาตรฐานสํารวจสุขภาพชองปากแหงชาติ ครั้งท่ี 9  40,900  
(ยืม ส.ค.) 

4 10. ประชุมสรุปผลระบบการดูแลและสรางเสริมสุขภาพชองปาก
ทุกกลุมวัย เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2565  

5,500 

5 P1 6. การประชุมคณะกรรมการ กบศ. 560 
6 1.2 จัดทําเลมแผนยุทธศาสตรฯ ศูนยอนามัยท่ี 9  23,200 

รวม 6 กิจกรรมยอย แผนการเบิกจายสะสม (เปาหมาย 100%) 100 % 
 
จากตารางแผนปฏิบัติการไตรมาสท่ี 4/65 ประจําเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2565 ของแตละ

กลุมงาน ภายใต 40 กิจกรรมยอย และคาดวาถาทุกกลุมงานสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไวไดตาม
แผนการเบิกจายงบดําเนินการ  

มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ แจงใหทุกกลุมงาน ดําเนินการตามแผน
ดําเนินงานตามท่ีกําหนด ใหครบถวนตามเปาหมายใหได 
 
3.2 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติ
การประจาํเดือน โดยใชขอมูลจากการรายงานผลของหนวยงานระบบ DOC กรมอนามัย ณ เดือนมิถุนายน ภาพรวม  
มีจํานวนกิจกรรมท้ังป 149 กิจกรรม จํานวนกิจกรรม ณ ตุลาคม2564-มิถุนายน 2565  มีจํานวน 138 กิจกรรม 
หนวยงานไดดําเนินกิจกหรรมท่ีบรรลุตามเปา ฯ เดือนท่ีรายงาน 138 กิจกรรม ติดเปนรอยละ 100 และ เม่ือเทียบ
การบรรลุผลเทียบกับเปาท้ังป คิดเปนรอยละ 92.62  

มติท่ีประชุม   รับทราบ   
 



3.3 รายงานผลการเบิกจาย (งบดําเนินการ)  
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดรายงานผลเบิกจาย ท้ังนี้เปาหมายกรม
อนามัย ในเดือน มิ.ย. 65 คือ รอยละ 75 โดย ศูนยอนามัยท่ี 9 มีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 65 มี
ดังนี้ 1. งบดําเนินงาน  เบิกจายแลวรอยละ  77.06  ซ่ึงสูงกวาเปาหมายกรมอนามัย 
 2. งบลงทุน เบิกจายแลวรอยละ 62.26 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย  
 3. งบประมาณภาพรวม (งบดําเนินงาน+งบลงทุน) เบิกจายแลวรอยละ 65.67 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรม
อนามัย  

มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ และมอบหมายใหกลุม บรย.ติดตามรายงาน
ความกาวหนาอยางตอเนื่องในงบดําเนินเงินงาน และมอบหมายใหกลุม อก.เรงรัดในรายงบลงทุนท่ีเหลือ ใหเบิกจายให
ไดตามแผนและรายงานความกาวหนาปญหาอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ 
 
3.4 ผลการเบิกจาย (งบลงทุน)  

นายกองเกียรติ  ขอดผักแวน  กลุมอํานวยการ  ไดรายงานผลการเบิกจายงบลงทุน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 

2565 เปนดังนี้ ผลการเบิกจายงบลงทุน  เบิกจายแลวรอยละ 62.26  โดยมีจํานวนรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 

2565 มีท้ังหมด 13 รายการ+ไดงบลงทุนเหลือจายอีก 1 รายการ  วงเงิน 29,431,200 บาท เบิกจายแลวรวม 12 

รายการ เปนเงิน 18,153,799.40 บาท  คงเหลือ 2 รายการ คือ 

1. ลิฟทขนยายผูปวย  จํานวน 1 ชุด งบประมาณ 2,140,000 บาท สถานการณปจจุบัน อยูระหวางในการ

บริหารสัญญาจัดทําบอลิฟท คาดวาจะสงมอบ และเบิกจาย ไมเกิน วันท่ี 29 ก.ย. 2565 

2. กอสรางอาคารพักพยาบาล จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 9,100,000 บาท ปจจุบันไดบริหารสัญญาแลว 

โดยมีกําหนด 8 งวดงานงวดเงิน โดยงวดท่ี 1 จะเบิกจายภายในเดือนกรกฎาคม 2565 วงเงิน 1,092,000 บาท คาด

วาจะเบิกจายท้ังหมดภายในวันท่ี 22 ธ.ค.65และมีการปรับแผนการเบิกจายดังนี้ 

มติท่ีประชุม   รบัทราบ ประธานการประชุมมอบหมายใหกลุม อก.มีการรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรค
อยางตอเนื่อง   
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอจากกลุมตางๆ 
4.1 นําเสนอกิจกรรมท่ีอยูนอกแผนปฏิบัติการ(ถามี)  
 ทุกกลุมงานนําเสนอแผนในการดําเนินกิจกรรมตามแผน ในเดือนกรกฎาคม 2565 ตามวาระท่ีพิจารณา 3.1 
โดยคาดวาสามารถดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และไมมีกิจกรรมอ่ืนๆนอกแผน  

มติท่ีประชุม   รับทราบ ประธานแจงใหทุกกลุมงาน ดําเนินการตามแผนดําเนินงานตามท่ีกําหนด ใหครบถวน
ตามเปาหมายใหไดและถามีกิจกรรมการใชงบประมาณนอกแผน ใหแจงกลุม บรย.รับทราบโดยทันที 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ(ถามี) 
5.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ 2566  
 นายวันเฉลิม วรศร ี กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดนําเสนอแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การ กรมอนามัย ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 1. นําเสนอกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย สวนท่ี 1 
ความ สอดคลองรองรับการขับเคลื่อนประเทศ/กระทรวง/กรม ตามแผนยุทธศาสตรชาติ  กระทรวง กรมอนามัย และ
แผนปฏิบัติราชการระยะปและรายปของกรมอนามัย สวนท่ี 2 สอดรับการบริหารงบประมาณ ตามแผนการจัดสรร
งบประมาณ ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรมสําคัญของกรมอนามัย พรบ.งบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณตาม
มติเรงรัดการเบิกจายกรมอนามัย  กิจกรรมประชุมอบรมสัมมนาวางแผนไวในไตรมาส 1 ไมนอยกวารอยละ50ของ
กิจกรรมดังกลาว แผนคาใชจายบริหารหนวยงาน ไมเกินรอยละ 30 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรรในงบดําเนินงานโดยไม
รวมคาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ์   

2.นําเสนอ Timeline การจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ชวงวันท่ี 15 -31 สิงหาคม  กองแผนเปดระบบ DOC  เพ่ือใหหนวยงานบันทึกแผนงานโครงการปงบประมาณ 

2566 และเดือนกันยายนเปนการตรวจสอบและอนุมัติแผนโดยอธิบดีกรมอนามัย ท้ังนี้ของศูนยอนามัยท่ี 9 จะ
ดําเนินการชี้แจงแผนของหนวยงานในเวทีการประชุมเรงรัดฯ และจัดประชุมทําแผนปฏิบัติในวันท่ี 17-19 ส.ค.65 ณ 
สถานท่ีประชุมนอกหนวยงาน โดยในเบื้องตนเปน จังหวัดกาญจนบุรี กลุมเปาหมาย 40 คน  

3. ท้ังนี้กองแผนจัดประชุมประสานแผนและถายทอดคาเปาหมายหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค
(ออนไลน) โดยทางกลุม บรย.ไดดําเนินการจองหองประชุมเพ่ือใหกลุมหมายตามกลุมงานของหนวยงานไดเขารวมรับฟง
การประชุมดังนี้ 



วันท่ี 18 ก.ค. 2565  เชา (9.30-12.00น.)   ประเด็น  สตรีและเด็กปฐมวัย   ณ หองประชุมชั้น 3 เล็ก 
         บาย (13.30-16.00น.)  ประเด็น วยัเรียนวัยรุน      ณ หองประชุมชั้น 1 
วันท่ี 19 ก.ค. 2565  เชา (9.30-12.00น.)   ประเด็น  วัยทํางาน    ณ หองประชุมชั้น 1 
         บาย (13.30-16.00น.)  ประเด็น ผูสูงอายุ   ณ หองประชุมชั้น 1 
วันท่ี 20 ก.ค. 2565  เชา (9.30-12.00น.)   ประเด็น  อนามัยสิ่งแวดลอม   ณ หองประชุมชั้น 1 
         บาย (13.30-16.00น.) ประเด็น HL/ LAW/ HR/ KISS/ FIN/ วิจัย/ ตางประเทศ 

/ บริหารจัดการภาครัฐ  ณ หองประชุมชั้น 1 
 4. นําเสนอแบบฟอรมในการจัดทําแผนของกรมอนามัย ใหแตละหนวยงานลงขอมูลตามท่ีกําหนด โดยใหมีการ
ใช  House Model รูปแบบนี้ในการดําเนินการตามแผนในการลงขอมูลตามแบบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  ท่ีประชุมมีขอสรุปเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา โดยประชุมชี้แจงการทําแผนใหกําหนดเปนวาระในเวทีประชุมเรงรัดครั้งตอไป และใหจัด
ประชุมทําแผนนอกหนวยงาน  
 
5.2 ข้ันตอนการปฏิบัติ ตัดเบิกงบดําเนินการ  
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอข้ันตอนในการดําเนินงานในการตัด
เบิกจายงบประมาณ เพ่ือแกผูท่ีเก่ียวของรับทราบ โดยภาพรวมหลังจากกลุมงานสงเอกสาร จะใชเวลา 6 วัน ตาม
กระบวนการเบิกจาย ดังนั้น จึงขอใหทุกกลุมงานรับทราบและรวมเวลาใหกระบวนการตัดจายงบประมาณในระบบ 
GFMIS ไดทันตามแผนปฏิบัติการรายเดือนดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
   
นัดประชุมครั้งตอไป วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม 2565 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

นายกองเกียรติ ขอดผักแวน/ นายวันเฉลิม วรศรี  ผูสรุปรายงานการประชุม 
 



ภาพกิจกรรมการประชุม 
คณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 9/2565 

วันพฤหัสบดีท่ี 7 กรกฎาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 


