
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 7/2565 
วันอังคารท่ี 3 พฤษภาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00น. 

ณ หองประชุมมิตรภาพช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

ผูเขาประชุม 
1. นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) รองประธาน 
2. นางสาวณมน         เพ็ชรนิล  ทันตแพทยชํานาญการ    กรรมการ 
3. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวจีรวรรณ  ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนภัค    นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวนาตยานี เซียงหนู  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    กรรมการ 
7. นางอารยา   อินตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
8. นางสถาพร  เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวอัมพร สมพงษ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางมริษฎา  แสงพรม  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   กรรมการ 
11. นายวันเฉลิม  วรศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ 
12. นางสาวศินาท แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมเขาประชุม 
1. นายพีระยุทธ  สานุกูล  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ประธาน 
2. นายภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ นายแพทยชํานาญการ    กรรมการ 
3. นางชัชฎา   ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
5. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูรวมประชุม 
1. นางสาวอัญชลี   ภูมิจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   กลุม มด. 
2. นางอัญชลีพร  อิษฏากร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กลุมวัยเรียน 
3. นางจีรภา  ผองแผว  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กลุม วัยรุน 
4. นางวรรธนันท   ทินวัง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   โรงพยาบาล 
5. นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล    กลุม บรย. 
6. นางสาวกรรลิกา  สุขสิงห  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน   กลุม อก. 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
นายพีระยุทธ  สานุกูล ผู อํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 มอบหมายให นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช  

รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 เปนประธานการประชุมโดยมีเรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 
1.1  แจงใหทุกกลุมงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามท่ีไดตกลงไว ดวยทางกลุม บรย. ไดวางแผนการ

เบิกจายในไตรมาส 3/65 ใหผานตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายกรมอนามัย ไวแลวตามงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรในไตรมาส 3  โดยจะพิจารณาติดตามเปนรายเดือนท่ีเข็มงวดยิ่งข้ึน 

1.2  กลุมงานท่ีมีกิจกรรมนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ ใหนําเสนอเปนวาระเขาในท่ีประชุมพิจารณาตอไป  
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1.3  มติท่ีประชุมใหดําเนินการอยางไร ใหดําเนินการตามนั้น ไมมีการเสนอโครงการนอกแผนท่ีไมผานเวที
ความเห็นชอบของคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย 

1.4  ขอความรวมมือทุกกลุมงานเม่ือมีการจัดกิจกรรม ใหมีดําเนินการทําเรื่องยืมเงินทุกครั้ง ยกเวนเงินยืมต่ํา
กวา 2,000 บาทท่ีระเบียบไมใหยืมเงิน แตหลังจัดกิจกรรมแลวใหมาทําเรื่องเบิกจายภายในเดือน 

1.5  เรื่องสืบเนื่องจากทีมตรวจสอบภายในกรมอนามัย ใหขอเสนอแนะ กรณีโครงการหลักท่ีมีกิจกรรมหรือ
หลักสูตรการฝกอบรมท่ีสวนราชการจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน ตองเขียนโครงการยอยเพ่ิมเติมข้ึนมา
รองรับทุกครั้ง เพ่ือใชในการเบิกคาใชจาย ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายฝนการฝกอบรม 
ท่ีสามารถเบิกคาใชจายไดใน 15 รายการ  โดยมอบ อก. ตรวจสอบความถูกตองของ 15 รายการใน
โครงการท่ีจะเสนอ มอบ บรย. ตรวจสอบความสอดคลองกับแผนงานโครงการหลัก กอนเสนอผูอํานวยการ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 
 นายวันเฉลิม  วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดนําเสนอรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
6/2565 ประจําเดือน เมษายน 2565 และนํารายงานข้ึนเว็บไซดหนวยงาน หัวขอรายงานผลเบิกจายเงินงบประมาณ  

มติท่ีประชุม   รับทราบ ท่ีประชุมรับรองการประชุม โดยไมมีการแกไข  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
3.1 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

นางสถาพร  เปนตามวา กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังนี้ 

3.1.1 รายงานความกาวหนาของเดือน เมษายน มีจํานวน 119 กิจกรรม ดําเนินการไดรอยละ 100 และ
เม่ือเทียบกับกิจกรมท้ังป ดําเนินการไดรอยละ 80.40 จากกิจกรรมท้ังป 148 กิจกรรม 

3.1.2 ขอคนพบจาก ตัวชี้วัด 2.5 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 5 เดือนแรก มีการหักคะแนนใน
สวนกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เบิกจายไมถึงรอยละ 50 ในไตรมาส 1 ดังนั้นตาม Template 
กพร. ในรอบ 5 เดือนหลัง ไตรมาส 3 เปาหมายผลเบิกจายกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ตองไม
นอยกวารอยละ 90 ของวงเงินกิจกรรมดังกลาวท้ังป จึงไดแจงใหทุกกลุมงานรับทราบถามีการปรับ
แผน ตองไมกระทบกับเง่ือนไขนี้ 

3.1.3 แผนการเบิกจายกิจกรรมประชุมอบรมสัมมนา ในไตรมาส 3 เปนเงิน 311,830 บาท (รอยละสะสม 
94.46) จึงขอใหกลุมงานท่ีมีรายชื่อดังกลาว ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการอยางเครงครัด ท้ังทําใหได
ตามเดือนและยอดเงินคาใชจาย โดยมีโครงการท่ีตองควบคุมกํากับในไตรมาส 3 ในกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการ M_1 4 กิจกรรม 127,840 บาท 
โครงการ S_1 2 กิจกรรม 15,650 บาท 
โครงการ W_3 1 กิจกรรม 11,160 บาท 
โครงการ A_1   1 กิจกรรม 35,880 บาท 
โครงการ E_2   1 กิจกรรม 24,700 บาท 
โครงการ C_1 1 กิจกรรม 44,400 บาท 
โครงการ P_1 1 กิจกรรม 36,600 บาท 
โครงการ HR_1  1 กิจกรรม 15,600 บาท 
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3.1.4 เดือน เมษายน 2565 มีแผน 20 กิจกรรม ดําเนินการตามแผนปฏิบัติได 19 กิจกรรม (รอยละ 95) 
กิจกรรมท่ีไมดําเนินการตามแผน คือ กิจกรรมในโครงการ M_1  สวนผลการเบิกจายในเดือน พบวามี
แผน 325,023 บาท เบิกจายได 360,098 บาท (รอยละ 110.79)  โดย 

- ใชเงินต่ํากวาแผน 5 โครงการ คือ (มด.)โครงการM_1,  (ผส.)โครงการA_1,  (สล)โครงการE_2,  
(คกก.)โครงการHR_1,  (รพ.)โครงการH_1   

- ใชเงินตามแผน 4 โครงการ คือ  (ทต.)โครงการD_1,  (สล)โครงการE_1, E_4,  (บรย.)โครงการP_1 
- ใชเงินสูงกวาแผน 1 โครงการ  คือ คาใชจายในการบริหารหนวยงาน โครงการK_1    

 ผลการวิเคราะหพบวา สวนใหญรอยละ95 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติของเดือนเมษายน แตเบิกจายต่ํา
กวาแผน ทําใหตองนําเงินท่ีเหลือจายไปใชในการเบิกจายคาใชจายในการบริหารหนวยงาน เพ่ือควบคุมใหผลเบิกจาย
ภาพรวมของหนวยงานผานเกณฑเปาหมายเรงรัดการเบิกจายกรมอนามัย ขอเสนอแนะจึงใหทุกกลุมงานควบคุม
คาใชจายในเดือนตอไปใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดวย 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะและกําชับใหทุกกลุมงานไปควบคุมกํากับใหมีการ
จัดกิจกรรมและทําเรื่องเงินยืมตามกําหนด โดยเฉพาะกิจกรรมประชุมอบรมสัมมนา เพราะเก่ียวของกับตัวชี้วัด ซ่ึงไม
สามารถเลื่อนหรือยกเลิกกิจกรรมนั้นได 
 
3.2 แผนปฏิบัติการประจําเดือน พฤษภาคม  

นางสถาพร  เปนตามวา กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรายงานแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
ภาพรวมกิจกรรมในเดือนพฤษภาคม มีจํานวน 12 กิจกรรมยอย คิดเปนเงิน 508,830 บาท เม่ือวิเคราะห

และคํานวณแลวพบวา เม่ือดําเนินการครบทุกกิจกรรมในแผนเดือน พ.ค. จะทําใหมีผลเบิกจายสะสมของงบดําเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 67.01 (เปาหมายกรม รอยละ 67)  โดยรายละเอียดตามตาราง ดังนี้  

ลําดับ คก. กิจกรรมรายเดือน งบประมาณ 

1 M_1 2.1 จัดประชุมขับเคลื่อนมหัศจรรย 1000 วัน PLUS ตนแบบอําเภอละ 1 ตําบล 59,800 

2 S_1 11. จัดประชุมคัดเลือกโครงงาน จํานวน 2 ครั้ง แบงเปนดานสงเสริมสุขภาพ และ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

8,500 

3 A_1 1.3 พัฒนาชมรมผูสูงอายุคุณภาพ  11,960 

4 1.4 ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (AFC) 
2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบการดําเนินงานผสมผสาน LTC & IMC ในชุมชน 

13,780 

5 3.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 4,880 

6 E_2 3. ประเมินมาตรฐาน setting อปท. โรงแรม สวม ประปา กฎหมาย  1,500 

7 E_3 1. ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสุขาภิบาลอาหาร ท้ัง 
3 Setting ไดแก อาหารริมบาทวิถี ตลาดนัด และรานอาหาร 

18,000 

8 2. เฝาระวังความปลอดภัยอาหาร Setting รานอาหารในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด (20 แหง) 10,400 

9 H_1 1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนชมรมบุคลากร ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  5,850 

10 P_1 3.2 ชีแ้จงการรายงาน ตชว. กพร. รอบ 5 เดือนหลัง 2,600 

11 6. การประชุมคณะกรรมการ กบศ. 560 

12 K_1 คาบริหารหนวยงาน 371,000 

  รวม 12 กิจกรรมยอย เปนเงิน 508,830 

  แผนการเบิกจายสะสมงบดําเนินงาน (รอยละ) 67.01 
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มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมเนนย้ําใหทุกลุมงานดําเนินการตามแผนรายเดือนท้ังกิจกรรมและ
งบประมาณ และทําเรื่องยืมเงินทุกครั้ง สวนคาใชจายท่ีต่ํากวา 2,000 บาท ยืมเงินไมไดใหหลังจากไปปฏิบัติราชการ
ควรทําเรื่องเบิกใหทันภายในเดือนตามกิจกรมในแผนดวย 

 
3.3 รายงานผลการเบิกจาย (งบดําเนินงาน) 

นายวันเฉลิม  วรศรี กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรายงานผลการเบิกจายดังนี้ 
3.3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือน เมษายน 2565 ดังนี้ 

- ภาพรวม เบิกจายไดต่ํากวาเปาหมายกรมฯ (ผลเบิกรอยละ 23.46, เปาหมายกรมฯ รอยละ 58) 
- งบดําเนินงาน เบิกจายไดสูงกวาเปาหมายกรมฯ (ผลเบิกรอยละ 58.67, เปาหมายกรมฯ รอยละ 58) 
- งบลงทุน เบิกจายไดต่ํากวาเปาหมายกรมฯ (ผลเบิกรอยละ 13.08, เปาหมายกรมฯ รอยละ 58) 

3.3.2 วิเคราะหแนวโนมผลการเบิกจายงบประมาณ เดือนพฤกษาคม เปาหมายกรมฯ คือ รอยละ 67 มีดังนี้ 
- แผนเบิกท่ี 1 : เบิกจายงบดําเนินงานตามแผนอยางเดียว จะไดผลเบิกจายภาพรวมรอยละ 67.01 
- แผนเบิกท่ี 2 : เบิกจายงบดําเนินงานตามแผน + งบลงทุน (เครื่องตรวจคุณภาพน้ําท่ีครบสัญญาสง

มอบ 22 พ.ค.65) จะไดผลเบิกจายภาพรวมรอยละ 62.39 
- แผนเบิกท่ี 3 : เบิกจายงบดําเนินงานตามแผน + งบลงทุน (เครื่องตรวจคุณภาพน้ํา+คากอสรางอาคาร

พักพยาบาลงวด 1/8 ท่ีเลยกําหนดสงมอบตามงวดงาน-งวดเงิน) จะไดผลเบิกจายภาพรวมรอยละ 
65.26 

- แผนเบิกท่ี 4 : เบิกจายงบดําเนินงานตามแผน + งบลงทุน (เครื่องตรวจคุณภาพน้ํา+คากอสรางอาคาร
พักพยาบาลงวด 1/8 และงวด 2/8 ท่ีครบกําหนดสงมอบตามงวดงาน-งวดเงิน) จะไดผลเบิกจาย
ภาพรวมรอยละ 67.89   

จากผลวิเคราะหทางเลือกแผนท่ี 4 จะทําใหผลเบิกจายภาพรวมผานเปาหมายกรมฯในเดือน พฤษภาคม 
จึงควรกํากับการเบิกจายงบดําเนินงานใหเปนไปตามแผน และเรงรัดงบลงทุนใหเบิกจายไดตามแผนสัญญาสงมอบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  โดย นางกรรลิกา  สุขสิงห กลุมงานอํานวยการ รายงานเพ่ิมเติมวา งบลงทุนเดือน 
พ.ค. สามารถเบิกจายได 1 ราย คือ อาคารพักพยาบาลงวดท่ี 1/8 เทานั้น สวนเครื่องตรวจคุณภาพน้ําไมสามารถ
เบิกจายไดตามแผน เนื่องจากมีรายการท่ีนําเขาจากประเทศจีน ซ่ึงปดประเทศตามมาตรการปองกันโควิดของจีน ทําให
การคาดการณผลการเบิกจายสะสมภาพรวมในเดือน พฤษภาคม ไมผานเปาหมายกรมฯ 
 
3.4  รายงานผลการเบิกจาย (งบลงทุน) 

นางสาว กรรลิกา  สุขสิงห  กลุมอํานวยการ นําเสนอผลการติดตามเรงรัดงบลงทุน เปนดังนี้ 
4.3.1 งบประมาณท่ีไดรับ 29,143,799.40 บาท เปนท่ีดินสิ่งกอสราง 10,820,000 บาท เปนครุภัณฑ 

18,055,799.40 บาท 
4.3.2 แผนเบิกจายงบลงทุน  ไตรมาส 1 เปนหมวดครุภัณฑการแพทย(1,885,800บาท)  ไตรมาส 2 เปน

หมวดครุภัณฑการแพทย(14,310,00บาท และหมวดสิ่งกอสราง (2,822,000บาท ไตรมาส 3 เปน
หมวดครุภัณฑสํานักงาน(2,140,000บาท) และหมวดท่ีดินสิ่งกอสราง (2,639,000บาท)  ไตรมาส 
4 เปนหมวดท่ีดินสิ่งกอสราง (5,634,400 บาท) 

4.3.3 รายการคางเบิก คือ ชุดตรวจคุณภาพน้ําอุปโภค 20 พารามิเตอร (14,310,000บาท) ลิฟทขนยาย
ผูปวย (1,890,000บาท) และกอสรางอาคารพักพยาบาล (9,100,000บาท) 

4.3.4 สถานการณงบลงทุนในรายการท่ียังคางเบิก คือ  
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    (1) ชุดตรวจคุณภาพน้ําอุปโภค 20 พารามิเตอร(14,310,000บาท)  มีการตรวจรับครั้งท่ี 1 
คณะกรรมการตรวจรับยังไมใหผาน 2 รายการ โดยบริษัทจะใหเครื่องรุนใหมท่ีสเปคดีกวาแตตองนําเขา
จากตางประเทศ ทําใหไมสามารถสงมอบไดตามระยะเวลาในสัญญา โดยใหรายละเอียดวา  
- เครื่องวัดความขุน จํานวน 1 เครื่อง ติดปญหาเรื่องประเทศผูผลิต (เซ่ียงไห) อยูระหวางปดประเทศ

เนื่องจากสถานการณโควิด 
- เครื่องวัดการดูดกลืนแสงยูวี-วีซีเบิล แบบลําแสงคู  จํานวน 1 เครื่อง สามารถสงมอบไดทันตามสัญญา 

(2) ลิฟทขนยายผูปวย (1,890,000บาท)  คาดวาจะเบิกจายไมเกิน 29 กันยายน 2565  ความเสี่ยง
คือ คณะกรรมการตรวจรับ ตองบริหารสัญญา ใหครบถวน ถูกตอง และทันเวลา กําหนดแลวเสร็จ
ภายใน 180 วันหลังจากทําสัญญา เนื่องจากท่ีไดรับมาเปนครุภัณฑ แตตองมีการสรางบอลิฟทเพ่ิม
เติมดวย ทําใหการเบิกจายไดไมเร็วกวากําหนดท่ีตองการได 

(3)  กอสรางอาคารพักพยาบาล 24 หอง (9,100,000บาท) คาดวาจะเบิกจายท้ังหมดภายในวันท่ี 22 
ธันวาคม 2565 โดยนําเสนอการปรับแผนการเบิกจายใหม (ณ 27 เมษายน 2565) เปนดังนี้  

ปรับแผนการเบิกจายอาคารพักพยาบาล 24 หอง 
รายการ
ท่ีปรับ 

ไตรมาส 3 ปงบประมาณ 
2565 

ไตรมาส 4 
ปงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
ปงบประมาณ 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
งวดงาน งวดท่ี 1 งวดท่ี 2 งวดท่ี 3 งวดท่ี 4 งวดท่ี 5 งวดท่ี 6 งวดท่ี 7 งวดท่ี 8 
แผน
เบิกจาย 

1,092,00 1,001,000 728,000 910,000 637,000 819,000 1,274,00 2,639,000 

 
มติท่ีประชุม  ในเดือนพฤษภาคม สามารถเบิกจายได 1 รายการ คือ อาคารพักพยาบาลงวดท่ี 1 (1,092,000 

บาท)  โดยประธานการประชุม ใหงานพัสดุ เรงรัด ติดตามผูรับเหมา และตัวแทนของบริษัทในสัญญา ใหดําเนินการแลว
เสร็จและสงมอบภายในเดือนตามท่ีไดลกลงกัน ถึงแมจะครบกําหนดตามสัญญาและมีการปรับคาเสียหายแลวก็ตาม 

 
3.5 แนวทางการจัดทําคําของบลงทุน ปงบประมาณ 2567   
 นายวันเฉลิม  วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรายงานแนวทางการจัดทําคําของลงทุน
กรมอนามัย ปงบประมาณ 2567 ดังนี้ งบลงทุนประกอบดวย ครุภัณฑ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  
 3.5.1 แนวทางการจัดทําคําของบประมาณ ตองประกอบดวย 1.ผานความเห็นชอบจากผูอํานวยการ 2.มี
ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ กระทรวง กรม หรือทุกระดับ 3.มีความสอดคลองหรือแกไขปญหาสุขภาพของ
พ้ืนท่ี หรือ รองรับปญหาภัยพิบัติ หรือสถานการณฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุข 4. ใหความสําคัญในการ
สนับสนุนรายการครุภัณฑบัญชีนวัตกรรมไทยและบัญชีสิ่งประดิษฐไทยของสํานักงบประมาณกอน 
 3.5.2 รายการคําขอครุภัณฑ (ไมรวมหมวดครุภัณฑคอมพิวเตอร) ตองมีเง่ือนไช 

(1) ราคาตอหนวยหรือรวมตั้งแต 50,000 บาทข้ึนไป   
(2) ใหใชชื่อครุภัณฑภาษาไทยเปนหลักและวงเล็บภาษาอังกฤษได หรือใชชื่อตามบัญชีมาตรฐานนั้นๆ  
(3) ครุภัณฑท่ีตองใชงานประกอบกัน ใหจัดทําคําขอแบบชุด ขอใหใชรวมกันอยางแทจริง มิใชนํา 

  ครุภัณฑหลายๆอยางมาตั้งงบประมาณรวมกัน 
(4) เอกสารท่ีตองแนบไปกับใบคําขอ ประกอบดวย 

- Specท่ีหนวยงานกําหนด 1 ชุด  
- ใบเสนอราคาอยางนอย 3 บริษัท 
- ความพรอมสถานท่ี /พ้ืนท่ีติดตั้ง และบุคลากรรองรับการใชงาน 
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- กรณีซ้ือทดแทนของเดิม ตองเขียนอธิบายสภาพการใชงานของเดิม อายุการใชงาน ระบุปท่ี 
            จัดซ้ือ กรณีจัดหาเพ่ิมเติม ใหระบุจํานวนท่ีตองการใชงาน และจํานวนปจจุบันท่ีมี จํานวน   
            ผูใชงาน คาดการณผูใชงาน ความคุมคา และประโยชนท่ีไดรับหลังจากไดรับครุภัณฑ 

3.5.3 รายการคําขอท่ีดิน สิ่งกอสราง  ตองมีเง่ือนไช 
(1) ราคาตอหนวยหรือรวมตั้งแต 100,000 บาทข้ึนไป   
(2)  กอสรางใหมตองมีกรรมสิทธิ์ท่ีดิน และเปนท่ีดินไมมีภาระผูกพันทางกฎหมาย และมีความพรอม

ดานสาธารณูปโภค การประเมินผลกระทบท่ีเก่ียวของ และกฎหมายท่ีเก่ียวของในการกอสราง 
(3) ควรเปนงานกอสรางหรืองานปรับปรุงท่ีเสร็จสิ้นในปงบประมาณ แตถาจําเปนตองตั้งงบผูกพันขาม

ป ใหแบงภาระผูกพันไวดังนี้ 1)กรณีผูกพัน 2 ป ต้ังงบไว 20% และ 80% ของวงเงินรวม 2)
กรณีผูกพัน 3 ป ใหตั้งงบไว 20%  40 % และ 40% ของวงเงินรวม 

(4) เอกสารท่ีตองแนบไปกับใบคําขอ ประกอบดวย 
 - แบบแปลนสิ่งกอสรางท่ีมีเลขแบบแปลน จากหนวยงานภาครัฐ 
 - ใบบัญชีแสดงรายการกอสราง (BOQ) ท่ีเปนปจจุบัน 
 - งวดงาน-งวดเงิน และระยะเวลาการกอสราง 
  - แนบรูปถายสถานท่ีท่ีจะกอสราง ท่ีแสดงถึงความพรอมของสถานท่ีกอสราง ท่ีไมติดภาระ 

   ทางกฎหมายและกรรมสิทธิ์ในท่ีดินท่ีจะกอสราง 
- ระบุเหตุผลความจําเปนในการขอทุกรายการ กรณีทดแทน ตองแสดงสภาพการใชงานของ   

สิ่งกอสรางเดิม และจํานวนผูใชงาน ผูใชบริการ  กรณีกอสรางใหม ตองแสดงใหเห็นถึงความ
จําเปน จํานวนผูใชบริการ คาดการณผูใชงาน ความคุมคาหรือประโยชนภายหลังการ
กอสราง 

 - งานปรับปรุง ตองมีใบประมาณการราคา ท่ีผานความรับรองจากหนวยงานภาครัฐ 
3.5.4  Time line การจัดทําคําของบลงทุน ป2567 (ขาข้ึน) ของหนวยงานเปนดังนี้  
 วันท่ี 3 พ.ค.65 ชี้แจงแนวทาง/หลักเกณฑการจัดทํางบประมาณหมวดงบลงทุนป67  
 วันท่ี 17 พ.ค. นัดสงเอกสารขอมูล ครั้งท่ี 1 กลุมงานสงรายการเอกสารคําขอใหกลุม บรย. 
 วันท่ี 18-19 พ.ค. ตรวจสอบความถูกตอง ครั้งท่ี 1 งานพัสดุ ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตาม

ระเบียบหลักเกณฑท่ี กองคลังกําหนด 
 วันท่ี 20 พ.ค. นัดประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนฯ และพิจารณารายการคําขอครั้งท่ี1 
 วันท่ี 23 พ.ค. กลุมงานคียขอมูลในระบบ e-budget anamai (วันเฉลิม /กรรลิกา ผานการอบรม) 
 วันท่ี 24-27 พ.ค. คียขอมูลในระบบเพ่ิมเติมในรายการท่ียังไมครบกับผูเก่ียวของหาเอกสารเพ่ิมเติม 
 วันท่ี 30 พ.ค. นัดประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนฯ และยืนยันรายการคําขอครั้งท่ี 2 
 วันท่ี 31 พ.ค. สงเอกสารท่ีเปนทางการ เสนอผูอํานวยการเห็นชอบ และสงขอมูลตามระบบสารบรรณ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ และเห็นชอบใน Time line การจัดทําคําของบลงทุน ป2567 (ขาข้ึน) โดยประธาน

การประชุมใหขอเสนอแนะ ใหทุกกลุมงานเสนอรายการคําของบลงทุน นอกเหนือจากเดิมท่ีมีแตทางโรงพยาบาลเปนผู
ขอครุภัณฑ มอบใหทุกกลุมงานไปพิจารณาหารายการ technology เครื่องมือการสนับสนุนการดําเนินการในพ้ืนท่ีดวย 
และจัดสงใหทีมงาน ตามเวลา 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอจากกลุมงานตาง ๆ 
4.1 กิจกรรมท่ีอยูภายในแผนปฏิบัติการเดือนพฤษภาคม 25653 
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 จากขอมูลแผนเดือน พฤษภาคม มีกิจกรรมของโครงการในกลุมงาน มด. / วัยเรียน / ผส./ สล./รพ. / บรย. ซ่ึง
ทุกกลุมงานท่ีกลาวถึงไดนําเสนอและยืนยันจะมีการดําเนินงานตามแผนของเดือนพฤษภาคม ตามกําหนดดังตาราง ท่ี
ทาง กลุม บรย. ไดแสดงไวในวาระท่ี 3.2 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

4.2 กิจกรรมท่ีอยูนอกแผนปฏิบัติการเดือนพฤษภาคม 25653 
(1) นางสาวอัญชลี  ภูมิจันทึก กลุมแมและเด็ก นําเสนอ มีกิจกรรมท่ีเลื่อนออกมาจากเดือนเมษายน มาจัด

ประชุมในเดือน พฤษภาคม คือการประชุมขับเคลื่อนงานธาลัสซีเมีย  
 (2) นางอัมพร  สมพงษ กลุมวัยเรียน นําเสนอ มีกิจกรรมในแผนท่ีทําเร็วข้ึน ประขุมคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ
ดานโภชนาการประจําป 2565  งบประมาณ 6,300 บาท (30พ.ค.65)  
 (3) นางจีรภา ผองแพว กลุมวัยรุน นําเสนอ มีกิจกรรมในแผนท่ีทําเร็วข้ึน ประเมินรับรองอําเภออนามัยการ
เจริญพันธ  งบประมาณ 4,200 บาท (10-11พ.ค.65) 
 (4) นางนาตยานี  เซียงหนู นําเสนอ มีกิจกรรมในแผนท่ีทําเร็วข้ึน เยี่ยมเสริมพลังความรอบรูดานสุขภาพ  
(วันท่ี 9 พ.ค.65) และนําเสนอกิจกรรมท่ีอยูนอกแผนและใชงบประมาณ มีดังนี้  ไปราชการ Health literacy  จังหวัด
บุรีรัมย วันท่ี 20 พ.ค. สวนสุรินทร และชัยภูมิ รอคํายืนยันจากพ้ืนท่ี 
 (5) นางมริษฏา แสงพรม  นําเสนอ กิจกรรมในโครงการท่ีอยูนอกแผนปฏิบัติการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ฯ ซ่ึงเดิมอนุมัติโครงการเงินบํารุง 
(วันท่ี 6 พ.ค.65) 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานการประชุมใหโครงการท่ีกลุมอก. ใชเงินบํารุง ปรับมาใชในเงินงบประมาณ ใน
กิจกรมของโครงการพัฒนาบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 (HR) 

 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
5.1 แผนยุทธศาสตรฯ ศูนยอนามัยท่ี 9 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 
 นางสถาพร  เปนตามวา กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  นําเสนอชี้แจงกรอบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตัดทําแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (2566-2570) ศูนยอนามัยท่ี 9 
ครั้งท่ี 2 ในวันจันทรท่ี 9 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมชั้น 1 มิตรภาพ ศูนยอนามัยท่ี 9  มีกรอบการประชุมดังนี้ 
1) นําเสนอขอมูลการวิเคราะหสภาพองคกร โดยใชเครื่องมือ SWOT  2) ทบทวนรางวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค  3)มอบหมายแตละกลุมงาน จัดทํารางแผนงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร  4)แผนการ
ดําเนินการตอไป นําขอมูลท่ีไดทบทวนรางไปปรึกษาหารือกับวิทยากรกอนจัดประชุมในครั้งท่ี 3 ในเดือนมิถุนายน 
2565 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ ใหนําขอมูลเอกสารนําเขาและใบงานแชรให
กลุมเปาหมายไดศึกษาลวงหนา และเชิญชวนใหทุกคนเขารวมกิจกรรมดังกลาว ท้ังนี้ผูรับผิดชอบไดแชรเอกสารขอมูลใน
ระบบเรียบรอยแลว 
 
5.2 สรุปการเขารวมประชุม (27-29 เม.ย.65) 
 นายวันเฉลิม  วรศรี กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  นําเสนอการเขารวมประชุมติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัยรอบ 6 เดือน โดยมี 3 ประเด็นหลัก คือ  

1) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน กรมอนามัย รอบ 6 เดือน รายละเอียดคือ รอบ 6 เดือนหลัง ใหโฟกัส
การทํางานไปท่ี กิจกรรมหลังการระบาดใหญ ในเรื่อง การดูแลสุขอนามัย (Hygine),  สุขาภิบาล (Sanitation), และ 
การเขาถึงการดูแล (Access to care) เนนคุณภาพและความครอบคลุมท้ังงานสวนบุคคล และ setting ตางๆ ในสวน
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย ป2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) มี 28 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 12 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 35.71 โดยใหแผน 6 เดือนหลัง ใหแนวคิดแกบุคลากรกรมอนามัย ในเรื่องการปรับเปลี่ยนงาน
สูงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหม เครื่องมือ Blue ocean industry และ วงลอคุณภาพ PDCA สู Hight 
Standard และ Excellent Operation 

2) รับฟงรางแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย (2566-2570)  โดยกรมอนามัยไดมีการประชุมจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรมาหลายครั้ง จึงไดรางแผนยุทธศาสตร โดยมีวัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตรคือ ทุกคนบนแผนดินไทยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงทางสุขภาพ วิสัยทัศน คือ สุขภาพดีทุกชวงวยั ขับเคลื่อนประเทศไทยอยางยั่งยืน กําหนด
ประเด็นยุทธศาสตรไว 4 ประเด็นยุทธศาสตร 11 เปาประสงค คือ ป.1 การยกระดับการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ป.2การยกระดับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนสุขภาพดี ป.3 
การยกระดับความรอบรูดานสุขภาพ ป.4 การยกระดับองคกรใหมีคามคลองตัวและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยในท่ี
ประชุมมีการพิจารณารายละเอียดและเพ่ิมเติม ปรับเปลี่ยนคาเปาหมายตัวชี้วัดใหเหมาะสมและมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

3) จัดทําโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการดูแลแบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง (Mega 
project)  ท่ีมา สมช. ใหหนวยงานพิจารณาจัดทําคําขอท่ีมีวงเงินลงทุนมากกวา 1,000 ลานบาท (2566-2567) 
ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566-2570) โดยกรมอนามัยจัดทําคําขอข้ึนไปจํานวน 1 
โครงการ คือ โครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการดูแลแบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง วงเงิน 7,812.90 
ลานบาท โดยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดรับการมอบหมายจากกรมอนามัย ในการพัฒนาการยกระดับการบริการ
ในเรื่อง 1) ศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง  (บริการพ้ืนฐาน : ดานแมและ
เด็ก, ดานวัยเรียนวัยรุน / บริการExcellence care : ดานวัยทํางาน, ดานวัยผูสูงอายุ)  2)หนวยปฏิบัติการวิเคราะหการ
กลายพันธุธาลัสซีเมียดวยเทคนิคตรวจวิเคราะหลําดับเบส  3) Mobile Ultrasound & Digital Mammogram    4)
ศูนยปฏิบัติการดานภาวะวิกฤตสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (ในระดับพ้ืนฐาน) โดยมีใบงานท่ีตองสงหลังจากการ
ประชุม ใหทุกหนวยงานจัดทํารายละเอียด Service delivery และแผนการจัดหาเครื่องมือสนับสนุนตามแบบฟอรม สง
ใหกองแผนภายในวันท่ี 13 พ.ค. 2565 โดยมีกากําหนด Time line แผนการจัดทํารายละเอียดไวดังนี ้

วันท่ี 3 พ.ค.65   ชี้แจงหลักเกณฑแนวทางการจัดทําแผนService delivery และแผนการจัดหา
เครื่องมือสนับสนุน 

วันท่ี 4 พ.ค. 65   ประชุมผูเก่ียวของทุกกลุมงานลงรายละเอียดของแผนตามแบบฟอรม 
วันท่ี 6-10 พ.ค.65  Key ขอมูลลงแบบฟอรมออนไลนตามชองทางท่ีกองแผนกําหนด 
วันท่ี 11 พ.ค.65   ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ยืนยันรายการกับผูใหขอมูล 
วันท่ี 12 พ.ค.65 รายงานใหผอ.เห็นชอบ และจัดสงขอมูลใหกองแผนงานทางอีเมล 

planningpoilcy@anamai.mail.go.th 
มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานการประชุม แจงใหทุกกลุมงานเขารวมประขุมตาม Time line ท่ีกําหนด และ

เสนอใหทุกกลุมงานเขียนคําขอรายการเพ่ือพัฒนาและยกระดับการบริการของงานตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 
นอกเหนือจากงานบริการของโรงพยาบาลท่ีตองเขียนคําขออยูแลว 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
 ไมมี 
 
นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 2 มิถุนายน 2565 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

นายวันเฉลิม  วรศรี  ผูสรุปรายงานการประชุม 

mailto:planningpoilcy@anamai.mail.go.th
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 7/2565 
อังคารท่ี 3 พฤษภาคม 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมมิตรภาพช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
***************************************** 


