
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 6/2565 
วันจันทรท่ี 4 เมษายน 256๕ เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

 
ผูเขาประชุม 
1. นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) รองประธาน 
2. นางสาวณมน         เพ็ชรนิล  ทันตแพทยชํานาญการ    กรรมการ 
3. นางชัชฎา   ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นางสาวจีรวรรณ  ชงจังหรีด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนภัค    นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวนาตยานี เซียงหนู  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    กรรมการ 
7. นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
8. นางสถาพร  เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวอัมพร  สมพงษ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กรรมการ 
10. นายวันเฉลิม  วรศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ 
11. นายกองเกียรติ ขอดผักแวน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวศินาท แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูไมเขาประชุม 
1. นายพีระยุทธ  สานุกูล  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ติดราชการ  
2. นายภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ นายแพทยชํานาญการ    ติดราชการ 
3. นางอารยา   อินตะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ติดราชการ 
4. นางมริษฎา  แสงพรม  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   ติดราชการ 
5. นายสินศักดิ์ชนม อุนพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
6. นางนภัค    นิธิวชิรธร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 
7. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ติดราชการ 
 
ผูรวมประชุม 
1. นางสาวอัญชลี   ภูมิจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   กลุม มด. 
2. นางจีรภา  ผองแผว  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กลุม วัยรุน 
3. นางสาวบุษรินทร     พูนนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม ผส. 
4. นางศิริภาพร  ภูโยฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กลุม สล. 
5. นางณิชกมล  กรึ่มพิมาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   กลุม บรย. 
6. นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา นักทรัพยากรบุคคล    กลุม บรย. 
 
 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
 ไมมี  
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5 /2565 
 นายวันเฉลิม  วรศรี  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดนําเสนอรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
5/2565 และนํารายงานข้ึนเว็บไซดหนวยงาน หัวขอรายงานผลเบิกจายเงินงบประมาณ  
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยท่ีประชุมรับรองการประชุม โดยไมมีการแกไข  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
3.1 ติดตามการใชงบประมาณ 

นายวันเฉลิม  วรศรี กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดรายงานผลเบิกจาย ท้ังนี้เปาหมายกรม
อนามัย ในเดือน มี.ค. 65 คือ รอยละ 50 โดย ศูนยอนามัยมีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 
เปนดังนี้ 
 1. รายงานผลการเบิกจาย  
 - งบดําเนินงาน  เบิกจายแลวรอยละ  50.39  สูงกวาเปาหมายกรมอนามัย  
 - งบประมาณภาพรวม (งบดําเนินงาน+งบลงทุน) เบิกจายแลวรอยละ 20.87 ต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย  

งบดําเนินงานไดรับจัดสรร 8,653,630 บาท ไดรับตามGFMIS เปนเงิน 4,267,355 บาท (49.31%) 
เบิกจายแลว เปนเงิน 4,366,560.68 บาท (50.39%)  เปาหมายการเบิกจายเดือน เม.ย.65  คือ รอยละ 58  จึง
ตองเบิกจายเพ่ิมอีก 659,506บาท ในเดือน เม.ย. 65 

2. รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ  
-  กิจกรรม ณ เดือน ต.ค.64 - มี.ค.65 ท่ีบรรลุตามเปา จํานวน 118 กิจกรรม (79.72%)  จากกิจกรรมท้ังป 

148 กิจกรรม  และจาํนวนกิจกรรมของเดอืน มี.ค.65 ท่ีบรรลุตามเปาครบทุกกิจกรรม 
3. ภาพรวมงบประมาณ เดือน มีนาคม 2565 ดังภาพนี้ 

 



มติท่ีประชุม   รับทราบ  ประธานการประชุมใหขอเสนอแนะ 
- ใหทุกกลุมงานดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ใหทันตามกําหนดเวลา 

3.2 ติดตามการใชงบลงทุน  

นายกองเกียรติ  ขอดผักแวน  กลุมอํานวยการ  ไดรายงานผลการเบิกจายงบลงทุน  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 เปนดังนี้ 

- ผลการเบิกจายงบลงทุน  เบิกจายแลวรอยละ 12.17 ต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัย (เปาหมาย 61 %) 

- จํานวนรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 2565 มีท้ังหมด 13 รายการ วงเงิน 29,431,200 บาท  

เบิกจายแลว 10 รายการ เปนเงิน 3,575,799.40 บาท  คงเหลือ 3 รายการ คือ 

 1. ชุดเครื่องตรวจคุณภาพน้ํา 20 พารามิเตอร  จํานวน 1 ชุด งบประมาณ 14,310,000 บาท ปจจุบันได

ลงนามในสัญญาแลวและอยูระหวางการบริหารสัญญา คาดวาจะ เบิกจายไดตามเวลาท่ีกําหนด 120 วัน หลังทําสัญญา 

ประมาณ ไมเกินวันท่ี 22 เดือน พ.ค. พ.ศ. 2565 

2. ลิฟทขนยายผูปวย  จํานวน 1 ชุด งบประมาณ 2,140,000 บาท ปจจุบันไดลงนามในสัญญาแลวและอยู

ระหวางการบริหารสัญญา  คาดวาจะเบิกจายไดตามเวลาท่ีกําหนด 180 วัน หลังทําสัญญา ประมาณ เดือน ส.ค.65 

3. กอสรางอาคารพักพยาบาล จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 9,100,000 บาท ปจจุบันไดประกวดราคาดวย 

E-bidding ไดทําสัญญาแลว โดยมีกําหนด 8 งวดงานงวดเงิน  คาดวาจะเบิกจายท้ังหมดในวันท่ี 22 ธ.ค.65 

         งวดท่ี             ประมาณวันท่ี        จํานวนเงินคาดวาจะเบิกจาย (บาท) 

  1   25 ก.พ. 65  1,092,000 

  2    6 เม.ย. 65   1,001,000  

  3  16 พ.ค. 65     728,000 

  4  25 มิ.ย. 65      910,000 

  ๕    4 ส.ค. 65     637,000 

  ๖  13 ก.ย. 65     819,000 

  7   23 ต.ค. 65   1,274,000 

  8   22 ธ.ค. 65   2,639,000  

4. ในงบลงทุนเหลือจาย ไดรับจัดสรรเปน ครุภัณฑเครื่องซักผาอุตสาหกรรม งบประมาณ 268,000 บาทให

เรงดําเนินการเพ่ือเบิกจายภายใน 1 เดือนหลังจากไดรับจัดสรรงบประมาณ   

มติท่ีประชุม   รบัทราบ ประธานการประชุมมอบหมายให 
- มอบหมายใหกลุม อก.มีการรายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอในท่ีประชุมพิจารณา 
4.1 แผนปฏิบัติการ 6 เดือนหลัง 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด  หัวหนากลุมกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน   

ไดนําเสนอแผนปฏิบัติการ 6 เดือนหลัง เปนดังนี้ 

4.1.1 จากการวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรกรมอนามัย แบงได 5 ประเด็น ดังนี้ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

1. สงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 5 15 18 
  1.1 กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 2 5 7 
  1.2 กลุมวัยเรียนวัยรุน 1 5 4 



  1.3 กลุมวัยทํางาน 1 2 3 
  1.4 กลุมผูสูงอาย ุ 1 3 4 
2. สร า งคว าม เข มแ ข็ ง ระบบ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

1 3 12 

3. สรางความรอบรูดานสุขภาพ 1 2 5 
4. อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 2 2 

5. ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

4 6 5 

รวม 12 28 42 
4.1.2 มีแผนงานโครงการสงสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังภาพนี้ 

 - จากภาพนี้ จะแบงประเด็นยุทธศาสตร ออกเปน 5 ประเด็น รวม 19 โครงการ  

  ประเด็นท่ี 1 จะเก่ียวของในโครงการสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 

  ประเด็นท่ี 2 จะเนนโครงการสรางความเข็มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

  ประเด็นท่ี 3 จะเนนสรางความรอบรูดานสุขภาพ และเก่ียวของกับทุกกลุมวัย 

  ประเด็นท่ี 4 จะเนนการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะบูรณาการใน

กิจกรรมของกลุมงานสิ่งแวดลอม 

  ประเด็นท่ี 5 จะเนนการปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมมาภิบาล จะเก่ียวของกับ

กลุมงานสนับสนุนองคกร และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

 

 

 



- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย ตามเปาประสงค โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในป 

2564 กับ ป 2565 ตามของแตละกลุมวัยตามภาพนี้ 

 

 



 

 

 - จากตารางภาพดังกลาว จะเห็นไดวา ผลงานในป 2565 ในตัวชี้วัดบางตัวของแตละกลุมงาน ยังไมสามารถ

ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จะมีกลุมผูสูงอายุท่ีสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว

ได จึงควรมีการปรับแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไปใหสอดคลองมากข้ึน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนผลการดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ ตามเปาประสงค โดย

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในป 2564 กับ ป 2565 ตามของแตละกลุมวัยตามภาพนี้ 



 

- จากตารางภาพดังกลาว จะเห็นไดวา ผลงานในป 2565 ในตัวชี้วัดบางตัว ยังไมสามารถดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงควรมีการปรับแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไปใหสอดคลองมากข้ึน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน

ผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความรอบรูดานสุขภาพ ตามเปาประสงค โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานใน

ป 2564 กับ ป 2565 ตามของแตละกลุมวัยตามภาพนี้ 

 
- จากตารางภาพดังกลาว จะเห็นไดวา ผลงานในป 2565 ในตัวชี้วัดบางตัว ยังไมสามารถดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงควรมีการปรับแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไปใหสอดคลองมากข้ึน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน

ผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได 



- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเปาประสงค โดย

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในป 2564 กับ ป 2565 ตามของแตละกลุมวัยตามภาพนี้ 

 
- จากตารางภาพดังกลาว จะเห็นไดวา ผลงานในป 2565 ในตัวชี้วัดบางตัว ยังไมสามารถดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงควรมีการปรับแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไปใหสอดคลองมากข้ึน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน

ผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได 

 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ตามเปาประสงค โดย

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในป 2564 กับ ป 2565 ตามของแตละกลุมวัยตามภาพนี้ 

 



- จากตารางภาพดังกลาว จะเห็นไดวา ผลงานในป 2565 ในตัวชี้วัดบางตัว ยังไมสามารถดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงควรมีการปรับแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไปใหสอดคลองมากข้ึน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน

ผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได 

 

4.1.3 มีการวางแผนบริหารงบประมาณภาพรวมของการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง ศูนยอนามัยท่ี 9 

นครราชสีมา ดังภาพนี้ 

 
 - จากภาพตารางนี้ แสดงใหเห็นการวิเคราะหและวางแผนบริหารงบประมาณ ในรอบ 6 เดือนหลัง ตั้งแต เดือน 

เมษายน 65 ถึง กันยายน 65 โดยจะแบงออกเปน 2 ไตรมาส  

  ไตรมาสท่ี 3 จะใชงบประมาณ 1,282,561 (22.68%) บาท 

  ไตรมาสท่ี 4 จะใชงบประมาณ 1,420,444 (25.12%) บาท 

  รวมงบประมาณท่ีจะใช 2,703,005 (47.8%) บาท 

ในการวางแผนเปาหมายการเบิกจายในงบดําเนินงาน คาดวาจะสามารถเบิกจาย ไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

 4.1.4 ขอคนพบ สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

1. การจดัสรรงบประมาณ(งบดําเนินงาน) ไมไดมาท้ังป สงผลใหการบริหารงบประมาณ 

ตองมีการปรับตามสถานการณปจจุบัน 

2. กิจกรรมท่ีท าเปนเพียงสวนหนึ่งของ ตชว. แตไมสงผลใหบรรลุเปาประสงคท่ีกรมตั้งไวได 

3. สวนใหญเนนการลงพ้ืนท่ี เยี่ยมเสริมพลัง ถอดบทเรียน ตรวจประเมิน เฝาระวัง ใหพิจารณา 

ความเปนไปไดในสถานการณโควิด 

4. กิจกรรม “นํารอง ประกวด ประเมินมาตรฐาน” ยังไมมีการนําไปขยายผลในพ้ืนท่ี 

5. ขาดการติดตาม ประเมินผล หรือแสดงการวัดผลของแตละกิจกรรมท่ีชัดเจน 

6. มีกิจกรรมท่ีสรางสรรค งานวิจัย นวตกรรม ท่ีเปนประโยชนกับพ้ืนท่ีนอย  

7. ขาดกิจกรรมพัฒนาองคความรู และเสริมสรางความรอบรู HL ใหกับกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

8. การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาองคกรมุงสู HPO/LO ยังไมชัดเจน 

9. งานวิชาการและงานบริการ ยังแยกสวน ขาดการบูรณาเชื่อมโยงรวมกัน 



10. กิจกรรมท่ีอยูในรูปแบบการขับเคลื่อนของ คกก. การดําเนินงานยังไมชัดเจน ขาดการมองใน 

ภาพรวมใหครบทุกดาน ยังไมบรรลุเปาประสงคท่ีกรมตั้งไวได 

 4.1.5 ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ทบทวนและปรับกิจกรรมใหเขากับสถานการณ และความเปนไปไดของกิจกรรม (โดยผลลัพธ

เปาหมายยังคงเดิม) รวมท้ังกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนในแตละกิจกรรม 

2. เนนกิจกรรมพัฒนาองคความรู สรางความรอบรู เชน การรณรงคสรางกระแส ผาน Social media 

ใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 

3. พัฒนางานวิจัย นวตกรรม รูปแบบตางๆ ใหมากข้ึน 

4. ควรบูรณาการกิจกรรมท่ีมีกลุมเปาหมาย หรือ Setting เ ดียวกัน ไปพรอมๆกันเพ่ือเพ่ิม 

Productivity และเกิดประโยชนสูงสุด ( ภายใต งปม. ท่ีมีจํากัด) 

5. การพัฒนาองคกร มุงสู HPO /LO ควรมีการจัดตั้งเปนกลุมพัฒนาวิชาการ และกลุมสงเสริมความ

รอบรูและการสื่อสาร เพ่ือขับเคลื่อนงานโดยเฉพาะ 

มติท่ีประชุม   รบัทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  รายงานผลการเบิกจาย และแผนปฏิบัติการเดือน ก.พ.65 ของกลุมงาน  
5.1 กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
 นายวันเฉลิม  วรศรี กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  รายงานผลการดําเนินงานดังนี้  
 - บรย. จะมีการติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยใชฟอรมบันทึก ทะเบียนควบคุม กํากับติดตามแผนปฏิบัติ
การรายเดือน 
5.2 กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
 นางศิริภาพร ภูโยฤทธิ์ กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม  รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - สล. มี 3 กิจกรรม ในเดือน มี.ค.65 ไดดําเนินการครบแลว สวนในเดือน เม.ย.65 มี 5 กิจกรรม มี 2 

กิจกรรมท่ีใชวงเงินงบประมาณ คือ 1.รณรงคลางสวมพรอมกันรับวันสงกรานต ตอตานโรคโควิด-19 2.ลงพ้ืนท่ีตรวจ

ประเมินดานมาตรฐาน G&C โรงพยาบาล 

๕.3 กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

 นางชัชฏา  ประจุดทะเก กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - กลุม มด. ในเดือน ม.ค. 65 มี 1 กิจกรรม ไดดําเนินการแลว ในเดือน เม.ย. 65 มี 3 กิจกรรม คือ 1.จัด
ประชุม Preconception Care Clinic เขตสุขภาพท่ี 9ON SITE 2.นิเทศติดตามธาลัสซีเมียและดาวนซินโดรม 2 
จังหวัด  3.ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานอนามัยแมและเด็กระดับเขต เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ( ปรับ
กิจกรรม ประชุม MM conference กับราชวิทยาลัยสูต/ิกรมอนามัย และ สสจ รพท รพศ ) เลือนไปเดือน พ.ค. 65 
๕.4 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 

 นางสาวอัมพร สมพงษ กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - กลุม วร. ในเดือน มี.ค. 65 มี 3 กิจกรรม ดําเนินการครบแลว ในเดือน เม.ย. 65 มี 3 กิจกรรม คือ 1. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนพัฒนาเปนผูพิทักษอนามัยโรงเรียนผานระบบออนไลน 2.ติดตาม

ประเมินผลเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานในโรงเรียนกพด. 3.คนหานวตกรรม/โครงการ/การแกไขปญหาสุขภาพ/

กิจกรรมทางกายผานสื่อออนไลน 
 

 

 

 



๕.5 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน 

 นางจีรภา  ผองแผว กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - กลุมวัยรุน มี 1 โครงการ 9 กิจกรรม ในเดือน ม.ค. มี 6 กิจกรรม ดําเนินการครบแลว  ในเดือน ก.พ. มี 2 

กิจกรรม คือ 1. สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมการระดับจังหวัดฯ บุรีรัมย และ นครราชสีมา  60,700 บาท 2.

คัดเลือกถอดบทเรียน อปท.แหลงเรียนรู 8,300 บาท 

๕.6 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 

 นางสาวนาตยานี เซียงหนู  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - กลุม วท. ในเดือน มี.ค. 65 มี 6 กิจกรรม ดําเนินการครบแลว  ในเดือน เม.ย. 65 ไมมีการดําเนินกิจกรรม 

๕.7 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ 

 นางสาวบุษรินทร พูนนอก  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ  รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - กลุม ผส. ในเดือน มี.ค. 65 มี 3 กิจกรรม ดําเนินการครบแลว ในเดือน เม.ย. 65 มี 2 กิจกรรม คือ 1.

ประชุมเยี่ยมเสริมพลังชมรมผูสูงอายุคุณภาพ นครราชสีมา 2.เยี่ยมเสริมพลังวัดสงเสริมสุขภาพ  

จังหวัดนครราชสีมา 

๕.8 กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 นายรณชัย  อัจฉริยะเมธกุล กลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
 -  กส. ในเดือน มี.ค. 65 มีกิจกรรม ดําเนินการครบแลว ในเดือน เม.ย.65 มีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการตามท่ี
กําหนด  
๕.9 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

 นางศินาท  แขนอก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
 -รพ. ในเดือน มี.ค. 65 มี 4 กิจกรรมยอย ดําเนินการแลว 3 กิจกรรม และขอเลื่อน 1กิจกรรม เปนเดือน เม.ย. 

65 คือ อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปฏิบัติเม่ือเกิดอุบัติเหตุหมูและมาตรฐานการชวยฟนคืนชีพ (CPR) สวน

ในแผนเดือน เม.ย.65 มี 3 กิจกรรม คือ 1.รับประเมินติดตามคุณภาพหองปฏิบัติการเครือขายกลุมอาการดาวนในหญิง

ตั้งครรภ 2.อบรมพัฒนาศักยภาพดานการปองงกันและระงับอัคคีภัย/ซอมแผนหนีไฟ 3.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการปฏิบัติเม่ือเกิดอุบัติเหตุหมูและ CPR   

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
 ไมมี 
 
นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

นายกองเกียรติ ขอดผักแวน  ผูสรุปรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 6/2565 

วันจันทรท่ี 4 เมาษายน 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
ณ หองประชุมช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
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