
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาและงบประมาณ

ช่ือผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเส่ียง

แต่งต้ังบุคลากรให้ครอบคลุม 1 วัน
ทุกกลุ่มงาน และก าหนดบทบาท
หน้าท่ีให้ชัดเจน

มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง 2 วัน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
กรมอนามัย

มีการก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย 2 วัน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการกรมอนามัย

 - มีการประชุมสม่ าเสมอ 1 วัน
 - รายงานการประชุมเผยแพร่ทาง
เว็ปไซด์หน่วยงาน

 - ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ 2 วัน
รายงานในระบบ DOC
 - มีการบันทึกผลทุกเดือน

 -ก าหนดรูปแบบและประเด็น 2 วัน
การติดตามและรายงานผล

ระยะเวลา

                 2. เพ่ือติดตามเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

กระบวนการบริหารแผนงานและงบประมาณ
กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน

ท่ีได้รับจัดสรร ถูกต้องตามระเบียบ

                3. เพ่ือให้ผลการเบิกจ่าย 4 งบประมาณ คือ การเบิกจ่ายภาพรวม งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
และงบลงทุน ทุกไตรมาสเป็นไปตามมาตรการการติดตามการเร่งรัดตามมิติ ครม.

กลุ่ม บรย.

๒.ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญในกำร
ตดิตำมเรง่รัดกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ

ของหน่วยงำน

๓.จัดท ำแผนกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ
รำยไตรมำสและรำยเดอืน

๔.ประชมุตดิตำมเรง่รัดกำรเบกิจำ่ย
งบประมำณ 

๕.บนัทกึผลกำรด ำเนนิงำนในระบบ
รำยงำนกรมอนำมยั(DOC) งบประมำณ 

(งบด ำเนนิงำน)

๖.ประชมุตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนรำย
6 เดอืน และ 12 เดอืน

1.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ



 - ก าหนดรูปแบบรายงาน 2 วัน
 -มีการเผยแพร่ในเว็บไซด์หน่วยงาน

12 วันรวมระยะเวลาท้ังหมด

7.จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิตั ิ
รำชกำรประจ ำปี


