
 
 
 
 
           ประกาศศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ประจ าปี 256๕ 
             

  ด้วยศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจค าสั่งกรมอนามัยที่ 625/2564 ลงวันที่ 13 
กันยายน 2564 เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ในข้อ 2 (2.2) การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร การด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร การขึ้นบัญชี การจ้างและการท าสัญญาตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดตามประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ.2564 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
    1.๑ กลุ่มตามลักษณะ  กลุ่มบริการ 
 ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
 อัตราว่าง  ๑  อัตรา 

อัตราเงินเดือน    ๗,๕90.-  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๘ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ตามรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ (เอกสารแนบท้าย) 
สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิ 

ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.2556 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

(7) ไม่เป็นผู้เคย... 
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  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.2553) มายื่นด้วย 

  ๒.2 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้าย)  
 

๓. การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑ วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ที่มปีระสงค์จะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารด้วยตนเอง ณ งานเจ้าหน้าที่   
ชั้น ๑ ตึกส านักงาน ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ตั้งแต่ วันที่ 14-22 กุมภาพันธ์ 2565 ในวันเวลา
ราชการ เวลา ๐8.3๐-๑6.00 น. โทร ๐ ๔๔๓๐ ๕๑๓๑ ต่อ ๑๔๘ 
 

  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืน พร้อมใบสมัครสอบ 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๒ นิ้วถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่รับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
         (๒) ส าเนาหลักฐานการศึกษา ส าเนาประกาศนียบัตร ส าเนาระเบียนแสดงผล    
การเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน      
๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
   ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันที่ปิดรับสมัครวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 มายื่นแทน  
                            (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑  ฉบับ 
   (๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  ส าเนาใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครสอบ    
เพศหญิง)  ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว-ชื่อสกุล  ในหลักฐานการสมัครสอบ
ไม่ตรงกัน)   

(5) หนังสือส าคัญรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 สด 9 หรือ สด.43 
(เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองว่า “ข้าพเจ้าขอรับรองว่า
ถ่ายจากต้นฉบับจริง” และลงชื่อ วันที่ก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย 

 
 
 

3.3 เงื่อนไข… 
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  3.3 เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบ จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ ผู้สมัคร
เข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร ให้ถูกต้องตรงตามประกาศนี้  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่    
สมัครสอบ  อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศดังกล่าว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้ และให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น   

  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ตามก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมิน 

   ศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
ตามก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
และทาง website http://hpc9.anamai.moph.go.th  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑ์ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบท้าย) 
 

  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  

  ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ตามล าดับคะแนนสอบจากผู้ได้คะแนนสูงสุด          
ลงมาตามล าดับที่  ณ บอร์ดประชาสั ม พันธ์ ศูนย์ อนามัยที่  9  นครราชสีมา  และทาง  website 
http://hpc9.anamai.moph.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลลงเมื่อครบก าหนด 
๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  หรือมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ใหม่แล้ว 

  ๘. การจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน     
ณ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ในวันที่ 1 มีนาคม 256๕ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 
 
 
   

 
         (นายพีระยุทธ  สานุกูล) 

                   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา 
 

http://hpc9.anamai.moph.go.th/
http://hpc9.anamai.moph.go.th/


เอกสารแนบท้าย 
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พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป กลุ่มบริการ 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ   จ านวน 1 อัตรา 

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้าน พนักงานบริการ ของหน่วยงาน ดังนี้    

1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้
บริการ พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป เพ่ือให้
ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจ 
และช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

3. งานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ 
เพ่ือให้เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 

6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

 

 ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน 7,590.- บาท ตามบัญชีอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผู้ได้รับประกาศนียบัตรที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะ ประสบการณ์ 
 

 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ งานทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ ๙ 
นครราชสีมา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

   1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
 



- ๕ - 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  
ประเมินสมรรถนะ  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 
 

100 

 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 
 


