
สรุปรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
ครั้งที่ 10/2565

วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
ณ ห้องประชุมมิตรภาพ  ช้ัน 1

กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งท่ี 10/2565 
วันพฤหัสบดท่ีี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ณ  หองประชุมมิตรภาพ ช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

ผูมาประชุม 
1. ทันตแพทยหญิงกันทิมา เหมพรหมราช รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9  ประธาน 
2. นายแพทยภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ ์ รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก กรรมการ 
4. นางสาวอัมพร สมพงษ หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน กรรมการ 
5. นางสาวนาตยาน ี เซียงหน ู หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน กรรมการ 
6. ดร.สินศักดิ์ชนม   อุนพรมมี หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ กรรมการ 
7. นางอารยา   อินตะ หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม กรรมการ 
8. นางมริษฎา แสงพรม หัวหนากลุมอํานวยการ กรรมการ 
9. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหนากลุมจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
10. ดร.ปุญชรัสม์ิ ศิริทรัพย รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
11. นางวรรธนันท ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
13. ทพญ.ณมน  เพ็ชรนิล รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 

 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
2. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน       กรรมการ 

3. นางทรงคูณ ศรีดวงโชต ิ หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน กรรมการ 
    

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสถาพร  เปนตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุม บรย. 
2. นางณิชกมล กรึ่มพิมาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กลุม บรย. 
3. นางจีรภา ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุม พร. 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.15 น.  
  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 

ทันตแพทยหญิงกันทิมา  เหมพรหมราช รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
ประธานการประชุม  มีเรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 ดังนี้ 
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1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2565 ภาพรวมของกรม
อนามัย  ดําเนินการไดรอยละ 71.96 จากเปาหมาย รอยละ 75  ศูนยอนามัยท่ี 9 ดําเนินการไดรอยละ 65.79 

2. มอบใหหนวยงานเตรียมความพรอมดานการจัดซ้ือจัดจางตามคําของบลงทุน ป 2566    
3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-

2570) โดยกําหนด Purpose “คนบนแผนดินไทยมีความม่ันคงดานสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี”  Vision “สราง
สังคมรอบรู   สูสุขภาพดีทุกชวงวัย  อนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน” ภายใต 4 ประเด็นยุทธศาสตร 11 
เปาประสงค 

4. การเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/2565 กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
อยางนอย 3 ระดับ เชน ดีเดน ดีมาก ดี  สําหรับพนักงานราชการการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางนอย 2 
ระดับ โดยมี Time line  กอง จ.แจงวงเงินและโควตาไปใหหนวยงานภายใน 8 กันยายน 2565  เพ่ือใหหนวยงาน
บริหารวงเงิน/โควตา และแจงผลท่ี กอง จ. ในระหวาง วันท่ี 8-14 กันยายน 2565  เพ่ือสามารถดําเนินการจาย
เงินเดือนใหม สิ้นเดือน ตุลาคม 2565 

5. กรมอนามัยกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “รวมคิด  รวมเสริมสรางสุขภาพประชาชน ระดับพ้ืนท่ี          
ป 2566” ระหวางวันท่ี 24-26 กรกฎาคม 2565 ณ พ้ืนท่ี จ.ตรัง เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
แกภาคีเครือขาย ระดับ สสจ. 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
กลุม อก.  แจงใหทุกลุมงานเขาไปบันทึกขอมูลแบบมอบหมายงาน รอบ 2/2565 ในระบบงานบุคลากร

กรมอนามัย  ใหแลวเสร็จภายใน 27 กรกฎาคม 2565  หัวหนากลุมงานชวยตรวจสอบความถูกตองและครบถวน 
 

1.2 เรื่องแจงจากรองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 
 นายแพทยภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ รองผูอํานวยการศูนยฯ  ไดนําเสนอขอมูล ดังนี้ 
 - HWP ศูนยอนามัยท่ี 9 รับการประเมิน เม่ือ 5 กรกฎาคม 2565 โดยผลคะแนน 5ส. ได 41.98 จาก
คะแนนเต็ม 42 คะแนน ถูกหักคะแนนจากการเก็บสิ่งของอ่ืนๆ ในลิ้นชักอุปกรณสํานักงาน  สวนคะแนน HWP ได 
53.55 จากคะแนนเต็ม 54 ถูกหักคะแนนจากประเด็นการก้ันเขตเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง  และเกณฑชีวิตชีวา
ประเด็น pre-post  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - งาน HR  ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 จะมีนักสังคมสงเคราะหมาปฏิบัติงานท่ีศูนยฯ   
 - งาน HRD มีการสงแบบสํารวจความตองการแผนพัฒนารายบุคคลประจําป 2566 แจง จนท.ท่ีสนใจลง
ขอมูลภายใน 25 กรกฎาคม 2565 
 - งาน Central lab  เนื่องจากปจจุบันมี Workload สูง จะเปดรับสมัครนักวิทยาศาสตรการแพทย 2 
อัตรา และพนักงานบริการ/ธุรการ 1 อัตรา  
 - Lab น้ํา จะตองมีการจัดซ้ือรายการวัสดุ/น้ํายา วงเงิน 128,000 บาท เพ่ือรองรับการเปดใหบริการ  
เบื้องตนวางแผนบริการ ในปงบประมาณ 2566 
 - งานบริการรองรับ Covid-19  การสนับสนุนการตรวจ ATK ใหแกบุคลากรของศูนยฯ ในการลงพ้ืนท่ี  
สวนการบริหารจัดการยา Favipiravir อาจจะมีบางชวงท่ียาไมเพียงพอ โดยการจายยาจะข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ
แพทย  นอกจากนี้เนนย้ําใหบุคลากรรับวัคซีนเข็มกระตุนใหครอบคลุม 
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 -  ENV Round จากการสํารวจอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของศูนยอนามัยท่ี 9 พบประเด็นความ
เสี่ยง/ปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไข เชน ดานโครงสรางกายภาพ ดานอัคคีภัย ดานการจัดการขยะ  ซ่ึงตองมี
การของบประมาณรองรับการปรับปรุง/แกไขตอไป 
  

  มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 การเปดใหบริการ Lab น้ํา  1) มอบ กลุม กส.วางแผนการประชาสัมพันธเพ่ือใหหนวยงานและ

ผูสนใจทราบตอไป  2) มอบ รพ. วิเคราะหความคุมทุนและการเตรียมความพรอมดานบุคลากร/ดานการบริหาร
จัดการ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2565 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งท่ี 
9/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 16 มิถุนายน 2565  โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว   
 ไมมี 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงเพ่ือพิจารณา 
 4.1  ภาพรวมการบริหารงบประมาณไตรมาส 4/65 (ก.ค.-ส.ค.-ก.ย.) 
        นางสถาพร  เปนตามวา  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  ไดนําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
 ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับจัดสรรงบประมาณไตรมาส 4/2565 ภาพรวมไดรับจัดสรรงบ  2,263,476 บาท 
แบงเปน คาใชจายตามสิทธิ์ 859,732 บาท  คาใชจายพ้ืนฐาน 564,938 บาท  และคาใชจายขับเคลื่อนโครงการ 
838,806 บาท  โดยมีการวางแผนการเบิกจายรายเดือน ดังนี้  กรกฎาคม 2565  รอยละ 86.67 (เปาหมาย รอย
ละ 85)  สิงหาคม 2565  รอยละ 98.66 (เปาหมาย รอยละ 93)  กันยายน 2565 รอยละ 100 (เปาหมาย รอยละ 
100)                                                 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 4.2  รายงานผลการเบิกจาย ประจําเดือนมิถุนายน 2565 
 นางสถาพร  เปนตามวา  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดนําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
 - รายงานผลการเบิกจาย ประจําเดือนมิถุนายน 2565  พบวา ผลการเบิกจายงบภาพรวม รอยละ 65.67       
ต่ํากวาเปาหมาย (เปาหมาย รอยละ 75)  งบดําเนินงาน  รอยละ 77.06 และงบลงทุน รอยละ 62.29 ท้ังนี้ ผลการ
เบิกจาย ณ  วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 มีผลการเบิกจายภาพรวม รอยละ 68.92 (จากเปาหมาย ณ สิ้นเดือน 
กรกฎาคม 2565 รอยละ 85)   
 - รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ ประจําเดือนมิถุนายน2565 จากขอมูลในระบบ DOC กรม
อนามัยพบวา  มีจํานวนกิจกรรมท้ังป 149 กิจกรรม จํานวนกิจกรรมเดือนตุลาคม 2564- มิถุนายน 2565 จํานวน 
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138 กิจกรรม  รอยละการบรรลุตามเปาหมายเทียบ ณ เดือนมิถุนายน 2565 คิดเปน รอยละ 100 และเม่ือเทียบ
กับเปาหมายท้ังป    คิดเปน รอยละ 92.62 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
4.3 การรับนิเทศจากกรมอนามัย 
นางสถาพร  เปนตามวา  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอ (ราง) กรอบงานสําหรับ

การรับนิเทศงานกรมอนามัย  และหารือประเด็นผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม  โดยในสวนของพ้ืนท่ีลงเยี่ยมเสริม
พลัง     กลุม ผส. ไดประสานพ้ืนท่ี LTC ของ รพ.สต.บอทอง ต.หนองสาหราย อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา   
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
- มอบ กลุม อก. รับผิดชอบอาหารม้ือเย็น (วันแรก) และอาหารกลางวัน & อาหารเบรคของบุคลากร         

ศูนยอนามัยท่ี 9 (ท้ัง 2 วัน) 
- มอบ กลุม บรย. รับผิดชอบอาหารกลางวัน (วันแรก) และอาหารเบรคของคณะนิเทศงานกรมอนามัย

และผูบริหารศอ.9 
- มอบ กลุม กส. รับผิดชอบอาหารกลางวัน (วันท่ีสอง) ของคณะนิเทศงานกรมอนามัย 
- มอบ ทีมตอนรับ  ดูแลตอนรับคณะนิเทศงานกรมอนามัย 
4.4  การประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ป 2565 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ป 2566 
นางสถาพร  เปนตามวา  กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอ ประเด็นการจัดประชุม

การประชุมสรุปผลการดําเนินงานป 2565 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ป 2566  โดยเบื้องตนกําหนดจัดประชุมใน
ระหวางวันท่ี 17-19  สิงหาคม 2565 ณ บานริมแควแพริมน้าํ รีสอรท อ.ไทรโยค จ.กาญจนบรุี   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
มอบ กลุม บรย. ดําเนินการและขอรายชื่อผูเขารวมประชุมจากทุกกลุมงาน 
 

 4.5  สรุปสถานการณการเงิน 
 นางมริษฎา แสงพรม หัวหนากลุมอํานวยการ ไดรายงานสถานการณการเงิน/แผนการใชเงินบํารุงของ
ศูนยอนามัยท่ี 9 ดังนี้ 
 - สถานการณการเงิน  ยอดคงเหลอื ณ  30 มิถุนายน 2565  เงินงบประมาณ 1.2 ลานบาท งบลงทุน 10 
ลานบาท  เงินบํารุง 27.7 ลานบาท  ดัชนีวัดทางการเงิน  Current Ratio 10.11  Quick Ratio 9.29  Cash 
Ratio 8.41  รายงานลูกหนี้คงคาง 2.9 ลานบาท  
 - กําหนดการตอนรับ แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ในวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2565   

 มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงจากกลุมงานในศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา   
 5.1 นางชัชฎา  ประจุดทะเก  หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
 - วันท่ี 25 – 27 กรกฎาคม 2565 มหกรรมแมและเด็ก เขตสุขภาพท่ี 9  สําหรับในวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2565     จะมีการมอบรางวัลแกภาคีเครือขายโดยทานผูตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพท่ี 9   
  - วันท่ี 3 – 5 สิงหาคม 2565 จัดประชุมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  (มีคะแนน CNEU) 
 - วันท่ี 16 สิงหาคม 2565 ประชุม MCH Board 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
 5.2 นางสาวอัมพร  สมพงษ  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน  นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
 - ประเด็นของตัวชี้วัด กพร.ท่ี 1.2 ในสวนของผลลัพธคาดการณวาจะไมบรรลุตามเกณฑเปาหมาย  ซ่ึงจะ
มีการเรงขับเคลื่อนงาน HL  นอกจากนี้  พบวาการ Mapping ของขอมูลในพ้ืนท่ียังคงเปนปญหา โดยเฉพาะพ้ืนท่ี 
จ.ชัยภูมิ  ศูนยฯ อาจจะตองทําหนังสือประสานงานไปท่ี สสจ. ตอไป 
 - พบปญหาหนังสือราชการท่ีสงมาจากหนวยงานภายนอก สูญหาย/ลาชา  ผูรับผิดชอบงานตองจัดทํา
เอกสารและเดินหนังสือเอง 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 มอบ  กลุม อก.  ทบทวน และปรับปรุง/แกไขปญหางานระบบสารบรรณ  รวมถึงการแจงเวียน Flow 
chart ข้ันตอนการดําเนินงานของระบบสารบรรณ  เชน ระบบการรับ-สงหนังสือตางๆ  เพ่ือใหบุคลากรของศูนยฯ 
ทราบตอไป 
 5.3 นางจีรภา  ผองแผว  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน  นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
 - วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 ประเมินรับรองตามมาตรฐาน YFHS รายใหม อ.เมือง จ.บุรีรัมย 
 - วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 ประเมินรับรองตามมาตรฐาน YFHS รพ.บุรีรัมย 
 - ตนเดือน สิงหาคม 2565 ประเมิน YFHS ดีเดน 
 - เดือน สิงหาคม 2565  ประเมิน  YFHS รพ.ศูนยอนามัยท่ี 9 
 - การจดัประชุม พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาการของตั้งครรภในวัยรุน 4 จังหวัด 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

5.4 นางสาวนาตยานี  เซียงหนู  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
- วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2565 ประชุม Health Station เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับจังหวัด 
- เดือนสิงหาคม 2565 รวมประชุมถอดบทเรียนกาวทาใจ กรมอนามัย   
- เดือนสิงหาคม 2565 ลงพ้ืนท่ีประเมินรับรองเมนูชูสุขภาพ Healthy canteen 
- 1-3 สิงหาคม 2565 รวมประชุมจัดทําแผนของเขตสุขภาพท่ี 9 ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ 
- การปฏิบัติงานของนักวิชาการสาธารณสุข (ดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ) จะปฏิบัติงานท้ังในสวน

ของกลุม วท. จํานวน 3 วัน  และปฏิบัติงาน ท่ี รพ.สงเสริมสุขภาพ ศอ.9 จํานวน 2 วัน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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5.5 ดร.สินศักดิ์ชนม  อุนพรมมี  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
- การขับเคลื่อนการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ  ลงพ้ืนท่ีประเมินวัดสงเสริมสุขภาพดีเดน จะแลวเสร็จ

วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 
- วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 จัดประชุมผานระบบ Zoom คัดเลือกรางวัลดีเดนระดับเขตดานนวัตกรรม 

และตําบลLTC  
- มีแผนรองรับกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลังพ้ืนท่ีของคณะนิเทศกรมอนามัยแลว (เปาหมาย 50 คน)  

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
5.6 นางอารยา  อินตะ  หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอขอมูล  ดังนี้  
- ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดสมัครเขารวมโครงการโคราชสวมสะอาด ป 2565  ซ่ึงมีคณะกรรมการลงมาประเมิน

เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ท่ีผานมา ผลการประเมินหนวยงานไดรับรางวัลอันท่ี 1 สวมของสถานท่ีราชการ  ซ่ึง
จะมีหนังสือเชิญเพ่ือไปรับรางวัลอีกครั้ง 

- วันท่ี 2 สิงหาคม 2565 จัดประชุมมอบใบประกาศ อปท.โครงการเฝาระวังน้ําอุปโภคบริโภคฯ 
- ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและขับเคลื่อนงานอาหารปลอดภัย และEHA  
- การประเมิน Covid Free setting สวนมากท่ียังไมผาน คือ ดานพฤติกรรมและสถานท่ี 
- กัญชาทางการแพทย  บทบาทดานอนามัยสิ่งแวดลอมคือการจัดการเหตุรําคาญ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
5.7 นางมริษฎา  แสงพรม  หัวหนากลุมอํานวยการ  นําเสนอขอมูล ดังนี้ 
- แจงทุกกลุมงานใหเรงรัดกิจกรรมและรีบเคลียงบประมาณ  เนื่องจากจะมีการปดงบประมาณ  วันท่ี 20 

กันยายน 2565 
- การเปดรับสมัครตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ   และตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ  ภายใน

วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
5.8 นางวรรธนันท  ทินวัง  รองผูอํานวยการ รพ.สงเสริมสุขภาพ นําเสนอขอมูลเรื่องฝากแจงจาก 

คณะกรรมการบานพัก  ดังนี้ 
- กรณีบุคลากรของศูนยฯ ติดเชื้อโควิด-19 และมีความประสงคจะเขาพักเพ่ือกักตัวท่ีแฟลต/บานพัก            

จะมีคาใชจาย 500 บาท  เพ่ือเปนคาทําความสะอาดของแมบาน  โดยชําระใหเรียบรอยกอนเขาพัก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
- มอบ  คณะกรรมการบานพัก  พิจารณาประเด็นเรื่องการจัดคนเขาพักในแฟลตใหมท่ีกําลังกอสราง ซ่ึง

คาดวาจะแลวเสร็จชวงสิ้นเดือนธันวาคม 2565  และการวางแผนเพ่ือซอมแซมแฟลตบานพักท่ีชํารุด 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
6.1 การนําประเด็นความเส่ียงมานําเสนอในเวทีประชุม กบศ. 
 ทันตแพทยหญิงกันทิมา  เหมพรหมราช รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
หารือในประเด็นการนําขอมูลดานความเสี่ยงตางๆ ของหนวยงาน (Risk Management :RM)  มาแจงในเวทีการ
ประชุม     กบศ.  เพ่ือรวมกันพิจารณาและหาแนวทางในการแกไข/ปรับปรุงตอไป 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 - มอบ  คณะกรรมการ RM นําเสนอขอมูลในการประชุม กบศ. ครั้งตอไป 
 
6.2 รายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจําป 2565 

(รายงานเปนเอกสารนําเขาแนบทาย) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  

ปดการประชุมเวลา 11.45 น. 

 

นางณิชกมล  กรึ่มพิมาย  บันทึกรายงานการประชุม 
      นางสถาพร  เปนตามวา   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมาครั้งท่ี 10/2565 
วันพฤหัสบดท่ีี 21  กรกฎาคม  2565 

ณ หองประชุมมิตรภาพ ช้ัน 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
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รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
1. สถานการณงานวัยเรียน  

1.รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 
สถานการณเด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน เขตสุขภาพที่ 9 จากรายงานขอมูลผานระบบ 

HDC          ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565  ผลลัพธรอยละ 55.28 ผลงานตํ่ากวาเปาหมาย จังหวัดมีผลงาน

ตํ่ากวาเปาหมาย จังหวัดที่มีผลงานตํ่าสุด ไดแก จังหวัดชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร และนครราชสีมา สูงดีสม

สวนรอยละ 46.55, 53.48, 55.28 และ 59.64 ตามลําดับ รายละเอยีดแสดงดังแผนภูมทิี่ 1  

       แผนภูมิท่ี 1 เปรียบเทียบรอยละเด็กอายุ 6-14 ปสูงดีสมสวน จําแนกรายจังหวัด 
 

 
ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนรอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 

สถานการณตัวชี้วัด ผลงาน  55.28   คาดวาจะไดรับคะแนน = ยังไมถึงเปาการใหคะแนน 
 

คาคะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.30 
เพ่ิมข้ึนจาก  
Baseline ป 64 (61.9) 

61.5 61.7 61.9 62.1 62.3 

ผลงาน = 55.28 - - - - - 
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2. เด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) 
สถานการณตามตัวช้ีวัดรอยละเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries free) เขตสุขภาพท่ี 9 จากรายงาน

ขอมูลผานระบบ HDC ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 พบเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries free) รอยละ 71.7 ใน
เขตสุขภาพท่ี 9 ในป 2565 พบวารอยละของเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries free) พบสูงสุดท่ีจังหวัดชัยภูมิ 
รอยละ 82.2 รองลงมาจังหวัดบุรีรัมย รอยละ 78.34  จังหวัดสุรินทร รอยละ 73.24  และพบตํ่าสุดท่ีจังหวัด
นครราชสีมา รอยละ 66.39 

 
 

ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) 
สถานการณตัวชี้วัด ผลงาน  71.7   คาดวาจะไดรับคะแนน = 0.30 คะแนน) 

 
คาคะแนน 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 

รอยละ 67.8 68.0 68.3 68.5 68.8 
ผลงาน = 71.7      

 
3.จํานวนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL) ท่ีไดมีการประเมินตนเอง ขอมูล วันท่ี 31 พ.ค.65 

สถานการณจํานวนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL) ท่ีไดมีการประเมินตนเอง ป 2565 เขตสุขภาพท่ี 9 
จากรายงานขอมูลผานระบบ HPS  Plus HL ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 พบวาจํานวนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
(Plus HL) ท่ีไดมีการประเมินตนเอง จํานวน 124 แหง จังหวัดท่ีมีการประเมินมากท่ีสุดคือ นครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมยและสุรินทร  ประเมินตนเอง 55,31,24,14 ตามลําดับ ดังแสดงในภาพท่ี 10 
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ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนงานจํานวนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL)ท่ีไดมีการประเมินตนเอง 
ขอมูล วันท่ี 31 พ.ค.65 

สถานการณตัวชี้วัด ผลงาน  124 แหง   คาดวาจะไดรับคะแนน = ยังไมถึงเปาการใหคะแนน 
 

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
จํานวนแหง (510) 306 351 408 459 510 

ผลงาน = 124 - - - - - 
 

1. ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุนท่ียังทําไดไมถึง
เปาหมาย 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
1.รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป 
 สูงดีสมสวน  
ผลลัพธ รอยละ 55.28              
ซ่ึงต่ํากวาเปา  
 
 
 
 
 
 

-อัตรารอยละของเด็กอายุ  6-14 ป 
สูงดีสมสวนยังไมถึงเปาหมาย  
- นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนไม
เห็นความสําคัญของการแกไขปญหา
ภาวะ อวน เตี้ย ผอม 
- ขาดการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายทุกภาคสวนในสังคม-กลไก
การมีสวนรวมในการจัดการปญหา
ภาวะโภชนาการพ้ืน ท่ีใหนความ
สําคัญในการแกปญหานอย  

- หลังจากจัดประชุมการดําเนินงานระบบ
คลังขอมูลสุขภาพ Health Data Center 
เขตสุขภาพท่ี 9 ไปเม่ือ 30 มิถุนายน 2565 
เ พ่ื อ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพการ ใช ข อ มู ล ใน
ระบบงาน HDC แกเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ทันตสาธารณสุข ผูดูแลระบบงานฐานขอมูล
สุขภาพ ในเขตสุขภาพท่ี 9 ระดับตําบล 
อําเภอ จังหวัด ศูนยจัดทําแผนเยี่ยมกํากับ
ติดตามระบบขอมูลสุขภาพนักเรียน ให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
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ประเด็นตัวช้ีวัด ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
 
 

 

- ปญหาการจัดเก็บขอมูลของเด็กวัย
เรียนในเขตสุขภาพท่ี 9 ท่ีพบ เชน 
ขาดความครอบคลุมของระบบการ
เชื่อมโยงเครือขายในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลตางๆ อยางครบถวน สมบูรณ
ของขอมูล รวมถึงขาดการวิเคราะห
ขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
สําหรับการใชงานจริง การขับเคลื่อน
การดํ าเนินงานแก ไขปญหาดาน
โภชนาการและการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่ งแวดลอม ใน เด็ ก
นักเรียน เขตสุขภาพท่ี 9 ไดอยางมี
ประสิทธิผล และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใชขอมูลในระบบงาน HCD และ
ใชในการกํากับติดตามระบบขอมูล
สุขภาพนักเรียน    
- การปรั บ ใช เ กณฑ อ า ง อิ งกา ร
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 6-19 ป(ชุด
ใ ห ม )  ยั ง ข า ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร
ประเมินผลในโรงเรียนท่ีเขาถึงได
สะดวก  

- เ ยี่ ย ม กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ก เ จ า ห น า ท่ี
สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ผูดูแลระบบงาน
ฐานขอมูลสุขภาพ ในเขตสุขภาพท่ี 9 ระดับ
ตําบล อําเภอ จังหวัด ในเดือนสิงหาคม 
- เยี่ยมเสริมพลังติดตามงานอนามัยโรงเรียน 
ในศูนยการศึกษาพิเศษและโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ ในเขตสุขภาพท่ี 9  ในเดือน
สิงหาคม 
-ทบทวนเครื่องมืออุปกรณ ทักษะการชั่ ง
น้ําหนักวัดสวนสูง และการลงบันทึกขอมูลให
ถูกตอง 
- เสนอแนวทางสํานักโภชในการ ลดข้ันตอน/
ความยุ งยากในการใชงานโปรแกรม Kid 
Diary ใหพ้ืนท่ีเขาถึงงายสะดวกในการใชงาน 
- ขยายผลการดําเนินงานโรงเรียนตนแบบ
โภชนาการ และ โรงเรียนกิจกรรมทางกาย 
 
 

 

2.รอยละเด็กอายุ 12 ป
ปราศจากฟนผุ ผลลัพธ              
รอยละ 71.7 

-สิ่งแวดลอมยังไมเ อ้ือตอการดูแล
สุขภาพชองปาก เชน  มีการขายขนม
กรุบกรอบ น้ําหวานในโรงเรียน 
- เด็กนักเรียนขาดความรอบรู และ
ยังไมตระหนักในการดูแลสุขภาพชอง
ปาก  
-การตรวจสุขภาพฟน ความ
ครอบคลุมนอย 

- สนับสนุนและสงเสริมการจัดการบริการ
สาธารณสุขในการตรวจสุขภาพชองปาก และ
การสงเสริมสุขภาพชองปาก  
- สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพชองปาก 
โดยการเขาถึงสื่อความรูและถายทอดความรู
ผานความคิดสรางสรรค โดยการทําคลิป
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือประกวด 
-เยี่ยมกํากับ ติดตาม แกเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ทันตสาธารณสุข ผูดูแลระบบงานฐานขอมูล
สุขภาพ ในเขตสุขภาพท่ี 9 ระดับตําบล 
อําเภอ จังหวัด เพ่ือสนับสนุนใหมีการตรวจ
สุขภาพชองปากใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ใน
เดือนสิงหาคม 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
3.จํ านวนโรงเรียนสง เสริม
สุขภาพ (Plus HL) ท่ีไดมีการ
ประเมินตนเอง   
ผลลัพธโรงเรียนมีการประเมิน
ตนเอง จํานวน 124 แหง ซ่ึง
ต่ํากวาเปาหมาย  
วันท่ี 30 มิ.ย.65 
 

- ขาดความเขาใจTime line 
แนวทางและกระบวนในการดําเนิน
กระบวนการ 
-นักเรียนขาดความพรอมในการทํา
แบบประเมินตนเองผานโปรแกรม
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
กระบวนการออนไลน 
 

-   จัดประชุมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย 
เพ่ือสรางความเขาใจในข้ันตอนกระบวนการ  
ประเมินตนเองและนักเรยีนเขากระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคพรอม
แลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายโรงเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ วันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2565 
-   เยี่ยมเสริมพลังนิเทศติดตาม การ
ดําเนินงานดานกระบวนการ อยางเนื่อง 

2. สถานการณงานวัยรุน 

สถานการณสุขภาพเด็กวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2565 ยังพบปญหาสุขภาพ ไดแก                       
การตั้งครรภเม่ืออายุนอยโดยพบอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป และ 15-19 ปตอพันประชากรหญิงใน
เขตสุขภาพท่ี 9 เทากับ 0.73 และ 18.92 ตามลําดับ การตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป  พบรอยละ 12.83 
นอกจากนี้ยังพบวาหญิงอายุนอยกวา 20 ป ไดรับการคุมกําเนิดแบบสมัยใหม เพียงรอยละ 42.73 และคุมกําเนิด
ดวยวิธีก่ึงถาวรรอยละ 66.47 ( HDC ณ 6 กรกฎาคม  2565 ) สําหรับขอมูลสถานการณในระดับ 4 และ 5 ใชขอมูล
จาก HDC  ณ 6 กรกฎาคม  2565 รายละเอียดดังนี้ 

สถานการณตัวช้ีวัด ในระดับ 4  (คะแนนระดับ 4 ท่ีคาดวาจะไดรับ = 0.20 คะแนน) 
 

1. รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป หลังคลอดหรือหลังแทงท้ังหมดไดรับการคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร                     
(ยาฝงคุมกําเนิด/หวงอนามัย อยางนอยรอยละ 30)  
 

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% การคุมกําเนิด ดวย
วิธีก่ึงถาวรจากคา
เปาหมายของแตละ
กลุม 

𝑥𝑥𝑥-3SD 
(19.54) 

𝑥𝑥𝑥-2SD 
(22.10) 

𝑥𝑥𝑥-SD 
(24.66) 

𝑥𝑥𝑥  
(27.22) 

𝑥𝑥𝑥+SD 
(29.78) 

ผลงาน =      28.33  
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สถานการณตัวช้ีวัด ในระดับ 5 (คะแนนระดับ 5 ท่ีคาดวาจะไดรับ = 0.25 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ป   

 
คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% ลดลงจากป 64 1  

(28.50) 
2  

(27.40) 
3  

(26.60) 
4  

(26.08) 
5  

(25.82) 
 ผลงาน =     16.7 
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2. ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุนท่ียังทําไดไมถึง
เปาหมาย 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
รอยละของหญิงอายุนอยกวา 
20 ป หลังคลอดหรือหลัง
แทงท้ังหมดไดรับการ
คุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร   
(ยาฝงคุมกําเนิด/หวงอนามัย 
อยางนอยรอยละ 30) 

- หนวยบริการในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยผู
ใหบริการ ยังขาด
ความรูและความ
เขาใจในการให
คําปรึกษาดานการ
วางแผนครอบครัว
และการดูแลสุขภาพ
อนามัยสตรีในการ
คุมกําเนิดดวยวิธีก่ึง
ถาวร   
- ไมไดเปนตัวชี้วัด
ระดับจังหวัด จึงไมได
เห็นความสําคัญ ใน
การลงขอมูล 

- ประสานความรวมมือไปยังหนวยบริการเพ่ือ
สํารวจการเขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพผู
ใหบริการ  
- จัดทําโครงการพรอมจัดประชุมพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขาย เรื่องเทคโนโลยีการวางแผน
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี 
สําหรับบุคลากรสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 9 

• จัดอบรมฯ ในจังหวัดบุรีรัมย 

• จัดอบรมฯ ในจังหวัดชัยภูมิ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการประชุมอบรมเรื่อง
ของการคุมกําเนิดหลังคลอดในหญิงอายุนอยกวา 
20 ป กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบงานวางแผน
ครอบครัว ของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล
ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง  
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ผลการดําเนินงานระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน 2565 

 
กิจกรรมตาม

โครงการ 
วัน/เดือน/ป ผลการดําเนินงาน 

จัดทําโครงการ
พรอมจัดประชุม
พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขาย เรื่อง
เทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัว
และการดูแล
สุขภาพอนามัยสตรี 
สําหรับบุคลากร
สาธารณสุข ในเขต
สุขภาพท่ี 9 
  

25 พ.ค. 
2565 

ช่ือกิจกรรม : โครงการพรอมจัดประชุมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย เรื่องเทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี สําหรับบุคลากรสาธารณสุข เครือขาย

จังหวัดบุรีรัมย ในวันท่ี 15  พฤษภาคม 2565                                                               
ณ โรงแรมสกายวิวรีสอรทบุรีรมัย อ.เมือง จังหวัดบุรีรัมย 

การดําเนินงาน: งานอนามัยวัยรุน จัดอบรมอบรม เรื่อง เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัว
และการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี  สําหรับบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดบุรีรัมย รุนท่ี 1 ณ 
โรงแรมสกายวิวรีสอรทบุรีรัมย อ.เมือง จังหวัดบุรีรัมย  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล 
ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มอบหมายใหกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
วัยรุน จัดอบรม “เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัวและการดูแล
สุขภาพอนามัยสตรี  สําหรับบุคลากรสาธารณสุข โดยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ไดอบรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให
รู เทาทันการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับเทคโนโลยีการคุมกําเนิดท่ีใชในปจจุบัน การให
คําปรึกษาเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยและความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในระบบสืบพันธุของ
สตรีไดอยางถูกตองเหมาะสม สําหรับบุคลากรสาธารณสุขข้ึน การอบรมครั้ งนี้
ประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุขท่ีใหบริการในคลินิกวางแผนครอบครัวและคลินิกวัยรุน 
ในจังหวัดบุรีรัมย จังหวัด รวมท้ังสิ้น 135 คน 
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กิจกรรมตาม
โครงการ 

วัน/เดือน/ป ผลการดําเนินงาน 

จัดทําโครงการ
พรอมจัดประชุม
พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขาย เรื่อง
เทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัว
และการดูแล
สุขภาพอนามัยสตรี 
สําหรับบุคลากร
สาธารณสุข ในเขต
สุขภาพท่ี 9 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 มิ.ย. 
2565 

ช่ือกิจกรรม : โครงการพรอมจัดประชุมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย เรื่องเทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี สําหรับบุคลากรสาธารณสุข เครือขาย
จังหวัดชัยภูมิ ในวันท่ี 25  มิถุนายน 2565  ณ หองประชุมสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ อ.
เมือง จ.ชัยภูมิ 
การดําเนินงาน: งานอนามัยวัยรุน จัดอบรมอบรม เรื่อง เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัว
และการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี  สําหรับบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดชัยภูมิ รุนท่ี 2 ณ 
หองประชุมสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน จัดอบรม 
“เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี  
สําหรับบุคลากรสาธารณสุข โดยศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ไดอบรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับเทคโนโลยีการคุมกําเนิดท่ีใชในปจจุบัน การใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพอนามัยและความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในระบบสืบพันธุของสตรีไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม การอบรมครั้งนี้ประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุขท่ีใหบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและคลนิิกวัยรุน ในจังหวัดชัยภูมิจังหวัด รวม 165 คน  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน :  

1. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ประจําเดือน 

มิถุนายน 2565 เปน ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณฯ ประจําเดือน มิถุนายน 2565  

ศูนยอนามัยท่ี 9 ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 

ไดรับจัดสรรเต็ม

ป (บาท) 

ไดรับในระบบ 

GFMIS (บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

เปาหมาย

กรมอนามัย 

ผลการเบิกจายสะสม ศอ.9 

1. งบดําเนินงาน 8,665,630 8,665,630 6,811,833.68 75 78.61 สูงกวาเปากรม 

2. งบลงทุน 29,143,799.40 29,143,799.40 3,843,799.40 90 62.29 ต่ํากวาเปากรม 

รวมงบประมาณ 37,809,429.40 37,809,429.40 8,928,269.77 75 66.03 ต่ํากวาเปากรม 

2. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดดําเนินการนําเสนอแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 9 

นครราชสีมา ในไตรมาส 4 ปงบประมาณ 2565 และท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการรายเดือน 

กรกฎาคม 2565 เพ่ือเปนแผนเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหไดผลการเบิกจายผานเปาหมายตามตัวชี้วัด รอยละ 

85 ของงบประมาณ  และนําเสนอการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ 2566  Timelines การ

ชี้แจงแผนใหสวนภูมิภาค และกําหนดสงบันทึกแผนงานโครงการปงบประมาณ 2566 ในระบบ DOC กรมอนามัย 

ชวงวันท่ี 15-30 สิงหาคม 2565  ท้ังนี้ยังมีการนําเสนอข้ันตอนการตัดเบิกงบดําเนินงาน การจัดทํารายงานและนํา

หลักฐานอัพโหลดข้ึนเว็บไซดศูนยอนามัยท่ี 9 ในหัวขอ รายงานเบิกจายฯ อาทิเชน  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําเดือน  รายงานการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  รายงานการปรับแผนปฏิบัติการ และได

รายงานในระบบรายงาน กพร. DOC กรมอนามัย รายงานคํารับรองฯ ตัวชี้วัด รอยละการเบิกจายงบประมาณ 

รายงานผลการกํากับติดตามตัวชี้วัดประจําเดือน 

3. กลุมอํานวยการ รายงานจํานวนครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 2565  ในเดือนมิถุนายน เบิกจาย  1 
รายการ คือ ชุดเครื่องตรวจคุณภาพน้ํา 20 พารามิเตอร งบประมาณ 14,310,000 บาท  ทําใหภาพรวมผลการ
เบิกจาย เปน ดังนี้ ไดรับจัดสรรท้ังหมด 14 รายการ (จัดสรรตนปงบ 13 รายการ+ไดงบลงทุนเหลือจายอีก 1 
รายการ) เบิกจายแลว 12 รายการ คงเหลือ 2 รายการ คือ  

3.1 ลิฟทขนยายผูปวย งบประมาณ 2,140,000 บาท  สถานการณปจจุบัน อยูระหวางในการ 
บริหารสัญญาจัดทําบอลิฟท คาดวาจะสงมอบ และเบิกจาย ไมเกิน วันท่ี 29 ก.ย. 2565 

 3.2 กอสรางอาคารพักพยาบาล งบประมาณ 9,100,000 บาท  ปจจุบันไดบริหารสัญญาแลว 
โดยมีกําหนด 8 งวดงานงวดเงิน คาดวาจะเบิกจายท้ังหมดในวันท่ี 22 ธ.ค. 2565  
(งวด1 มิ.ย.-1,092,000บาท, งวด2 ก.ค.-1,001,000บาท, งวด3 ส.ค.-728,000บาท,  งวด4 ก.ย.-910,000บาท,  

งวด5+6 ต.ค.-1,456,000บาท, งวด7 พ.ย.-1,274,000บาท, งวด8 ธ.ค.-2,639,000บาท) 

18 
 



 

ตัวช้ีวัด 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

 ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุเปาหมายตามเวลาท่ีกําหนด         
สําหรับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําเดือน มิถุนายน 2565  มีจํานวนกิจกรรมท้ังสิ้น  30 กิจกรรม 
ภายใต 16 โครงการ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไดท้ังหมด จํานวน 30 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100  
และมีแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในเดือนกรกฎาคม 2565  จํานวน 19  กิจกรรม  ภายใต 8 โครงการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
แผนปฏิบัติการ เดือนกรกฎาคม 2565 

M_1 M_2 S_1 S_2 T_1 W_1 W_2 W_3 A_1 E_2 E_3 E_4 H_1 HR_1 P_1 K_1

แผน 1 1 2 2 1 1 1 1 4 4 1 1 4 1 4 1

ผล 1 1 2 2 1 1 1 1 4 4 1 1 4 1 4 1

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
เดือน มิถุนายน 2565 
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ท้ังนี้ หนวยงานมีการปรับแผนไตรมาส 4 ป 65 เดือนกรกฎาคม 2565 รวมถึงมีการเผยแพรบนเว็ปไซตของ

หนวยงาน ตามลิงค  https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/report-budget65 และจากการปรับแผน  พบวา มี
โครงการท่ีมีการปรับกิจกรรม จากเดิมงบประมาณตํ่ากวา 5 แสนบาท  เปลี่ยนเปนงบประมาณมากกวา 5 แสน
บาท  จํานวน 1โครงการ ไดแก โครงการบริหารยุทธศาสตรยกระดับการบริหารแผนงานโครงการ/งบประมาณและ
พัฒนาคุณภาพสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1)  ซ่ึงกิจกรรมท่ี
มีการปรับจะดําเนินการในเดือนสิงหาคม 2565 ท้ังนี้ ไดดําเนินการจัดทําเอกสารบริหารความเสี่ยงของโครงการท่ีมี
วงเงิน 5 แสนบาทข้ึนไปเพ่ิมอีก 1 โครงการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ซ่ึงมีการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในเวทีการประชุมคณะกรรมการติดตาม
แผนงานโครงการ & เรงรัดการเบิกจาย ครั้งท่ี 10/2565  เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ        
หองประชุมมิตรภาพ ชั้น 1 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และระบบประชุมทางไกล Zoom meeting 

ภาพรวมของกิจกรรมยอย จํานวน 19 กิจกรรม  ภายใต 8 โครงการ วงเงินท่ีตองการใช 644,626 
บาท สําหรับในสวนของแผนปฏิบัติการของศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวนกิจกรรมสะสมต้ังแตเดือนตุลาคม 2564 - 
มิถุนายน 2565 จํานวน 138  กิจกรรม การบรรลุเทียบเปา ณ มิถุนายน 2565 รอยละ 100 และเม่ือเทียบท้ังป 
คิดเปนรอยละ 92.62 (กิจกรรมท้ังป 149 กิจกรรม)  
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แบบฟอรมท่ี 1   

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดวัตถุประสงค (Objective Setting)  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ศูนยอนามัยท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 

โครงการสําคัญ วัตถุประสงค กิจกรรม วัตถุประสงค 
โครงการบริหารยุทธศาสตร 
ยกระดับการบรหิารแผนงาน
โครงการ/งบประมาณ และ
พัฒนาคุณภาพ สูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา ปงบประมาณ 
2565 (P_1) 

1. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 
5 ป (2566-2570) ศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
2. เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร แผนปฏบัิติการ
ศูนยอนามัยท่ี 9 ทุกโครงการ
ใหบรรลเุปาหมาย 
3. เพ่ือจัดทําผลการ
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ 2565 และ
แผนการดาํเนินงานประจําป
งบประมาณ 2566  
4. นิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานทุกกลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม  

1. การจัดทําแผนยุทธศาสตร
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมระยะ 5 ป 
(2566-2570)ศูนยอนามัยท่ี9 

เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมระยะ 5 ป อยางมี
สวนรวม 

2. การตดิตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพ่ือกํากับติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

3.การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ กพร. 

เพ่ือกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. 

4.การตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข/ รับการนิเทศ
งานการตรวจเยี่ยมของกรม
อนามัย 

เพ่ือกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 

5.การประชุมคณะกรรมการ
ติดตามแผน/เรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

เพ่ือประชุมตดิตามแผนงาน
และเบิกจายงบประมาณตาม
มาตรการกรมอนามัย 

6.การประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ (กบศ.) 

เพ่ือบริหารผลการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

7.ขับเคลื่อน/ศึกษาดูงานการ
ดําเนินงานดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ
สรางความสัมพันธกับภาคี
เครือขายยุทธศาสตรสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

8.สรุปผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และจัดทําแผนปฏบัิติการป 
พ.ศ.2566 

เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปของหนวยงาน 
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 แบบฟอรมท่ี 2  

ข้ันตอนท่ี 2 การระบุความเส่ียง และปจจัยเส่ียงโดยนําแนวคิดเรื่องธรรมภิบาล 

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 

กิจกรรม มิติธรรมาภิบาลท่ีเกี่ยวของ 
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความโปรงใส การตอบสนอง การรับผิดชอบ นิติธรรม การกระจายอํานาจ ความเสมอภาค การมุงเนนฉันทามติ 

1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสงเสริม
สุขภาพและอนามยั
ส่ิงแวดลอมระยะ 5 ป 
(2566-2570)ศูนย
อนามัยที9่ 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถจัด
ประชุมทําแผน

ได (O1) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 

2. การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถจัด
ประชุมติดตาม

ได (O2) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 

3.การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
กพร. 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถจัด
ประชุมติดตาม

ได (O3) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 

4.การตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข/ 
รับการนิเทศงานการ
ตรวจเยี่ยมของกรม
อนามัย 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถลง
พื้นที่ตรวจ
ราชการ/รับ

นิเทศงานกรม
อนามัยได (O4) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 

5.การประชุม
คณะกรรมการติดตาม
แผน/เรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถจัด
ประชุมติดตาม

ได (O6) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 
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กิจกรรม มิติธรรมาภิบาลท่ีเกี่ยวของ 
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความโปรงใส การตอบสนอง การรับผิดชอบ นิติธรรม การกระจายอํานาจ ความเสมอภาค การมุงเนนฉันทามติ 

 
6.การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ(กบศ.) 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถจัด
ประชุม กบศ. 

(O6) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 

7.ขับเคล่ือน/ศึกษาดู
งานการดําเนินงาน
ดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
ส่ิงแวดลอมในระดับ
พ้ืนท่ี 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถลง
พื้นที่ขับเคล่ือน
ศึกษาดูงานได 

(O7) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 

8.สรุปผลการ
ดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการป พ.ศ.
2566 

ไมมีความเส่ียง ไมสามารถจัด
ประชุมทําแผน

ได (O8) 

ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง ไมมีความเส่ียง 
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แบบฟอรมท่ี 3  

ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอมระยะ 5 ป 
(2566-2570)ศูนย
อนามัยท่ี9 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

สถานการณการระบาด
ของโรคโควิด-19 มี
ความรุนแรงทําใหไม
สามารถจัดประชุมได 
(O1) 

3 3 9 การควบคุมความเส่ียง - ประเมินสถานการณการระบาด
และติดตอประสานงานวางแผน
ลวงหนา 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและสถานท่ี
จัดประชุมใหเหมาะสม 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

2. การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

ไมมีการติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ (O2) 

1 3 3 การควบคุมความเส่ียง - ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและสถานท่ี
จัดประชุมใหเหมาะสม 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

3.การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
กพร. 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

ไมมีการติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ (O3) 

1 4 4 การควบคุมความเส่ียง - ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและสถานท่ี
จัดประชุมใหเหมาะสม 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเสี่ยง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

4.การตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข/ 
รับการนิเทศงานการ
ตรวจเยี่ยมของกรม
อนามัย 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

ไมมีการติดตามกํากับ
ตามเวลาท่ีกําหนด (O4) 

1 4 4 การควบคุมความเส่ียง - ปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุม
จากออนไซตเปนออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกจิกรรมให
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

5.การประชุม
คณะกรรมการติดตาม
แผน/เรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

ไมมีการติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ (O5) 

1 4 4 การควบคุมความเส่ียง - ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและสถานท่ี
จัดประชุมใหเหมาะสม 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

6.การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ(กบศ.) 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

ไมมีการติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ (O6) 

1 4 4 การควบคุมความเส่ียง - ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและสถานท่ี
จัดประชุมใหเหมาะสม 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

7.ขับเคล่ือน/ศึกษาดู
งานการดําเนินงาน
ดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
ส่ิงแวดลอมในระดับ
พ้ืนท่ี 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

สถานการณโควิด-19 
ทําใหไมสามารถลงพ้ืนท่ี
ดําเนินการได (O7) 

3 1 3 การควบคุมความเส่ียง - ปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุม
จากออนไซตเปนออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกจิกรรมให
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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ข้ันตอนท่ี 3 การระบุความเส่ียงตางๆ  4.การประเมินความเส่ียง 5.กลยุทธท่ีใชในการจัดการกับแตละความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
กิจกรรม ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง การประเมินความเส่ียง 

 (Risk Assessment) 
การกําหนดกลยุทธท่ีใชในการจัดการแตละความเส่ียง 

(Risk Response) 
โอกาสท่ีจะเกิด

ความเส่ียง A=1-5 
ความรุนแรงของ
ผลกระทบ B=1-5 

ระดับความเส่ียง 
C=A x B 

กลยุทธท่ีใชจัดการ
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการความเส่ียง 

8.สรุปผลการ
ดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการป พ.ศ.
2566 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  
(Strategic Risk : S) 

      

ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risk : O) 

สถานการณโควิด-19 
ทําใหไมสามารถจัด
ประชุมตามกําหนดได 
(O8) 

3 3 9 การควบคุมความเส่ียง - ปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุม
จากออนไซตเปนออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกจิกรรมให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risk : F) 

      

ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
(Compiance Risk : C) 

      

หมายเหตุ : ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมท่ีวางไวไมบรรลตุามเปาหมาย 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดับ 3 =ปานกลาง ระดบั 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 ความรุนแรงของผลกระทบ : ใหระบุระดับคะแนนแบงเปน 5 ระดบั ดังน้ี ระดับ 1 =นอยมาก ระดับ 2 =นอย ระดบั 3 =ปานกลาง ระดับ 4=สูง  ระดับ 5 =สูงมาก 

 กลยุทธท่ีใชจัดการความเสี่ยง : เลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจดัการความเสี่ยง ดังน้ี 1.หลีกเลีย่งหรือจัดการความเสี่ยง  2.การควบคุมความเสี่ยง 3.การยอมรับความเสี่ยง  

                      4.การถายโอนความเสี่ยง  
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จัดทําตารางแผนภูมิความเส่ียง 

 

 แผนภูมิแสดงระดับความเส่ียง (Risk Impack Grid)  

คว
าม

รุน
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4 5 

 1 2 3 4 5 

 โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง คะแนน สีเขียว 

ความเสี่ยงตํ่า (Low) 1-5 คะแนน เขียว 

ความเสี่ยงปานกลาง (Medium) 6-8 คะแนน เหลือง 

ความเสี่ยงสูง (High) 9-15 คะแนน สม 

ความเสี่ยงสูงมาก 16-25 คะแนน แดง 
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แบบฟอรมท่ี 4   

ข้ันตอนท่ี 6 กิจกรรมการบริหารความเส่ียง  

โครงการบริหารยุทธศาสตร ยกระดับการบรหิารแผนงานโครงการ/งบประมาณและพัฒนาคณุภาพ สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามยัท่ี9 นครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 (P_1) 
ปจจัยเส่ียง กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเส่ียง 

เปาหมาย/ผลสําเร็จของ

การดําเนินการกิจกรรม

ตามแนวทางการจัดการ

ความเส่ียง 

ป พ.ศ.2564 ป พ.ศ.2565 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(O1) สถานการณการ
ระบาดของโรคโควิด-
19 มีความรุนแรงทํา
ใหไมสามารถจัด
ประชุมได  

- ประเมินสถานการณการ
ระบาดและติดตอประสานงาน
วางแผนลวงหนา 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมใหเหมาะสม 

แผนยุทธศาสตรสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอม ระยะ 5 ป 

จํานวน 1 เรื่อง 

            สถาพร /  

ทีม บรย. 

156,400 

(O2) ไมมีการติดตาม
กํากับสมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมใหเหมาะสม 

รายงานการติดตามผล

การดําเนินงาน จํานวน 1 

เรื่อง 

            วันเฉลิม / 

สุธิดา 

24,000 

(O3) ไมมีการติดตาม
กํากับสมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมใหเหมาะสม 

รายงานผลตามตัวชี้วัด 

กพร. ภาพรวมหนวยงาน 
            ณิชกมล 18,500 

(O4) ไมมีการติดตาม
กํากับตามเวลาท่ี
กําหนด 

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมจากออนไซตเปน
ออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกจิกรรมให
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 

- สนับสนุนการตรวจ

ราชการ จํานวน 2 รอบ 

- รายงานรับนิเทศกรม

อนามัย จํานวน 1 เรื่อง 

            ณิชกมล 153,540 
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ปจจัยเส่ียง กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเส่ียง 

เปาหมาย/ผลสําเร็จของ

การดําเนินการกิจกรรม

ตามแนวทางการจัดการ

ความเส่ียง 

ป พ.ศ.2564 ป พ.ศ.2565 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(O5) ไมมีการติดตาม
กํากับสมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมใหเหมาะสม 

รายงานการประชุมเรงรัด

แผนงานและงบประมาณ 

จํานวน 12 ครั้ง 

            กลุม บรย. / 

กลุม อก. 

ไมใช

งบประมาณ 

(O6) ไมมีการติดตาม
กํากับสมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตามเวลาท่ี
กําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมใหเหมาะสม 

รายงานการประชุม กบศ.

จํานวน 12 ครั้ง 
            สุธิดา 3,920 

(O7) สถานการณโค
วิด-19 ทําใหไม
สามารถจัดประชุม
ตามกําหนดได  

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมจากออนไซตเปน
ออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกจิกรรมให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ขับเคล่ือน/ศึกษาดูงาน
การดําเนินงานดาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอมใน
ระดับพ้ืนท่ี จํานวน 1 
ครัง้ 

            สถาพร /  

ทีม บรย. 

40,000 

(O8) สถานการณโค
วิด-19 ทําใหไม
สามารถจัดประชุม
ตามกําหนดได  

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมจากออนไซตเปน
ออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกจิกรรมให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

- รายงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน 1 เรื่อง 
- แผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จํานวน 1 เรื่อง 

            สถาพร /  

วันเฉลิม 

168,800 
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 แบบฟอรมท่ี 5  

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

ปจจัยเส่ียง 

(จากแบบฟอรม 4) 

กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเส่ียง  

(จากแบบฟอรม 4) 

เปาหมาย/ผลสําเร็จของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเส่ียง  

(จากแบบฟอรม 4 ) 

ผลการดําเนินงานเมื่อเทียบกับเปาหมาย/

ผลสําเร็จท่ีตั้งไว (อธิบายโดยสังเขป) 

กิจกรรมท่ีคาดวาจะ

ดําเนินการในรอบ

ถัดไปเพ่ือจัดการกับ

ความเส่ียงท่ียังคงอยู 

งบประมาณ (บาท) 

ดําเนินการแลว 

ความเส่ียงหมดไป 

ดําเนินการแลว

ความเส่ียงยังอยู 

ตั้งไวในแผน ใชไป คงเหลือ 

(O1) สถานการณ
การระบาดของโรค
โควิด-19 มีความ
รุนแรงทําใหไม
สามารถจัดประชุม
ได  

- ประเมินสถานการณการ
ระบาดและติดตอ
ประสานงานวางแผน
ลวงหนา 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมให
เหมาะสม 

แผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยส่ิงแวดลอม ระยะ 5 

ป จํานวน 1 เรื่อง 

   156,400   

(O2) ไมมีการ
ติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมให
เหมาะสม 

รายงานการติดตามผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 1 เรื่อง 

   24,000   

(O3) ไมมีการ
ติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมให
เหมาะสม 

รายงานผลตามตัวช้ีวัด กพร. 

ภาพรวมหนวยงาน 

   18,500   

(O4) ไมมีการ
ติดตามกํากับตาม
เวลาท่ีกําหนด 

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมจากออนไซตเปน
ออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

- สนับสนุนการตรวจราชการ 

จํานวน 2 รอบ 

- รายงานรับนิเทศกรมอนามัย 

จํานวน 1 เรื่อง 

   153,540   
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ปจจัยเส่ียง 

(จากแบบฟอรม 4) 

กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเส่ียง  

(จากแบบฟอรม 4) 

เปาหมาย/ผลสําเร็จของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเส่ียง  

(จากแบบฟอรม 4 ) 

ผลการดําเนินงานเมื่อเทียบกับเปาหมาย/

ผลสําเร็จท่ีตั้งไว (อธิบายโดยสังเขป) 

กิจกรรมท่ีคาดวาจะ

ดําเนินการในรอบ

ถัดไปเพ่ือจัดการกับ

ความเส่ียงท่ียังคงอยู 

งบประมาณ (บาท) 

ดําเนินการแลว 

ความเส่ียงหมดไป 

ดําเนินการแลว

ความเส่ียงยังอยู 

ตั้งไวในแผน ใชไป คงเหลือ 

เปาหมาย 
(O5) ไมมีการ
ติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมให
เหมาะสม 

รายงานการประชุมเรงรัด

แผนงานและงบประมาณ 

จํานวน 12 ครั้ง 

   0   

(O6) ไมมีการ
ติดตามกํากับ
สมํ่าเสมอ  

- ดําเนินการประชุมตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- ปรับเปล่ียนชวงเวลาและ
สถานท่ีจัดประชุมให
เหมาะสม 

รายงานการประชุม กบศ.จํานวน 

12 ครั้ง 

   3,920   

(O7) สถานการณโค
วิด-19 ทําใหไม
สามารถจัดประชุม
ตามกําหนดได  

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมจากออนไซตเปน
ออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 

ขับเคล่ือน/ศึกษาดูงานการ
ดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับ
พ้ืนท่ี จํานวน 1 ครั้ง 

   40,000   

(O8) สถานการณโค
วิด-19 ทําใหไม
สามารถจัดประชุม
ตามกําหนดได  

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมจากออนไซตเปน
ออนไลน 
 - ปรับชวงเวลาจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 

- รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จํานวน 1 เรื่อง 
- แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จํานวน 1 เรื่อง 

   168,800   
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ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการฯ ไดมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแบบติดตามปค.5 รอบ 12 เดือน ซ่ึงหนวยงานวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาพัฒนา
กระบวนการควบคุมภายใน มีจํานวนท้ังหมด 7 กระบวนงาน ผลการติดตามพบวาท้ัง 7 กระบวนงานมีสถานะดังรายละเอียดท่ีแนบมานี้ 
 
                                                                           หนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

รายงานผลการติดตาม การประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ตุลาคม 2564  ถึง กันยายน2565 (รอบ 12 เดือน) 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

1. กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ และงบประมาณ ให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กําหนด และเปนไปตาม มติ ครม. 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามแผนปฏิบัติการ 
และเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณท่ีเปน
ปจจุบัน 
2. กําหนดนโยบาย 
มาตรการเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติการ และการ

1. การกําหนดคุณลักษณะ
ไมถูกตอง เนื่องจากผู
กําหนด Specไมมีความรู 
ความเขาใจและเชี่ยวชาญ
ในการกําหนด และไม
สอดคลองในเนื้องานท่ีตอง
จัดหา ทําใหตองยกเลิก
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. แตงตั้ง
คณะกรรมการผูมีความ
เชี่ยวชาญในการ
กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ Spec 
2. กอนขอ งบลงทุน ใน
แตละรายการ ควรมี
การวิเคราะหขอมูลรอบ

ผูรับผิดชอบ 
ทุกกลุมงาน 

(งบดําเนินงาน/ 
งบลงทุน) 

30 ก.ย. 66 

 1. มีการบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ และงบประมาณ
ของหนวยงานผานเวทีการ
ประชุมคณะกรรมบริหาร
ศูนยฯทุกเดือน ซ่ึงในสวน
ของงบดําเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก สามารถ
ดําเนินการเบิกจายเปนไป
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 

เบิกจายงบประมาณของ
หนวยงาน 
3.ประชุมติดตามเรงรัด 
การเบิกจาย 
งบประมาณทุกเดือน 
4. วิเคราะหขอมูลผล
การเบิกจายเทียบกับ
แผนกิจกรรมรายเดือน 
5. ปรับปรุงแผนการ
เบิกจาย ทุกงบประมาณ 
ตามมติท่ีประชุม 
6. ติดตามหนาเว็บกอง
คลัง และประสาน เม่ือมี
เงินโอนเขาให 
7. เนนใหทํากิจกรรมท่ี
ควบคุมไดกอน เชน 
จัดซ้ือของ, จัดทําสื่อ 
ฯลฯ 

2. ขาดการเตรียมความ
พรอม ดานสถานท่ี ดาน
เอกสารขอมูลตางๆ และ
ความรู ความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร 
3. การแตงตั้ง
คณะกรรมการแตละชุดไม
ครบถวน ตามกฎระเบียบ
ท่ีกําหนด มีความลาชา 
และมีการเปลี่ยนแปลง
หลายรอบ 
 

ดานท้ังเรื่องของสถานท่ี 
บริษัทท่ีมีสินคา รวมท้ัง
ความรู ความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรท่ีจําเปน
ในแตละรายการท่ีขอ 
งบประมาณ เพ่ือวาง
แผนการบริหารจัดการ
งบประมาณ เม่ือไดรับ
การจัดสรรใหเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
ทันเวลา 
3. เตรียมความพรอม
เก่ียวกับความรู ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ของบุคลากร โดยการ
สงไปศึกษาดูงานหรือ
อบรมตางๆ 
4. มีการกําหนดรายชื่อ

ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กําหนด สําหรับงบลงทุน ยัง
ไมสามารถดําเนินการได
จํานวน 3 รายการ สงผลให
การเบิกจายงบลงทุน ไม
เปนไปตามเปาหมาย และ
ภาพรวมของทุกงบประมาณ
ต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 
2. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการในสวนของ
งบลงทุน 3 รายการ 
ครบถวนทุกชุด ซ่ึงอยู
ระหวางกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางตามระเบียบ ตอไป 
3. มีแผนเตรียมความพรอม
บุคลากร ในการสงไปศึกษา
ดูงานเฉพาะทาง ดาน
หองปฏิบัติการในชวงไตร
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

 คณะกรรมการชุดตางๆ 
ตั้งแตท่ีทราบวาจะ
ไดรับจัดสรรงบลงทุน 
ใหชัดเจน ครบถวนทุก
รายการท่ีไดรับ 
5. กํากับ ติดตามผล
การเบิกจายทุกงบ ทุก
เดือน 
6. เรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไป
ตามปาหมาย 
7. ติดตามแผนการรับ
โอนเงิน เพ่ิมเติมจาก
การประชุมกรมอนามัย
อยางตอเนื่อง 
 

มาส3 เพ่ือเพ่ิมความรูในการ
รองรับรายการครุภัณฑชุด
เครื่องตรวจคุณภาพน้ําฯ ท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ในป2565 
4. ผูรับผิดชอบในสวนของ
งบลงทุนท้ัง 3 รายการ ควร
มีการวางแผนการบริหาร
การกํากับติดตามอยาง
เครงครัด ใหเปนไปตามงวด
งานงวดเงินท่ีกําหนด ท้ังนี้
กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการ
ไดตามแผนตองรายงาน
ผูบริหารระดับสูงของ
หนวยงานรับทราบทันที 
เพ่ือหาแนวทางในการแกไข
ตอไป 

2. กระบวนการเงินยืมและลูกหนี ้ 1.มีทะเบียนบัญชีคุมเงิน 1.เจาหนาท่ีสงสัญญายืม 1.ตองควบคุมกํากับ ผูรับผิดชอบ  1.ชี้แจงเจาหนาท่ีของ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการจายเงินยืมถูกตองและ 
ทันเวลา โดยถือปฏิบัติถูกตองตาม 
ระเบียบขอบังคับ 
 

 

และลูกหนี้ 
2.ติดตามเรงรัดการลาง
หนี้เงินยืม 
3.จัดทํา SOP ปะหนา
รายงานเพ่ือใชตรวจสอบ
ความถูกตองของเอกสาร
ใหครบถวน ถูกตอง 

เงินกระชันชิดทําใหการ 
จายเงินลาชา 
2.ใบสําคัญประกอบการ
ลางหนี้เงินยืมไมถูกตอง
ครบตามระเบียบ 
3.ไมทันเวลาครบกําหนด 
4.สงคืนเงินยืมเกิน20% 

ลูกหนี้ ใหสามารถลาง
เงินยืมใหทันเวลาและ
คืนเงินยืมไมเกิน 20% 
2.จัดทํา SOP เพ่ือ
ควบคุมกํากับ 
กระบวนการลางคืนเงิน
ยืม 

กลุมอํานวยการ 
30 ก.ย. 65 

หนวยงานเพ่ือทําความ 
เขาใจและปฏิบัติในแนวทาง 
เดียวกัน เรื่องการเบิก 
จายเงิน แนวทางปฏิบัติใน 
การคืนเงินยืมราชการ 
2. สอบถามติดตามงาน 
การเงินตรวจสอบความ 
เหมาะสมและความถูกตอง  
ครบถวนของการยืมเงิน 
และการคืนเงินยืม 
3. ตรวจสอบการดําเนินการ 
จัดทํากําหนดมาตรการ/ 
แนวทางในการติดตาม 
เรงรัดในการสงใชเงินยืม 
และการสื่อสารใหบุคลากร 
ไดรับทราบ 

3. กระบวนงานโสตทัศนูปกรณ
และหองประชุม  

1 ปดระบบไฟฟาท้ังหมด
ท่ีเขาหองประชุม กอนมี

1.มีการใชบริการ
ปรับเปลี่ยนรูแบบหอง

1.ปดระบบไฟฟาทุก
ครั้งท่ีมีการตอระบบ

กลุมจัดการ
เทคโนโลยี

 1. มีการประเมินความพึง
พอใจการใชบริการเครื่อง
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพเอ้ือตอการ
สนับสนุนงานวิชาการ ในยุคของ
การแพรกระจายเชื้อโควิด 19 
2) เพ่ือใหการดําเนินงานมีประ 
สิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
 

การตั้งเครื่อง
โสตทัศนูปกรณตัวอ่ืน 
เชน ลําโพง ไมล เสียง
ตอจากคอมพิวเตอร 
2. มีการบํารุงรักษา
อุปกรณสมํ่าเสมอ 
3. ทดสอบระบบกอนวัน
งาน 1 วัน หากระบบใช
ไมไดจะไดแกไขทัน 

 

บอย และกะทันหัน ทําให
ผูท่ีใหบริการตองรับใช
ระบบ ระบบมีท้ังดานหนา
หองและหลังหอง  
2.ผูรับบริการนํา
คอมพิวเตอรตนเองมา ตอ
ผานระบบเอง 
3.เจาหนาท่ี ไมไดประจําท่ี
หองประชุมตลอด 

หรือทดสอบระบบ 
2.แจงผูรับบริการหาก
ตองการเปลี่ยนอุปกรณ
ใหแจงเจาหนาท่ี 
3 ทดสอบระบบกอน
วันงาน 1 วัน หาก
ระบบใชไมไดจะได
แกไขทัน 
4.มีการบํารุงรักษา
อุปกรณสมํ่าเสมอ 
5.จัดทําคูมือการใชงาน
สําหรับ ผูใชงาน 
6.สรุปรายงาน ควบคุม
กํากับติดตามการ
ดําเนินงาน เสนอท่ี
ประชุมผูบริหารทุก
เดือน 
7.ทบทวน วางแผน

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

30 ก.ย.65 

โสตทัศนูปกรณและหอง
ประชุมผานQR Code 
2. มีสรุปผลการประเมิน
และแนวทางแกไข รายงาน
ในท่ีประชุม กบศ. ทุกเดือน 
3. จัดทําคูมือการใชหอง
ประชุมและเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ และสื่อสาร
ให จนท.รับทราบ 
4. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ
เครื่องโสตทัศนูปกรณและ
หองประชุมท่ีชัดเจน รวมท้ัง
เบอรโทรติดตอเม่ือเครื่อง
ขัดของ 
5. ควรมีการตรวจสอบ
เครื่องโสตทัศนูปกรณทุก
เดือน เม่ือพบวาชํารุดตอง
รีบแกไข 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

จัดหา อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ เพ่ือ
ทดแทน และเพ่ิมเติม
ในสวนขาด 

 

4. กระบวนการทบทวนสาเหตุ
มารดาเสียชีวิต (RCA) และ
รวบรวมรายงาน CE-62 ปจจุบัน
ใช แบบรายงาน Maternal 
dead Report สงสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหคณะกรรมการ MCH Board 
ระดับจังหวัดดําเนินการทบทวน
และวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา 
 

1.มีคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบหลักในการ
เขียนรายงานและ
คณะกรรมการ MDSR 
ระดับจังหวัด ระดับเขต 
2. มีการประชุม 
Maternal dead case 
conference ดําเนินงาน
ตามแนวทางเพ่ือทบทวน
ความเขาใจDefinition 
ของการรายงาน Case 
รวมกัน ลดการตาย
มารดาจากสาเหตุ 
ทางตรง และทางออม  

1. ขอมูลรายงานการตาย
มารดาไมสมบูรณ  
2. การดําเนินงานไม
เปนไปตาม Timeline ท่ี
กําหนด ทําใหเกิดความ
ลาชาในการรายงาน 
3. ความเขาใจ Definition 
ของการรายงาน Case ไม
ตรงกัน 
 

1. จัดทํารายงานให
ถูกตองตามแบบฟอรม
และระยะเวลาท่ี
กําหนด โดยสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
รวบรวมตรวจสอบ
ความถูกตองและสง
รายงาน CE-62 
ปจจุบันใช แบบ
รายงาน Maternal 
dead Report แกศูนย
อนามัยท่ี 9 
2. สงขอมูล CE-62 
ปจจุบันใช แบบ

กลุมพัฒนาอนามัย

แมและเด็ก  

30 ก.ย.65 

 
 

1. ติดตามการสงรายงานท่ี
ถูกตองตามแบบฟอรมและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดย
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด รวมกับศูนยอนามัย
ท่ี 9 นครราชสีมา 
2. ติดตามการดําเนินงาน
ตาม Timeline ท่ีกําหนด
โดยสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดรวมกับศูนยอนามัยท่ี 
9 นครราชสีมา 
3. ประเมินความเขาใจ 
Definition จากการสง
รายงานและการปฏิบัติตาม 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

3.จัดทํารายงานให
ถูกตองตามแบบฟอรม
และระยะเวลาท่ีกําหนด  
กรณีมารดาเสียชีวิต
ระหวางทาง ให รพ.ตน
ทางเปนผูสรุปรายงาน
และกรณีเสียชีวิตท่ีหอง
ฉุกเฉินให รพ.ปลายทาง
เปนผูสรุปรายงานและ
กรณีท่ีมีกระบวนการ
ดูแลรักษา รพ.ตนทาง
ตองรวมทําการทบทวน
Case ดวย 
4. ดําเนินการใหแลว
เสร็จเวลาท่ีกําหนด 
ภายใน 30 วันหลัง
มารดาเสียชีวิต 
5. สงขอมูล CE-62 แก

รายงาน Maternal 
dead Report แก
ผูรับผิดชอบงานผาน
ไลน หรือตามระบบ
ราชการ ลงขอมูลการ
ตายมารดาในระบบ 
online (SAVE MOM) 
ใหครบถวน เพ่ือเปนไป
ตาม Timeline ท่ี
กําหนด ทําใหไมเกิด
ความลาชาในการ
รายงาน 
3. เวทีการประชุม 
Maternal dead case 
conference 
ดําเนินงานตามแนวทาง
เพ่ือทบทวนความเขาใจ 
Definitionของการ

Timeline ท่ีกําหนด 
4. มีการรับฟงขอเสนอแนะ
ของพ้ืนท่ีเพ่ือการออกแบบ
การประชุม online ท่ี
สอดคลองกับสถานการณ
ของพ้ืนท่ี 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ผูรับผิดชอบงานผานไลน 
หรือตามระบบราชการ 
6. ลงขอมูลการตาย
มารดา 
ในระบบ online (SAVE 
MOM) ใหครบถวน 
7. รวบรวม แฟมขอมูล
สถานการณรายงาน
มารดาตาย รายเดือน 
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป  
8. ประสานผูรับผิดชอบ
งานโดยตรงแตละจังหวัด 
9. รวบรวมไฟลเอกสาร
ทางอิเล็กโทรนิคและ
สํารองขอมูล 
 

รายงาน Case รวมกัน 
ลดการตายมารดาจาก
สาเหตุ ทางตรง และ
ทางออม ใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน  
 

5. กระบวนการเก็บขอมูลเฝา
1.ทําหนังสือทางการ 

1.จํานวนผูเขาประชุม 1. วางแผนประสาน กลุมพัฒนาการ  1.มีการประสานงานพ้ืนท่ีขอ
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความ
รอบรูดานสุขภาพและปจจัย
แวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัย
ทํางาน 
วัตถุประสงค  
เพ่ือพัฒนาระบบการเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และ
ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมสุขภาพ
ประชากรวัยทํางาน  
 
 

และสื่อสารแบบไมเปน
ทางการเพ่ือใหการ
สื่อสารเขาถึง
กลุมเปาหมายชัดเจนข้ึน   
2.จัดทําวิดีโอการเก็บ
ขอมูลและอธิบายขอ
คําถามรวม 18 ขอ 

3.วิเคราะหขอมูล พรอม
กําหนดเปาหมายของ
กลุมท่ีตองการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ และจัด
ชองทางสื่อสาร เพ่ือ
แกไขปญหาไดถูกตอง 

หรือระดับความพึงพอใจ
ของการประชุมทางไกลใน
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู
ปลายป ไมเปนไปตาม
เปาหมาย   

พ้ืนท่ีลวงหนา อยาง
เปนทางการและไมเปน
ทางการ 
2. วางแผน และคนหา
แนวทางการจัดประชุม 
online ท่ีนาสนใจแก
ผูเขารวมประชุม 

สงเสริมสุขภาพวัย

ทํางาน 

30 ก.ย. 65 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
ลงทะเบียนผานQR Code 
และโทรยืนยันกับผู
ประสานงานกอนการ
ประชุม 3วัน 
2. ประเมินผลการจัด
ประชุมพบวา มีจํานวน
ผูเขารวมประชุมตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  
3. จากการติดตามการเก็บ
ขอมูลเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพตามรบ รายเดือน 
พบวา มีการเก็บขอมูลฯ ได
ตามเปาหมาย   
4. มีการประเมินผล สรุป
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการหลังจากการจัด
ประชุมทุกครั้ง  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

5. ควรมีการรับฟง
ขอเสนอแนะของพ้ืนท่ีเพ่ือ
การออกแบบการประชุม 
online ท่ีสอดคลองกับ
สถานการณของพ้ืนท่ี 

6. กระบวนการประเมินชมรม
ผูสูงอายุคุณภาพ เขตสุขภาพท่ี 9 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุในเขต
สุขภาพท่ี 9  
- เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน
ชมรมผูสูงอายุใหไดรับการพัฒนา
ทักษะ กาย ใจ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและกอใหเกิด
ความสามัคคีข้ึนในชุมชน 
 

1.จัดประชุมชี้แจงระดับ
พ้ืนท่ี ระดับจังหวัด 
เพ่ือใหเขาใจในเกณฑ
การประเมินฯ  
2.จัดทําคูมือ เกณฑการ
ประเมินชมรมผูสูงอายุ
คุณภาพ และแนวทาง
การประเมินตามท่ีกรม
อนามัยกําหนด  
3.สงหนังสือแจงเกณฑ
การประเมินชมรม
ผูสูงอายุคุณภาพ ไปยัง
เครือขายท้ัง 4 จังหวัด 

1. ความเขาใจไมตรงกัน
ถึงเกณฑการประเมิน
ชมรมผูสูงอายุ  
2. โปรแกรมการรายงาน
ผลอยูระหวางการพัฒนา
ปรับปรุง  
3. พ้ืนท่ียังตองการพัฒนา
เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด  
 

1.จัดประชุมชี้แจง
เกณฑการประเมิน
ชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 
เขตสุขภาพท่ี 9  
2.จัดสงคูมือเกณฑการ
ประเมินชมรมผูสูงอายุ
คุณภาพ เขตสุขภาพท่ี 
9 รวมถึงแนวทางการ
ประเมิน และการ
ติดตามประเมินผลแจง
ใหพ้ืนท่ีทราบ 
 3.เตรียมความพรอม
ของคณะกรรมการเพ่ือ

กลุมพัฒนาการ

สงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ   

30 ก.ย. 65 

 1. มีการประชุมชี้แจงเกณฑ
การประเมินฯ ตาม
แบบฟอรมและระยะเวลาท่ี
กําหนดผานทางออนไลนกับ
เครือขายท่ีเก่ียวของ 
2. ติดตามการดําเนินงาน
ตาม Timeline ท่ีกําหนด
โดยสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดรวมกับศูนยอนามัยท่ี 
9 นครราชสีมา 
3.จัดสงแบบฟอรมสําหรับ
การประเมินตนเองและ
แบบฟอรมการรายงาน
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

เพ่ือทราบและให
ดําเนินการ 
4.ประสานการ
ดําเนินงานเพ่ือรับการ
ประเมินทุกชองทางการ
สื่อสาร 
5. ติดตามผลการ
ประเมินหลังจากมีการ
ประเมิน ทุกสัปดาห 
6. ประสานพ้ืนท่ี เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการ
ลงเยี่ยมเสริมพลัง 

เตรียมการลงพ้ืนท่ีใน
การประเมิน 
4.กํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและการ
ประเมินตามท่ีกรม
อนามัยกําหนดหลังการ
ประเมินแลวเสร็จ 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีใชกอนระหวาง
รอโปรแกรมแลวเสรจ็ 
4. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลัง 
และติดตามการดําเนินงาน 
5. ควรมีการประเมินความ
พึงพอใจ และถอดบทเรียน
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

48 
 



 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/กําหนด

เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

7.กระบวนการดําเนินงาน
โรงเรียนการสงเสริมกิจกรรมทาง
กาย 
วัตถุประสงค  
เพ่ือเด็กวัยเรียนสูงดี สมสวน 
แข็งแรง IQ EQ ดี ปงบประมาณ 
2565 

1. ประชุมชี้แจงการ
ดําเนินงานวัยเรียน แกผู
ท่ีเก่ียวของสสจ. /ศธ. 
2. สงหนังสือ
ประชาสัมพันธการเขา
รวมกิจกรรม 
3. ติดตามโรงเรียนท่ีมี
ความสนใจในการเขา
รวมโครงการทุก 3 เดือน 
4. ศูนยอนามัยสนับสนุน
คูมือการดําเนินงาน  
5. ศูนยอนามัย /สสจ.
เปนพ่ีเลี้ยง (Coach) 
เสริมพลัง/พัฒนา
ศักยภาพ/ประชุมชี้แจง 
ใหมีความรูความเขาใจ
การพัฒนางานตาม
มาตรฐานและตาม

1.ขาดการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน
ในสังคมในการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน 

1.เชิญภาคีเครือขายเขา
รวมประชุมเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงานใน
ทุกระยะ 

กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพวัย
เรียน 

 

1. มีการประชุมชี้แจง
กระบวนการดําเนินงาน
โรงเรียนการสงเสริม
กิจกรรมทางกายกับ
เครือขายท่ีเก่ียวของตาม
กําหนดเปนไตรมาส 
2. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลัง 
และติดตามการดําเนินงาน 
3. มีการประเมินความพึง
พอใจ และถอดบทเรียนการ
มีสวนรวมของภาคีเครือขาย
ในการดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
4. ควรมีการทบทวน
คณะกรรมการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ ให
ครอบคลุมท้ังในสวน
สาธารณสุข ภาคการศึกษา 

49 
 



 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการภารกิจอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
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เสร็จ 

สถานะ
ดําเนินการ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

แบบฟอรม 
6. ประสานงานกับพ้ืนท่ี
เพ่ือเตรียมความพรอม
ในการเยี่ยมเสริมพลัง 

ทองถ่ิน รวมท้ังภาค
ประชาชน และกําหนด
บทบาทใหชัดเจน 
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