
 
 
 

   ประกาศศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  หลักเกณฑการกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดในการมอบหมายงาน/การประเมินผลและการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

   
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมาเปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงขอประกาศหลักเกณฑการกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดในการมอบหมายงาน/การประเมินผลและการบริหารงานผล
การปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ยุทธศาสตรของกรมอนามัย ยุทธศาสตรของศูนย 
และตามงาน/ภารกิจ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในศูนยฯเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
ดังนี้ 

 

1. ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ลงนามในคำรับรองหนวยงาน 14 ตัวชี้วัด) 
    1.1 กลุมงานหลัก 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่ งแวดลอม (มด.,วร.,พร,วท.,ผส.,สล. ) 

กำหนดการประเมินผลงาน ดังนี้ 
          1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 40 คะแนน  
          2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
              - ภารกิจรอง S 2.2 ไมนอยกวา 5 คะแนน   
              - S 2.1-2.9 ไมนอยกวา 10 คะแนน 
    1.2 กลุมงานสนับสนุน (อก., พย., กส.) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 40 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
            - ภารกิจรอง  1.1,1.2,1.5,1.6,1.7,1.8 – 1.11 ไมนอยกวา 10 คะแนน   
            - ภารกิจหลกั 2.1-2.9 ไมนอยกวา 10 คะแนน 
    1.3 กลุมงาน (รพ, ทต) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 40 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
            - ภารกิจรอง S 2.2 ไมนอยกวา 5 คะแนน   
            - S 2.1-2.9 ไมนอยกวา 10 คะแนน 
2. ยุทธศาสตรของกรมอนามัย (ไมไดลงนามในคำรับรองหนวยงาน 7 ตัวชี้วัด) 
    2.1 กลุมงานหลัก 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม (มด.,วร.,พร.,วท.,ผส.,สล. ) 

กำหนดการประเมินผลงาน ดังนี้ 
          1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 40 คะแนน  
          2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
    2.2 กลุมงานสนับสนุน (อก, พย, กส) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 20 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
            - ภารกิจรอง  1.1,1.2,1.5,1.6,1.7,1.8 – 1.11 ไมนอยกวา 10 คะแนน   



            - ภารกิจหลัก 2.1-2.9 ไมนอยกวา 10 คะแนน 
     
2.3 กลุมงาน (รพ., ทต.) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 40 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
3. ยุทธศาสตรของสำนัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทา 
    3.1 กลุมงานหลัก 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม (มด.,วร.,พร.,วท.,ผส.,สล. ) 

กำหนดการประเมินผลงาน ดังนี้ 
          1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 15 คะแนน  
          2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
    3.2 กลุมงานสนับสนุน (อก, พย, กส) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 15 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
    3.3 กลุมงาน (รพ, ทต) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 15 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
4. งาน/ภารกิจ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    4.1 กลุมงานหลัก 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม (มด.,วร.,พร.,วท.,ผส.,สล. ) 

กำหนดการประเมินผลงาน ดังนี้ 
          1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 10 คะแนน  
          2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
    4.2 กลุมงานสนับสนุน (อก, พย, กส) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 10 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนุน (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
    4.3 กลุมงาน (รพ, ทต) 
        1) กรณีเปนผูรับผิดชอบหลัก (O)  ใหน้ำหนักไมเกิน 40 คะแนน  
        2) กรณีเปนผูรับผิดชอบสนับสนนุ (S) ใหน้ำหนัก 5-10  คะแนน  
 5.) ใหทุกกลุมงานจัดทำมอบหมายงานระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา โดยถือ

ปฏิบัติการกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีหนวยงานกำหนด  และใหมีกลไกการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

     5.1 มอบหมายใหหัวหนากลุมงานเปนผูควบคุม กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานตาม
แนวทางท่ีกำหนดไวภายในกลุมงาน  

     3.2 มอบหมายรองผูอำนวยการศูนยท่ีรับผิดชอบกลุมงานตางๆ เปนผูใหดูแลและให
คำปรึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของกลุมงานสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

           1. นางสาววีณา  มงคลพร รองผูอำนวยการศูนยฯลำดับท่ี 1  ดูแลรับผิดชอบ กลุม
อำนวยการ (อก.) 

           2. นางสาวกันทิมา  เหมพรหมราช รองผูอำนวยการศูนยฯลำดับท่ี 2 ดูแลรับผิดชอบ 
กลุมทันตสาธารณสุข (ทต.) และกลุมพัฒนาขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับ
เขต(พย.) 



                              3. นางสุวรรณ  แชมชูกลิ่น รองผูอำนวยการศูนยฯลำดับท่ี 3 ดูแลรับผิดชอบ กลุม
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม (สล.) และกลุมพัฒนากำลังคนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขต 
(กส.) 

         4. นางกมลรัตน  เกตุบรรลุ รองผูอำนวยการศูนยฯลำดับท่ี 4 ดูแลรับผิดชอบ กลุมวัย
ท้ัง 5 กลุม (มด. วร. พร. วท. ผส.) 

         5. นายนิธิรัตน  บุญตานนท รองผูอำนวยการศูนยฯลำดับท่ี 4 ดูแลรับผิดชอบ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (รพ.) 

6.) ใหกลุมงานมีการทบทวนการจัดทำแบบมอบหมายงานในแตละรอบของปงบประมาณ 
เพ่ือใหการมอบหมายงานบรรลุตามตัวชี้วัด/ภารกิจของกลุมงาน 

 

  ท้ังนี้  ใหเจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติ 
    

ประกาศ ณ วันท่ี   2   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 
 

          (นางสาววีณา   มงคลพร) 
   นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม) 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา



 
 
 

   ประกาศศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการ/แนวทางในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวปไซดของหนวยงาน 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

   
 

ตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดใหประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐ ใหครอบคลุมกวางขวางมากท่ีสุด ดังนั้น พระราชบัญญัติ
ฉบับนี้จึงไดกำหนดเปนมาตรการเพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐตองดำเนินการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหประชาชนไดรู  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จึงกำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวปไซดของหนวยงาน  ดังนี้ 

           1.) การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองมีขอมูล
ขาวสารอยางนอย ดังตอไปนี้ 

                1.1 โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน 
                1.2 สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน 
                1.3 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับ

หนวยงาน 
                1.4 กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน 

นโยบายหรือการตีความ 
                1.5 ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 
           2.) จัดต้ัง “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ”เพ่ือใหบริการแกประชาชน ซ่ึงรวบรวม

ขอมูลขาวสารของราชการ ไวใหประชาชนเขาตรวจดูเม่ือใดก็ได 
 3.) ใหมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานเวปไซดของหนวยงาน ขอมูลขาวสารท่ี

เก่ียวของตองมีประเด็นตางๆ ดังนี้ 
                 3.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ประกอบดวย โครงสรางหนวยงาน ภารกิจของ

หนวยงาน ผูบริหารหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
         3.2 หัวขอท่ีเก่ียวของกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
         3.3 หัวขอท่ี เก่ียวของกับแผนปฏิบัติราชการประจำป  และการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 
         3.4 หัวขอท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
         3.5 หัวขอท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
         3.6 หัวขอท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
         3.6 ขอมูลอ่ืนๆท่ีหนวยงานเห็นควรเผยแพร เชน ขอมูลสถานการณสุขภาพ  

ขาวสาร ภาพกิจกรรม สื่อเผยแพรประชาสัมพันธ เปนตน 
  4.) มอบหมายกลุมพัฒนากำลังคนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ระดับเขต (กส.) รับผิดชอบงานสื่อสารประชาสัมพันธ ดูแลเวปไซดของหนวยงาน โดยแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
รวมเปนคณะกรรมการเปดเผยขอมูลขาวสารในระดับกรม และขับเคลื่อนงานการเปดเผยขอมูลขาวสารภายใน
องคกร  ดูแลตรวจสอบเวปไซดใหเปนปจจุบันทุกสัปดาห  



  5.) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค/แนวทางแกไข
เสนอผูบริหารรับทราบเปนรายเดือน 

6.) การสื่อสารประชาสัมพันธขององคกร นอกจากเวปไซดของหนวยงาน ใหมีชองทาง
ตางๆในการสื่อสารประชาสัมพันธ เชน Facebook Line จุลสาร วารสาร แผนพับ อินโฟกราฟฟค  สื่อโทรทัศน 
วิทยุ  สื่อสังคม บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

 

  ท้ังนี้  ใหเจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติ 
    

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 

        (นางสาวกันทิมา   เหมพรหมราช) 
   ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารสุข) 

 รักษาราชการแทนผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 


