
 
 
 

   ประกาศศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

   
 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังคำแถลงนโยบายและคณะรัฐมนตรี เรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยางจริงจัง และมาตรการสำคัญของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีกำหนดมาตรการเชิงรุกในการปองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบ
ได และแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนารัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย ในการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายสำคัญ ดังตอไปนี้ 

 

1.) นโยบายดานความโปรงใส 
  1. ผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญและสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใสและ

ตรวจสอบได 
 2. เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชน

รับทราบ ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เว็บไซตของหนวยงาน และปายประกาศภายใน
หนวยงาน และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติราชการ 

 3. หนวยงานมีการดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเพ่ือความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ดังนี้ 

  3.1 มีการตรวจสอบการทำงานภายในหนวยงาน ประกอบดวย แผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ และแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเพ่ือตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงรายงานผลการประเมินตนเองตอสาธารณะ 

           3.2. จัดใหมีหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน 
กำหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน การตอบสนองเรื่องรองเรียน 
และการเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานชองทางตางๆ  

  3.3 การอุทธรณการจัดซ้ือจัดจาง ผูคาซ่ึงไดยื่นขอเสนอเพ่ือทำการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
กับหนวยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ในกรณีท่ีเห็นวาหนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติฯ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติฯเปนเหตุใหตนไมไดรับการประกาศผลเปนผูชนะหรือไมไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญา
กับหนวยงานของรฐั โดยปฏิบัติตามแนวทางและข้ันตอนการอุทธรณในพระราชบัญญัติฯท่ีกำหนด  

3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค/แนวทางแกไข เสนอ
ผูบริหารรับทราบทุกเดือน 
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 2.) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  1. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือวิธีอ่ืนใดใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดำเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  2. บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือการ
เรียกรับเงินสิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองหรือมี
พฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาท่ี 
 

 3.) นโยบายดานการสื่อสารนโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ผูบริหารประกาศนโยบายในการดำเนินงานท่ีโปรงใส และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
แกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
  2. สนับสนุนการนำเทคโนโลยมีาใชเปนชองทางในการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการ
สื่อสารท่ีรวดเร็ว ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
  3. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือการ
ปฏิบตัิงาน/การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน ผานชองทางการสื่อสาร
ตางๆ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
  4. รณรงคเผยแพรสื่อประชาสัมพันธดานการดำเนินงานเก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปราบปรามทุจริตในหนวยงาน 
 

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการ 
 2. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ีกำหนดใหเสริมสรางมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานภาครัฐ พรอมกันปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมเปน
แบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 

  ท้ังนี้  ใหเจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
    

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒4  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 
  (นายวีรพล   กิตติพิบูลย) 
          ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา



 


