
 
 
 

   ประกาศศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา 
เรื่อง  มาตรการ/แนวทางปองกันการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการรับสินบนของ

เจาหนาท่ีในสังกัดศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

   
 

เพ่ือใหเปนไปตามขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พลเรือน กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดและมาตรการสำคัญตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใหและการรับของแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา  เพ่ือเสริมสราง
คานิยมใหเกิดการประหยัดและสรางทัศนคติท่ีถูกตอง เสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดี  และปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่งขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือน กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคลากรในสังกัด 
และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาสตางๆ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จึงประกาศมาตรการ/
แนวทางปองกันการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือปองกันการรับสินบนของเจาหนาท่ีในสังกัดศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ดังนี้ 

 

1. ขาราชการชั้นผูนอยไมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหาของขวัญใหแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

2. การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

     2.1 เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐ
นั้นเอง  

          2.2 เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือ
พัฒนาประเทศ  

    2.3 เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 
3. ไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน และประโยชนอ่ืนๆจากผูมาติดตอราชการ  
4. ไมรับของสมนาคุณหรือของแจกของแถมจากบริษัทหางรานตางๆเพ่ือประโยชนสวนตน 
5. ผูบริหาร และเจาหนาท่ีทุกระดับจะไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิ

ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการไมเรียกรับสินบนในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
6. บุคคลากรในหนวยงานไมรับเงิน ทรัพยสิน และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบหรือประกาศท่ี

เก่ียวของ เรื่องการใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลใน
ครอบครัว เนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการ
แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับสูงข้ึน เปนตน  โดยเสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดี
ตอกันในเทศกาลตางๆ ใหใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อออนไลน หรือการทำจิต
อาสา แทนการใหของขวัญ ท้ังนี้ ใหรวมถึงสมาชิกในครอบครัวดวย 



  
- ๒ – 

 
7. หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาทุกระดับตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ัง

กำชับดูแลขาราชการในสังกัดใหประพฤติตนเก่ียวกับการเรี่ยไร และการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
ใหถูกตองสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

8. ใหมีกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
  8.1  จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ  
  8.๒  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค/แนวทางแกไข เสนอ

ผูบริหารรับทราบทุกเดือน 

 

ผลของการจงใจฝาฝนขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

 กรณีท่ีผูบริหาร ขาราชการ หรือบุคลากรของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ปฏิบัติตนโดยจงใจฝาฝนขอ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
กรณี การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนั้น ถือวาผูบริหาร ขาราชการ หรือบุคลากรผูนั้นเปนผูกระทำ
ความผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีดำเนินการใหมีการลงโทษทางวินัยตอไป  นอกจากความผิดทาง
วินัยดังกลาวขางตนแลว ยังถือเปนความผิดฐานทุจริตตอตำแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย   
  

 ดังนั้น ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรทุกทาน สมควรประพฤติปฏิบัติตน ใหสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และประกาศกระทรวงสาธารณสุข ท่ี
เก่ียวของสำหรับกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัดดวย 

 

  ท้ังนี้  ใหเจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
    

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒4  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 
 

  (นายวีรพล  กิตติพิบูลย) 
  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา



 


