
 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 5 เดือน หลัง) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

 

 
                      
    
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานITA 

1.1. ประชุม
คณะกรรมการ ITA  
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน  คุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
 

1.1 มีการสร้าง
การรับรู้/การมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากร 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

คะแนนประเมินการรับรู้
การดำเนินงานคุณธรรม  
ความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของหน่วยงาน(Internal  
Integrity  and 
Transparency  
Assessment  IIT) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 
 
 
 
 

ITA -   ✓ 
 

 https://datahpc9.anamai.
moph.go.th/group_sr/allfi
le/1715178046.pdf 
หน้าที่ 65 - 71 
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มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

2.สร้างการรับรู้แบบวัด
การรับรู้ IIT 

2.1 จัดประชุม ““ชี้แจง
การตอบแบบวัดการรับรู้ 
เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (IIT) 
ประจำปีงบประมาณ 
2567และผลคะแนนการ
ตอบแบบประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
รอบ 5 เดือนแรก
ปีงบประมาณ 2567” ท่ี
ผ่านมา  

2.1 มีการ
สร้างการ
รับรู้/การมี
ส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 1 
ครั้ง 
 

คะแนนประเมินการรับรู้
การดำเนนิงานคุณธรรม  
ความโปร่งใสของผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสยีภายในของ
หน่วยงาน(Internal  
Integrity  and 
Transparency  
Assessment  IIT) ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
 

กลุ่ม อก. -    ✓ 
 

https://hpc9.anamai
.moph.go.th/th/new
s-anamai-
2/228318?reload 
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มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่มช่องทาง
สื่อสารเผนแพร่ให้เกิด
การรับรู้การใช้
ทรัพย์สินราชการ 

3.1 กิจกรรม อบรมให้
ความรู้ด้านการใช้/ยมื
ทรัพย์สินราชการและ
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง รอบ 5 เดือน
หลังปี 2567 
 
 
 
3.2 เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน(SOP) การ
ยืมทรัพย์สินราชการ 
 
 
 
 
 
 
3.3 จัดทำ 
infographic เร่ือง
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 
 

 

คะแนนประเมินการ
รับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรม  ความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในของ
หน่วยงาน(Internal  
Integrity  and  
Transparency  
Assessment  IIT) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 
 
 

กลุ่ม 
อก. 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม 
อก. 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม 
อก. 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
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มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

4. การเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมในการขอใช้/
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน 
 

4.1 สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิ
นของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
4.2 เก็บสถิติการขอ
อนุญาตยืมใช้ทรัพยส์ิน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 จัดทำ คลิปสั้น 
ความยาว 1-3 นาที 
อธิบายการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 

คะแนนประเมินการ
รับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรม  ความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในของ
หน่วยงาน(Internal  
Integrity  and  
Transparency  
Assessment  IIT) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

กลุ่ม อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม อก. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

https://hpc9.anamai.moph.
go.th/th/stat-
ita/download?id=114885&
mid=38723&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=43538 

 
 
 
https://hpc9.anamai.moph.
go.th/th/stat-
ita/download?id=114886&
mid=38723&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=43539 
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ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวสิรยากร  แจ้งกำพี้   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  โทร  0864135815  E-mail : hr.hpc9.gmail.com 
 

 

                ผู้รับรอง ...................................................... 
                             (นางสาวทิพา  ไกรลาศ) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
        วันที่ 5 เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2567 

มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

5. พัฒนาการสื่อสาร
และการเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมใหภ้าคี
เครือข่าย ผูร้ับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วม และ
สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอกหน่วยงาน ให้
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
 

5.1 เพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร และเปิดเผย
ข้อมูลเช่นทางเว็บไซต์ 
/ ป้าย ปชส./การ
ประชุม/Facebook 
/email ศูนย์ฯ เป็นต้น 
 

จำนวน 1 
ครั้ง 

 

ผลคะแนนการตอบ
แบบประเมินระดับ
การรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) รอบ 5 เดือน
แรกไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
 

กลุ่ม อก -   ✓ 
 

 https://hpc9.anamai.m
oph.go.th/th/report-
meeting67/download?i
d=112274&mid=38251
&mkey=m_document&
lang=th&did=41942 
 

หน้า 75 -78 
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